NOTICIASCNTV/

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS VIGILANTES 22/Mar

cntv@cntv.org.br | (61) 3321-6143 | www.cntv.org.br | Edigao 1703| 2017 Umgln,hal

Tribunal de Justica do RS
decide, por unanimidade, que
PL do Vigilante 24 horas nos
bancos é constitucional, é legal

Decisao do TJRS reforca necessidade do cumprimento
imediato da lei onde ja entrou em vigor

O Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul decidiu, por unanimidade, dia 20 de
fevereiro, “julgar improcedente” a Acao Direta
de Inconstitucionalidade (Adin) movida pelo
prefeito de Sao Miguel das Missoes, Hilario
Casarin (PP), contra a Lei Municipal 2.498/2016,
aprovada pelos vereadores, que determina
a obrigatoriedade da presenca de vigilancia
armada, as 24 horas do dia, nas agéncias
bancarias e cooperativas de crédito da cidade.

Isso quer dizer que a instancia maxima do
Poder Judiciario gaucho considera que a lei é
constitucional, é legal, como sempre defendeu

o Sindivigilantes do Sul, e a decisao passa a
valer para outros processos sobre a mesma
matéria no Estado. Agora sO cabe recurso, se
o prefeito quiser, ao Supremo Tribunal Federal
(STF), em Brasilia.

“Essa decisao reforca a necessidade de
cumprimento da lei, que esta em vigor, e 0
sindicato tomara as providéncias legais e
administrativas para tanto, ja que esse e outros
prefeitos estao se negando ao seu efetivo
cumprimento”, disse o advogado Arthur Dias,
da assessoria juridica do sindicato.

Primeiro, Casarin vetou a lei, mas os
vereadores derrubaram o veto e, entao, ele
ingressou com a Adin, no TJRS. Ele alegou que
houve invasao de competéncia da Camara de
Vereadores em assunto que seria de iniciativa
exclusiva do prefeito. Mas o Ministério Publico
manifestou-se no processo pela improcedéncia
da Adin “ja que a lei questionada nao invade
a reserva de competéncia do Poder Executivo,
conforme a jurisprudéncia desta Corte”, disse
o relator da mateéria, desembargador Marco
Aurélio Heinz.

O desembargador esclareceu que cabem ao
governador do Estado e ao prefeito Municipal as
leis que tratem da organizacao administrativa,
dos servicos e pessoal da admnistracao
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publica. Porem, a lei questionada pelo prefeito
trata apenas da vigilancia armada nas agéncias
bancarias e cooperativas de crédito. Portanto,
ela nao invade o que seriam as prerrogativas
exclusivas da prefeitura.

Nos seu votos, o0s desembargadores
invocaram também outras decisoes do Supremo
Tribunal Federal - o0 6rgao maximo do judiciario
no pais — confirmando que uma lei municipal
pode tratar do tema da seguranca bancaria: “A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
firmou-se no sentido de que 0s municipios
detém competéncia legislativa para dispor sobre
seguranca, rapidez e conforto no atendimento
de usuarios de servicos bancarios, por serem
tais matérias de interesse local (art. 30, inciso
I, Constituicao Federal), orientacdo ratificada
no julgamento da Repercussao Geral no RE n®
610221-RG, de relatoria da Ministra Ellen Gracie”,
diz o acordao (decisao final), do Tribunal de
Justica.

Decisao fortalece a luta do Sindivigilantes
do Sul

Com essa decisao do TJRS, sai fortalecida a
luta do Sindivigilantes do Sul e dos sindicatos
que seguiram a orientacao da Confederacao
Nacional dos Vigilantes (CNTV), de fazer a
campanha pela lei da vigilancia 24 horas nos
bancos. Sempre soubemos que esta nao € uma
luta facil, pois é logico que os bancos vao tentar

Sin A

Impedir o cumprimento da lei. Eles contam com
a ajuda de politicos como esse prefeito, que
parece nao ter compromisso com a seguranca
da populacao da sua cidade. Mas nao € por ser
dificil que nos vamos desistir. Pelo contrario,
agora vamos lutar com mais motivacao ainda
pela aprovacao da lei nos demais municipios
e para que seja cumprida onde ja existe, para
termos mais empregos e mais seguranca nas
cidades galchas.

Participaram do julgamento e votaram
TODOS pela constitucionalidade da lei, alem
do relator, Marco Aurélio Heinz, o presidente
do Tribunal de Justica, Luiz Felipe Silveira Difini,
e 0s desembargadores Aristides Pedroso de
Albuguergue Neto, Marcelo Bandeira Pereira,
Sylvio Baptista Neto, Rui Portanova, Luiz Felipe
Brasil Santos, Maria Isabel de Azevedo Souza,
Guinther Spode, Luis Augusto Coelho Braga,
Alzir Felippe Schmitz, Carlos Cini Marchionatti,
Carlos Eduardo Zietlow Duro, Angela Terezinha
de Oliveira Brito, Iris Helena Medeiros Nogueira,
Marilene Bonzanini, Paulo Roberto Lessa Franz,
Gelson Rolim Stocher, Mylene Maria Michel,
Denise Oliveira Cezar, Ana Beatriz Iser, Diogenes
Vicente Hassan Ribeiro, Ana Paula Dalbosco,
Sérgio Miguel Achutti Blattes e Martin Schulze.

Fonte: S|nd|V|g|lantes do Sul
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Sindicato dos Vigilantes de Petropolis
protocola deniincia na Policia Federal
contra empresa que nao assina
carteira de vigilante

O Sindicato dos Vigilantes de Petropolis
apresentou denuncia a Policia Federal contra a
empresa G4S Vanguarda Seguranca e Vigilancia
LTDA por contratar vigilante sem assinar sua
carteira profissional. A empresa possui 15 postos
de trabalho na regiao atendida pelo Sindicato. A
denlncia foi protocolada na Delegacia de Policia
Federal de Nova Iguacu, na Baixada Fluminense.

A motivacao da denlncia se deu apds um
vigilante funcionario da empresa vir a obito no
curso do contrato de trabalho. O vigilante ja
trabalhava numa agéncia de Petropolis ha 11
meses. O Sindicato so tomou conhecimento do
fato ao ser comunicado do falecimento pela
familia do trabalhador e contatar o convénio
do Beneficio Social e constatar que o vigilante
nao fazia parte do quadro de associados ao
beneficio, uma vez que a empresa nao realizada
os descontos ou repasse ao Beneficio Social
conforme prevé a Convencao Coletiva de Trabalho.

“A nossa diretoria foi a campo fiscalizar esse

caso e acabou descobrindo que a pratica da
empresa se repete em outros postos de trabalho.
Um trabalhador sem carteira assinada fica
desprotegido, nao recebe os direitos trabalhistas
e sociais e tambéem deixa familia desampara.
Lamentamos a perda do companheiro. Prestamos
todo auxilio a familia e nao vamos descansar
enquanto nao regularizar todos os postos de
trabalho da nossa base. Vamos fiscalizar todas as
empresas que atuam na regiao”, afirma Adriano
Linhares, presidente do Sindicato.

Para agravar a situacao, o Sindicato tem
informacoes que na unidade do banco em
Sao José do Vale do Rio Preto também tem um
vigilante trabalhando sem carteira assinada.

A nao anotacao do contrato de trabalho na
CPTS incorre em descumprimento da legislacao
trabalhista como a Lei 7102/1983 e a Portaria n2
3233/2012 da Policia Federal que ainda prevé
multa para a empresa.

Fonte: Imprensa SindVig Petropolis
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Oficio n® 336/17

Petropolis, 14 de margo de 2017.

Ilmo. Sr. Dr. Delegado de Policia Federal em Nova lguacu.

Prezado Senhor

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia, Transportes de Valores e

Similares do Municipio de Petropolis e Regido (Trés Rios

Paraiba do Sul, Teresopolis

Sapucaia, Sao Jose do Vale do Rio Preto, Areal e Com. Levy Gasparian), inscrito no CNPJ

sob o n°® 32.002.115/0001-01, neste ato representado por seu Presidente Sr

ADRIANO LINHARES

DA SILVA, inscrito no CPF n° 030.082.697-45, vem atraves de este formular a seguinte denuncia em
face da empresa G4S Vanguarda Seguranca e Vigilancia Ltda. com sede na Rua Estevao Silva, N° 22

— Cachambi- Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20770-460

1) Tal empresa atua na area de segurancga e vigilancia, mantendo posto de vigilancia, junto
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Vigilantes param atividades e
exigem direitos trabalhistas em
Manaus
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Os trabalhadores reivindicam os pagamentos de salario, vale transporte, vale alimentacao, férias e FGTS - Foto:
Janailton Falcao

Pelo menos 50 funcionarios da empresa
Vigilancia e Seguranca da Amazonia (Visam) ,
paralisaram as atividades na manha desta terca-
feira (21) e organizaram um protesto na sede
da empresa, localizada na rua Tito Bitencourt,
bairro Sao Francisco, Zona Sul de Manaus. Os
trabalhadores reivindicam os pagamentos de
salario, vale transporte, vale alimentacao, férias
e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
que, de acordo com eles, estao atrasados.

O vigilante Alexandre Barros, de 38 anos,
disse que esta ha trés meses sem receber o
pagamento. “Aempresa dizapenas que depende
do contrato com o governo, para nos pagar o
que é de direito. por isso estamos aqui nessa
luta”, afirmou.

Outro funcionario, Douglas Augusto, 41, ja teve
a conta bloqueada por falta de movimentacao.

Ele contou que ja precisou voltar a pé para casa
porque nao havia recebido o vale transporte.
“Sail do meu posto que fica na Zona Leste, sem
nenhum centavo e voltei andando para minha
casa que fica na Zona Norte”, contou.

O secretario geral do Sindicato dos Vigilantes,
Paulo Dora, 51, disse que esse problema
acontece ha dois anos. “O jeito é fazer essas
manifestacoes para chamar a atencao das
autoridades, porque somos trabalhadores e
temos familias para sustentar, precisamos
receber”, protestou o sindicalista.

Durante o periodo que a reportagem esteve
no local da paralisacao, tentou falar com
representantes da Visam, que preferiram nao se
pronunciar.

Fonte: Em Tempo
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Banco do Brasil & multado em
RS 4 milhoes por nao adequar
agencias alvo de explosoes

Financeira foi multada apos julgamento administrativo do Procon e do
Governo de Pernambuco

O Banco do Brasil foi multado em RS 4 milhoes
devido ao descumprimento da reabertura
das agéncias atingidas por acoes criminosas.
A sentenca foi dada apos o julgamento
administrativo da instituicao financeira pela
Secretaria de Justica e Direitos Humanos de
Pernambuco e do Procon. Em continuidade as
audiéncias, Caixa Economica Federal informou
que apenas duas agéncias haviam sido alvo
de explosoes, em Ponte dos Carvalhos e em
Gaibu, e que ambas ja estariam com 0S Servicos
restabelecidos. Caso o Procon verifique que sao
informacoes inveridicas, a CEF sera submetida a
medida cautelar e multa desRS.100 mil.

De acordo com o Procon, 0s bancos que
tiveram terminais de autoatendimento ou
agencias explodidos para roubo estao sendo
investigados desde agosto passado. Na dltima
audiéncia, realizada em fevereiro deste ano,
0 orgao de Defesa do Consumidor propos um
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para
que as instituicoes reforcassem a seguranca,
mas o documento nao folassinado por nenhuma
financeira.

Entre os pontos propostos pelo TAC estavam:
a submissao do plano de seguranca adotado
a Policia Federal; a efetivacao das medidas
de seguranca voltada a total inutilizacao de
cédulas; a devolucao e suspensao das cobrancas
bancarias dos consumidores que estao com
suas agencias fechadas; e o restabelecimento
do funcionamento efetivo. Todos o0s bancos
apresentaram defesa adiantando que as
agencias que tinham sido atingidas ja estavam
com 0s servicos reestabelecidos.

Apenas o Banco do Brasil continua com

as agéncias atingidas no interior do estado

fechadas. Segundo o0s bancos, as taxas
de servicos bancarios nao estavam sendo
cobradas aos correntistas das agéncias que
estavam fechadas e que em caso da efetivacao
da cobranca os valores serao estornados. O
Banco do Brasil alegou que a devolucao nao
seria necessaria, visto que o consumidor teria
alternativas para realizar operacoes bancarias.
Em contrapartida, o Procon/PE entende que
essa atitude retira o direito de escolha do

consumidor.

MULTA

A decisao de multa e fundamentada
em infragao gravissima e destaca entre 0s
fatores: defeitos de prestacao de servico
coletivo e cobranca de taxas a consumidores
por servicos bancarios durante o periodo
de nao funcionamento. O Banco do Brasil
tera o prazo legal de 10 dias para apresentar
recurso. O Procon/PE também enviou um oficio
para a Policia Federal para que, como 0rgao
competente, fiscalize todos os bancos com o
objetivo de verificar se a operacao das agéncias
estao seguindo a legislacao de seguranca.

Fonte: Diario de Pernambuco
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Camara coloca em votacao
projeto fantasma, que amplia
terceirizacao e trabalho
temporario

Projeto transforma o trabalho temporario em outro mecanismo de
precariza¢ao e condena ainda mais jovem e mulheres no mundo do
trabalho

by
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Oe aprovado, o Projeto de Lei (PL) 4302/1998
na Camara nesta quinta-feira (22), que trata da
ampliacao do tempo do contrato temporario dos
atuais 90 para ate 270 dias, libera a terceirizacao
geral e irrestrita no Brasil, prejudicando ainda
mais o0s jovens e as mulheres.

O PL 4302 foi elaborado durante a gestao
do ex-presidente Fernando Henrique Cardoso
(PSDB) e sua dltima tramitacao foi no ano de
2002. Foi desenterrado por esse Congresso pois
ja esta em fase final e depois de aprovado, o
projeto ira direto para a sancao do presidente
ilegitimo Michel Temer.

Caso aprovado, esse PL permite, na pratica,
que trabalhadores e trabalhadoras contratados
por uma determinada empresa poderao ser
substituidos por funcionarios temporarios e/
ou terceirizados, piorando ainda mais as ja
precarias relacoes de trabalho no Brasil.

A atual Lei em vigor do trabalho temporario
(Lei n° 6.019, de 1974 e Decreto n° 73.841, de
1974) permite as empresas fazerem uso deste
tipo de trabalho nos casos de “necessidade
transitoria de substituicao” (por exemplo, férias
ou afastamento por licenca de um empregado
regular) ou “acréscimo extraordinario de
servicos” (exemplo, o setor de comércio em
época natalina) por 90 dias podendo ser
ampliado por no maximo mais 30 dias.

“Esse Congresso Nacional conservador e esse
presidente ilegitimo Temer pretendem aprovar
um projeto velho, que ja fez toda a tramitacao
nas casas, com um texto ultrapassado e
conservador. A ideia € acabar com os contratos
celetistas e ampliar a exploracao da mao de
obra, trabalhando mais e ganhando menos”,
explica a economista da Unicamp Marilane
Teixeira.

Segundo a Secretaria de Relacoes de
Trabalho da CUT, Graca Costa, “a aprovacao deste
projeto € uma bomba para os trabalhadores e
trabalhadoras, a sua aprovacao sera, na pratica,
uma reforma trabalhista”. Para ela, essa medida
pode significar o fim do contrato tradicional
por prazo indeterminado, sendo substituida
por outro mais desfavoravel ao trabalhador,
com aumento da rotatividade do trabalho,
perda de direitos, queda dos salarios e piora no
ambiente de negociacao coletiva. “Na verdade,
€ um movimento de pressao para aprovar tanto
o PLC 30/15 quanto o PL 6787/15 da reforma
trabalhista num momento de crise econdomica”,
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afirma.

O projeto em tramite de votacao na camara
permitequetodostrabalhadoresetrabalhadoras
sejam contratados temporariamente em
qualquer circunstancia e num periodo de até 9
meses. Marilane explica que o piso salarial ficara
menor pois sera baseado com o sindicato dos
trabalhos temporarios que & quase 30% menor
comparado ao piso salarial dos sindicatos que
representam a atividade economica especifica.
Além disso, o projeto permite contratar por
tempo determinado.

“As empresas poderao contratar um
engenheiro civil apenas para um projeto, sem
nenhum vinculo ou garantia de continuacao do
emprego e sem pagar nenhum direito”, comenta
a sociologa Adriana Marcolino.

Quanto a terceirizacao, a justificativa do
governo € de que esse PL vai regulamentar
esses trabalhadores. Segundo Adriana, se
eles estivessem preocupados mesmo em
regulamentar quem ja é terceirizado eles nao
tirariam o termo de responsabilidade solidaria
qgue isenta totalmente a responsabilidade da
empresa contratante.

Com a aprovacao do PL, o trabalhador ficara
vulneravel e exposto ao calote que muitas
vezes deixam os terceirizados sem receber suas
verbas rescisorias e por vezes, o proprio salario.

Para as especialistas entrevistadas, até a
reforma da previdéncia esta implicitamente
neste PL.

Para a economista, se o PL for aprovado o
contrato temporario vai ser porta de entrada,
principalmente, para os jovens e as mulheres.
“Os jovens e, principalmente, as mulheres so
serao contratadas por contrato temporario
devido ao trabalho reprodutivo e os cuidados
familiares, isso quer dizer que esse projeto ja
encerra as esperancas desses setores de um dia
se aposentar e viver a velhice dignamente”.

Marilane aponta, que com a ampliacao
do contrato temporario sO quem ganha sao

as empresas e 0 governo. Elas aumentarao a
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exploracao de mao de obra, pagando pisos
menores e sem responsabilidade trabalhista,
diminuirao seus custos com o fim do aviso préevio
e da multa dos 40% ao FGTS, ou seja, perdas
significativos de direitos para o trabalhador e a
trabalhadora. Outra parte que ganha com isso €
0 governo, porque o projeto ajudara o governo
a nao pagar seguro desemprego, lei trabalhista
que garante o recebimento do beneficio por atée
seis meses ap0s perder o emprego sem justa
causa.

Ela também lembra que com contrato
temporario as trabalhadoras nao terao
estabilidade, por exemplo “se ela ficar gravida
durante o contrato, o contrato termina e ela
é dispensada. Vai ser uma boa razao para as
empresas contratarem mulheres, para nao
terem que conceder a licenca maternidade”,
denuncia a economista.

“As mulheres ja sao as mais prejudicadas
socialmente, quando sao elas que geralmente
perdem seus empregos, permanecem menos No
mesmo trabalho pelo simples fatos de serem
mulheres e maes. Com esse Projeto elas serao
mais impactadas, principalmente as jovens e as
negras”, conta a secretaria Nacional da Mulher
Trabalhadora na CUT, Junéia Martins Batista.

A realidade precaria da juventude e
demonstrada por elevadas taxas de desemprego
e informalidade, assim como nos baixos niveis
dos rendimentos e de protecao social “A
juventude sera prejudicada, principalmente as
mulheresjovens. Além dajuventude permanecer
neste amargo contexto de precarizacao ainda
perdera o direito de se aposentar futuramente.
O que demonstra o0 compromisso deste governo
com a elite e o mercado financeiro na retirada
de direitos dos trabalhadores”, destaca a
secretaria Nacional da Juventude na CUT, Edjane
Rodrigues.

“O que nos resta e lutar. Lutar todos os dias
para garantir uma vida mais digna e justa para
todas e todos”, complementa Edjane.

fonte: CUT
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