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Empresa de seguranca com
atuacao mundial e condenada
em RS 1 milhao pelo TRT/RN

Falta de repouso semanal e jornadas diarias de até 18 horas
foram algumas das ilegalidades praticadas pela Prosegur
contra os trabalhadores

A empresa de seguranca Prosegur,
que possui operacoes em 21 paises, foi
condenada pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT/RN) por praticar varias
irregularidades relacionadas a jornada
de trabalho de vigilantes que atuam no
transporte de valores. O acordao, decorrente
de acao civil publica do Ministério Publico
do Trabalho (MPT/RN), determina a empresa
0o pagamento de RS 1 milhdao pelo dano
moral coletivo e obriga a adocao de medidas
que visam a regularizacao da jornada de
trabalho, da realizacao de exames médicos
e da comunicacao de acidentes de trabalho.

A partir do recebimento de denuncias,
o MPT/RN requisitou fiscalizacao da
Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE/RN) para averiguar as
irregularidades cometidas pela empresa.
A acao fiscal constatou, em um periodo
de oito meses, 1768 ocorréncias de
extrapolacao do limite diario de 12 horas de
trabalho dos vigilantes, com a consequente
reducao do descanso de 36 horas.

De acordo com a analise dos

registros da jornada de trabalho, era
comum a empresa exigir que seus
empregados laborassem por mais de 15
horas por dia, podendo a sobrejornada
ilegal chegar a até 18 horas diarias.

“A ré chega ao cumulo de prorrogar
a jornada de trabalho de empregados que
laboramnoregime de12horasdetrabalhopor
36 de descanso, que, por essa circunstancia,
ja laboram em jornadas estendidas. Ora, em
relacao a esses empregados a prorrogacao se
torna ainda mais danosa para a saude e para
0 proprio servico de vigilancia que executam,
ja naturalmente perigoso”, afirma, na acao, a
procuradoraregionaldoTrabalholleanaNeiva.

O MPT/RN teve acesso a prontuarios
medicos de empregados da empresa
atendidos pelo Centro Estadual de Referéncia
em Salde do Trabalhador (Cerest/RN).
A analise dos registros evidencia que 0s
vigilantes acometidos por transtornos
mentais relacionados ao trabalho e lesoes
por esforco repetitivo, estavam trabalhando
nos carros-fortes, habitualmente, por
mais de 12 horas diarias, havendo relatos
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de que as jornadas iniciavam-se entre
as 7h20 e 7h45 e terminavam entre as 20h
e 22h, sem intervalo intrajornada e com
refeicoes feitas no interior dos veiculos.

Sobrejornada ilegal - Em audiéncia
realizada no MPT/RN, o proprio representante
da Prosegur chegou a admitir a pratica
habitual de jornada excessiva, alegando que
em periodos de muita demanda é necessario
estar com todas as guarnicoes disponiveis, e
a jornada chega a 15 horas diarias. Alegando
peculiaridades do servico, a empresa se
recusou a firmar Termo de Ajustamento de
Conduta para se adequar a jornada legal.

“Apesar de confessar que exige jornada
de 15 horas diarias, a ré nao altera o horario
de retorno do vigilante ao trabalho, no dia
seguinte. Por causa disso, 0s empregados
iniciam nova jornada de trabalho sem ter
usufruido o intervalo interjornada”, explica
a procuradora, em cuja investigacao tambéem
foi verificado que o intervalo entre dias
trabalhados é suprimido porque a empresa
utiliza vigilantes de um contrato com 0rgaos
publicos em outro cliente, com supressao dos
intervalos de descanso dos trabalhadores.

“O servidor que fiscaliza o contrato
do orgao publico com a prestadora do
servico nao consegue detectar que esta
recebendo vigilantes cansados, por causa
das jornadas extenuantes de trabalho a que
ja foram submetidos em outras instituicoes”,
acrescenta lleana Neiva, destacando que
bancos e seguradoras aparentemente nao
tém ideia de que os valores transportados
estao em situacao de maior risco, ja que
a sobrecarga de trabalho dos vigilantes
compromete a seguranca do servi¢o prestado.

Alem do excesso de horas extras
exigidas, os diversos autos de infracao
aplicados pela SRTE/RN basearam-se na
constatacaodesupressaodeintervalosdentro
da jornada e entre duas jornadas, auséncia
de realizacao de exames meédicos, falta
de Comunicacoes de Acidente de Trabalho
(CAT) e nao concessao do repouso semanal
remunerado apos o sexto dia consecutivo
de trabalho. Com relacao a essa ultima

irregularidade, houve registro de empregado
que trabalhou 18 dias consecutivos, sem
usufruir de qualquer repouso semanal.

Obrigacoes - O acordao  da
Primeira Turma do TRT/RN, relatado pelo
desembargador Ricardo Luis Espindola
Borges, manteve obrigacoes impostas na
sentenca da juiza do Trabalho Jordana Duarte
Silva, como a de nao prorrogar o tempo de
trabalho dos empregados que trabalham sob
jornadas de seis a oito horas diarias, de forma
habitualeemdesobediénciaao limite legalde
duas horas extras por dia de trabalho, como
também, nao podera estender a jornada dos
vigilantes que laboram sob o regime de 12
horas de atividade por 36 horas de descanso.

A Prosegur também foi condenada
a nao utilizar empregados de um posto de
trabalho em outro, de modo a suprimir-lhes
osintervalosintereintrajornadae odescanso
subsequente as 12 trabalhadas;
conceder repousos semanais remunerados
de 24 horas apos o sexto dia de trabalho
consecutivo; regularizar o registro de jornada
de trabalho para adotar o Sistema Registrador

horas

Eletronico de Ponto (SREP); realizar
exames meédicos previstos na legislacao
trabalhista, dentre outras obrigacoes.

O descumprimento das determinacoes
resultara na aplicacao de multa diaria de
RS 5 mil por obrigacdo desrespeitada. Tanto
0s valores provenientes de multas, como a
indenizacao por dano moral coletivo, fixada
em RS 1 milhdo, deverao ser revertidos em
prol de instituicoes beneficentes estaduais,
com objetivos institucionais que tenham
pertinéncia area
trabalhista, a serem indicadas pelo MPT/RN.
Aintegra do acordao esta disponivel nowww.
trt21.jus.br, através do ndmero 0001493-
05.2014.5.21.0004.

OU repercussao na

Fonte: MPTRN

2 - Noticias CNTV



Vigilante contratado para
trabalhar aos sabados
domingos e feriados nao
recebera horas extras

Um vigilante patrimonial contratado pela
Prosegur Brasil S.A. - Transportadora de Valores
e Seguranca para trabalhar 12 horas aos
sabados, domingos e feriados (regime SDF) teve
pedido de diferencas salariais, inclusive horas
extras, indeferido pela Justica do Trabalho. Ele
alegou que a empresa, ao aplicar o regime SDF,
extrapolou o limite permitido na jornada de
servico em tempo parcial, 25 horas semanais,
mas seu recurso foi desprovido pela Sexta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Com base eminstrumento coletivo, a Prosegur
aplicou o regime SDF, que consiste na prestacao
de servico apenas aos sabados, domingos,
feriados e dias de ponto facultativo, em jornadas
de 12 horas. O vigilante disse que o sistema
resultou na prestacao habitual de horas extras, a
despeito da proibicao de servico extraordinario
no regime de tempo parcial (artigo 59, paragrafo
40, da CLT). Portanto, requereu a condenacao da
empresa ao pagamento de diferencas salariais,

mas a Justica do Trabalho da 92 Regidao (PR)
julgou improcedente o pedido.

A relatora do recurso do vigilante ao TST,
ministra Katia Magalhaes Arruda, chamou a
atencao para a novidade do tema em discussao.
Ela explicou que o “Regime de Trabalho SDF”,
em razao de suas particularidades, nao pode
ser considerado como de tempo parcial (artigo
58-A da CLT), que tem como tracos distintivos
dos demais contratos, por exemplo, a jornada
de no maximo 25h semanais, a proibicao de
horas extras e o direito a férias proporcionais
nao superiores a 18 dias.

Por outro lado, Katia Arruda destacou as
principais caracteristicas do regime SDF:
jornada de trabalho de 12 horas diarias em
sabados, domingos e feriados; possibilidade
de prestacao de horas extras; compensacao de
descansos semanais remunerados com folgas
durante a semana, sem pagamento de horas em
dobro ou horas extras a 100%; e férias anuais de
14, dez ou seis dias, dependendo do nimero de
faltas ao servico.

Segundo a relatora, nao houve afronta
aos artigos 58-A e 59 da CLT, como apontou o
trabalhador, uma vez que a Prosegur Brasil
cumpriu com suas obrigacoes trabalhistas
decorrentes da norma coletiva. A ministra citou
informacoes do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao (PR) no sentido de que a empresa
comprovou 0 pagamento de horas extras,
cabendo ao vigilante demonstrar eventual
irregularidade, o que nao restou provado.

Fonte: TST
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feira (29) em

Elio recebeu aprovacgao plena, em todos os
quesitos

A formatura de mais uma turma na Escola
ABC de Vigilantes que ocorre sexta-feira (29),
em Gravatal, as 18 horas, tera uma novidade
especial: a diplomacao do primeiro vigilante
com deficiéncia da escola e, provavelmente,
do Rio Grande do Sul e do pais. Elio Fraga
dos Santos, 44 anos, cumpriu todas as etapas
necessarias a sua qualificacao e esta cem por
cento apto a exercer a profissao, garantiu o
diretor de ensino da instituicao, Mario Vieira,
na tarde desta quarta-feira, logo apos o
aluno cumprir suas ultimas provas.

Vieira diz que realizou uma ampla pesquisa
e nao encontrou nenhum outro caso de
vigilante com deficiéncia no Estado e no
Brasil. Com a Policia Federal (PF) também esta
tudo certo, acrescentou, e Elio, que é casado,
pai de duas filhas e mora em Santo Antonio
da Patrulha, podera receber seu certificado

-scola ABC forma primeiro
lante com deficiéncia, sexta-

Gravatal (RS)

sem problemas. Num acidente de trabalho,
ele sofreu amputacao quase total dos dedos
da mao direita, mas aprendeu a manejar o
revolver com a mao esquerda, perfeitamente.

Agora, podera inclusive se candidatar a
emprego pleiteando uma vaga das cotas
para pessoas com deficiéencia, mas seu
desempenho é tdao bom, em todos o0s
quesitos, que pode concorrer com qualquer
outro profissional, acrescentou o diretor.
Segundo ele, o Ministério do Trabalho vem
pressionando as empresas a contratarem
vigilantes com deficiéncia fisica, mas elas
alegam que as escolas de vigilancia é
que nao estavam preparadas para formar
trabalhadores nessa condicao.

Neste sentido, o diretor da ABC disse que a
escola desenvolveu uma metodologia voltada
para essas pessoas, tendo em vista que elas
também merecem respeito e tém, de acordo
com a caracteristica propria de cada uma, o
direito de buscar colocagao neste mercado de
trabalho. O presidente do Sindivigilantes do
Sul, Loreni Dias, saudou a novidade, dizendo
que ja era tempo das empresas comecarem a
cumprir sua obrigacao legal de destinar vagas
ao contingente de pessoas com deficiéncia.

Fonte: Sindivigilantes do Sul
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Fspancada ao reagir a assedio
morre apos 4 meses de

mternagao no R

Apos quatro meses de internacao, uma d|ar|sta
morreu na Gltima sexta-feira (22), em Niteroi, Regiao
Metropolitana do Rio, vitima de complicacoes
decorrentes de pauladas que levou na cabega,
segundo testemunhas, apos reagir a assedio.
Michelle Ferreira Ventura, de 30 anos, estava
internada no Hospital Estadual Azevedo Lima
(Heal). O suspeito Leonardo Bretas Vieira Mendes
foi preso e sera julgado em agosto.

O enterro aconteceu no sabado (23), no
Cemitério de no Cemitério Marui, no Barreto, Niteroi,
e fol marcado por dor e indignacao de amigos e
familiares da vitima.

Michelle estava internada em estado grave
desde o dia 14 de marco, quando deu entrada no
hospital depois de, segundo testemunhas, ter sido
golpeada na cabeca. Leonardo foi preso no inicio
de abril por policiais da Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher (Deam) de Niteroi.

Segundo Bruna Ferreira, irma da vitima,
testemunhas contaram a policia que Michelle foi
tirar satisfacao com o suspeito por nao gostar dos
assédios diarios que sofria. Ele nao teria gostado
e a agrediu. “Segundo as testemunhas, ele tinha
a intencao de matar, so bateu no lado direito da
cabeca. Ficamos bem tristes com a noticia da morte
dela, porque a gente esperava sua recuperacao. k
revoltante saber que esses casos nao tém a devida
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atenc;ao que deveria. Nos outros paises nao
assim”, lamentou.

A Delegacia especializada de atendimento a
mulher de Niterdi - (Deam) informou que Leonardo
Bretas Vieira Mendes foi indiciado pela morte de
Michelle. O inquérito policial foi encaminhado a
Justica com relatorio final e representacao pela
decretacao da prisao preventiva do autor.

Bruna ainda contou que a irma conhecia
Leonardo, mas que eles nunca tiveram nenhum
relacionamento. “Dizem que ela nao gostou das
cantadas dele e, por isso, ele a matou. Mas eu
nao sei quem ele é. Dia 25 de agosto vai ter o
julgamento desse monstro, mas nao quero saber
dele”, indignou-se.

Nos dltimos dois meses, Michelle ja nao se
comunicava, mas respondia a alguns estimulos
“Ela passou por uma cirurgia para a retirada de
coagulos ha pouco tempo e reagiu bem, o problema
é que ela teve muita infeccao e acabou tendo
essas paradas cardiacas”. Ainda segundo parentes,
Michelle deixou trés filhos.

Fonte: G1

FALA CNTV

A Confederacao Nacional dos Vigilantes
(CNTV) lamenta profundamente a morte de
Michelle. A secretaria de Mulheres da entidade,
Elenilde llorca, repudiou o machismo que tirou
mais uma vida. “Homens que pensam que nos,
mulheres, somos mercadorias e que estamos
sempre expostas estao enganados”, disse.

“Somos livre para usarmos as roupas que
quisermos, temos direito de recusar cantadas,
somos livres para ir e vir € nao vamos mais nos
calar”, completou.

Fonte: CNTV
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