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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000038/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2016

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR013413/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46214.000936/2016-00
DATA DO PROTOCOLO: 09/03/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI, CNPJ n. 07.399.479/0001-20, neste ato represent
BRANCO JUNIOR;

E

SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40
LIMA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01°

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) OS TRABALHAD
Acaui/Pl, Agricolandia/Pl, Agua Brancal/PI, Alagoinha do Piaui/Pl, Alegrete do. Piaui/PI, Alto Longa/PI, Altos/PI, Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical dc
do Itaim/Pl, Arraial/Pl, Assungdo do Piaui/Pl, Avelino Lopes/Pl, Baixa Grande do Ribeiro/Pl, Barra D'alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/P|
Bertolinia/Pl, Betania do Piaui/Pl, Boa Hora/Pl, Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do Piaui/Pl, Bonfim do Piaui/Pl, Boqueirdo do Piaui/Pl, Brasileira/Pl, Bre|
Piaui/Pl, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirdo Grande do Piaui/Pl, Campinas do Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/Pl, Campo Grande do Piaui/
Buriti/Pl, Capitdo de Campos/Pl, Capitdo Gervasio Oliveira/Pl, Caracol/Pl, Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do Piaui/Pl, Castelo do Piaui/Pl, Caxing6/Pl, Coc:
Gurguéia/Pl, Colonia do Piaui/Pl, Conceicdao do Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/PIl, Cristino Castro/Pl, Curimata/Pl, Currais/
Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mourao/PI, Elesbao Veloso/PI, Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/PI, Flores d
Ayres/Pl, Francisco Macedo/Pl, Francisco Santos/Pl, Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/PIl, Guaribas/Pl, Hugo Napoleao/PI, llha Grande/PI, Inhu
Jacobina do Piaui/Pl, Jaicés/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/Pl, Jerumenha/Pl, Jodo Costa/Pl, Joaquim Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Ju
de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa do Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/PI, Luis Correia/PI, Luzilandia/Pl, Mad:
do Piaui/Pl, Matias Olimpio/PI, Miguel Alves/Pl, Miguel Leao/Pl, Milton Brandao/PIl, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipadlito/Pl, Monte Alegre do Piaui/Pl, Morro Cab
Nazaré do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos Remédios/Pl, Nova Santa Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo A
Landim/Pl, Pajet do Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/Pl, Parnagua/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/PI, |
Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/Pl, Pio Ix/Pl, Piracurucal/Pl, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/Pl, Redengéo do G
Gongalves/PIl, Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana dc
Santo Inacio do Piaui/Pl, Sdo Braz do Piaui/Pl, Sao Félix do Piaui/Pl, Sao Francisco de Assis do Piaui/Pl, Sdao Francisco do Piaui/Pl, Sdo Gongalo do Gurguéia
Fronteira/Pl, Sdo Joao da Serra/Pl, Sdo Jodo da Varjota/Pl, Sdo Joao do Arraial/Pl, Sdo Joao do Piaui/Pl, Sdo José do Divino/Pl, Sdo José do Peixe/Pl, Sao J
Piaui/Pl, Sao Miguel da Baixa Grande/Pl, Sdao Miguel do Fidalgo/Pl, Sdo Miguel do Tapuio/Pl, Sdao Pedro do Piaui/Pl, Sdo Raimundo Nonato/Pl, Sebastido Bai
Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/Pl, Teresina/Pl, Uniao/Pl, Urucui/Pl, Valenga do Piaui/Pl, Varzea Branc
Ferraz/Pl.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para o ano de 2016, segue a seguinte tabela de piso de salarios dos vigilantes:

REFLEXOS DO DE

INTRAJORNADAINTRAJORNADA

. ADIC DA ESC DAESC  oRrAS s’f&%’fg gb
TIPODE  COMPOSICAOSALARIOL o~ osipape  DIURNA 15H  NOTURNA 15H L3 —-oe H. NOT. “'m P INTRAJORNADAINT
POSTOS DOS CUSTOS BASE (30% ESC12X36  ESC12X36 oo \c"REDUZIDA, nNroace  DIURNA P
b) COMERCIAL 22 COMERCIAL 22
Hs P (153,9H)
'?%7512 HOMEM/MES 1.117,30 335,19 168,36 0 0 0 0 29,19
POSTO/MES
ESC. |_1|2X36 (02 HOMENS) 2.234,60 670,38 336,72 0 0 0 0 58,39
N%LL;SIIXO HOMEM/MES 1.117,30 335,19 0 214,19 0 214,19 395,54 0
POSTO/MES
ESC. |-1|2X36 (02 HOMENS) 2.234,60 670,38 0 428,38 0 428,38 791,08 0
12 x 36
NoggsNo HOMEM/MES 1.117,30 335,19 0 214,19 6512 21419 39554 0
COBERTURA X
POSTO/MES
(02 HOMENS) 2.234,60 670,38 0 428,38 1.302,40 428,38 791,08 0
COM%’/?C'A'- HOMEM/MES 1.117,30 335,19 0 0 0 0 0 0
INTERVALO POSTO/MES
DE 010U 2 (02 HOMENS) 2.234,60 670,38 0 0 0 0 0 0
HS
COMERCIAL HOMEM/MES 1.117,30 335,19 246,92 0 0 0 0 42,82
C/MENOS POSTO/MES 2.234,60 670,38 493,84 0 0 0 0 85,63

DE 1 HORA (02 HOMENS)
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DE
INTERVALOS
DEMOSNTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36H -
15 PLANTOES

INTRA

JORNADA = SALARIO + ADIC. PERICULOSIDADE / 220 * 1,7 * 15
DIURNA

INTRA « = SALARIO + ADIC. PERIC + ADIC. NOTURNO / 220 * 1,7
JORNADA, ' : :
NOTURNA

APURAGAO QTDE DE HORAS > 60/52,5 = 1,14 * 9 (22AS
ADIC. 07H) = 10,26 * 15 PLANTOES = 153,90
NOTUNO
= SALARIO + ADIC. PERIC / 220* 0,4 * 153,90
HORA
NOTURNA = SALARIO + ADIC. NOT /220 * 1,7 * 15
REDUZIDA
FERIADO
PAGTO
EM
DOBRO

= SALARIO + ADIC. PERIC /220 *2* 12 H

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO PISO

Os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2016 ser&o reajustados em 11,5% (onze virgula cinco por cento) relativamente ao valor nominal da data base do ano anterior, que
de vigéncia da norma coletiva anterior, de janeiro a dezembro/15, no importe de 11,27% (onze virgula vinte e sete por cento), que foi acrescido de ganho real de 0,23% (zer

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na ocasido da concesséo das férias, e a Ultima parcela até o dia 20 de dezembro, tendo como base as médi
(doze) meses, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que venha a substituir outro de salario maior por qualquer motivo recebera salario igual ao trabalhador substituido, a partir da data de sua substituicdo e/ou du
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS P/

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO ABONO DO PIS

As empresas que ndo prestarem as devidas informagdes corretamente de acordo com a média salarial percebida pelo o empregado e ndo fizerem os devidos recolhimentos

referidos abonos.

§1°. As empresas obrigar-se-ao a cadastrar seus empregados como participantes do PIS, conforme determina a lei vigente;

§2°. As empresas deverdo encaminhar ao Ministério do Trabalho a relagdo dos empregados que porventura tenham sido desligados no decorrer do ano, para que estes nac

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas disponibilizardo envelopes de pagamento ou comprovante de pagamento, discriminados, contendo titulos e importancias pagas e descontadas, FGTS deposite
CLAUSULA NONA - DO ATRASO DE PAGAMENTO

As empresas se comprometem ao pagamento do salario dos empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme lei vigente, ficando acertada
empregado, revertida em favor do Sindicato Laboral, salvo forga maior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas-extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente acertado nas Convengdes anteriores, no importe de 70% (setenta por cento) em relagéo a

Paragrafo Unico. Fica autorizada a compensagao de excessos de horas na forma de banco de horas, desde que seja realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
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A hora noturna, trabalhada no periodo das 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com o adicional de 40% (quarenta por cento) em relagéo a hora normal.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se ao pagamento do adicional de periculosidade aos vigilantes que prestam servicos em areas consideradas perigosas nos termos do art. 193 «
categoria dos vigilantes, conforme previsto em lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE RISCO
Os sindicatos convenentes acertam que o adicional de risco prevista no instrumento normativo anterior passara a ser quitado como adicional de periculosidade conforme a ¢
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, o empregado recebera o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor nominal do salario, conforme previséo legal, sei
cabera tal adicional desde que a solicitagio respectiva seja assistida pelo sindicato.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

As empresas reajustardo em 14,20% (quatorze vigula vinte por cento) o ticket-alimentagdo no mesmo importe do reajuste do piso que passara a ter o valor mensal de R$ 2¢€
do més subsequente, atingindo todos os empregados, inclusive os vigilantes que trabalham em escala de 12x36.

§1°. O pagamento podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético e correspondera a quantidade mensal de 24 tickets, independentemente
§2°. Serdo deduzidas do valor fixado no "caput" desta clausula, as faltas n&o justificadas ocorridas durante o més;
§3°. As faltas justificadas ndo serédo deduzidas do valor fixado no "caput" desta clausula; e,
§4°. A verba ora ajustada ndo possui natureza salarial, e sera concedida de forma gratuita aos empregados.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo a seus empregados vale-transporte em quantidade suficiente para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, no inicio e no final da jornada, ¢

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO E HABILITAGAO
. E vedada a contratagéo de vigilante para os postos de servigos sem que estejam habilitados através do competente Registro Profissional em sua CTPS, realizado pelo De|
cracha e na Ficha de Registro empregaticio

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

A homologagéo das rescisdes contratuais, inclusive aquelas superiores a 06 (seis) meses de contrato, serdo realizadas no sindicato profissional da categoria.

§1°. As empresas pagarao no ato da rescisdo contratual do empregado, o somatério das médias de horas-extras, adicional noturno, insalubridade ou periculosidade (conforr
com o salario nominal para fins de maior remuneracéo;

§2°. As homologagdes seréo realizadas no Sindicato Laboral, mediante a apresentagéo do Certificado de Reciclagem em dia e o Registro Profissional impresso na CTPS re

§3°. No caso de deslocamento de empregados do municipio onde prestam servigo para o acerto de contas em Teresina, as empresas arcardo com as despesas necessaria:
hospedagem;

§4°. Quando o empregado nao estiver presente para a homologagéo da rescisdo contratual na data prevista no "Aviso Prévio", a empresa devera comparecer na mesma da
comparecimento;

§5°. Em caso da resciséo contratual ndo esta de acordo com a Legislagdo Trabalhista vigente e/ou recusa por parte do empregado, o sindicato profissional providenciara un
sendo que uma das vias sera entregue ao empregado demitido e a outra ao preposto da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

A empresa fornecera ao empregado "carta-aviso" contendo os motivos da dispensa quando alegada pratica de falta grave, indicando as alineas do art. 482 da CLT em que ¢
homologacéo da rescisao contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONT

CLAUSULA VIGESIMA - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas séo obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungéo de vigilante, ficando proibido o uso da expresséo “vigia” ou qualquer outra cor
§ 1°. E obrigagédo das empresas registrarem na CTPS do empregado a especificagao do cargo, em caso de Vigilante Condutor;

§ 2°. As despesas com atualizagéo para o registro profissional previsto na Lei n. 7.102/83, serao de exclusividade da empresa contratante.
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E |
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE RECICLAGEM

Aos vigilantes convocados pelas empresas para realizar a reciclagem, conforme prevé a Lei n. 7.102/83, terdo suas auséncias garantidas do seu posto de servigo, durante ¢

§ 1°. Serado remunerados os dias em que as vigilantes estiverem realizando a reciclagem (obrigatdrio por lei), desde que este obtenha frequéncia integral.

§ 2°. Estara o empregado obrigado a trabalhar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses ap6s o curso, na empresa, sob pena de ressarcimento do valor do curso devidament
justa causa.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO EM DESLOCAMENTO

As empresas disponibilizardo transporte aos seus empregados para viabilizar os deslocamentos para o posto de servigo, quando necessario, se nao tiverem posto fixo de tr:
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, dois (02) uniformes completos, sendo: 02 calgas, 02 camisas, 02 pares de meias, 01 cinto de passeio, 01 par de
Servigo.

§1°. Em conformidade com a Portaria n°® 191 de 04/12/06 as empresas concederéo a todos vigilantes que trabalham portando arma de fogo coletes 100% a prova de balas,
§2°. As empresas fornecerao a seus empregados vigilantes “keps” (chapéu de tecido), a fim de evitar problemas de satde ao vigilante, sendo que as empresas que néo ate
§3°. Os empregados ficam obrigados a devolver o uniforme usado quando da rescisé@o ou substituicdo dos mesmos.

§4°. E de responsabilidade do empregado o zelo pelo material que Ihe é entregue, conforme previsto nesta clausula, inclusive EPIs, estando a empresa autorizada a fazer d
quando devidamente comprovada a culpa do obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Nos casos de desaparecimento de equipamentos dos érgéos onde os vigilantes prestam servicos, estes s6 pagardo mediante comprovagéao de dolo ou culpa do empregado
sindicato caso haja interesse do obreiro.

Paragrafo Unico. Caso seja apurada negligéncia, o pagamento podera ser parcelado, sendo que cada parcela ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneragéo do vigil:
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FISCAL DA EMPRESA

Ao chegar na portaria do Posto de Servigo e nao encontrando o vigilante, o fiscal tera, obrigatoriamente, que aguardar, no minimo, cinco (05) minutos - tempo considerado s
necessidades fisiolégicas e retorne ao seu local.

Paragrafo tnico. E expressamente proibido aplicar faltas no empregado se 0 mesmo cumpriu com a sua jornada normal de trabalho, salvo quando este nao for encontrado r

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FAL
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Nos Postos de Trabalho abaixo destacados, as empresas pagardo seus empregados da seguinte forma, além do piso salarial:

POSTO TIPO "A" — ININTERRUPTO - Numero de Vigilantes: 04 (quatro) por posto de servigo - Escala de Trabalho: 12 horas de servigo por 36 horas de folga (12 X 36h);
POSTO TIPO "B" - DIURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigo - Escala de Trabalho: 12 X 36 horas;
POSTO TIPO "C" - NOTURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigo - Escala de Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "D" - NOTURNO, COM COBERTURA ININTERRUPTA AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigo - E
obrigam-se ao pagamento de 58 (cinquenta e oito) horas-extras mensais a cada vigilante em servigo integral deste posto, ficando também pelo importe das horas extras enc

POSTO TIPO "E" - COMERCIAL DIURNO EM ATIVIDADE BANCARIA - Ntimero de vigilantes: 01 ou mais por posto - Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oitc
domingos e feriados - Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte e duas) horas extras mensais a cada vigilante em servigo integral, corr

POSTO TIPO "F" - COMERCIAL DIURNO - Numero de vigilantes: 01 ou mais por posto - Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias
Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte e duas) horas extras mensais a cada vigilante em servigo integral, correspondentes ao intervalo intrajorn:

§1°. As empresas poderao adotar o regime de 8:48h para os cargos administrativos, com a concesséao de intervalo intrajornada previsto em lei.
§2°. O divisor para fins de apuragao da hora trabalhada para a categoria é de 220.

§3°. Terdo direito ainda a 15 (quinze) horas extras mensais, correspondentes ao descanso intrajornada, os vigilantes que estiverem na escala 12x36h diurno, noturno e notu
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§4°. As horas correspondentes ao intervalo intrajornada so6 serdo devidas quando ndo gozadas pelos trabalhadores, conforme previsto em lei.

§5°. Fica acertado que em qualquer escala 12x36h dos Postos Tipos 'A’, 'B' e 'C' serdo remunerados em dobro os empregados que laborarem em feriados, conforme previs
aplica ao Posto Tipo 'D' ja que ha a contemplacdo no seu texto do pagamento de horas extras para fins de remuneragéao inclusive dos feriados.

§6°. Aplica-se ao salario do vigilante a regra dos incisos | e Il da Simula 60 do C. TST, e ainda a jornada noturna reduzida conforme §1° do art. 73 da CLT, conforme registi
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DSR

As empresas obrigam-se a pagar o DSR sobre os adicionais noturnos, horas noturnas e extras habitualmente prestados a seus empregados, conforme as Sumulas n°s. 60 ¢
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonarao as falhas dos empregados estudantes nos dias de provas escolares em entidades oficiais ou reconhecidas, com posterior comprovagao, desde que :
FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Fica vedada a interrupgéo de férias ja iniciadas por determinagdo do empregador, salvo ajuste entre as partes, com anuéncia do Sindicato Laboral.
§1°. O pagamento das férias sera efetuado empregador e empregado 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas, conforme lei.

§2°. As férias serdo pagas com acréscimo das médias de horas-extras, DSR e adicional noturno, apurados nos ultimos 12 (doze) meses, conforme previsdo em lei.
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE COLETE

As empresas forneceréo coletes a prova de balas para todos seus empregados vigilantes, na forma da lei.
MANUTEN(}AO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DAS ARMAS E MUNIGAO

A revisdo das armas e munigdes ocorrera nos moldes previstos em norma legal.
CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUI(}OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas comunicardo ao SINDVIGILANTES-PI a respeito da realizagdo das elei¢des para representantes dos empregados na CIPA no prazo de 45 (quarenta e cinco) «
para o acompanhamento, pela diregdo da entidade sindical (ou por quem indicado por ela), de todo processo eleitoral, inclusive registro de chapas, escrutinio, proclamagéo

Paragrafo Unico. Sera concedida estabilidade no emprego para os cipeiros eleitos nos moldes previstos em lei.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos passados pelos profissionais credenciados pelo SUS, empresas médicas e médicos do sindicato profissic
se referirem aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES PERIODICO
As empresas obrigam-se a realizar exames periédicos e regulares de saide em seus empregados, conforme prevé a legislagéo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigagdo da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas, preferencialmente com a operadora de plano de saide e na mc
Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usurfruir dos servigos de saude ofertados pela oj

§1°. Do custo mensal do plano de saude contratado as empresas arcardo com o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), sendo que o restante sera pago pelo empregado inte

§2°. Nao poderao ser beneficiados desta clausula os aposentados e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga.

§3°. Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hi
correspondente a sua parte no custo do plano, sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, podera o empregador descontar o importe corresponden

§4°. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora de plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a mor
como devera custear a totalidade do valor se optar em cadastrar dependente(s).
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§5°. Exceto nas obrigagdes aqui definidas, as empresas nio se responsabilizaram pela qualidade do servigo nem pelos termos do contrato de plano de satude, e tampouco ¢
de saude bem como apds a rescisédo de contrato do empregado.

§6°. Ocorrendo a resciséo de contrato da operadora do plano de salde, as empresas terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para contratar outro plano.

§7°. O custo do empregador com o plano de saude n&o tem natureza salarial.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas poderao celebrar convénios com estabelecimentos farmacéuticos a fim de assegurar aos seus empregados, mediante receituario médico, aquisicdo de medice
descontado em folha de pagamento ou no recibo de resciséo do contrato de trabalho.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONZ

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO PORTADOR DE SEQUELA DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo as medidas legais para a reabilitagdo do empregado que sofreu acidente de trabalho.
GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PORTADORES DO VIRUS HIV

Fica vedado qualquer tipo de discriminagéo contra o empregado portador do virus HIV.
OUTRAS NORMAS DE PROTE(;AO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo, gratuitamente, para todos seus vigilantes sem 6nus financeiros para os mesmos na forma da Lei n° 7.102/83 seguro de vida em grupo para "morte r
com base nas propostas abaixo relacionadas:

« Morte Natural - 26 (vinte e seis) vezes a maior remuneragao percebida pelo empregado no més anterior ao ébito;

« Morte Acidental - 52 (cinquenta e duas) vezes a maior remuneragéo percebida pelo empregado no més anterior ao dbito;

« Aposentadoria por invalidez "parcial" ou "permanente" - 26 (vinte e seis) vezes o salario nominal acrescido das médias de horas-extras, adicional noturno, periculosidz
12 (doze) meses percebidos pelo empregado.

Paragrafo Unico. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar cépia das respectivas apdlices ao sindicato laboral até 30 (trinta) dias apds o arquivamento desta Convengéo
Piaui.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Sera concedida estabilidade no emprego para o trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou doencga profissional, conforme prevé o art. 118 da Lei 8.213/91.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO -CAT

No caso de acidente de trabalho, as empresas procederdo a emissdo da CAT.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES SINDICAIS
No periodo de eleigdo sindical, as empresas admitirdo o livre acesso aos locais de trabalho, dos mesarios e fiscais, liberando os empregados por tempo necessario para o e
Paragrafo unico. Resta acertado ainda que o acesso no caso de empregado alocado fora da sede da empresa, fica condicionada a autorizagdo do tomador do servigo.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS-LICENGA REMUNERADA
A pedido e por indicagdo do sindicato, as empresas licenciardo, sem prejuizo do salario observando a limite de 01 (um) dirigente sindical por empresa constante de seu qua
Paragrafo unico. O membro liberado do sindicato tera ponto livre, ou seja, licengca remunerada para o desempenho de seus mandatos (art. 543 da CLT).

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIA DA RAIS
As empresas remeterdo ao sindicato laboral até a final de maio de cada ano, cépia da Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE COM AS OBRIGAGOES SOCIAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, no maximo até o dia 30 (trinta) de cada més, coépia da GPS - Guia da Previdéncia Social das contribuicdes
conforme art. 10° do Decreto N° 1.197 de 14/07/94 acompanhadas da relagdo nominal dos empregados.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES PARA O SINDICATO

| - As empresas descontardo em folha de pagamento a contribui¢do associativa no percentual de um virgula cinco por cento (1,5%) e dois por cento (2%) a titulo de manutel
trés por cento (3%) de fortalecimento sindical no salario do més de marg¢o/2016, como forma de viabilizar a campanha salarial do ano em curso e demais despesas correlata
montante em favor do sindicato laboral até 10 (dez) dias apds efetuado o desconto, juntamente com a relagédo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desli¢
contratos suspensos por até 15 (quinze) dias;

Il — Para efeito de aplicagao desta clausula, sera bastante a comunicagao, pelo sindicato, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias sob pena de responsabilidade, das fi
§1°. As empresas repassarao o valor das contribuigdes no prazo acima indicado, com a relagdo nominal dos atingidos, para a Secretaria de Finangas do Sindicato Laboral 1

§2°. Havendo atraso no repasse das contribuigbes a partir do décimo primeiro (11°) dia do prazo estabelecido acima, caracteriza-se apropriagao indébita, ficando a empresa
2% dos valores descontados, por dia de atraso, em favor do Sindicato Laboral.

§3°. As empresas que nao efetuarem os descontos das contribuicdes responderao pelos respectivos valores acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um |

§4°. O desconto para o fortalecimento sindical sera regra para os empregados sindicalizados, sendo que somente havera descontos aos ndo associados se houver manifest
Acdrdao do TRT da 222. Regido, lavrado no processo 145-2007-002-22-00, originario da 2a. Vara do Trabalho de Teresina.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUSTIGA DO TRABALHO

Todas as clausulas da Convengao ou Sentenca Normativa poderéo ser executadas através de agdo de cumprimento pela Justica do Trabalho e sindicato laboral, mesmo en
RENOVAQAOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO E REVISAO

A prorrogagéo e a revisdo desta Convengao poderdo ocorrer nos moldes previstos na Lei.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE

Sera consagrado o dia 20 (vinte) de junho como data comemorativa ao Dia do Vigilante no Estado do Piaui, ndo configurando tal data como feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica a seus empregados, no exercicio de suas fun¢des e em legitima defesa do patriménio sob sua guarda, quando comet
que fique devidamente comprovado que o mesmo agiu no fiel cumprimento do dever profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

As empresas se comprometem ao pagamento de 10 (dez) salarios base do maior piso da categoria, por més, em caso do descumprimento do empregador da presente Con'
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONSIDERAGOES FINAIS

Os termos ora ajustados, a partir da data de vigéncia deste texto, ndo promoverao passivos trabalhistas em relagéo aos destaques desta Convengéo, especialmente no que
sendo que, se houver alguma diferencga retroativa, de qualquer natureza, sera esta quitada até o salario vindouro do més apo6s o registro deste ajuste, sem corregdo ou juros
janeiro/2016 e fevereiro/2016 deverdo ser quitadas no pagamento do salario de margo/2016.

ALIPIO JOSE DE MELO CASTELO BRANCO JUNIOR
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGI

ANDRE DE SOUSA LIMA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA - SINDIVIGILANTES

Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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