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Vigilantes da empresa Rota
paralisam atividades e cobram
salarlos atrasados em Petropolls
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Manifestagdo continuou na manha desta quarta-feira (23). Vigilantes cobram o pagamento do salario de fevereiro e a segunda parcela do

13° salario

O Sindicato dos Vigilantes Petropolis e regido auxilia
os trabalhadores da empresa Rota Servigo de Vigilancia
que presta servigos no Palacio Rio Negro, em Petrépolis.
A paralisagdo ocorreu durante toda essa terca-feira (22)
e continua nesta quarta (23). Os vigilantes cobram o
pagamento do salério de fevereiro e a segunda parcela
do 13° salario. Ao todo, 26 trabalhadores participam da
paralisagao.

Diretores do Sindicato estdo na porta do Palacio
e protestam contra os constantes atrasos. A empresa
ndo se manifestou sobre quando vai regularizar os
pagamentos.

O presidente do Sindicato e secretirio de Relagoes

Internacionais da Confederacgao Nacional dos Vigilantes
(CNTV), Adriano Linhares, afirma que a paralisagao
vai continuar até que a empresa apresente uma solugéo
para o impasse.

“Até segunda ordem a paralisacdo continua. O
Sindicato ja notificou a empresa. Estamos ao lado dos
trabalhadores. Atrasar salarios é ferir a CLT e também
a nossa Convencao Coletiva. Infelizmente, essa pratica
tem sido comum por algumas empresas. Questionamos
também a direcdo do Palacio Rio Negro para buscar
uma solugdo rapida”, disse.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Petrépolis
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MPT ajuiza ACP contra grupo
de vigilancia em Roraima

Medida requer o pagamento de dano moral coletivo no valor de RS 500 mil

O Ministério Puablico do Trabalho em Roraima (MPT
11* Regido) ajuizou uma Agdo Civil Pablica (ACP)
na Justica do Trabalho, em face do grupo econoémico
SERVI SAN (SERVI SAN LTDA e SERVI SAN
VIGILANCIA), por conta de atrasos no pagamento de
salarios, ndo pagamento de 13° salério e férias, além de
outros beneficios trabalhistas.

“A ag@o tem como objetivo atuar preventivamente
no sentido de evitar futuros danos irreparaveis aos
trabalhadores, bem como assegurar o acompanhamento
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas”, explica o
procurador do Trabalho, André Magalhées Pessoa.

Na ACP, o MPT solicita que a Justica do Trabalho
obrigue a SERVI SAN a quitar os salarios de todos os
seus empregados, até o 5° dia util subsequente ao més
trabalhado; a efetuar o pagamento das férias anuais e
13° salario até o dia 20 de cada ano, sob pena de multa
diaria de 2 mil e 20 mil reais, respectivamente, por cada
item descumprido.

O Ministério Pablico do Trabalho requer, ainda, que
a SERVI SAN pague uma indenizacao no valor de 500
mil reais a titulo de dano moral coletivo.

Entenda o caso

Em maio de 2015, representantes da SERVI
SAN, prestaram esclarecimentos ao MPT acerca
dos problemas acima citados, realcando a
situagdo episdédica. Em janeiro de 2016, diversos
trabalhadores e o sindicato, em audiéncia na sede
do MPT, relataram que os atrasos salariais foram
intensificados, passando a ser recorrentes.

Além da medida judicial, outras extrajudiciais
também foram tomadas. Como forma de intensificar
a fiscalizagdo pelos contratantes da empresa de
vigilincia, o MPT expediu uma recomendacdo
as entidades publicas e privadas onde a SERVI-
SAN atua, em Roraima, para que adotassem
todas as medidas cabiveis para resolver e prevenir
o pagamento de verbas trabalhistas em atraso,
considerando a responsabilidade subsidiaria das
entidades contratantes pelo adimplemento das
obrigacdes trabalhistas.

Vérios destinatarios dessa recomendagdo ja
informaram ado¢ao de medidas pertinentes, algumas
ainda em andamento. A titulo exemplificativo,
a SERVI SAN chegou a sofrer uma penalidade
administrativa por parte da Policia Federal, mas
continuou atrasando saldrios e outros direitos
trabalhistas de seus funcionarios. O que fez o
MPT ajuizar a Acao Civil Publica para resguardar,
por meios legais, os direitos dos trabalhadores
prejudicados com atrasos salariais.

Fonte: Ascom/MPT-RR
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Vigilante contrai meningite ao
impar caixa d'agua em Curitiba

Um funciondrio da Alerta Servico de Vigilancia
devera receber RS 20 mil de indenizagdo por danos
morais por ter contraido meningite criptocdcica
enquanto fazia a limpeza da caixa d’dgua de um depésito
do Banco do Brasil, em Curitiba, onde prestava servigos
como vigilante. A contaminag¢do ocorreu por meio de
inalagdo das esporas de um fungo, presente nas fezes
dos pombos.

A decisao, da qual cabe recurso, é da 7.* Turma
do TRT do Parana e manteve a sentenca proferida
pela juiza titular da 16.* Vara de Curitiba, Janete do
Amarante. Para os magistrados, ficou comprovado o
prejuizo a sadde do empregado, assim como a conduta
patronal culposa e o nexo causal entre a patologia e o
trabalho exercido, cabendo reparacéo.

“O préprio reclamado admite a realizacdo de tais
tarefas, ainda que de modo eventual, sem fornecer
qualquer equipamento de protecdo individual (EPI)
ou mesmo orientagdo técnica sobre a consecugdo da
atividade. A rigor, a limpeza de caixa d’agua sequer
integra o conjunto de atribui¢cdes do vigilante, funcao
para a qual o autor fora contratado, evidenciando-se
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ainda mais a negligéncia patronal (art. 186 do CC)”,
constou na decisdo de segunda instancia.

De acordo com os desembargadores da 7* Turma,
“uma vez que o empregador dettm o poder diretivo
junto ao contrato de trabalho (ou seja, por ser o detentor
dos meios de producdo e poder determinar as formas,
os métodos de trabalho a serem observados pelo
empregado e todo o sistema organizacional produtivo),
deve diligenciar no sentido de que os métodos produtivos
por ele empregados ndo causem danos a satde fisica do
trabalhador”.

O vigilante, demitido ja com sintomas da doenca,
foi obrigado a pagar por consultas, exames e trés
internamentos hospitalares. A decisdo judicial determina
que as duas empresas, de forma subsididria, terdo de
ressarcir o trabalhador por todas as despesas decorrentes
do tratamento médico realizado (aproximadamente RS
19 mil), além de indeniza-lo em RS 20 mil reais pelos
danos morais. Foi relator do acérdao o desembargador
Ubirajara Carlos Mendes.

Fonte: Paranéd Online
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