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Greve vitoriosa no RN garante
pagamentos atrasados na Garra

o

Mobilizacao durou 15 dias e garantiu aos vigilantes da Garra o pagamento do saldrio de dezembro de 2015, além das férias

S6 a luta é capaz de assegurar
os direitos dos trabalhadores
e combater toda forma de
opressao e exploracao.

Um exemplo disso é a greve
dos vigilantes da Garra, que
foram a luta e agora estao
colhendo os frutos dessa grande
batalha em defesa dos direitos.
Depois de 15 dias de greve os
vigilantes ja estao com o salario
de dezembro/2015 depositado
nas suas contas. Além disso, as
férias de setembro a dezembro
de 2015 estao sendo pagas. Logo
em seguida deverd ocorrer o
pagamento do décimo terceiro.
Entao, a direcao do Sindsegur-
RN convocara uma assembleia
especifica para tratar sobre a
vitoriosa greve. Até |3, todos
devem continuar mobilizados.

Fonte: Sindsegur-RN
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de setembro a dezembro.

Vigilantes da Empresserv, no RN,
na luta contra atraso de salario

Nesta quinta-feira (28/01) varios vigilantes da empresa
Empresserv se reuniram com a direcao do Sindsegur-RN para tratar
sobre o atraso de salario do més de dezembro e 50% do décimo
terceiro do ano de 2015.

Na ocasido, os trabalhadores denunciaram a falta de respeito
da empresa com a categoria. Tal situacdo esta causando sufoco as
familias dos vigilantes, que ja estao preocupados também com o
pagamento de janeiro.

Diante disso o Sindsegur estd encaminhando oficio aos
contratantes e a Empresserv, comunicando a paralisacao dos
postos de servicos caso nao ocorra os devidos pagamentos no
prazo de 48 horas.

Portanto, é preciso que todos os postos de servicos estejam
mobilizados para fortalecer essa luta e fazer valer mais esse direito
sagrado que é o salario do trabalhador, fruto de muito suor.

Fonte: Sindsegur-RN
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Apos paralisacao, VS Brasil
salarios atrasados de vigilan
Detran/Petropolis (R

st

A paralisacao foi realizada nesta quarta-feira (27). Com coordenacdo do Sindicato dos Vigilantes de Petropolis, os
trabalhadores cruzaram os bragos e garantiram o pagamento dos saldrios atrasados.

Apbs paralisacao dos
vigilantes do posto do Detran,
em Petrépolis, nesta quarta-feira
(27), a empresa VS Brasil efetuou
0s pagamentos de salarios que
estavam em atraso.

Com o auxilio e coordenacao
do Sindicato dos Vigilantes de
Petrépolis, os trabalhadores
cruzaram os bracos no posto de
vistoria do Detran, 5° CIRETRAN
e no Departamento de
Identificacdo Civil. O local recebe
um grande numero de usuarios
e contribuintes diariamente.

“Mais uma vez a forca
da categoria reverte (o]
descumprimento da Convencao
Coletiva. Atraso de salario é
inadmissivel. As contas chegam
e 0s juros sao altos. Os vigilantes
trabalharam.  Estiveram  no
posto todos os dias. Nada

justifica a atitude da empresa.
O Sindicato esta pronto para
ajudar a categoria a reivindicar
seus direitos. Esperamos que
nao sejam necessarias novas
paralisacbes para que as
empresas cumpram a lei’, alerta

Adriano Linhares, presidente do
O L
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Sindicato.

Diretores da entidade
acompanharam a atividade
durante todo o dia. A informacao
do pagamento ocorreu ja no
meio da tarde.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes
de Petrépolis
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Governo pagara RS 6,2 milhdes para

quitar salarios atrasados na Servi-San,

no Piaui

Em reunidao na manha desta
quarta-feira (27) no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) do
Piaui, o desembargador Manoel
Edilson Cardoso homologou um
acordo de conciliagao entre o
Governo do Estado e a Servi-San
Vigilancia e Transporte de Valores
Ltda. O objetivo do acordo
é resolver as pendéncias no
pagamentodedireitotrabalhistas
e de salarios atrasados de
prestadores de servico que
trabalham para o Estado.

Pelo acordo, o Governo vai
ter que repassar RS 6,2 milhdes
para a Servi-San. O pagamento
vai ocorrer de forma parcelada.
O primeiro pagamento, referente
a entrada no valor de RS 1,72
milhao, devera ser depositado
até a proxima sexta-feira (29).
Os outros RS 4,4 milhdes vao
ser repassados em seis parcelas,
sendo a primeira no dia 05 de
fevereiro, e as demais no dia 05
de cada més.

De acordo com o
desembargador Manoel Cardoso,
a Servi-San pagara todo o
passivo trabalhista nos mesmos
moldes do acordo, enviando,

mensalmente, planilhas  ao
Sindicato dos Empregados e das
Empresas dos Empregados de
Asseio e Conservacao do Piaui
(SEEACEP) e ao Sindicato do
Dos Empregados de Empresas
de Seguranca, Vigilancia
e Servicos Organicos de
Empresas de Seguranca do Piaui
(SINDVIGILANTES).

Entenda o caso

Em agosto do ano passado,
os funciondrios da Servi-San
disseram que iriam acionar a
Justica para que a empresa
pagasse aquilo que estava
devendo. A categoria ja havia
feita inumeras manifestacoes
por conta do atraso de salarios
e nao recebimento dos tiquetes
alimentacao.

Na ocasidao, a Servi-san havia
anunciado, ainda, a demissao de
mil funcionarios, alegando nao
ter condicbes de honrar com
seus compromissos. Em nota, a
empresa disse que a Prefeiturae o
Estado ndao estavam repassando
os valores devidos referentes aos
servicos de vigilancia prestados.

Diretoria do Sindicato dos Vigilantes de
Petrolina é empossada nesta quinta-feira

A diretoria eleita para dirigir o Sindicato dos Vigilantes de
Petrolina foi empossada nesta quinta-feira (28). A cerimonia de posse
contou com a participacao do diretor da Confederacao Nacional

dos Vigilantes (CNTV) e presidente do Sindicato dos Vigilantes de |,

Pernambuco, José Cassiano de Souza.

ACNTV desejaao companheiro Laércio, eleito presidente,eatodos | = ]
os demais componentes da diretoria, muito sucesso e compromisso | ..
a frente da luta dos trabalhadores. g

L Fonte: CNTV

O montante chegava a RS 98
milhoes.

A Prefeitura de Teresina
ressaltou que o Municipio nao
devia nada a Servi-San e que
havia repassado R$ 700 mil a
empresa para pagamento de seus
funcionarios. Segundo o prefeito,
Firmino Filho, os pagamentos
sao feitos a medida que os
processos chegam a Tesouraria e
sao comunicados pelo Ministério
Publico do Trabalho e pelo
SEEACEP.

No dia 20 de agosto, a
Secretaria de Fazenda do Estado
informou que havia liberado o
pagamento dos RS 2,2 milhdes
necessarios para quitar a divida
doEstadocomaServi-San.Ovalor
seria destinado a atualizacao
salarial dos 354 empregados que
prestam servicos ao Estado.

Mesmo com este depdsito,
o impasse do Governo com a
empresa continuou e no dia
09 de setembro, a Justica havia
determinado o bloqueio das
contas do Estado até que o
pagamento fosse feito.

Fonte: Portal O Dia
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Contratacao de funcionarios nao corresponde as necessidades com o
aumento do numero de clientes e a abertura de novas agéncias

O Santander obteve em 2015,
lucro liquido gerencial de RS
6,6 bilhdes, com crescimento
de 13,2% em relacao a 2014.
O retorno sobre o Patrimoénio
Liquido Médio Anualizado (ROE)
ficou em 12,8%, com crescimento
de 1,3 ponto percentual em doze
meses. O lucro obtido no Brasil
representou 19% do lucro global
que foi de € 6,566 bilhdes (alta
de 12,9% em relacao a 2014). Os
bons resultados, entretanto, nao
se refletiram nas remuneracdes,
em contratacées suficientes e
na melhoria das condicbes de
trabalho no banco.

Segundo a andlise feita pelo
Dieese, a holding encerrou o0 ano
de 2015 com 50.024 empregados,
com aumento de 715 postos
de trabalho em relagao a 2014.
Foram abertas 10 agéncias nesse
periodo e o numero de cliente

Expediente:

cresceu em 1,3 milhao.
“Os funcionarios no Santander

nao se sentem reconhecidos
por contribuirem diretamente
para bons resultados que
banco apresentou em 2015. As
contratagbes aumentaram cerca
de 1,5% em comparagcao ao ano
anterior, mesmo com o aumento
de clientes, a abertura de novas
agéncias e o excesso de trabalho,
que ha muito tempo é realidade
na maioria dos locais’, afirma
Mario Raia, secretario de Relagoes
Internacionais da Contraf-CUT e
funcionario do Santander.

O Santander foi o primeiro
dos grandes bancos a publicar
o balan¢o do ano passado, uma
vez que os resultados ja foram
apresentados, a Contraf-CUT
estd entrando em contato para
gue seja feito o adiantamento do
pagamento da PLR-Participacao

Boletim produzido pela assessoria de comunicagédo da CNTV

Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgacdo: Geraldo da Silva Cruz

Jornalista: Pricilla Beine Abdelaziz
Projeto grafico e Diagramacé&o: Anibal Bispo

nos Lucros e Resultados. Além da
PLR, osfuncionarios do Santander
também devem receber a PPRS-
Programa de Participacao nos
Resultados Santander.

Banco foi favorecido com
aumento da taxa de juros

O banco também se favoreceu
com o aumento do aumento das
taxas de juros O crescimento das
receitas com Titulos e Valores
Mobiliarios (TVM) foi diretamente
influenciado pelos sucessivos
aumentos na taxa Selic e
elevacao nos indices de precos.
No Santander, essas receitas
apresentaram crescimento
de 68,1%, totalizando RS 29,5
bilhoes.

Tarifas pagam despesas com
sobra

A receita com prestacao
de servicos mais a renda das
tarifas bancdrias cresceu 7,3%
no periodo, totalizando R$ 11,9
bilhdes. As despesas de pessoal
subiram 9,4%, atingindo RS
8,1 bilhdes. Assim, em 2015, a
cobertura dessas despesas pelas
receitas secunddrias do banco foi
de 146,9%.

Fonte: Contraf-CUT e Dieese
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