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Greve vitoriosa no RN garante 
pagamentos atrasados na Garra

Só a luta é capaz de assegurar 
os direitos dos trabalhadores 
e combater toda forma de 
opressão e exploração.

Um exemplo disso é a greve 
dos vigilantes da Garra, que 
foram à luta e agora estão 
colhendo os frutos dessa grande 
batalha em defesa dos direitos. 
Depois de 15 dias de greve os 
vigilantes já estão com o salário 
de dezembro/2015 depositado 
nas suas contas. Além disso, as 
férias de setembro a dezembro 
de 2015 estão sendo pagas. Logo 
em seguida deverá ocorrer o 
pagamento do décimo terceiro. 
Então, a direção do Sindsegur-
RN convocará uma assembleia 
específica para tratar sobre a 
vitoriosa greve. Até lá, todos 
devem continuar mobilizados. 

Fonte: Sindsegur-RN

Mobilização durou 15 dias e garantiu aos vigilantes da Garra o pagamento do salário de dezembro de 2015, além das férias 
de setembro a dezembro.

Vigilantes da Empresserv, no RN,  
na luta contra atraso de salário

Nesta quinta-feira (28/01) vários vigilantes da empresa 
Empresserv se reuniram com a direção do Sindsegur-RN para tratar 
sobre o atraso de salário do mês de dezembro e 50% do décimo 
terceiro do ano de 2015.

Na ocasião, os trabalhadores denunciaram a falta de respeito 
da empresa com a categoria. Tal situação está causando sufoco às 
famílias dos vigilantes, que já estão preocupados também com o 
pagamento de janeiro.

Diante disso o Sindsegur está encaminhando ofício aos 
contratantes e à Empresserv, comunicando a paralisação dos 
postos de serviços caso não ocorra os devidos pagamentos no 
prazo de 48 horas.

Portanto, é preciso que todos os postos de serviços estejam 
mobilizados para fortalecer essa luta e fazer valer mais esse direito 
sagrado que é o salário do trabalhador, fruto de muito suor.

Fonte: Sindsegur-RN
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A paralisação foi realizada nesta quarta-feira (27). Com coordenação do Sindicato dos Vigilantes de Petrópolis, os 
trabalhadores cruzaram os braços e garantiram o pagamento dos salários atrasados.

Após paralisação, VS Brasil paga 
salários atrasados de vigilantes do 

Detran/Petrópolis (RJ)

Após paralisação dos 
vigilantes do posto do Detran, 
em Petrópolis, nesta quarta-feira 
(27), a empresa VS Brasil efetuou 
os pagamentos de salários que 
estavam em atraso.

Com o auxílio e coordenação 
do Sindicato dos Vigilantes de 
Petrópolis, os trabalhadores 
cruzaram os braços no posto de 
vistoria do Detran, 5º CIRETRAN 
e no Departamento de 
Identificação Civil. O local recebe 
um grande número de usuários 
e contribuintes diariamente. 

“Mais uma vez a força 
da categoria reverte o 
descumprimento da Convenção 
Coletiva. Atraso de salário é 
inadmissível. As contas chegam 
e os juros são altos. Os vigilantes 
trabalharam. Estiveram no 
posto todos os dias. Nada 

justifica a atitude da empresa. 
O Sindicato está pronto para 
ajudar a categoria a reivindicar 
seus direitos. Esperamos que 
não sejam necessárias novas 
paralisações para que as 
empresas cumpram a lei”, alerta 
Adriano Linhares, presidente do 

Sindicato.
Diretores da entidade 

acompanharam a atividade 
durante todo o dia. A informação 
do pagamento ocorreu já no 
meio da tarde.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes 
de Petrópolis
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Em reunião na manhã desta 
quarta-feira (27) no Tribunal 
Regional do Trabalho (TRT) do 
Piauí, o desembargador Manoel 
Edilson Cardoso homologou um 
acordo de conciliação entre o 
Governo do Estado e a Servi-San 
Vigilância e Transporte de Valores 
Ltda. O objetivo do acordo 
é resolver as pendências no 
pagamento de direito trabalhistas 
e de salários atrasados de 
prestadores de serviço que 
trabalham para o Estado.

Pelo acordo, o Governo vai 
ter que repassar R$ 6,2 milhões 
para a Servi-San. O pagamento 
vai ocorrer de forma parcelada. 
O primeiro pagamento, referente 
à entrada no valor de R$ 1,72 
milhão, deverá ser depositado 
até a próxima sexta-feira (29). 
Os outros R$ 4,4 milhões vão 
ser repassados em seis parcelas, 
sendo a primeira no dia 05 de 
fevereiro, e as demais no dia 05 
de cada mês.

De acordo com o 
desembargador Manoel Cardoso, 
a Servi-San pagará todo o 
passivo trabalhista nos mesmos 
moldes do acordo, enviando, 

mensalmente, planilhas ao 
Sindicato dos Empregados e das 
Empresas dos Empregados de 
Asseio e Conservação do Piauí 
(SEEACEP) e ao Sindicato do 
Dos Empregados de Empresas 
de Segurança, Vigilância 
e Serviços Orgânicos de 
Empresas de Segurança do Piauí 
(SINDVIGILANTES).

Entenda o caso

Em agosto do ano passado, 
os funcionários da Servi-San 
disseram que iriam acionar a 
Justiça para que a empresa 
pagasse aquilo que estava 
devendo. A categoria já havia 
feita inúmeras manifestações 
por conta do atraso de salários 
e não recebimento dos tíquetes 
alimentação.

Na ocasião, a Servi-san havia 
anunciado, ainda, a demissão de 
mil funcionários, alegando não 
ter condições de honrar com 
seus compromissos. Em nota, a 
empresa disse que a Prefeitura e o 
Estado não estavam repassando 
os valores devidos referentes aos 
serviços de vigilância prestados. 

Governo pagará R$ 6,2 milhões para 
quitar salários atrasados na Servi-San, 

no Piauí
O montante chegava a R$ 98 
milhões.

A Prefeitura de Teresina 
ressaltou que o Município não 
devia nada à Servi-San e que 
havia repassado R$ 700 mil à 
empresa para pagamento de seus 
funcionários. Segundo o prefeito, 
Firmino Filho, os pagamentos 
são feitos à medida que os 
processos chegam à Tesouraria e 
são comunicados pelo Ministério 
Público do Trabalho e pelo 
SEEACEP.

No dia 20 de agosto, a 
Secretaria de Fazenda do Estado 
informou que havia liberado o 
pagamento dos R$ 2,2 milhões 
necessários para quitar a dívida 
do Estado com a Servi-San. O valor 
seria destinado à atualização 
salarial dos 354 empregados que 
prestam serviços ao Estado.

Mesmo com este depósito, 
o impasse do Governo com a 
empresa continuou e no dia 
09 de setembro, a Justiça havia 
determinado o bloqueio das 
contas do Estado até que o 
pagamento fosse feito.

Fonte: Portal O Dia

Diretoria do Sindicato dos Vigilantes de 
Petrolina é empossada nesta quinta-feira

A diretoria eleita para dirigir o Sindicato dos Vigilantes de 
Petrolina foi empossada nesta quinta-feira (28). A cerimônia de posse 
contou com a participação do diretor da Confederação Nacional 
dos Vigilantes (CNTV) e presidente do Sindicato dos Vigilantes de 
Pernambuco, José Cassiano de Souza.

A CNTV deseja ao companheiro Laércio, eleito presidente, e a todos 
os demais componentes da diretoria, muito sucesso e compromisso 
à frente da luta dos trabalhadores.

Fonte: CNTV



4  -  Notícias CNTV 

 Expediente:
Boletim produzido pela assessoria de comunicação da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos
Secretário de Imprensa e Divulgação: Geraldo da Silva Cruz
Jornalista: Pricilla Beine Abdelaziz
Projeto gráfico e Diagramação: Anibal Bispo

site: www.cntv.org.br
email:cntv@terra.com.br

Fone: (61) 3321-6143
SDS - Edifício Venâncio Junior, Térreo, lojas 09-11

CEP: 73300-000   Brasília-DF

Lucro do Santander cresce 13,2% em 
2015, mas condições de trabalho não 

melhoram
Contratação de funcionários não corresponde às necessidades com o 

aumento do número de clientes e a abertura de novas agências

O Santander obteve em 2015, 
lucro líquido gerencial de R$ 
6,6 bilhões, com crescimento 
de 13,2% em relação à 2014. 
O retorno sobre o Patrimônio 
Líquido Médio Anualizado (ROE) 
ficou em 12,8%, com crescimento 
de 1,3 ponto percentual em doze 
meses. O lucro obtido no Brasil 
representou 19% do lucro global 
que foi de € 6,566 bilhões (alta 
de 12,9% em relação a 2014). Os 
bons resultados, entretanto, não 
se refletiram nas remunerações, 
em contratações suficientes e 
na melhoria das condições de 
trabalho no banco.

Segundo a análise feita pelo 
Dieese, a holding encerrou o ano 
de 2015 com 50.024 empregados, 
com aumento de 715 postos 
de trabalho em relação a 2014. 
Foram abertas 10 agências nesse 
período e o número de cliente 

cresceu em 1,3 milhão.
“Os funcionários no Santander 

não se sentem reconhecidos 
por contribuírem diretamente 
para  bons resultados que 
banco apresentou em 2015. As 
contratações aumentaram cerca 
de 1,5% em comparação ao ano 
anterior, mesmo com o aumento 
de clientes, a abertura de novas 
agências e o excesso de trabalho, 
que há muito tempo é realidade 
na maioria dos locais”, afirma 
Mario Raia, secretário de Relações 
Internacionais da Contraf-CUT e 
funcionário do Santander.  

O Santander foi o primeiro 
dos grandes bancos a publicar 
o balanço do ano passado, uma 
vez que os resultados já foram 
apresentados, a Contraf-CUT 
está entrando em contato para 
que seja feito o adiantamento do 
pagamento da PLR-Participação 

nos Lucros e Resultados. Além da 
PLR, os funcionários do Santander 
também devem receber a PPRS- 
Programa de Participação nos 
Resultados Santander.

Banco foi favorecido com 
aumento da taxa de juros

O banco também se favoreceu 
com o aumento do aumento das 
taxas de juros O crescimento das 
receitas com Títulos e Valores 
Mobiliários (TVM) foi diretamente 
influenciado pelos sucessivos 
aumentos na taxa Selic e 
elevação nos índices de preços. 
No Santander, essas receitas 
apresentaram crescimento 
de 68,1%, totalizando R$ 29,5 
bilhões.

Tarifas pagam despesas com 
sobra

A receita com prestação 
de serviços mais a renda das 
tarifas bancárias cresceu 7,3% 
no período, totalizando R$ 11,9 
bilhões. As despesas de pessoal 
subiram 9,4%, atingindo R$ 
8,1 bilhões. Assim, em 2015, a 
cobertura dessas despesas pelas 
receitas secundárias do banco foi 
de 146,9%.

Fonte: Contraf-CUT e Dieese


