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Vigilantes do Espírito Santo conquistam 
11,28% de reajuste 

A organização dos vigilantes 
do Espírito Santo surtiu efeito e 
garantiu para a categoria reajuste 
de 11,28% tanto no salário 
quanto no tíquete alimentação, 
que passou de R$ 19 para R$ 
21,14 por dia trabalhado. Em 
assembleia realizada no início 
de dezembro, a categoria havia 
rejeitado a proposta patronal 

de congelamento deste 
benefício em R$ 19 e autorizou 
que a comissão de negociação 
continuasse debatendo 
esse item. A Confederação 
Nacional dos Vigilantes (CNTV) 
acompanhou todo o processo 
e foi representada pelo seu 
secretário geral, Cláudio José.

Os empregados da área 

administrativa da empresa 
terão seus salários reajustados 
pelo mesmo percentual. Outra 
vitória da categoria é a jornada 
especial para eventos. O valor 
da diária ficou estipulado em R$ 
130, não podendo ultrapassar 
12 horas. Para escolta armada o 
acerto é de R$ 50 por diária. O 
acordo também estabelece que, 

O secretário geral da CNTV, Cláudio José (5º da esquerda para a direita) representou a entidade e auxiliou a comissão 
representante dos trabalhadores durante todo o processo de negociação.

Liderados pelo grupo de oposição “Vigilantes na Luta CUT/CNTV”, a 
categoria garantiu o mesmo índice para o tíquete alimentação
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tratando-se de vigilantes que 
não pertencem ao quadro de 
funcionários, os patrões ficam 
obrigados a celebrar contrato 
com prazo determinado, 
estabelecendo datas de início 
e término, conforme prevê o 
artigo 443 da CLT.

Segundo o líder do grupo, 
Welinton Oliveira, os empresários 
fizeram o possível para empurrar 
uma proposta de apenas 5,64% 
de reajuste. “Usaram de todas 
as artimanhas”, afirmou. “Nós, 
da comissão de negociação, 
estávamos negociando sem 
direito a estabilidade, pois 
as empresas se negavam a 
conceder tal direito. Corríamos 

Em assembleia realizada no dia 5 de dezembro, os trabalhadores rejeitaram a 
proposta dos patrões de congelar o tíquete alimentação em R$19. Comissão 

continuou negociando e garantiu reajuste também para o benefício.

o risco de fechar a CCT/2016 e 
sermos demitidos”, relembrou. 
O Jurídico do SindsegGV-ES 
conseguiu estabilidade de 
um ano para os membros da 
comissão. 

“A orientação da CNTV 
foi fundamental”, destacou 
Welinton. A entidade foi 
representada pelo secretário 
geral, Cláudio José.

Da estabilidade do 
aposentado

	 Agora, é proibida 
a demissão de todos os 
trabalhadores abrangidos pela 
CCT/2016 que estejam a 24 meses 

da data de sua aposentadoria.

Comunicação de Reciclagem

As Escolas que ministram 
cursos de formação de vigilantes 
deverão encaminhar, no prazo 
máximo de 10 dias, ao Sindseg/
Gv-Es, a relação nominal dos 
empregados matriculados, 
contendo a data de início 
das reciclagens, o nome dos 
vigilantes matriculados e seus 
respectivos empregadores. 

“A CNTV parabeniza a 
categoria no ES pela vitória e a 
comissão de negociação salarial 
por ter defendido e buscado os 
direitos dos trabalhadores”, disse 
Cláudio José. “Isso demonstra 
claramente que com essa 
comissão que esteve à frente 
das negociações, futuramente 
como representante legítima do 
Sindicato, a categoria estará vem 
representada”, concluiu. 

Veja como ficam os salários 
com o reajuste de 11,28%

Vigilante Patrimonial 
(R$1.264,60)

Escolta Armada e Segurança 
Pessoal (R$1.514,60)

Vigilante de Ronda Motorizada 
(R$1.389,33)

Inspetores, Supervisores e 
Fiscais (R$ 1.696,03).

O adicional de 30% de 
periculosidade não está somado 
aos valores acima. 

Fonte: CNTV

Vigilantes continuam na 
luta por respeito aos seus 

direitos
	 Na manhã de sexta-feira (15), os vigilantes da 

empresa SVA realizaram uma manifestação em frente 
à Prefeitura Municipal de Vitória. Liderados pelo grupo 
“Vigilantes na Luta CUT/CNTV”, os trabalhadores 
cobraram o pagamento dos salários, que estão 
atrasados por falta de repasse da prefeitura. A promessa 
é que as faturas sejam pagas nesta segunda-feira (18) 
para que a SVA possa efetuar o pagamento dos salários.

Fonte: CNTV
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Vigilantes do Maranhão rejeitam 
proposta de 6% de reajuste

Os vigilantes do Maranhão 
rejeitaram, nesta sexta-feira (15), 
a proposta absurda dos patrões 
de reajustar os salários em apenas 
6%. Os trabalhadores reforçaram 
suas reivindicações de aumento 
seguindo o INPC mais 1% de 
ganho real, além de R$ 25 de 

Vigilantes compareceram à assembleia e rejeitaram proposta dos patrões de reajuste de apenas 6%

tíquete alimentação, plano de 
saúde gratuito e manutenção 
de todas as conquistas sociais na 
Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT). 

	 Nova rodada de 
negociação está marcada para 
esta terça-feira (19). Na quarta-

feira (20) os vigilantes estão 
convocados para participarem 
de mais uma assembleia 
para apreciar as propostas 
apresentadas pelos empresários.

Fonte: CNTV

Vigilantes da UEMA cruzam os 
braços

	 Mais uma vez a VIP Segurança atrasou os salários dos vigilantes 
que prestam serviço na Universidade Estadual do Maranhão (UEMA). Em 
resposta, os trabalhadores saíram de seus postos e foram para a sede do 
Sindicato dos Vigilantes do Maranhão. Mesmo com o pedido do gerente da 
empresa para que retornassem, os funcionários resistiram e mantiveram a 
decisão de greve até que recebam seus direitos.

	 “O Sindicato teve essa iniciativa de levar os vigilantes dos postos 
para a entidade e a greve continua por tempo indeterminado, até que a 
situação seja resolvida”, destacou o vice-presidente do Sindicato e diretor 
da Confederação Nacional dos Vigilantes (CNTV), Daniel Pavão. 

Fonte: CNTV


