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Justica desmancha golpe.
Diretoria eleita pelos trabalhadores retorna
to Sindicato dos Vigiluntes de Manaus

Apdés uma tentativa de golpe
por parte de uns que se intitulam
liderangas sindicais, a justica
finalmente foi feita e a diretoria
democraticamente  eleita  pelos
vigilantes de Manaus foi reintegrada
ao Sindicato dos Vigilantes. Os
diretores da entidade impetraram
mandado de seguranca e na tarde
de sextafeira o despacho do
desembargador Lairto José Veloso,
vice-presidente do TRT/AM garantiu
o retorno a direcao.

A manobra dos pelegos foi
amplamente divulgada e repudiada
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por sindicatos sérios. O presidente
da Confederagdo Nacional dos
Vigilantes (CNTV), José Boaventura,
afirmou que a Justica do Trabalho
deu uma amostra de que o trato é
diferente da justica comum e que
“essas coisas criadas nao tém vida
longa”. “Frank induziu o juiz a dar
uma liminar errada, mas o golpe nao
prevaleceu”, avaliou.

O secretario de Financas da
CNTYV, Jervalino Bispo, destacou
ainda que “Frank estd desesperado,
pois ndo tem nenhum vinculo no
movimento sindical de primeiro

™

grau”. “Ele quer usar a justica para
voltar ao sindicato mesmo contra a
vontade dos trabalhadores. Induziu o
juiz com mentiras ¢ dar uma liminar
errada, mas tudo foi corrigido
quando a verdade chegou”, afirmou.

O presidente do Sindicato dos

Vigilantes de Manaus, Valderli
Bernardo, agradeceu ao apoio
recebido.  “Estaremos  sempre

juntos fazendo o bom combate para
que nossa categoria de vigilantes
de verdade seja respeitada como
merece”, disse.

Fonte: CNTV
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0 que diyide liderancas
sindicais (E preciso ser dito)
Eleicdes limpas e respeito ais vontades do

categoria ou golpe

O movimento sindical, como os partidos, as religidoes dividem os seres humanos em grupos ¢
cada um se declara melhor, mais puro, mais competente, verdadeiro e coisas do tipo. O movimento
sindical nao sendo dogma ou ideolégico no seu inteiro nao chega a ser tdo irreconcilidvel na
convivéncia interna. Compreendendo o seu carater de classe, essencial e irreconciliavelmente de
“classe trabalhadora”, até porque os patrdes ja estdo representados em seus proprios sindicatos.
No movimento sindical dos trabalhadores agrega-se ainda outros valores: honestidade, lealdade,
democracia e objetivo de servir.

A partir do fato da semana passada em Manaus e de outros exemplos que espero poder trazer
a luz, quero chamar todos a uma reflexdo e um debate franco e direto sobre o quadro de divisdo
que se alarga entre as liderancas sindicais da nossa categoria-vigilantes (repito: entre as liderancas,
nao entre os trabalhadores, a base) no pais, sem desconhecer alguns dos erros e equivocos que
também ja cometemos, mas na boa-f¢, tentando acertar e do esfor¢co em sermos tolerantes, mas nunca
coniventes.

O golpe da semana passada no Sindicato de Manaus-AM explicita bem um dos motivos ou
exemplo do porque dos dois lados.

O enredo ja conhecido foi o seguinte: o famoso golpista e parasita (aquela planta que vive
e tira seu alimento da outra) do movimento sindical disputa a eleicdo no sindicato em setembro
passado. Sua chapa teve nao teve nem 15% (a chapa eleita e empossada teve mais de 82%). Forja
uma papelada, articula com empresas e arranja 3 vigilantes laranjas que vao a Justica e conseguem
uma liminar mandando afastar a diretoria eleita. E quem é o Presidente da Junta? Frank Romero, de
outras tantas juntas e golpe, no mesmo estilo.

Do lado das liderangas que estdo na CNTV o repudio, a condenagdo veemente foi geral.

Do outro lado (liderancas que se agregam numa Confederacao (patronal) de Vigilantes: siléncio,
financiamento e apoio vergonhoso.

Felizmente, nesta segunda-feira (16), a diretoria eleita pela categoria retoma as rédeas do
Sindicato, com o risco de encontrar as contas bancéarias da entidade “raspadas” e outros bens
surrupiados. Sempre foi assim.

Este é, portanto, um exemplo presente do que nos divide. Para n6s da CNTV quem dirige o
Sindicato é quem a categoria quer, eleita em elei¢oes limpas e democraticas.

E, se precisamos ficar cada vez mais fortes para enfrentar o patronato, este cada dia mais
explorador, caloteiro e desumano, precisamos de unido. Nao sem antes repelir do nosso meio os
go¥pistas, os traidores, os vendilhdes da cabeca dos vigilantes, combatendo-os e denunciando-os
nas urnas, nas ruas ¢ desentocando-os dos esgotos da corrupg¢ao, da traicao e do cinismo em que se
escondem.

Viva os vigilantes. Viva as liderancas legitimas. Viva a CNTV.

Brasilia, 16 de novembro de 2015
José Boaventura

Presidente da CNTV e do Sindvigilantes-Bahia
Membro do Comité SP-Uni Global Union
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NEGOCIACAO SALARIAL EM

ALAGOAS E MEDIADA NO MTE

Na dltima sextafeira (13) no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego
de Alagoas, aconteceu mesa de
negociagdo entre representante do
Patronal Alagoano e o Sindicato dos
Vigilantes de Alagoas.

Em uma negociagdo engessada
os sindicalistas receberam a

)

ol e
proposta de 1,7% no salario base e o
congelamento do ticket refeicao em
RS 13 por dia trabalhado.

“Estao afrontando nossa
categoria com esta proposta, mas
ndo iremos baixar a guarda, ndo
iremos nos precipitar e teremos
tranquilidade para chegar ao reajuste
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que a categoria merece”, afirmou
o Presidente do Sindicato dos
Vigilantes de Alagoas e secretirio
de Transporte de Valores da CNTYV,
Cicero Ferreira”.

A convite do Presidente Ferreira
esteve participando da audiéncia
no MTE-AL, os sindicalistas
Reginaldo Gongalves e Aclecio
Aragdo, respectivamente Presidente
e Vice-Presidente do Sindicato dos
Vigilantes de Sergipe e o secretirio
Geral da CNTYV, Claudio José.

“Estamos aqui em Alagoas para
refor¢ar as trincheiras de luta em
favor dos vigilantes. O mesmo
ocorrera em Sergipe, a unido
interrestadual enriquece nossa luta”
comentou Reginaldo Gongalves.

A préxima rodada de negociagdo
em Alagoas ocorrerd no préximo dia
24/11, tendo o MTE como mediador.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes
de Sergipe

%

Primeira reunido de negociagdes coletiva em Alagoas com a participagdo da CNTV, da FIVABS e do Sindicato dos Vigilantes

de Sergipe.

3 - Noticias CNTV



Vigilante que levou tiro no joelho
tle colegu durunte 0 Servico hao

A Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho manteve
decisao que negou pedido de
indenizacdo por dano moral e
estético a um vigilante da CJF de
Vigilancia Ltda. atingido por tiro
no joelho disparado por colega de
trabalho. O Tribunal Regional do
Trabalho 177 Regido (ES) entendeu
que o colega fez o disparo em
legitima defesa, para se livrar de
agressoes fisicas do outro.

De acordo com o processo, o
desentendimento aconteceu em
fevereirode 2007. Ao chegar atrasado
ao servico no posto de saude do
Forte de Sao Joao, em Vitéria (ES),
o autor do processo percebeu que o
colega estava no orelhdo relatando
o atraso para a empresa. De acordo
com as testemunhas, os atrasos do
vigilante eram constantes, o que
irritava o colega que era rendido por
ele.

Com um porte fisico maior,
o vigilante partiu para cima do
outro com socos, € o colega, para
se defender, deu um tiro para o
chao. O vigilante ndo se intimidou
e foi novamente para cima, quando
recebeu o tiro no joelho, que resultou
em problemas e cicatrizes no joelho.

Para o Tribunal Regional, que
confirmou a decisdo de primeiro
grau, o incidente foi gerado pelo
préprio vigilante, “que, dando inicio
ao desentendimento e as agressoes,
acabou sofrendo lesdes, tendo o
colega o agido em legitima defesa”.
Assim, nao existiria, no caso,
qualquer ato ilicito a ser atribuido a
empresa.

O TRT ressaltou ainda que,
embora afung¢éo de vigilante pudesse
ser considerada como sendo de risco,
em razao de sua natureza, a teoria do
risco (quando a empresa assume a
responsabilidade do acidente devido
aos perigos da atividade econdmica)
nao seria aplicavel ao caso. “O dano

nao foi sofrido em decorréncia das
atividades inerentes ao cargo, mas
de um desentendimento de ordem
exclusivamente pessoal”, esclarece o
acordao.

TST

O vigilante interpos agravo de
instrumento com o objetivo de fazer
com que a questdo fosse analisada
pelo Tribunal Superior do Trabalho.
No entanto, o ministro Cldudio

Brandao, relator do agravo na Sétima
Turma, entendeu como “correto o
enquadramento juridico promovido
pelo Tribunal Regional ao invocar
o artigo 21, I, ‘a’, da Lei 8.213/91”.
Para ele, “o dano ¢ indiscutivel,
todavia, ndao se pode afirmar ter
sido decorrente de conduta culposa
do empregador”, nem mesmo que
tenha contribuido de alguma forma.

Fonte: TST

CHEGOU A HORA: TODOS NA ASSEMBLEIA!

VAMOS DEFINIR PAUTA, MOBILIZACAO E PLANEJAMENTO.

o LAy
s L3

CAMPANHA SALARIAL - 2016
ASSEMBLEIA GERAL SALVADOR

TECA DIA 17 DE NOVEMBRO
AS 08:30 HORAS E 19:30
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SIBDCATO INTERMUNKIPAL DOS VIGILANTES -

SINDSEGUR
A%

QUARTA-FEIRA (18/11),

ﬂ@t LOCAL: SEDE DO SINDICATO .‘FF;QC%

RUA DO GRAVATA, 33 - NAZARE

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE “VIGILANCIA
OSTENSIVA E DISPOSITIVOS DE SEGURANCA
MAS INSTITUICOES FINANCEIRAS™

as 14h30m

PLEMARINHO da ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO RN

A participacdo dos vigilantes patrimoniais
do RN & fundamental para avancar
na valorizacdo da categoria.
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Sindicato dos Vigiluntes dea Pardibe
conscientiza vigilantes para

prevenctio do cancer de prostuto

Depois de o més de outubro
ser marcado pela campanha de
mobilizacdo para prevencdo do
cancer de mama, conhecida como
Outubro Rosa, agora é a vez dos
homens. O més de novembro ¢
internacionalmente  dedicado as
acoes relacionadas ao cancer de
prostata e a saide do homem. O més
foi escolhido pois o préximo sabado
(17) é o Dia Mundial de Combate ao
Cancer de Prostata.

O cancer de préstata é o sexto
tipo mais comum no mundo e o de
maior incidéncia nos homens. As
taxas da manifestacdo da doenca
sdo cerca de seis vezes maiores nos
paises desenvolvidos.

Cerca de trés quartos dos casos
no mundo ocorrem em homens
com mais de 65 anos. Quando
diagnosticado e tratado noinicio, tem
os riscos de mortalidade reduzidos.
No Brasil, é a quarta causa de morte
por céancer e corresponde a 6% do
total de ébitos por este grupo.

A prostata é uma glandula que s6
o homem possui, localizada na parte
baixa do abddémen. Situa-se logo
abaixo da bexiga e a frente do reto.
A préstata envolve a porgao inicial
da uretra, tubo pelo qual a urina
armazenada na bexiga ¢ eliminada.
Ela produz cerca de 70% do sémen,
e representa um papel fundamental
na fertilidade masculina.

Uma dieta rica em frutas,
verduras, legumes, graos e cereais
integrais e com menos gordura,
principalmente as de origem
animal, ajuda a diminuir o risco do
cancer. Especialistas recomendam
pelo menos 30 minutos didrios
de atividade fisica, manter o peso
adequado a altura, diminuir o
consumo de alcool e ndo fumar.

Homens a partir dos 50 anos
devem procurar um posto de sadde
para realizar exames de rotina. Os
sintomas mais comuns do tumor sao
a dificuldade de urinar, frequéncia
urinaria alterada ou diminui¢do
da for¢a do jato da urina, dentre

#NovembroAzul

outros. Quem tem historico familiar
da doenca deve avisar o médico, que
indicard os exames necessarios.

Exames

O toque retal é o teste mais
utilizado e eficaz quando aliado ao
exame de sangue PSA (antigeno
prostatico especifico, na sigla em
inglés), que pode identificar o
aumento de uma proteina produzida
pela proéstata, o que seria um indicio
da doenga. Para um diagnédstico
final, é necessario analisar parte
do tecido da glandula, obtida pela
bidpsia da prostata.

A Sociedade Brasileira de
Urologia recomenda que todos os
homens com 45 anos de idade ou
mais facam um exame de prostata
anualmente, o que compreende o
toque retal feito e o PSA. Segundo
especialistas, o toque retal ¢
considerado indispensével e néo
pode ser substituido pelo exame
de sangue ou por qualquer outro
exame, como o ultrassom, por
exemplo.

Tratamento

Caso a doenga seja comprovada,
o médico pode indicar radioterapia,
cirurgia ou até tratamento hormonal.
Para doenga metastatica (quando

o tumor original j& se espalhou
para outras partes do corpo), o
tratamento escolhido é a terapia
hormonal.

A escolha do tratamento mais
adequado deve ser individualizada
e definida apds médico e paciente
discutirem os riscos e beneficios de
cada um.

A Politica  Nacional de
Atengdo Oncoldgica garante o
atendimento integral a todos aqueles
diagnosticados com cancer, por
meio das Unidades de Assisténcia de
Alta Complexidade em Oncologia
(Unacon) e dos Centros de
Assisténcia de Alta Complexidade
em Oncologia (Cacon).

Todos os estados brasileiros tém
pelo menos um hospital habilitado
em oncologia, onde o paciente de
cancer encontrard desde um exame
até cirurgias mais complexas. Mas
para ser atendido nessas unidades
e centros € necessario ter um

diagnéstico ja confirmado de cancer
por laudo de bidépsia ou pungéo.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes

da Paraiba
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Paim critica projeto du terceirizacto
e veto ¢ desaposentuctio em debate
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Paim (2° a esq.) e Flexa Ribeiro (2° a dir.) na audiéncia ptblica da CDH em Belém

O senador Paulo Paim (PT-RS)
definiu a audiéncia publica da
Comissao de Direitos Humanos
e Legislagdo Participativa (CDH),
realizada no inicio do més em
Belém, como “um pedido de voto
contra o PLC 30/2015 e contra o
negociado sobre o legislado”. O
parlamentar criticou ainda o veto
ao dispositivo da desaposentagao,
féormula que permite o recalculo da
aposentadoria para quem continua
trabalhando.

Paim se referiu ao projeto de lei
que regulamenta a terceirizacdo de
méo de obra (PLC 30/2015) € as
iniciativas que buscam fazer com
que acordos coletivos entre patroes
e empregadores tenham prevaléncia
sobre as leis trabalhistas, como ¢
previsto na medida proviséria (MP
680/2015) que estabelece regras de
protecdo ao emprego, ja enviada a

Expediente:
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sancao.

O debate no Para, que contou
com a presenca do senador Flexa
Ribeiro (PSDB-PA), faz parte de
um conjunto de reunides que vém
sendo realizadas pela CDH em
todo o pais para debater a proposta
da terceirizacdo ja aprovada pelos
deputados.

O momento econémico, segundo
Paim, nao permite a supressdo de
direitos dos trabalhadores, como
a ampliacado da terceirizacdo ¢ a
inversao de prevaléncia de contratos
de trabalho sobre a legislacdo, o que
ele chama de “negociado sobre o
legislado”.

— Isso é o mesmo que rasgar
a CLT [Consolidagdo das Leis
do Trabalho]. Entraremos numa
anarquia. Temos parametros que
precisam ser respeitados — afirmou
Paim.
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Como exemplo, Paim citou caso
registrado no México, em que uma
estatal demitiu 30 mil funcionarios
para contratar terceirizados com
salarios 30% menores.

Desaposentac¢ao

O senador gatcho manifestou
também sua indignagdo com
o veto da presidente Dilma
Rousseff ao mecanismo que
permitiria a desaposentadoria dos
trabalhadores. O dispositivo estava
inserido na Medida Proviséria (MP)
676/2015, que foi sancionada na
quinta-feira (5), dando origem a Lei
13.183/2015. A MP altera a férmula
para aposentadorias em alternativa
ao fator previdenciario.

Ele classificou o veto como
“enorme injustica” e prometeu
mobilizacdo no Congresso para
derrubé-lo.

— Eulamentei muito ela ter vetado
a questdo da desaposentadoria.
E um direito j4 assegurado para
os servidores publicos, sendo
aposentados e voltando a trabalhar,
eles podem optar pelo melhor, o
recalculo do beneficio. Se fez uma
enorme injustica. Agora, sdo trés
caminhos: um é derrubar o veto dela,
outro ¢ continuar brigando para
aprovar os projetos que instituem
a desaposentadoria e ainda temos a
acao no Supremo Tribunal Federal,
onde o parecer do relator ¢ favoravel
a nés — disse Paim, lembrando que
os servidores publicos ja tém esse
direito.

Fonte: Senado Federal
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