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Reunido do Sindsegur-
RN com a UFRN busca o
guruntlu cdo emprego

prometeram avaliar a questdo das
demissdes na perspectiva de evitar
maiores prejuizos aos trabalhadores.
Além disso, os representantes do
Sindsegur foram informados sobre a
ampliacdo dos servigos de seguranca
pela instituigao.

A constante luta do sindicato ¢
garantir o emprego, inclusive com a
ampliacdo do mercado de trabalho
na vigilancia patrimonial, por isso a
batalha contra as demissdes é uma
das principais bandeiras da nossa
entidade.

Diretores do Sindsegur-RN se reuniram com a reitoria para tratar de demissoes

Fonte: Sindsegur-RN
Na quartafeira (21/10) os _ :
diretores Stepheson Ray (Juridico) ‘SINDSEGUR@
. - .. ..._1 mmmmm
e Pablo Henrique (Relagdes Sociais)
participaram de uma reunido com

o préreitor de administragio, C_: ¢l yj _r; R
Anailson Gomes, ¢ o diretor de
Seguranca Patrimonial da UFRN, ll Encontl‘o das :%]
Cleanto Pontes.
4h 3s 18h
A reunido tratou sobre as VIGII'ANTES Auditﬁ]rio do ISindsaude
demissdes de vigilantes anunciadas do Rio Grande do Norte | (av.osunco, 1874 « Cenvo)

pela universidade. Uma politica ! :
£ Eu sou aquela mulher a quem o tempo muito ensinou.

que faz parte do pacote de ajuste Ensinou a amar a vida e nao desistir da luta,

fiscal do governo federal, que impoe recomegar na derrota, renunciar a palavras
ducio d ¢ te d e pensamentos negativos.

a redugao de gastos € o cortc de Acreditar nos valores humanos e ser otimista.//

verbas em todos os setores. Na [Cora Coralinal
ocasiao os representantes da UFRN
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Santander e MPT assinam dacordo
pard cumprimento de jornadas
de trabalho e intervalos

O Banco Santander
S.A. e o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) assinaram acordo,
no Tribunal Superior do Trabalho,
na quartafeira (21), em que a
instituicao bancaria se comprometeu
a respeitar o intervalo intrajornada
de descanso dos seus empregados
e a nao prorrogar a jornada de
trabalho deles além do limite legal.
O Santander ainda pagard RS$ 5
milhées, até 18/12/2015, a titulo
de indenizagdo por lesdo a direitos
difusos.

A assinatura  ocorreu em
audiéncia de conciliagdo requerida
pelo banco, apds ele ter apresentado
recurso ao TST contra decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho
da 10* Regiao (DF/TO) que o
condenou, em agdo civil publica
movida pelo MPT, a pagar R$ 10
milhdes como indenizacdo por
danos morais coletivos.

Para o Regional, a instituicao
bancaria prorrogava constantemente
ajornada de servi¢o dos empregados
por mais de duas horas, em afronta
ao artigo 225 da CLT; nao concedia
o intervalo intrajornada minimo de
60 minutos a quem ultrapassava

(Brasil)

seis horas de trabalho dirio (artigo
71 da CLT); e burlava o sistema de
registro de ponto para encobrir as
irregularidades. O TRT considerou
no julgamento as condenagoes
judiciais impostas ao Santander e
os autos de infracdo recebidos por
ele, em diversos estados, sobre essas
ilicitudes.

Obrigacgoes

Conforme o acordo, redigido
pelo relator do processo no
TST, desembargador convocado
Francisco Rossal de Aratjo, o banco
respeitard o limite de seis horas
didrias e de 30 horas semanais de
trabalho, bem como a prorrogagéo
dajornada em no maximo duas horas
por dia, ressalvados os horérios dos
empregados investidos em cargos
de gestdao (artigo 224, paragrafo
segundo, da CLT) e as hipdteses
listadas no artigo 61 da CLT.

O Santander obrigou-se também
a conceder o intervalo de 15
minutos aos empregados expostos
a jornada diaria de trabalho de seis
horas e de, no minimo, 60 minutos
a quem presta servigos por 8 horas,
em conformidade com os artigos

71 e 224, paragrafo primeiro,
da CLT. O descumprimento do
intervalo de descanso ou do limite
de horas trabalhadas por dia e
semanalmente implicard ao banco
multa de RS 5 mil referente a cada
individuo encontrado em situacéo
irregular. A destinacao desse valor e
da indenizagdo por lesdo a direitos
difusos serd definida pelo Ministério
Pablico.

Tanto o MPT quanto o Ministério
do Trabalho e Emprego podem
verificar o cumprimento das
questoes acordadas, e eventuais
irregularidades serao comunicadas
ao Santander para providéncias.
Caso haja as devidas correcoes, as
multas ndo ocorrerdao. O banco tem
att 30/01/2016 para comprovar
iniciativas eficazes relacionadas ao
controle e ao respeito a jornada dos
empregados.

O acordo tem vigéncia imediata,
abrange todo o Brasil e extingue
as agoes judiciais movidas pelo
Ministério Publico do Trabalho
contra o Santander, com o mesmo
objeto dessa acao civil publica.

Fonte: TST
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Greve dos bancadrios conguista
reajuste de 10% em saldrios,
PLR e piso e 14% para os vales.
Comando orienta a aceitaceio do
proposta em assembleic

Proposta da federacdo dos bancos sera votada em assembleias na segunda-feira (26) e
prevé entre 63% e 72% de anistia dos dias parados
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Para Comando Nacional, proposta € resultado da gran[c}g:r%uta feita pela categoria. Foto: Elaine Cunha (Contraf-

A Fenaban procurou o Comando
Nacional dos Bancérios, que estava
em plantdo neste sabado (24), para
apresentar uma proposta global
de encerramento da Campanha
Nacional 2015. Além dos reajustes
de 10% para os salérios, para a PLR
e para o piso e o de 14% para os vales
refeicdo e alimentacéo, ja ofertados
na sextafeira (23), os banqueiros
aceitaram abonar 63% das horas
dos trabalhadores de 6 horas, de
um total de 84 horas, e 72% para
os trabalhadores de 8 horas, de um
total de 112 horas.

Serao considerados para

efeito de compensagdo os dias de
paralisacdo de 6 de outubro a 26
de outubro de 2015. Assim, um
dia apés a assinatura do acordo, os
trabalhadores compensariam, no
maximo, uma hora por dia 1til, até o
dia 15 de dezembro. De acordo com
a Fenaban, a proposta sé € valida até
segunda-feira.

A nova proposta da Fenaban,
apresentada no 19° dia da greve,
significa a manutencdo do modelo
que vinha sendo colocado em
pratica nos dltimos anos, de
reposicao integral da inflacdo mais
aumento real ¢ abono parcial dos

dias parados. Na proposta inicial,
que levou os bancérios a greve, os
banqueiros se negavam até mesmo
a repor a inflacdo do periodo e
tentaram reconstruir um modelo
ultrapassado de abono salarial.

“Os banqueiros tentaram
impor uma derrota a categoria,
inicialmente com um reajuste abaixo
da inflacdo. A greve reverteu essa
tentativa. Depois, a Fenaban queria,
para punir os grevistas, o pagamento
ou a compensagdo total das horas.
Mais uma derrota para os bancos.
Foi uma surpreendente vitéria da
unidade e da determinacao da nossa
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categoria. Sem a forte greve que
fizemos nado teria sido possivel!”,
comemorou Roberto von der Osten,
presidente da Contraf-CUT e um
dos coordenadores do Comando
Nacional.

Para Juvandia Moreira, vice-
presidenta da Contraf-CUT
e uma das coordenadoras do

Comando, em meio a um cendrio
de crise econdmica e aumento do
desemprego, aluta dos trabalhadores
conseguiu derrotar os banqueiros.
“Esse resultado foi alcancado gragas
a pressdao dos trabalhadores, que
ndo podem ser punidos pelo seu
direito a mobiliza¢dao”, afirmou a
presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira, uma das coordenadoras do
Comando. “A proposta apresentada
representa mais um ano em que os
bancarios conseguirdo garantir seu
poder de compra. Estamos num
ano de recessdo, ndo crescimento,
desemprego maior, com categorias
fechando acordos até abaixo da
inflagdo. Diante desse cenario, a
luta dos bancarios representa uma
vitéria contra os bancos que queriam
impor perdas a categoria”, ressaltou
a dirigente.

Em razdo desta conquista, o
Comando Nacional orienta os
sindicatos a realizar assembleias
na segunda-feira (26) e indica a
aceitacdo da nova proposta, que
garante aumento real de salario pelo
décimo segundo ano consecutivo.
Até 14, a greve continua.

Comando Nacional dos Bancarios
orienta aprovagao da proposta da
Caixa.

Funcionarios do Banco do
Brasil conquistam reivindicagoes
especificas.

PCR maior, além da PLR no Itat.
Gratificacdo de R$ 3 mil aos
bancarios do HSBC. Saude - Os
bancos apresentaram um termo de
entendimento a ser assinado entre os
seis maiores bancos € 0 movimento
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sindical bancario com mesas e afastamento. As comissdoes de
especificas para tratar de ajustes na  empresa  acompanhardo  para
gestdo das instituicoes de modo de  garantir a melhoria das condicGes
reduzir as causas de adoecimento  de trabalho.

A nova proposta da Fenaban

Reajuste: 10 %.

Pisos: Reajuste de 10%.

- Piso de portaria ap6s 90 dias: RS 1.377,62

- Piso de escriturario apés 90 dias: RS 1.976,10

- Piso de caixa apds 90 dias: RS 2.669,45 (que inclui RS 470,75 de
gratificacdo de caixa e RS 222,60 de outras verbas de caixa).

PLR regra basica: 90% do saldrio mais valor fixo de RS 2.021,79,
limitado a R§10.845,92. Se o total apurado ficar abaixo de 5% do lucro
liquido, sera utilizado multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2
salarios (o que ocorrer primeiro), limitado a RS 23.861,00.

PLR parcela adicional: 2,2% do lucro liquido distribuidos linearmente,
limitado a RS 4.043,58.

Antecipagdo da PLR até 10 dias ap6s assinatura da Convencao Coletiva:
na regra bdsica, 54 % do saldrio mais fixo de RS 1.213,07 limitado a
RS 6.507,55. Da parcela adicional, 2,2 % do lucro liquido do primeiro
semestre, limitado a R$2.021,79. O pagamento do restante serd feito até
01 de marco de 2016.

Auxilio-refeicdo: de RS 26 para R$29,64 por dia.

Cesta-alimentagdo: de RS 431,16 para RS 491,52

13° cesta-alimentagao: de R§431,16 para R§491,52

Auxilio-creche/baba: de RS 358,82 para RS 394,70 (para filhos até 71
meses). E de RS 306,96 para RS 337,66 (para filhos até 83 meses).

Requalificagdo profissional: de RS 1.227,00 para R$1.349,70

Histoérico

A entrega da minuta de reivindicagdes dos bancarios aconteceu em 11
de agosto. A partir dai foram realizadas cinco rodadas de negociagoes.
Em 19 de agosto, foi debatido emprego. Nos dias 2 ¢ 3 os temas foram
saude, condi¢oes de trabalho e seguranca. Em 9 de setembro, Igualdade
de oportunidades. A rodada extra do dia 15 de setembro discutiu
adoecimento da categoria. E, no dia 16 de setembro, remuneracao.

No dia 25 de setembro, a Fenaban ndo sé frustrou, como agiu de
forma desrespeitosa com os bancarios, ao apresentar uma proposta para
a categoria, com um reajuste de 5,5% no salario, também na PLR e nos
auxilios refeicdo, alimentacéo, creche e abono de R$ 2.500,00

Depois de 16 dias de greve, no dia 20 de outubro, a Fenaban apresentou
uma nova proposta, de 7,5% de reajuste. No dia seguinte, o indice foi de
8,75%. Ambos foram recusados na mesa.

Fonte: Contraf-CUT
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