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TRT-RN condena Brinks Seguranca
e Transporte de Valores por
dESI‘ESpEItO o wglluntes

B4 TIAD

Vérias obriga¢des foram determinadas na decisdo

A Brinks Seguranca e Transporte
de Valores nao podera mais
prorrogar a jornada de trabalho de
seus empregados de forma habitual,
somente em casos excepcionais, em
limite ndo superior a duas horas
diarias, para seus empregados
contratados para jornadas de
trabalho de seis a oito horas diérias.

Essa foi uma das doze medidas
determinadas na tutela antecipada

concedida pela juiza do trabalho
Anne de Carvalho Cavalcanti, da
5% Vara do Trabalho de Natal,
no julgamento de acao
civil coletiva proposta contra a
empresa pelo Sindicato Estadual
dos Trabalhadores Vigilantes em
Transporte de Valores, Carro Forte,
Escolta Armada, Carro Leve (Atm),
Trabalhadores do Caixa Forte ¢
Tesouraria Bancéaria na (Guarda e

uma

Contagem de Valores) do Estado do
Rio Grande do Norte (Sindforte).

O sindicato acusa a Brinks de
obrigar seus empregados a trabalhar,
ha mais de cinco anos, durante horas
extras excessivas, sem intervalos e
folgas semanais, e a realizar as suas
refei¢des dentro dos carros fortes
quando estdo viajando.

Em seu pedido, o Sindforte
pede a condenagdo da empresa por
danos morais coletivos e requer
o pagamento de indenizagdo. A
Brinks defendeu-se impugnando o
mérito do pedido e apontando que
o Sindforte ndo tem registro sindical
e, portanto, ndo poderia patrocinar
a acao.

A tese nao foi aceita pela juiza
Anne de Carvalho Cavalcanti. Ela
determinou a inclusdo na acdo do
Ministério Puablico do Trabalho
e considerou as irregularidades
apontadas durante fiscalizacao
realizada na  empresa  pela
Superintendéncia  Regional do
Trabalho e Emprego do Rio Grande
do Norte.

Com base no relatério dos fiscais
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do trabalho, a juiza determinou
que a Brinks ndo prorrogue mais
a jornada de trabalho dos seus
empregados que trabalham em
regime de 12x36 horas e deixe de
exigir o cumprimento de horas extras
dos trabalhadores que ja cumprem
regime de compensacdo de jornada.

No entendimento da juiza da
5% Vara do Trabalho de Natal, a
empresa ndo pode adotar jornada
de trabalho mdvel e variavel e deve
conceder a todos os seus empregados
o intervalo intrajornada de uma
hora diéria, integralmente e no meio
da jornada.

Anne de Carvalho Cavalcanti
também garantiu a todos os
empregados da Brinks o direito ao
repouso semanal remunerado de
24 horas consecutivas, apds 0 sexto
dia consecutivo de trabalho, mesmo
nos casos em que o empregado falte
justificadamente ao servico.

A empresa deve organizar
escalas de revezamento de seus
empregados, respeitando o limite
diario da jornada, a concessdo dos
intervalos inter e intrajonada, o
repouso semanal remunerado a cada

seis dias de trabalho e coincidente
com o domingo, em, pelo menos,
um domingo ao més.

A juiza determina, ainda, que a
Brinks informe a seus empregados,
com antecedéncia minima de uma
semana, os dias em que eles deverao
trabalhar aos sabados, domingos
e feriados, segundo a escala de
revezamento previamente elaborada
pela empresa.

Em sua decisdo, a juiza Anne
de Carvalho Cavalcanti também
garantiu aos trabalhadores da
empresa de seguranca o direito
de registrar o inicio da jornada
de trabalho a partir do momento
de ingresso nas dependéncias da
empresa, antes da troca do uniforme
e recebimento dos armamentos,
como determina o artigo 4° da CLT.

A Brinks também deverd adotar
Quadro de Horario de Trabalho
com informagdo sobre a jornada
de trabalho prevista no contrato de
trabalho e emitir a Comunicagdo
de Acidente de Trabalho, nos casos
em que haja suspeita de doengas
relacionadas ao trabalho.

A empresa também deverd

disponibilizar um local adequado
para que todos os seus empregados
realizem suas refei¢bes, inclusive
os que atuam nas guarni¢gdes dos
carros-fortes e ndo pode permitir -
nem exigir - que seus empregados
facam suas refei¢oes no interior dos
veiculos ou em restaurantes situados
fora da base operacional da empresa.
A juiza Anne de Carvalho
Cavalcanti atribuiu eficacia nacional
as obrigacoes determinadas em sua
decisdo, excetuada a abrangéncia
sobre os locais onde ja& haja
provimento judicial de igual teor.
Ele ainda fixou multa diaria por
cada trabalhador no valor de RS 2
mil em caso de descumprimento de
qualquer uma das obrigacdes de
fazer determinadas em sua sentenga.
O Ministério Pablico do Trabalho
deve compartilhar essa decisdo com
todas as Procuradorias Regionais
do Trabalho e Sindicatos de
Trabalhadores Bancarios do pais,
com vistas a garantir a exigéncia de
seu cumprimento. Cabe recurso a
sentenca.
Fonte: Portal Nacional de Direito
de Trabalho
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Salvador sera 15° capital o receber

audiéncia sobre terceirizactio

Cidade sera 15 capital a receber encontro que acontece no dia 18 de setembro

Em defesa da DEMOCRACIA
e contra a TERCEIRIZACAO A
Senador PAULO PAIM percorre o Brasil /*

Ja fomos...
Belo Horizonte
Floriandpolis
Curitiba

Porto Alegre
Rio de Janeiro
Sao Paulo

. Estamos indo...
Salvador - 18/9
Brasilia - 25/9
Aracaju - 8/10
Macei6 - 9/10
Porto Velho - 22/10
Rio Branco - 23/10
Recife Belém - 5/11
Fortaleza Macap - 6/11
Natal Vitoria - 19/11
Joao Pessoa Palmas - 3/12
Manaus Goiania - 4/12
Boa Vista 2016
Teresina Cuiaba - 18/1/1
Sao Luis Campo Grande,

ENCERRAMENTO COM EVENTO NACIONAL EM BRASILIA DIA
12 DE MAIO, NO GINASIO NILSON NELSON, COM DELEGAGOES
DE TODO PAIS. SERA APROVADA A CARTA A NAGAO

Na proxima sextafeira (18), a
Assembleia Legislativa de Salvador
(BA) recebera a 15% audiéncia publica
sobre oPLC 30/2015 (Projeto de
Lei da Camara), texto que trata da
terceirizacao sem limites.

Os encontros ja& passaram por
capitais das regides Sudeste, Sul,
Nordeste e Norte e ainda neste més
chegarao também a Brasilia (25) - veja
quadro abaixo.

As audiéncias sdo uma parceria
entre a Comissao de Direitos Humanos
e Legislacdo Participativa do Senado
(CDH) e o Férum Permanente em
Defesa dos Direitos dos Trabalhadores
Ameacados pela Terceirizacao, do qual
a CUT faz parte.

Para a Secretiria de Relacgoes
do Trabalho da Central, Maria das
Gragas Costa, as audiéncias tem tido
duas grandes marcas: a aproximagao
entre parlamentares e os estados e,
consequentemente, o aprofundamento
da participacdo da sociedade nos
debates sobre o tema.

“E importante saber que ha
parlamentares com nocdo de que
precisam ouvir seus eleitores para
tomar decisdo sobre um projeto
que desregulamenta conquistas que
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levamos décadas para alcangar. Além
disso, atingimos quem realmente
precisa discutir esse assunto, a classe
trabalhadora, o movimento sindical e o
movimento social, para que a sociedade
compreenda do que realmente se
trata”, apontou.

Bahia mobilizada

Com o objetivo de preparar uma
grande Audiéncia Publica sobre a
temaética no estado, a CUT da Bahia
realizou no dultimo dia (11), uma
reunido preparatéria para a Audiéncia
Publica.

Reunidos no auditério do Sinergia,
na capital soteropolitana, a Central
reuniu categorias importantes para
garantir que as liderangas mobilizassem
suas bases. O encontro contou com a
participacao dasocidloga Graga Druck,
que fez duras criticas a terceirizagao.
“Percebemos que os cortes das verbas
atingiram diretamente os trabalhadores
terceirizados nas institui¢oes
publicas e o que temos visto é uma
indissociabilidade entre terceirizagao e
precarizagao do trabalho”, revelou.

Entre outras deliberagoes, foi
estabelecido que as centrais e os
sindicatos  concentrardo  esforcos
para garantir a presenca do maior
namero de terceirizados possivel.
“Precisamos mobilizar as nossas
bases, principalmente os sindicatos
que possuem o maior numero de
terceirizados no estado, filiados a
CUT e das outras centrais sindicais”,
conclamou o presidente da CUT,
Cedro Silva.

Cunha, garcom dos patroes

O PLC 30/15 tem origem no PL
4330/2014 (Projeto de Lei), de autoria
do ex-deputado federal Sandro Mabel
(PR-GO), aprovado na Camara por
324 votos favoréveis contra 137 e duas
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,"’

abstengoes.

Antiga reivindicacao dos
empresarios para afrouxar a legislacao
trabalhista, o texto aprofunda um
cenario nocivo 4 classe trabalhadora.
Segundo o dossié “Terceirizacdo e
Desenvolvimento, uma conta que nao
fecha”, lancado em fevereiro deste ano
pela CUT e pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondomicos), os terceirizados
ganham 25% menos, trabalham quatro
horas a mais e ficam 2,7 anos a menos
no emprego quando comparados com
os contratados diretos.

Favorece ainda situagdes andlogas a
escravidao. O documento aponta que,
entre 2010 e 2013, entre os 10 maiores
resgates de trabalhadores escravizados,
nove eram terceirizados.

Graca Costa ressalta ainda que
afirmacdes como a do presidente da
Camara dos Deputados, Eduardo
Cunha (PMDB-R]), que recentemente
atribuiu as criticas aos projetos de
terceirizacao sem limites terem relac@o
apenas com interesses corporativistas,
tem ligagdo com os desejos dos
empresarios que financiaram sua
campanha.

“Esse senhor (Cunha) ndo tem
mais condicdo nao tem mais condic@o
nem de se pronunciar para a nagao
brasileira, tanto pelas investigagoes
as quais é submetido, quanto pelo
trabalho a favor dos patroes. A fala dele
¢ a fala dos empresarios, um discurso
para tentar inibir a classe trabalhadora,
porque sabe que no Senado ha um
movimento muito forte para que o
projeto de terceirizagdo seja arquivado.
Com isso, ele perdera o controle sobre
a matéria, que é essencial para quem
pagou sua campanha”, defende.

Fonte: CUT

site: www.cntv.org.br
email:cntv@terra.com.br
Fone: (61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior, Térreo, lojas 09-11
CEP: 73300-000 Brasilia-DF

3 - Noticias CNTV



