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SINDICATO DAS EMP DE VIG E TRANSP VAL DO EST AP SEVTEA, CNPJ n. 34.928.739/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). DERIVALDO AMORIM DOS SANTOS;

E

SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO CARLOS MENDONCA DE FARIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA,PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em Amap&/AP,
Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP,

Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, Praculba/AP,
Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015 - 2016

CONVENENTES:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGLANCIA, SEGURANCA E TRANSPORTES DE
VALORES, CURSO DE FORMACAO E SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO AMAPA-
SINDESP/AP, CNPJ N° 34.928.739/0001-80, REGISTRO MTE N° 46000.005727/98-52, COM
SEDE NA RUA JOVINO DINOA, N° 1770, SALA N° 04, BAIRRO CENTRAL, CEP. 68.900.075,



MACAPA, ESTADO DO AMAPAN- E-MAIL: SINDESP-AP@HOTMAIL.COM, NESTE ATO
REPRESENTADO PELA COMISSAO DE DIRETORES.

Advogado: MAURO HERMES FRANCO FIGUEIREDO OAB/PA 7519.

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA,
TRANSPORTE DE VALORES, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE, VIGILANCIA
ELETRONICA, VIGILANCIA ORGANICA E SIMILARES DO ESTADO DO AMAPA-
SINDIVIAP, CNPJ N° 23.072.713/0001-66, REGISTRO MTE N° 24000.004860/92, COM SEDE
NA AV. CARAMURU, 1926, BURITIZAL - MACAPA/AP, NESTE ATO REPRESENTADOS
PELO SEU PRESIDENTE SENHOR ROBERTO CARLOS MENDONCA DE FARIAS E A
COMISSAO, INSCRITO NO CPF 251.408.842-91.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL - FUNC}()ES - CARGOS OPERACIONAIS
- Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° de MAIO
de 2015, com o percentual de 10% (DEZ POR CENTO) a incidir sobre os salarios vigentes em
ABRIL de 2015, descontando-se 0s aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos no
periodo de MAIO de 2014 a ABRIL de 2015, exceto os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento, localidade ou equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o reajuste convencionado no caput desta clausula a todos os
empregados que ndo se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 2° — Para efeito de remuneragdo dos trabalhadores das areas administrativas,
recursos humanos e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante
(PISO SALARIAL DO VIGILANTE) a partir de 1° de MAIO de 2015, excluidos os trabalhadores
de servicos gerais, tais como “office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta
e outros assemelhados.

Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderdo ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO de 2015, com salarios inferiores aos adiante elencados: a)
SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$ 3.999,07; b) INSPETOR DE SEGURANCA
FLORESTAL: R$ 2.790,85; c) GUARDA FLORESTAL, VIGILANTE FLORESTAL: R$ 2.007,09;
d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA: R$ 2.532,42; e)
SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$ 1.971,01; f) INSPETOR E FISCAL DE
VIGILANCIA: R$ 1.737,05; g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE: R$ 1.770,32; h)
VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE VALORES / GUARDA FIEL: R$
1.846,78; i) VIGILANTE ESCOLTA / GUARDA ESCOLTA: R$ 1.578,20; j) MONITOR DE
OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA ELETRONICA Jr.: R$ 1.412,73;



) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO, ATENDENTE DE
OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E MONITOR DE
ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: R$ 1.325,74.

Paragrafo 4° — - Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei
7.102/83, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas
atividades de seguranca patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva
de preservacao ambiental de floresta, natural ou de replantio.

a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitacdo em
questdo, no caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos,
acampamentos, porteiras, portarias, guaritas e instalacdes em areas descampadas, mesmo que
em ambiente florestal, assim como qualquer outro local que ndo apresente as condi¢des do
caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitacdo profissional, a carga horéaria e o conteido programatico do curso
acima mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

CLAUSULA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO: As empresas
concederao a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos trabalhadores da area
administrativa a partir de 1° DE MAIO DE 2015, beneficio social através da concesséao de Ticket
Alimentacdo ou Vale Refeicdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 20,00 (VINTE REAIS),
por cada dia trabalhado devendo tal concessdo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do
ticket ou do vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo
a sistemética conforme disposi¢des abaixo:

Paragrafo 1° - Paratodos os efeitos legais, o beneficio acima néo se constitui salario, e, portanto
a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender
as condic¢des do caput.

Paragrafo 2° - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para
as empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na
forma pecuniaria e o pagamento deverd ser destaca no recibo de pagamento salarial,
observados o mesmo prazo, multa e disposicdes prevista na presente Norma Coletiva de
Trabalho.



Paragrafo 3° - O fornecimento de refeicédo in natura pelo tomador de servi¢cos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentagc&o — Vale Refeicéo.

Paragrafo 4° - Na eventualidade de labor extraordinario, sera concedido Ticket Alimentacéo /
Vale Refei¢do, na forma do caput desta cldusula, quando a jornada for igual ou superior a 06
(seis) horas.

Pardgrafo 5° - Serd descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em
atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde
gue a empresa comprove sua adesao ao PAT.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO — As empresas poderdo utilizar os
seguintes regimes de trabalho:

PARAGRAFO 1° - JORNADA DE TRABALHO REGIME 12X36 - Fica permitido as empresas
utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho, por 36 horas de intervalo, pelo que fica
expressamente compensado o horario de trabalho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36), e desde que 0 mesmo nao seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos, ficando assegurado, enquanto
perdurar a jornada noturna, o pagamento do adicional noturno, conforme o inciso |l da Sumula
n. 60 do TST.

Il - Por se tratar de jornada especial de compensacao, fica acordado que, em relacdo a um dia
de falta injustificada, serd descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independente de
repercussoes disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificacdo de escala de
trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a
escala prevista, sem qualquer alteracéo.

Il — Considerando a SUMULA n° 444 do TST, fica estabelecido que o labor realizado nos dias
de feriados, mesmo que na escala habitual, bem como eventual trabalhado realizado na folga,
dever& ser pago em dobro, salvo disposicéo contraria previsto em lei.



PARAGRAFO 2° - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabalho
desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno
diario a sua residéncia, fica autorizada a utilizacdo do regime de 12 horas de trabalho diario,
durante quinze dias corridos, seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o intervalo
intrajornada.

| - Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar-
se-a a folga de campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Il - Cada falta injustificada ocorrida em frente de trabalho implicara a perda do direito de 01 (um)
dia de folga por falta ao servico.

lIl - Quando o empregado, que pratica jornada diversa da fixada nesta clausula, for designado
para labor provisério em area que se enquadre nesta situacdo, podera ser aplicado o aqui
disposto, no periodo do deslocamento, restabelecendo-se sua jornada habitual quando do
retorno a sua base de trabalho.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho, e desde que o0 mesmo nao seja
ultrapassado, nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos, aplicando-se sobre a hora noturna
o disposto no item Il da Sumula n. 60 do TST.

PARAGRAFO 3° - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS -
ESTABELECIMENTO E CORRESPONDENTE BANCARIO, TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTA ARMADA - Fica convencionada a utilizagdo dos seguintes regimes de compensacao
gue totalizem 44 horas normais por semana em jornada de cinco dias de 8 horas e 48 minutos
e dois dias de folga.

| — Considerando compensacéo que totalizem 44 horas normais por semana em jornada de
cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga. Fica assegurado ao trabalhador em
estabelecimento bancario, correspondente bancéario, vigilante condutor de carro forte, guarda
fiel, guarda escolta e escolta armada, trabalhador da area de gestdo de numerario / tesouraria,
2 (duas) folgas semanais, sendo que no minimo, 01(uma) folga recaira no dia de sadbado ou
domingo.

a) O trabalho realizado nos dias de Feriado na forma da lei e no domingo, devera ser
remunerado em dobro.



b) Fica vedado compensar a hora extraordinaria em folga.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL: O pagamento da remuneracg&o
mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13° salario sera realizado por meio de
depdsito bancario em conta salario do empregado, ou aquela formalmente indicada pelo
mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

I) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancéaria do empregado ou da ordem
bancaria seré de responsabilidade da empresa.

II) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale postal, da
emissao da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do
empregado, 0 que ocorrer primeiro.

[ll) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos comprovantes
dos pagamentos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data
do recebimento da notificagao.

IVV) O pagamento de salérios devera ocorrer no prazo maximo de até o 5° dia util, na forma da
Lei. E no eventual caso concreto de atraso do pagamento salarial, serd aplicada uma multa
normativa de 15% (quinze por cento) que terd como base de calculo o piso salarial do
trabalhador, a ser revertido em favor do trabalhador prejudicado.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, havera incidéncia de mais 10% de multa sobre o salario-
base, a ser revertida ao trabalhador prejudicado.

VI) O pagamento de forma diversa do estabelecido no caput desta clausula, ndo sera
considerado em hip6tese alguma, ou seja, € nulo de pleno direito. A empresa estara sujeita a
multa com incidéncia mensal, no caso de infracdo continuada, de um salario minimo vigente por
empregado da empresa infratora, a ser revertida aos empregados da mesma, que podera ser
arguida junto a SRT e a Justica do Trabalho através do sindicato profissional, em substituicao
aos empregados prejudicados, sem prejuizo da reversao acima aludida.



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. As empresas forneceréo aos seus
empregados comprovantes de pagamentos de salarios, sob a forma de envelopes,
contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acres¢cam a
remuneracao, bem como o valor do depdésito do FGTS, este ultimo em atencéo ao disposto no
art. 16 do regulamento do FGTS (REFUNGATS).

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DIFERENCIADA. Em razdo de postos especiais
contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam, ou ainda por
condicOes operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar remuneracao diferenciada
aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacdo, condigBes estas que
nao serdo objeto de isonomia para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas
ou em empresas diferentes, ndo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim que o
trabalhador deixar de exercer a sua funcdo nas condicdes acima mencionadas. As empresas
poderdo manter e pagar salarios diferenciados, mediante critérios profissionais, respeitados os
pisos fixados.

CLAUSULA NONA - MEDIA SALARIAL INTEGRACAO A REMUNERACAO. Para efeito de
calculo de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias integram a remuneracdo do
empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores habitualmente pagos a titulo de
adicionais legais, servico suplementar, salario variavel e outras verbas remuneratorias.

Paragrafo Unico - Para o célculo de horas extras e fracbes das demais verbas sera sempre
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte).

CLAUSULA DECIMA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO. O trabalho em horério
noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da
hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos sobre férias, 13°
salario, DSR e FGTS.

Paragrafo Unico - Enquanto perdurar a jornada noturna fica assegurado o pagamento do
adicional noturno, conforme inciso Il da sumula 60 do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DO SETOR
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL - As despesas ocorridas com deslocamento do empregado do
setor de vigilancia Patrimonial, para fora da sede do contrato de trabalho, a servico da empresa,
serdo custeadas pela empregadora o transporte, alimentacéo e hospedagem.



Paragrafo 1°: Decorrente do deslocamento, a alimentagcédo de que trata o caput desta clausula,
inclui o café da manhd, almoco e jantar conforme o caso. Se houver pernoite, a despesa de
hospedagem deve ser arcada pela empresa.

Paragrafo 2° - Os recursos deverdo ser disponibilizados no inicio das viagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE
VALORES - O pagamento das despesas havidas com deslocamentos terrestre, aéreo e fluvial,
por empregado, obedecera ao critério abaixo:

Paragrafo Primeiro - Mediante pagamento de diarias pelas empresas:

a) duracao até seis horas, ndo havera pagamento de diaria;

b) duracéo de viagem acima de seis horas, sera custeado pelas empresas o valor de R$ 60,00
(sessenta reais), a titulo de diarias de viagem sem comprovacao fiscal,

C) duracdo acima de 12 horas com pernoite, sera custeado pelas empresas o valor de R$
60,00 (sessenta reais), a titulo de diaria de viagem, sem que haja a necessidade da
comprovacdo fiscal. Sendo que as despesas com hospedagem e o0 jantar sera da
responsabilidade das empresas, independentemente do valor da diaria de 60,00 (sessenta
reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO - REMUNERACAO DO TEMPO DE
VIAGEM. Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador fora do horario da jornada normal
habitual, com a finalidade de prestar servigos no local de destino, que ndo o seu local tradicional
de trabalho, o tempo despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder
a 6 (seis) horas por dia sera remunerado a razao de 1/3 do valor da hora normal do salario base
do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS. Na
ocorréncia de doenca ou acidente grave em locais sem assisténcia médica ou isolado, ficam as
empresas obrigadas a promover a remoc¢éo do empregado.



Paragrafo 1° - O empregador fica eximido desta obrigacdo quando o ocorrido resultar de
participagdo de empregado em festa ou evento festivo, esfor¢o corporal estranho ao
desempenho de sua funcéo, bebida, farra ou em jogos de azar.

Pardgrafo 2° - Em caso de morte do empregado no exercicio da funcdo ou em caso de
enfermidade natural, o empregador custeara as despesas com o funeral no valor de trés vezes
0 menor piso da categoria.

Paragrafo 3° - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa custeara o funeral,
mediante requerimento e autorizacdo para desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SEGUROS. As empresas custeardo as suas expensas, para
todos os integrantes da categoria profissional e sem qualquer dnus para estes, seguro de vida,
nos termos da lei 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo 1° - Ocorrendo sinistro e constatado a inexisténcia de seguro do empregado, a
empresa deverd paga-lo imediatamente em dinheiro ou em cheque nominativo ao(s)
beneficiario(s) do acidentado, a quantia equivalente ao dobro da liquidagdo do sinistro aos
herdeiros legais do empregado.

Paragrafo 2° - Estando em dia com os recolhimentos junto a seguradora, a empresa nao se
responsabiliza em caso de atraso do pagamento da indenizacdo aos beneficiarios, apos a
entrega dos documentos necessarios ao recebimento do seguro junto a mesma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Considerando a Lei n°
12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n° 1.885/2013 de 02.12.2013, publicada no DOU
do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que
regulamenta as “atividades e operag¢des perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma
Regulamentadora n® 16 - Atividades e operagdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas
pagar 30% (TRINTA POR CENTO) DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos
salariais constantes da clausula 32 , paragrafo 3° deste instrumento normativo.

Paragrafo 1° - Fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em
que ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecera
sempre o adicional de periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador, ndo podendo haver
cumulacéo dos adicionais de periculosidade e insalubridade.



Paragrafo 2° — O adicional de periculosidade integra os salarios para todos os fins, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro
salario, férias e 0 abono de 1/3 e compora no pagamento da rescisao contratual.

Paragrafo 3° - As faltas ndo legalmente justificadas seréo proporcionalmente descontadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOBRO: Sera
remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independente da percepcao
do salario mensal, vedada a compensacéao:

a) 01 de janeiro - Confraternizacéo universal,

b) 21 de abril — Tiradentes;

¢) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

e) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa;

f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro — Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacédo da Republica;

1) 25 de dezembro - Natal



Paragrafo Primeiro - Integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro, o
trabalho realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica
dos municipios.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Terceiro - O feriado trabalhado que ocorrer apés o fechamento ou conclusdo da
folha de pagamento da empresa, sera pago imediatamente na folha do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO NOTURNO: Considerando o artigo 73 da CLT,
exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno entre as 22h00m de um dia e as
05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a hora trabalhada nesse
intervalo sera computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas
ao pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos)
noturna trabalhada a partir das 22h00m até o final da jornada, sera computado como hora
noturna reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fracao.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o
calculo a sequir:

60mO00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até o final da jornada x
Quantidade de Noites trabalhadas no més) / 52,5.

Paragrafo Segundo - Enquanto perdurar a vigéncia da Orientacdo Jurisprudencial n° 388 e
Sumula n® 60, ambas do Tribunal Superior do Trabalho, fica ajustado que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
qguanto as horas prorrogadas, assim o empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso, que compreenda o periodo noturno, tem direito ao adicional noturno,
relativo as horas trabalhadas apés as 5 horas da manha. Aplicando o mesmo procedimento nas
demais jornadas que compreenda o periodo noturno. Assim, acordam as partes Convenentes
que tais jurisprudéncias passam a ser adotadas para as categorias abrangidas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, até que haja regulamentagéo em lei.

Paragrafo Terceiro - Quando houver o pagamento de horas extras esta sera acrescida do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.



CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com
adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Com excecao do trabalho realizado nos regimes de compensacao de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo
ja estd compensado. Ficam as empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas
demais jornadas com acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR € calculado com base em 1/6
da Hora Extra paga.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO. As empresas
forneceréo transporte ao empregado escalado que nao tenha posto fixo, ou seja, em equipe de
reserva, quando nao |lhe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGAGCOES. Conforme legislacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego, as homologactes das rescisfes de contratos individuais de trabalho
serdo feitas perante a entidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes,
regularmente instaladas, devendo ser agendadas com 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Ocorrendo hip6tese de vir o empregado a ser chamado para a resciséo
contratual fora da localidade onde normalmente presta seus servi¢os, as empregadoras pagarao
por todas as despesas decorrentes do deslocamento para tal fim, inclusos alimentacao,
transporte e hospedagem, neste ultimo caso, se houver pernoite.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE RECOMENDACAO: No caso de dispensa do
trabalhador por dispensa sem justa causa ou a proprio pedido, as empresas no momento do
seu desligamento, deverao fornecer uma “Carta de Recomendagao”.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO — CANCELAMENTO COM ANUENCIA
DO TRABALHADOR - RENOVACAO DE CONTRATO E SUCESSAO DE CONTRATOS.
Somente com a autoriza¢do do trabalhador, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio em
caso de renovacgao de contrato de prestacao de servicos, caso em que 0 empregado renuncia
ao direito de opc¢éo de desisténcia do pré-aviso, tendo em vista a prevaléncia da continuidade
do emprego do trabalhador, com todas as garantias celetistas e constitucionais vigentes,
mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita
harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.



Paragrafo 1° - Fica a empresa sucessora, obrigada absorver todos os trabalhadores demitidos
da empresa sucedida, desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora. No
caso de sucessao de contratos de prestacdo de servico com tomador de servico, é admitida a
dispensa do aviso prévio, desde que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora,
tudo com a concordancia do sindicato laboral, das empresas sucedida e sucessora e
autorizacao formal do trabalhador.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da demisséo e ou
do término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisorias, por parte da
empresa sucedida, sendo obrigatério a mesma, apresentar a quitacdo dos recolhimentos dos
depdsitos do FGTS, por ventura ndo recolhidos, no ato da quitacdo da rescisdo contratual.

Paragrafo 3° - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar mais 01 (um) ano
ou mais na empresa sucedida, trabalhando no mesmo posto de servico, ndo serd submetido a
contrato de experiéncia na empresa sucessora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO. Fica
vedada a transferéncia dos integrantes da categoria para fora do municipio onde foi contratado,
exceto nos municipios que ndo existam profissionais qualificados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NORMAS INTERNAS/COMUNICACAO. Obrigam-se as
empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabalhadores, por meio de
documentos escritos, nos quais 0os empregados aponham os respectivos cientes, bem como
providenciar a afixacdo de um exemplar em cada local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA. O pagamento
da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da CLT, com
reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semanal remunerado - DSR, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo- FGTS e adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO - Para efeito de justificativa de faltas,
as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais proprios, de servigos publicos e privados ou conveniados ao sindicato profissional,
desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua emissao.



Paragrafo 1° - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico, quando
solicitado.

Paragrafo 2° - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTAS/ESTUDANTE - As empresas abonarao as faltas dos empregados alem das legalmente
admitidas, quando comparecerem a provas prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou
particular reconhecido, se estudante, desde que o empregado avise a empresa com vinte e
quatro horas de antecedéncia e comprove setenta e duas horas apés.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTAS/ESTUDANTE - Serédo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de
aquisicado de férias, as faltas ao servico da mae trabalhadora em caso de necessidade de
consulta médica a filho menor de cinco anos de idade ou invalido, mediante comprovacao por
declaracdo médica, até o maximo de 8 dias por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIACAO: Fica vedada a alteracéo
unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino oficial, exceto se o horario alterado ndo coincida com o horario de
estudo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL - E
vedado o contrato por tempo parcial a partir da assinatura da presente convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLIMATIZACAO DE CARRO FORTE. As empresas
ficam obrigadas a manter em funcionamento sistema de climatizacdo com ar condicionado nos
veiculos especializados de transporte de valores, bem como promover a instalacdo imediata
nos novos veiculos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMAMENTO/EPI. As empresas forneceréo
gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e, se a vigilancia for
armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo, devidamente
legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Protecéo Individual- EPI, para uso
exclusivo em servigo.



Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer
extravios ou danos decorrentes de sua utilizacdo para fins estranhos ao servico, indenizara a
empregadora, nesses casos, o desconto sera em folha do valor integral do prejuizo causado,
até o limite legal estabelecido.

Paragrafo 2° - em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo maximo
de 16(dezesseis) horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia
federal, sob pena de tal omissao caracterizar falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORME. As empresas obrigam-se a fornecer, aos
empregados da area operacional, um jogo de uniforme, composto de duas calcas, duas
camisas, um par de meia, um par de botinas, um cinto, um apito, um cordel, uma lanterna com
pilha, capa de chuva, um cassetete, cracha, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo 1° - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecerdo cinto de guarnicdo
completo, além da arma de fogo legalizada, para uso exclusivo em servico.

Paragrafo 2° - Dependendo de permissao dos tomadores de servico, as empresas instalardo
armarios para guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIALOGO DE SEGURANCA. Fica estabelecido que as
empresas realizardo até 4 sessdes por més com a finalidade de prevenir acidentes e debater
questdes do interesse comum, obrigatério para o pessoal da area operacional e recomendado
aos demais empregados, cujo inicio devera ser informado aos trabalhadores com cépia ao
sindicato profissional, sendo custeado pela empresa o vale- transporte do deslocamento do
empregado ao local das reunides.

Paragrafo 1° - O tempo destinado aos dialogos de seguranca nao se inclui na jornada de
trabalho, sendo, entretanto, obrigatério o fornecimento de vale-transporte pelas empresas,
assim como remuneracdo como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.

Paragrafo 2° - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia néo justificada do trabalhador,
em 24 horas, das reunides de dialogos de seguranca, carater de falta sujeita as penalidades
previstas no regulamento disciplinar das empresas.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS. As empresas
concederao licenca remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral (SINDIVIAP) que
ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario geral, secretario de financas e
administracdo, secretario de imprensa e comunicacdo, secretario de formacédo e relacdes
sindicais, secretario de cultura e saude do trabalhador para ficarem a disposicao do referido
sindicato, sendo responsabilidade de pagamento por parte das empresas todas as obrigacdes
trabalhistas inerentes ao contrato de trabalho e da funcao exercida quando de sua liberacéo.

Paragrafo 1° - Esta liberagcdo em nada se confunde com o que preconiza o art. 133 e 88 da
CLT, face a flexibilidade da presente convencéao coletiva.

Paragrafo 2° - fica esclarecido que somente sera admitido o emprego da clausula retro se os
ocupantes dos cargos acima indicados o forem no maximo 2(dois) por empresa e ao excedente,
terdo de trabalhar na empresa.

Paragrafo 3° - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito) dias por
ano, para participacdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas
um membro da diretoria, cabendo ao sindicato profissional informar o nhome do diretor ou
suplente que ir4 participar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva
participacdo em 48 horas ap0s o retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO CONFEDERATIVO. As empresas
descontardo de todos os seus empregados associados ao SINDIVIAP representados pela
entidade obreira, a titulo de desconto confederativo, o percentual mensal de 1% (um por cento)
sobre o salério base do trabalhador, a partir do més subsequente ao da presente transacao,
tudo em conformidade com autorizacéo dos trabalhadores em assembleia geral obedecendo ao
art. 8° inciso IV da Carta Magna e art. 513 da CLT, repassando este valor ao SINDIVIAP pelas
empresas até o 15° (décimo quinto) dia corrido subsequente ao vencido, ficando vedada
suspenséo por parte da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS. As empresas descontaréo
o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salério base a titulo de mensalidade, dos associados
da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos termos do art. 545 da
CLT.

Paragrafo 1° - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderao
cessar apds devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificacdo da
entidade sindical ou depois de comprovado pela empresa, o desligamento por demisséao,



transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade
sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo 2° - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a
entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese
em que valera como tal o comprovante de pagamento salarial.

Pardgrafo 3° - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do
sindicato dos trabalhadores de empresas de seguranca, vigilancia, transportes de valores e
similares do Estado do Amap4, devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente
ao desconto e as empresas encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que
sofrerem esta retengao.

Paragrafo 4° - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do SINDIVIAP
na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL. As empresas descontardo o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario base a titulo de mensalidade dos
trabalhadores que laboral no Municipio do LARANJAL DO JARI, dos associados da associa¢&o
dos vigilantes do VALE DO JARI. Devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més
subsequente ao desconto e as empresas encaminhardo mensalmente, relagdo nominal dos
associados que sofrerem esta retencao.

Paragrafo Unico - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente no BANCO
DO BRASIL, AGENCIA 4109-2, CONTA-CORRENTE N° 10633/X.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE NO
EMPREGO. Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é segurada a elei¢cdo
direta de um representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — RECICLAGEM. Ficam as empresas obrigadas a
custear aos empregados da Area Operacional o curso de reciclagem, atestado ocupacional e
exame psicotécnico, previsto na Portaria n° 3.233, de 13.12.2012, do DPF/MJ, sem qualquer
onus para o empregado.

Paragrafo 1° - A empresa fornecera ao vigilante submetido ao curso de reciclagem,
hospedagem transporte e alimentagéao.



Paragrafo 2° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do
término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar a reciclagem, o valor do atestado
de saude ocupacional e do exame psicotécnico do empregado dispensado.

Paragrafo 3° - N&o se aplica a hipétese prevista no paragrafo anterior no caso de rescisao por
justa causa.

Paragrafo 4° - O vigilante quando convocado para o curso de reciclagem obrigatoria, este sera
dispensado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao e do posto de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO.
As empresas enviardo ao sindicato dos empregados copias das comunicacdes de acidentes de
trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia util da data da emisséo da cat.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA NEGOCIAC}AO COLETIVA DE
TRABALHO. Sindicato profissional e a entidade patronal poderdo negociar, a qualquer tempo,
desde que inexista legislacdo salarial disciplinando a matéria, recomposicdo salarial, devendo
a parte interessada apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido em que sera tratada da matéria.

Paragrafo 1° - SO podera firmar acordo coletivo de trabalho (ACT) isolado com as empresas
quando este for mais benéfico e naquilo que néo conflitar com a presente norma coletiva de
trabalho.

Paragrafo 2° - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa ou dos
seus trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus
respectivos representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Paragrafo 3° - Em qualquer das hipéteses, para firmar ACT é obrigatoria, sob pena de nulidade,
a assisténcia simultanea dos respectivos sindicatos.

Paragrafo 4° - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais
adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.



Paragrafo 5° - Registrado o ACT, perante o MTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a
todos os seus trabalhadores, fornecendo-lhes copia, se solicitada formalmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGA(;AO DA PRESENTE TRANSAQAO. As
empresas sdo obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cOpia da presente transacao,
para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel
pelo fornecimento de copias aos trabalhadores que desejarem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS. As empresas
firmardo convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha o abono do PIS
(Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MULTA. Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze
reais), por empregado e por més, isso no caso de infragdo continua, pela inobservancia de
qualquer clausula da presente transacao, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor
da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Paragrafo Unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT
e, quando de sua aplicacao, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo Unico do art. 622
da norma consolidada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA DE
RELACOES. As empresas remeterdo ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a
categoria profissional, relacdo nominal dos contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o
salario do més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como
copia de Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical-GRCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — PRORROGACAO. Com a finalidade de pacificar as
relacbes de trabalho enquanto se negocia futuras normas trabalhistas, as partes ajustam a
automatica prorrogacao de todos os termos deste instrumento normativo de trabalho no periodo
em que as partes realizarem negociag¢des decorrentes da data base de 2016.



Paragrafo Unico - Ante a eventual prorrogacdo desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado
que a vigéncia encerrara automaticamente com o advento de nova convencao coletiva de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO SINDICAL. Para que o SINDIVIAP possa
emitir a certidao sindical, ficam as empresas obrigadas a enviar para entidade até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente aos respectivos vencimentos, as guias de recolhimento para o
INSS (GPS) e comprovante dos depdsitos referente ao FGTS—GFIP (Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social), recolhimento da mensalidade sindical, contribuicdo
confederativa e o imposto sindical.

Paragrafo 1° - Mediante prévia solicitacdo das empresas interessadas, o sindicato patronal
emitird certiddo negativa de débitos de contribui¢cdes sindicais.

Paragrafo 2° - A certidao ter& validade de 30 (trinta) dias contados da data da sua emissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITO DAS MULHERES. As empregadas, mulheres, fica
assegurada a quota 20% (vinte por cento) no setor publico e 10% (dez) no setor privado, no
qguadro funcional das empresas e igualdade de condicdes de trabalho, salario e progressao
funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes, o imediato remanejamento para
outro local, quando possam vir a estar expostas a quaisquer condi¢des insalubres ou perigosas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE
CINQUENTA ANOS. Somente para 0s novos contratos firmados ap6s o registro desta Norma
Coletiva de Trabalho no MTE, a empresa assegurard a quota minima de 10% (dez por cento)
em seus quadros funcionais para os vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS COM FARMACIAS E OUTROS
LOCAIS DE FORNECIMENTO. As empresas celebrardo convénios com farmacias,
supermercados, agougues, etc., com vistas ao fornecimento a seus empregados, mediante
autorizacao e requisicdo, para desconto em folha de pagamento, diretamente ou por meio de
cartdo de facilidades.



Paragrafo 1° - Para os convénios assinados pelo sindicato laboral, que os empregados das
empresas aderirem e autorizarem o desconto em folha devem as empresas efetuar o desconto.

Paragrafo 2° - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o dia 15 do
més posterior ao vencido.

Paragrafo 3° - Ficam limitados os descontos, a tal titulo, a 30% (trinta por cento) da
remuneracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DANOS. Os empregados pertencentes a
categoria profissional ndo poderao, em relagéo a bens e valores da empresa e de terceiros, ser
responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho, acidente de transito,
avaria, desgaste natural de pecas ou acessorio, caso fortuito, de forgca maior, salvo em caso de
comprovado dolo, culpa na sua participacdo no evento, quando, entdo, fica autorizado o
desconto em folha de pagamento até o limite permitido ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO
DE SERVICO. Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde
funcione a sede, filial ou escritorio de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de
notificacdes, citacdes judiciais, aviso de recebimento, autos de infracdo e mais toda e qualquer
outra correspondéncia que seja enderecada a empresa empregadora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE. O trabalho no dia
nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado com valor de 1/30
do piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensdes disciplinares e ou
adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE PARA VIGILANTES QUE
TRABALHAM EM CARRO FORTE E AREA DE GESTAO DE NUMERARIOS (TESOURARIA
E CAIXA FORTE) E OPERACOES E CONTROLE DE ROTEIROS DA LOGISTICA DAS
EQUIPES DE TRANSPORTE DE VALORES. Fica mantido o compromisso de implementacéo
pelas empresas a partir do registro da presente norma coletiva de trabalho, em favor unicamente
dos seus empregados nas funcdes de: vigilante condutor de carro forte, guarda fiel e guarda
escolta, trabalhadores lotados nas tesourarias e caixa forte das empresas de transporte de
valores e os trabalhadores lotados nas operacdes e controle de roteiros da logistica das equipes
de transporte de valores, bem como para apenas 01(um) dependente legal, plano de saude
ambulatorial (enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos da lei
9.656/98. Sera descontado dos vencimentos dos trabalhadores o valor equivalente a 1% (um
por cento) do valor do plano de saude, individualmente em relagéo ao titular e dependente(s).



Paragrafo 1° - Para as fungdes descritas no caput desta clausula, caso o empregado opte por
um plano de maior valor ao contratado, este complementard o valor equivalente ao restante do
valor do plano, sendo que tal valor serd deduzido nos seus vencimentos mensais, mediante
autorizacdo expressa do empregado, quando da sua anuéncia em patrticipar do plano.

Paréagrafo 2° - Mantém-se o plano de saude de que trata 0 compromisso do caput desta clausula
no curso do Aviso Preévio trabalhado por iniciativa do empregador.

Paragrafo 3° - No caso de afastamento por extingdo do contrato de trabalho, sem justa causa,
o empregado tera o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condi¢des que gozava
qguando da vigéncia do seu contrato de trabalho desde que assuma o seu pagamento integral,
podendo permanecer no plano, enquanto ndo conseguir novo emprego.

Paragrafo 4° - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa
causa de que podera continuar ou ndo no plano de saude coletivo, desde que este assuma o
pagamento integral das prestacoes.

Paragrafo 5° - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencdo de permanecer no
plano, dentro de 30 dias, apés a formalizacdo da comunicacdo da empregadora, que repassara
a operadora do plano de saude, a inten¢éo do trabalhador em se manter no plano, cessando a
partir desse momento as responsabilidades da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA RETROATIVIDADE E QUITAGAO -
Considerando a data-base em 01 de MAIO de 2015, considerando também a data da conclusdo
das negociacdes e a data do registro deste instrumento normativo perante o Ministério do
Trabalho e Emprego as empresas deverao pagar a diferenca Salarial e respectivos reflexos,
bem como o ticket alimentacdo/refeicdo e demais parcelas pagas sem 0s ajustes da presente
norma coletiva, referente os meses de MAIO e JUNHO de 2015, seréo pagas da seguinte forma:

a) As diferencas do més de MAIO/2015 deverdo ser pagas em folha de pagamento do més de
AGOSTO de 2015;

b) As diferencas do més de JUNHO/2015 deverédo ser pagas na folha de pagamento do més de
SETEMBRO de 2015;



Paragrafo Primeiro — As rubricas pagas em espécie deverdo ser pagas em espécie, ja 0
benéfico do ticket alimentagéo ou vale refeicdo devera ser pago através do mesmo.

Pardgrafo Segundo — As diferencas salarial dos trabalhadores demitidos no periodo de
01.05.2015 até a data do registro no presente instrumento normativo perante MTE, deverao ser
pagas até no 5° dia Gtil do més de outubro de 2015.

Paragrafo Terceiro - Até no dia 15 de setembro de 2015 e 15 de outubro de 2015, as empresas
deverdo enviar ao Sindicato laboral os comprovantes de pagamento das diferencas salariais
dos meses de MAIO e JUNHO respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE NORMA - A
presente Convencao Coletiva de Trabalho tem o inicio da sua vigéncia assegurada a partir de
01 de maio de 2015 e cumprimento independente de homologacdes, dar-se-a a partir da data
da assinatura da norma.

Macapa-AP, 17 de julho de 2015

MAURO HERMES FRANCO FIGUEIREDO

Advogado - OAB/PA 7519

DERIVALDO AMORIM DOS SANTOS
Tesoureiro
SINDICATO DAS EMP DE VIG E TRANSP VAL DO EST AP SEVTEA

ROBERTO CARLOS MENDONCA DE FARIAS
Presidente
SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL ESIM DO E AP

ANEXOS
ANEXO I - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2015 A 30.04.2016



TOTAL (

ADICONAL DE PISO ADICIONAL EQFQA HORA FERIADO -
PISOS SALARIAL HORA EXTRA  PAGAMENTO
NIVEL CATEGORIA saLariais RISCO DE +RISCO DE (NZ‘g;l)JRNO NORMAL gg’nﬁNA NOTURNA EM DOBRO/
VIDA (30,0%) VIDA DE b M COM50% VALOR HORA
, ) 50%
(30,0%)
|  SUPERVISORDE SEGURANCA  pes 99907 R$1.199.72 R$5.19879 R$473  R$2363 RE3545 R$4254 R$47.26
FLORESTAL
||  INSPETORDESEGURANCA  pes 79085 R$837.26 R$362811 R$330  R$1649 R§2474 R§2068 R$ 32,98
FLORESTAL
GUARDA FLORESTAL,
I SRR ORI R$2.007,09 R$602,13 R$2609.22 R$237  R$11.86 R§17.79 R§2135 R$2372
CHEFE DE OPERACOES E
IV COORDENADOR DE R$2.53242 R$759.73 R$329215 R$299  R$1496 R$2245 R$§2694 R$29,93
SEGURANGA
SUPERVISOR DE SEGURANGA
(VAR o R$1.971,01 R$59130 R$256232 R$233  R$11.65 R§1747 R§2096 R$ 2329
\/| NSPETOR E FISCAL DE R$1.737,05 R$521,12 R$225817 R$205  R$1026 R§1540 R$1848 RS$ 20,53
VIGILANCIA
VIGILANTE CONDUTOR DE
VIl caRrO FORTE R$1.770,32 R$531,10 R$2.30141 R$2,09  R$1046 R$1569 R$18,83 RS 20,92
VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE
V111 DE TRANSPORTE DE VALORES R$1.846,78 R$554,03 R$240081 R$218  R$1091 R§1637 R§1964 R$ 21,83
/ GUARDA FIEL
X \E’gé’t’fAE ESCOLTA/GUARDA pet 57890 R$47346 R$2.05166 R$187  R$933 R§1399 R$1679 RS 18,65
MONITOR DE
OPERACOES DE
VIGILANCIA E
X : R$1.41273 R$423 82 R$1.83655 R$167 R$835 R$1252 R§1503 RS 1670
TECNICO DE
SEGURANCA
ELETRONICA Jr.
VIGILANTE, GUARDA DE
SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE
ORGANICO, ATENDENTE DE
X| OCORRENCIADEALARME =~ pet 49574 Rg37.72 R$1.72346 R$157  R$7.83 R$1175 R$14,10 RS 1567

ELETRONICO E/OU SISTEMA DE
CFTV E MONITOR DE ALARMES
ELETRONICO E/OU SISTEMA DE
CFTV

ANEXO Il - REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE NAS JORNADAS DE 12 X 36 E JORNADA DE
CAMPO

REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE NAS JORNADAS DE 12 X 36 E
JORNADA DE CAMPO
VIGENCIA NO PERIODO DE 01.05.2015 A 30.04.2016
(CLAUSULA QUINTA, PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDODA CCT/2015-2016)
Das 07h. As 19h. / Das 19h. As 07h — 15 DIAS/NOITES TRABALHADOS
1 - DIREITOS ECONOMICOS

| - Valor _ Remuneragdo Homem / Més
... Il - Quantidades
Unitario

Remuneracao



1

2

3

7

8

< R$
SALARIO 1.325.74
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE
- 30% (Lei n°
12.740/2012 ¢
Clausula 152 da

CCT 2015/2016)
Hora Normal R$ 7,83

Hora Extra DIURNA
(INTERVALO
INTRAJORNADA -
art. 71daCLTe
Clausula 252 da CCT
2015/2016)

Hora Extra
NOTURNA
(INTERVALO
INTRAJORNADA - R$ 14,10
art. 71daCLTe
Clausula 252 da CCT
2015/2016)
ADICIONAL
NOTURNO
(Clausula 102 da
CCT 2015/2016)
Hora Extra
NOTURNA (HORA
NOTURNA
REDUZIDA - art. 73 R$ 14,10
daCLTe

Clausulal72 da CCT
2015/2016)

DESCANSO

SEMANAL

REMUNERADO

sobre Hora Extra

DIURNA 1/6
(INTERVALO
INTRAJORNADA)
Clausula 252 da
CCT/2014
DESCANSO
SEMANAL
REMUNERADO
sobre Hora Extra
NOTURNA
(INTERVALO

R$ 397,72

R$ 11,75

R$ 1,57

1/6

30%

15

15

154,28

19,28

15d

15d

01 (um) Vigilante 01 (um) Vigilante

DIURNO NOTURNO
R$ 132574 R$ 1.325,74
R$ 397,72 R$ 397,72
R$ 176,26 R$ -

R$ R$ 211,52
R$ R$ 241,72
R$ - R$ 271,87
R$ 2938 R$ -

R$ R$ 35,25



INTRAJORNADA)
da Clausula 252 da
CCT/2015
DESCANSO
SEMANAL
REMUNERADO
10sobre ADICIONAL 1/6 154,28 R$ - R$ 40,29
NOTURNO -
Clausula 102 da
CCT/2014
DESCANSO
SEMANAL
REMUNERADO
sobre Hora Extra
11NOTURNA (HORA 1/6 19,28 R$ - R$ 45,31
NOTURNA
REDUZIDA)
Clausula 172 da
CCT/2015
FERIADO R$ R$
trabalhado — .
Pagamento em dobro (chﬁ?é'r(ﬁge
ClumulaDima | ocomeciano oo
Sexta) Sumula n° mes) ocorréncia no més)
444 do TST

(Pagamento (Pagamento

obrigatério conforme
ocorréncia no més)

R$ 1.929,10 R$ 2.569,42

Valor parcial da Remuneracao + Feriado(s) em  + Feriado(s) em
dobro dobro

2 - DIREITOS SOCIAIS

Discriminacio - Valor Quantidades 1l - Total V- V- Total
Unitario Homem Descontos Homem
Vale / Ticket
Alimentacao
13 (Clausula Quarta R$ 20,00 15 R$ 300,00 R$ 3,00 R$297,00
da CCT
2014/2015)

3 - TOTAL Remuneragio parcial + Vale / Ticket Alimentagéo)

01 (um) Vigilante ;1 Vigilante NOTURNO

DIURNO
TOTAL (Remuneragdo parcial + Ilje$rizé§§6’12m R$ 2.866,42
Vale / Ticket Alimentagéo) dobr(()S) + Feriado(s) em dobro

NOTA: 1) Para se obter o VALOR TOTAL DA REMUNERACAO, deve ser considerado o
pagamento do FERIADO em DOBRO no més de referéncia;
2) Para fim comercial deve-se observar a quantidade de ocorréncia de FERIADOS no

ano.



Macapa-AP, 17 de junho de 2015

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO AMAPA - SINDESP/AP

Derivaldo Amorin dos Santos — Diretor
Administrativo Financeiro do Sindesp-AP

MAURO HERMES FRANCO FIGUEIREDO

ADVOGADO - OAB/PA 7519

SINDICATO DOS VIGILANTES E
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
VIGILANCIA, TRANS. VAL. CUR. FOR. DE VIG.
VIG. ELET. SINDIVIAP

Roberto Carlos Mendonca de Farias — Presidente do
SINDIVIAP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



