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CNTV vai ao Ministerio da

Justica cobrar andamento
da proposta do Estatuto da

|
!

ance

— e

Privado

Representantes da CNTV cobraram do Ministério da Justica mais agilidade em relagdo ao Estatuto da Seguranca Privada

A menos de um ano do inicio
dos Jogos Olimpicos e o Estatuto da
Seguranga Privada, que deveria ter
sido encaminhado antes da Copa
do Mundo de 2014, ainda nao saiu.
Diretores da Confedera¢do Nacional
dos Vigilantes (CNTV) se reuniram
na manha desta sextafeira (7) com o
secretario de Assuntos Legislativos do
Ministério da Justica (M]), Dr. Gabriel
Sampaio, para cobrar o andamento
do projeto.

Sampaio informou que a proposta
construida no MJ ja foi encaminhada a
Casa Civil a quase dois anos e prop0s
a CNTV, diante da preocupagdo
da entidade em ter normas que
modernizem a seguranga privada
inclusive na questdo dos eventos e
de melhorias da profissionalizacao
do setor, que explicite as principais
referéncias  no  contexto  atual.
Paralelamente, o MJ deverd enviar
informagoessobre os principais topicos

que estdo em estudo sobre este assunto
att o momento. Independentemente
disso, a Confederacdo continuara
dialogando com o Ministério.
Segundo o presidente da CNTYV,
José Boaventura, a entidade vai
acatar a sugestdo e deve encaminhar
um documento explicitando a
preocupacdo da Confederacdo com
itens como a necessidade de manter
o controle da Seguranca Privada com
a Policia Federal. A CNTV também
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Sampaio garantiu que responderd aos questionamentos da CNTV sobre o andamento do projeto

rejeitou a formulagdo que estava na
proposta de que esta questao fosse de
interesse nacional. “Isso é genérico,
extremamente vago e, talvez, tenha
a intencdo de restringir o direito
de greve tanto nosso quanto dos
trabalhadores bancarios, uma vez
que a lei regulamenta a seguranca
bancéria”, afirmou Boaventura.
Também constard no documento
a preocupacdo com o grau de
profissionalismo ~ dos  vigilantes.
Segundo o Secretario de Relagoes

Internacionais da CNTV, Adriano
Linhares, a proposta é que haja
aperfeicoamento cada vez maior.
“Queremos reforcar nossa
proposta de que as empresas sejam
especializadas em vender seguranga.
Hoje, elas vendem gente”, denunciou.
Um facilitador para que isto ocorra,
segundo Linhares, é que somente os
bancos possuem exigéncia legal de
um plano de seguranga. O ideal ¢
que todos os servigos possuam este
mesmo plano. “Precisamos investir

na profissionalizagdo porque mesmo
com presenga de vigilantes em alguns
locais, tragédias ainda acontecem,
como foi o caso da boate Kiss em
Santa Maria (RS)”, lembrou.

Outros itens que constardao no
documento sdo medidas de protecdo
no segmento bancario como tornar
as portas de seguranca obrigatérias
em todas as agéncias (hoje ela ¢
facultativa), instalacdo de divisorias
ou biombos para evitar o crime
de saidinha de banco, blindagem
dos vidros das fachadas e cameras
externas.

Hoje, o nivel de escolaridade
exigido é quarta série primaria. A
CNTYV ja propos elevar a escolaridade
pra segundo grau (atual ensino
médio), além de outras medidas de
valorizacao e protegao.

“Continuaremos cobrando do MJ o
andamento do Estatuto da Seguranca
Privada que ja foi negociado. Nosso
intuito ¢ melhorar a profissionalizacdo
e investir na seguranca e vida das
pessoas”, concluiu o secretirio de
Finangas da CNTYV, Jervalino Bispo.

Fonte: CNTV

NOTA DE REPUDIO

O Forum Sindical dos Trabalhadores, com sede em Brasilia, vem a publico formalizar veemente
repudio ao despacho do Secretirio das Rela¢cdes de Trabalho, Manoel Messias Nascimento,
publicado no dia 14 de julho, no Diario Oficial da Uniao n® 132, que fere a unicidade sindical na
area de seguranca e vigilancia tentando criar uma confederacao eclética dentro da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores Vigilantes - CNTV.

E desprezivel a postura do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que tenta por todos os
meios destruir a estrutura sindical brasileira ferindo a Constituicao da Republica do Brasil, em
seu Art. 82, inciso II, que dispoe: “¢é vedada a criacao de mais de uma organizacao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a
area de um Municipio”. Ou seja, sindicatos, federacoes e confederacdes nao podem ser criados
em discordancia com a lei magna vigente.

Apoiamos a CNTYV, que compoe este Forum, na tomada das medidas administrativas e judiciais
cabiveis contra a criacao paralela da Confederacao Nacional dos Trabalhadores de Seguranca
Privada, e de Monitoramento, Ronda Motorizada e de Controle Eletro-Eletronico e Digital.

Por esta razao, o FST reafirma sua luta em defesa da unicidade sindical, do emprego e dos
direitos trabalhistas e previdenciarios. Nao vamos permitir que a teoria da pluralidade sindical
se instale!

Brasilia, DF, 07 de agosto de 2015
FORUM SINDICAL DOS TRABALHADORES - FST
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campanha Salarial do Sindicato
dos Vigiluntes de Barueri é tema
de programa no TV Secor

Para o presidente do Sindicato, Amaro Pereira (centro), a negociagéo salarial dos
vigilantes ndo ocorreu da forma como deveria.

Na dltima segunda-feira (3)
o presidente do Sindicato dos
Vigilantes de Barueri, Amaro
Pereira, participou, ao vivo, do
programa TV Secor, do Sindicato
dos Comercidrios de Osasco e
Regiao, onde abordou as reunioes
que vém sendo realizadas pelo
Sindicato para o avanco da
Campanha Salarial 2016, o fracasso
da ultima Campanha, os efeitos do
PL 4330, da terceirizacdo, entre
outros assuntos que interferem
diretamente nas condigcoes de
trabalho dos profissionais da
seguranga privada.
SobreosresultadosdaCampanha
Salarial 2015,
ressaltou sua insatisfacdo com as
propostas aprovadas pelo patronal,
que nao atenderam as necessidades
da categoria, principalmente em
relacdo ao reajuste salarial de
6,333% que considerou apenas

Amaro Pereira

o INPC acumulado nos ultimos
meses. “Fiquei frustrado, porque
em nenhum momento tivemos
uma reunido com o patronal para
negociar o indice”, lamentou o
presidente.

Durante a  entrevista, o
presidente da entidade afirmou que
este ano sera diferente, porque os
trabalhadores estdao mais engajados
na busca de conquistas reais para
a categoria. Nesse sentido, Amaro
Pereira destacou o aumento da
adesdo dos profissionais nas
reunides mensais do Sindicato,
que tém o intuito de avancar
nas discussoes das clausulas da
Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) e decidir uma pauta
reivindicatéria justa da Campanha
Salarial 2016, que beneficie toda
categoria.

“Os trabalhadores tém
participado bastante de nossas

reunides, onde buscamos debater
as clausulas da Convencgao e propor
solugdes para fazer uma pauta com
a “cara” da categoria”, contou ele.
O presidente também anunciou
a possibilidade de greve geral
da categoria, a partir de janeiro,
no estado de Sdo Paulo, caso as
demandas principais ndo sejam
atendidas pelo patronal, como o
reajuste salarial.

PL 4330

De acordo com Amaro Pereira, o
PL 4330, que propde a contratagao
de servicos terceirizados para
qualquer atividade de uma
empresa, aprovado, no inicio do
ano, na Camara dos Deputados e,
atualmente, em tramite no Senado,
representa um retrocesso “sem
tamanho” aos direitos conquistados
até hoje pelos trabalhadores.

“Caso seja realmente aprovado,
as categorias vao sofrer o que os
vigilantes ja sofrem no dia a dia.
Ja estamos fazendo um estudo dos
reflexos que a terceirizagdo teria
no nosso setor”, finalizou Amaro.

Veja o video na integra aqui:
https://www.youtube.com/
watch?v=VzKPbyEgVNw.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes
de Barueri
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Em Teresina, senador Paulo
Paim projeto de terceirizacto
ha Alepi

Senador garantiu que percorrera todo o pais para conscientizar a populagao sobre os perigos da

De acordo com o senador Paulo
Paim (PT-RS), no Brasil sdo mais
de 12 milhées de trabalhadores

terceirizados. Ele disse que um
levantamento  aponta que o
trabalhador terceirizado trabalha

trés horas a mais, em média, e recebe
25% a menos pelo mesmo servigo
realizado, fica 3,1 anos a menos
no emprego do que trabalhadores
contratados diretamente; estdo mais
expostos a acidentes de trabalho
devido a menores treinamento
e capacitagdo para as atividades
exercidas, além de terem prejuizos
na hora de se aposentar. O estudo
mostra, ainda, que para cada 10
pessoas empregadas, oito  sdo
terceirizadas e de 5 mortes, 4 sdo de
pessoas terceirizadas.

O senador foi a Teresina debater

terceirizacao da atividade-fim

o projeto das terceirizagbes em
audiéncia na Assembleia Legislativa
do Piaui nessa quinta-feira (06). O
projeto de lei n° 4330/2015, ja foi
aprovado pela Camara do Deputados
e estabelece a possibilidade de
terceirizagdo de todas atividades em
uma empresa.

O convite foi feito pela Comisséo
de Direitos Humanos e da Juventude
e o debate proposto pela Central
Unica dos Trabalhadores (CUT),
intermediado pela deputada Flora
Izabel (PT).

O deputado Gerorgiano Neto
(PSD) presidiu o debate e agradeceu
a presenga do senador Paim. A
senadora Regina Sousa (PT-PI)
também falou e destacou o orgulho
de compor a Comissdo de Direitos
Humanos do Senado.

O presidente Themistocles Filho

comentou rapidamente a crise
institucional vivida no pais, citando
a grave situagdo financeira do Rio
Grande do Sul, mas disse que estava
ali para ouvir o senador e aprender
com ele.

Paim ¢ presidente da Comissao
de Direitos Humanos do Senado e
relator da matéria que dispoe sobre a
ampliagdo da terceirizagdo. Ele vem
debatendo o tema em audiéncias
publicas
estados, com objetivo garantir os

realizadas em  varios
direitos ja assegurados a 50 milhoes
de trabalhadores, que podem ser
diretamente afetados pela aprovagao
da matéria em tramitag¢dao no Senado.
Fonte: Cidade Verde
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Transportadora pagara muilta

cde mais de RS 6,2 milhoes por
terceirizar motoristas

Tribunal entendeu que os trabalhadores desempenhavam a atividade-fim da empresa

_Atividade fim

Transportadora é multada

A Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho condenou a
Costeira Transportes e Servicos Ltda.
a pagar multa pelo descumprimento
de Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) firmado com o Ministério
Pablico do Trabalho (MPT) visando
a regularizacdo de motoristas
carreteiros terceirizados em Manaus
(AM).

Apesar de um primeiro ajuste,
firmado em 2004, a fiscalizacao do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego
(MTE) constatou que, entre abril
de 2006 a junho de 2008, 22
profissionais ndo tinham as CTPS
registradas. A empresa foi multada
em RS 120 mil e assinou outro
acordo com o MPT.

Em nova acdo fiscalizatoria, o
MTE apontou a terceirizagao dos 22

Expediente:

em mais de R$ 6 milhoes
por terceirizar motoristas

Ei/7sTius

motoristas, que faziam o transporte
de cargas no perimetro da capital
amazonense. Com a reincidéncia,
o MPT ajuizou agao executéria na
19* Vara do Trabalho de Manaus,
requerendo pagamento de multa

superior a RS 62,8 milhdes,
referentes a penalizacdo diaria de
R$ 1 mil sobre o periodo de abril de
2009 e janeiro de 2010, multiplicado
pelo nimero de trabalhadores em
situacao irregular.

Em sua defesa, a Costeira alegou
que os acordos ndo a obrigavam a
registrar os motoristas diretamente.
Segundo a transportadora, sua
atividade principal é o transporte
de  cargas interestaduais e
intermunicipais, e, assim, seria licita
a terceirizacdo do servico no ambito
intramunicipal.
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O juizo de primeiro grau acolheu
a pretensdo do MPT e determinou
a execuc¢do da multa, reduzindo-a,
porém, a 10% (RS 6,2 milhoes). O
Tribunal Regional do Trabalho da
11? Regiao (AM/RR), porém, afastou
a condenacao, por entender que o
acordo vetava apenas a terceirizagao
da atividade-fim. O acérdao destacou
que a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE)
distingue o transporte rodovidrio de
cargas inter e intramunicipais.

TST

O relator do recurso de revista
do MPT, ministro Hugo Carlos
Scheuermann, entendeu que a
Costeira repassou a outra empresa
parte de sua atividade-fim, uma vez
que seu objeto social é o transporte
de carga, independentemente do
carater geografico do deslocamento.
“Nao seria plausivel supor que o
transporte de cargas da empresa
seria somente até o limite do estado
ou do municipio, ndo estando sob
sua responsabilidade a entrega
ao destinatario final das cargas
transportadas”, observou.

Por wunanimidade, a Turma
considerou que o Regional violou
a coisa julgada (artigo 5°, inciso
XXXVI, da Constituicao Federal) ao
ndo reconhecer o descumprimento
doacordohomologadojudicialmente
e deu provimento para restabelecer
a sentenga de origem.

Fonte: TST
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