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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca,
Vigilancia e Transporte de Valores de Petropolis e Regiao

do Vigilanta

Ano IV - Edi¢ao 11 - Abril de 2015 - Filiado a CNTV e UGT
Vigilantes conquistam 9% de reajuste

salarial e 27% no tiquete refeicao

A campanha salarial 2015 rendeu aos vigilantes de Pe-
tropolis e regido o terceiro maior indice de reajuste do
pais. ApoOs a categoria recusar em assembleia a proposta
dos patroes de 8% de aumento salarial e autorizar o Sin-
dicato a negociar um valor maior e assinar a convengao
coletiva, a dire¢ao do sindicato conseguiu avangar ainda
mais nas negociagdes e o reajuste salarial dos vigilantes
ficou em 9% no piso, 27% no tiquete refeicdo entre outras
conquistas.

Com o reajuste, o salario dos vigilantes, que ja comegou
a vigorar no dia 1° de margo, passa dos atuais R$1.066,04
para R$ 1.162,00 (9% de reajuste). Com o aumento, os
30% de periculosidade passam a valer R$ 348,60. Portan-
to, o salario somado o piso e a periculosidade passa a ser
de R$ 1.510,60. Todos os calculos de hora noturna, hora
extra e férias serdo feitos em cima desse valor.

O tiquete refeicdo também teve um ganho consideravel:
pulou dos atuais R$ 13 para R$ 16,50 (27% de aumento).

Estas e outras conquistas s6 foram possiveis gragas ao
endurecimento do Sindicato durante as negociagdes ¢ a
confianga da categoria na dire¢do da entidade. Desde o
inicio os patrdes foram irredutiveis quanto as concessoes
de beneficios e reajustes.

O presidente do Sindicato, Adriano Linhares, comentou
a relacdo com a categoria.

“Os vigilantes sd3o a base de todo o nosso trabalho. A
relagdo de confianga € essencial para termos forca e nego-
ciar uma melhor convencao coletiva. Esse ano conquista-
mos indices melhores que de outros estados. Isso demons-
tra a nossa for¢a. O Rio de Janeiro comeca a viver novos
dias e vamos lutar para isso com muita responsabilidade
e transparéncia. Parabéns a toda categoria que soube en-
tender como se leva uma negociagao salarial. Com unido
e seriedade, sempre avangaremos”, disse Linhares.

www.tribunadosvigilantes.org

Funcdo Piso | Hora |Adicional | Dia | Hora Extra | Hora Extra| Triénio
Noturno 50% 100%

Vigilante RS 1.510,60 | 6,87 |1,37 50,53 10,30 13,73 |30,21
Vigilante de Escolta R$1.963,70 8,93 |1,79 65,46 13,39 1785 |39,27
Vigilante Motorista/Motociclista | RS 1.813,63 |8,24 | 1,65 60,45 12,37 16,49 (36,27
Vigilante Organico R$ 1,510,60 | 6,87 |1,37 50,53 10,30 13,73 |30,21
Vigilante Feminina/Recepcionista |RS 1,510,60 6,87 |1,37 50,53 10,30 13,73 (30,21
Seguranca Pessoal Privada R§ 1.813,03 8,24 |1,65 60,45 12,37 1649  |36,27
Supervisor de Area RS 2.267,07|10,30 | 2,06 o 15,46 20,61  [4534
Fiscal de Posto / Supervisor Posto | RS 1.673,36 |7.61 |1,52 55,78 11,41 1521 (3347
Instrutor RS 1.661,64|7,55 [1,50 55,39 11,32 1510 (39,12
Vigilante Brigadista RS 1.510,60 6,87 |1,37 50,53 10,30 13,73 (30,21
Vigilante condutor de cées RS 1.510,60 (6,87 |1,37 50,53 10,30 13,73 130,21
Vigilante de monitoramento de | RS 1.510,60 | 6,87 |1,37 50,53 10,30 13,73 (30,21
aparelhos eletronicos

Coodernador RS 1.852,90 | 8,42 [1,68 61,76 12,63 1684 (37,06

Outros ganhos importantes também foram conquistados na campanha salarial 2015:

- 20% de gratificacao para vigilantes motoristas e motociclistas que atuam dentro
de condominios;

- inclusdo da Convencao Coletiva de Trabalho a licenga por motivos de saude
correndo os 30 (trinta) dias por conta da empresa. Ou seja, mesmo que a Medida
Provisoria 664 instituida pela Presidenta Dilma seja derrubada, os vigilantes ja
garantiram o prazo de 30 dias de afastamento do emprego por motivos de satde
pagos pela empresa. Pela nova regra, o trabalhador s6 necessitara ser atendido pela
pericia médica do INSS a partir do 31° dia.

- Beneficio social familiar para os vigilantes (esta conquista vai permitir aos vigi-
lantes terem direito a oito beneficios que serdo divulgados posteriormente).

- 20% de reajuste para os vigilantes que atuam em eventos. Hoje, o valor é de R$
100,00, com o aumento passa a ser R$ 120,00.

- Seguro de Vida para os vigilantes com a indenizagdo nao mais pelo piso, mas
sim pela ultima remuneracao recebida pelo trabalhador. Para cobertura de morte
natural, ocorrida em servigo ou ndo, o Seguro de Vida sera na propor¢ao de 26
(vinte e seis) vezes a remuneragao do vigilante, verificado no més anterior. Para
cobertura de morte acidental e invalidez permanente total ou parcial em servigo,
o Seguro de Vida Acidental sera na propor¢ao de 55 (cinquenta e cinco) vezes a
remunerac¢do do vigilante, verificado no més anterior.
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Indicado da CUT no Ministério do
Trabalho tenta prejudicar os
vigilantes do Brasil

Infelizmente a categoria de vigi-
lantes de todo pais conta com um
desservigo do Secretario de Re-
lagdes do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego, Manoel
Messias, que ¢ ligado e indicado
pela Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT).

O Sr. Messias, ha algum tempo,
vem postergando a publicacio do
registro da FEVIG -Federacdo
Interestadual dos Vigilantes do
Rio de Janeiro, Distrito Federal
e Goias, mesmo tendo a entidade
cumprido todos os ritos e burocra-
cias exigidas pelo MTE, além de
entregue todas as documentagdes
conforme determina a legislagdo.

Ao mesmo tempo em que o Se-
cretdrio cria novas dificuldades
infundadas e obscuras, ja que ndo
utiliza do dispositivo juridico com
clareza para fundamentar suas de-
cisoes, deixa clara a sua intencao
em prejudicar a categoria.

Seu objetivo, que atende a inte-
resses que todos os trabalhadores

conhecem, ¢ prejudicar a CNTV -
Confederagdo Nacional dos Vigi-
lantes. Esse mesmo Secretario ja
suspendeu, em passado recente, 0
registro da CNTV, que ¢ uma en-
tidade séria e combativa, ao longo
dos seus 22 anos sempre esteve a
frente dos interesses dos trabalha-
dores no Brasil e fora dele con-
quistando avangos importantes
para a categoria.

Infelizmente, atualmente, exis-
te um grupo de pessoas que se
uniram no intuito de destruir a
CNTYV e criar uma nova entidade
para uséa-la em conformidade aos
seus interesses pessoais, inclusi-
ve com pessoas que nunca foram
vigilantes, outros que criaram em
seu Estado dois pisos para os vigi-
lantes e que agem com o objetivo
de atender aos interesses dos em-
presarios.

Ao arquivar o pedido de registro
da FEVIG, Manoel Messias aten-
ta contra toda a categoria de vigi-
lantes do Brasil.

Auxilio Funeral

contribuicao com a entidade.
Curriculos

Cumprindo os seus deveres contidos na Convengdo Coletiva de
Trabalho e em respeito ao associado, o Sindicato repassou a um vi-
gilante de Trés Rios, funcionario da empresa Angels, o custeio do
funeral por conta do falecimento de sua esposa, justificando a sua

O Sindicato continua os encaminhamentos dos curriculos de vigi-
lantes para as empresas. Varios profissionais ja foram integrados aos
quadros das empresas. O vigilante associado tem prioridade no enca-
minhamento para um novo emprego.

www.tribunadosvigilantes.org
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ontato: (21) 98874-8947 — wmcnoticias@gmail.com
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Empresas de seguranca sao
multadas pela Policia Federal

A Policia Federal (PF) multou empresas de seguranca priva-
da, de transporte de valores, organicas ¢ cursos de formagdo em R$
1.329.841,95 por descumprirem a lei federal n® 7.102/83, além das por-
tarias da PF que regem o setor. Também receberam multas 20 bancos,
somando R$ 8.717 milhdes. As penalidades foram aplicadas durante
a 104° reunido da Comissao Consultiva para Assuntos de Seguranga
Privada (CCASP), realizada em Brasilia.

Foram julgados 1.335 processos, sendo 820 contra bancos e 515 con-
tra empresas, cursos de formagao e organicas, movidos pelas delegacias
estaduais de seguranca privada (Delesp). Duas empresas foram cance-
ladas, bem como um curso de formagao e uma empresa de transporte
de valores.

'PL 4330 vai a votacao na Camara
dos Deputados em 7 de abril;
Categoria deve se mobilizar

NO NO
hI‘ﬁ;"{. 4339

SEU EWIPRIEGO ESTA EN REISCO

O presidente da Camara Federal, deputado Eduardo Cunha (PMDB/
RJ), em reunido com representantes das confederagdes patronais da i
i industria, das institui¢des financeiras, da agricultura e pecuaria, dos i
' i transportes, da satde e das cooperativas, marcou a votacao do PL i
' 4330 da terceiriza¢do em plenario para o proximo dia 7 de abril, logo i

1 apos o feriaddo da Semana Santa.

i1 O texto que ird a votacdo serd o substitutivo do deputado Artur
1 Maia (SD-BA), que liberaliza a terceirizagdo para todas as ativida-
i des das empresas, incluindo as atividades principais e permanentes,
1 das dreas rurais ¢ urbanas, empresas publicas, sociedades de eco-
| nomia mista, autarquias e fundacionais. Mantém a responsabilidade
' subsidiaria entre contratantes e contratadas e diz explicitamente que
' saldrios, direitos e beneficios serdo diferenciados em fun¢ao do en-
quadramento sindical.

O projeto € prejudicial a todas as categorias organizadas. A classe
trabalhadora serd ainda mais fragmentada em sua organizacao e re-
presentacdo € com isso, em pouco tempo, seus direitos conquistados
apos décadas de lutas serdo retirados. As negociacdes coletivas so
terdo alguma efetividade, onde os empresdrios tiverem interesse e
para os segmentos que avaliarem ser necessario.
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Caixa confirma orientacao de
assentos para vigilantes
nas agéncias bancarias

Vigilantes devem denunciar ao Sindicato
onde a norma nao for cumprida

A Caixa Economica Federal
(CEF) confirmou a orientagdo a
todas as suas unidades para que
sejam disponibilizadas assentos
para os vigilantes que trabalham
em pé. A decisdo cumpre a nota
técnica 060 de 2001 do Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE), que dispde sobre a postura a ser adotada na concepgao dos
postos de trabalho.

A Confederagao Nacional dos Vigilantes (CNTV) e varios sindica-
tos do pais ja vém lutando para garantir que agéncias de todo o pais,
além de outros setores, disponibilizem assentos para vigilantes. Isto
por entender que ¢ preciso buscar melhores condi¢des de trabalho,
prezando também pela satide do trabalhador.

Os vigilantes que prestam servigo para agéncias bancarias € nao pos-
suem assento devem procurar o sindicato. Telefone: (24) 2237-4789.
Email: sindvigpet@yahoo.com.br
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Conselho de Enlace reune traba-
lhadores de diversos setores e
centrais sindicais na UGT-RJ

A Uniao Geral dos Trabalhado-
res do Rio de Janeiro (UGT-RJ)
sediou, em margo, a 68" reunidao
do Conselho de Enlace da UNI
Brasil. Em discussdo, a necessida-
de de fortalecimento das entida-
des de menor porte, a Conferén-
cia Nacional da UNI América em
2016, a representacao brasileira na
UNI Global ¢ o Dia Internacional
da Mulher, entre outras questdes.

Participaram, ainda, do encon-
tro representantes da UGT de
Goias, da Confederacdo Nacional

dos Trabalhadores nas Empresas

de Crédito (Contec), da Federa-
¢do dos Trabalhadores em Radio
e Difusao (Fitert), da Federagdo
Nacional dos Vendedores e Via-
jantes do Comércio e Propagan-
distas (Fenavenpro), do Sindicato
dos Bancérios de Goias (SEEB),
do Sindicato dos Comercidrios
de Sao Paulo e da Confederacao
Nacional dos Vigilantes (CNTV),
representada pelo secretario de
Politicas Sociais da UGT-RJ e
presidente do Sindicato dos Vigi-
lantes de Petropolis, Adriano Li-
nhares da Silva.
Jue [os
Jueremos

MPs 664 e 665: veja o que muda
no seguro desemprego, auxilio

doenca e abono salarial

No dia 30 de dezembro a Presidente da Republica editou as
Medidas Provisdrias n° 664 e 665, que, entre outros assuntos,
determinam novas regras para acesso a beneficios previdenci-
arios como, por exemplo, Abono Salarial, Seguro Desemprego
e Auxilio Doenga. Confira abaixo alguns pontos e a integra das
duas MPs:

Abono salarial

Antes

Quem trabalhava um més durante o ano — e recebia até dois
salarios minimos — tinha direito a um salario minimo como abo-
no;

Agora

Caréncia de seis meses de trabalho ininterruptos e o paga-
mento passa a ser proporcional ao tempo trabalhado;

Seguro Desemprego

Antes

Caréncia de seis meses de trabalho;

Agora

Caréncia de 18 meses na primeira solicitagdo; 12 meses na
segunda e seis meses a partir da terceira;

Auxilio Doencga

Antes

O beneficio era de 91% do salario do segurado, limitado ao
teto do INSS. Além disso, as empresas arcavam com o custo
de 15 dias de salario antes do INSS;

Agora

O teto é a média das ultimas 12 contribuicbes e as empresas
arcam com o custo de 30 dias de salario antes do INSS.

;m»isnro
PICAL DE
ROPOLIS

JOVIMENTO
WDICAL DE
YROPO LIS

cais, na Central do Brasil, no centro do Rio, para protestar

contras as medidas das MPs 664 e 665
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Seu Direito!

Transegur — Através de dentincia, o Ministério Publico do Traba-
lho iniciou investigagdes junto a empresa para apurar a realiza¢do de
escalas irregulares 12x36 com 24 no fim de semana e escala 5x2 com
12 horas que ¢ proibida pela legislagao trabalhista. O Sindicato foi no-
tificado e chamou uma media¢do do MPT que aconteceu no dia 10 de
mar¢o. A empresa pediu 10 dias para acertar as escalas e regularizar o
trabalho dos vigilantes.

CJF - O processo movido pelo Sindicato contra a empresa teve €xito
para todos os ex-funciondrios na primeira instancia. A a¢do também
responsabiliza os bancos, que recorreram da decisdo pagando valores
em torno de R$ 7 mil para os recursos a instancia superior. Cerca de
50 de vigilantes estdo sendo assistidos pelo sindicato no processo por
garantias das verbas rescisorias.

Invernada — Em abril do ano passado a empresa deixou de pagar a
periculosidade que faz jus o presidente do Sindicato e funcionério da
empresa com o argumento de liberagdo para exercer atividade sindical
com base numa clausula da CCT que deixa duvidas a sua interpretacao.
O presidente Linhares, em sua defesa, apresenta mais claramente o dis-
posto na clausula 43* da CCT que diz que ndo podera haver prejuizo
da remuneragao o dirigente sindical liberado. O caso ja esta na Justica.

VS Brasil — a empresa, prestadora de servigos para o Governo do
Estado, possui postos em Petropolis e Trés Rios com vigilantes atuan-
do no Detran, 5° Ciretran e Posto de vistoria do Detran. As irregulari-
dades ndo se diferem muito do que acontece em outras regides: atraso
nos saldrios, férias pagas apenas ap6s o gozo do periodo de descanso
do trabalhador e parcelamento do vale alimentacdo em trés vezes. O
Sindicato ja denunciou essas ocorréncias ao Ministério Publico do Tra-
balho de Petropolis.

Afeque — Os vigilantes do posto da empresa na UFRRJ — Trés Rios
convivem com constantes atrasos nos salarios. O Sindicato cobra da
empresa a regularizagdo dos vencimentos. Ainda contra a Afeque, o
Sindicato ja possui uma ag¢do judicial de apropriagdo indébita que ja
estd em fase de execucdo por conta de descontos de mensalidades dos
vigilantes e ndo repasse a entidade.

GP — A empresa também estd em débito com o sindicato por ndo ter
repassado as contribui¢des sindicais de seus funcionarios. Uma a¢do na
justica resultou numa composi¢ao de dividas e a empresa procurou o
Sindicato para realizar uma proposta de pagamento. Sendo assim, atu-
almente, de acordo com a emenda apresentada pelo Sindicato, o saldo
devedor da GP nos presentes autos ¢ de R$ 10.802.31 (R$ 7.513,33
— mensalidades descontadas dos funcionarios ¢ nio repassadas + R$
744,30 — contribui¢do negocial + R$ 744,30 — contribuicao confedera-
tiva + R$ 1.800,38 — 20% honorarios). A proposta ¢ de parcelamento
em sete vezes do saldo total.

Protege — Os funciondrios da Protege Petropolis denunciaram ao
Sindicato que a filial abandonou o plano de carreira dos vigilantes.
Muitos profissionais vém de outras empresas atraidos pelo beneficio,
no entanto, estdo desconfiados e desanimados com os tltimos aconte-
cimentos, onde parece que a diretoria da empresa em Petropolis aban-
donou, por completo, os critérios de promogao.
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Piso Nacional dos Vigilantes:
primeiro passo é dado em Brasilia

VIGILANTE

PISO NACIONAL

3 MIL REAIS

& CONFEDERACAD, FEDERAGOES E SinpicaTos oE viciuawtes M1 pggre

No dia 19 de marco, a Camara dos Deputados instalou a co-
missao que vai analisar projetos que tramitam na Casa e que
cuidam da vigilancia privada no Brasil. A comissdo é composta
por 24 deputados federais e tera como presidente, o deputado
André Luis Dantas (PSC-SE).

Ao todo, cerca de 130 projetos estdo tramitando na Camara
dos Deputados. Dentre eles, o projeto que cuida do piso na-
cional dos Vigilantes. A Confederac&o Nacional dos Vigilantes
(CNTV) e o Sindicato defendem o piso nacional de R$ 3 mil para
a categoria.

NOVO CONVENIO

Com encaminhamento do Sindicato o
Vigilante associado tem 20% de desconto!!!

.. LA

Ja EXPERIMENTOU acreditar em VOCE? Tente
NAO FAZ IDEIA do que é CAF

| ~ voct
FORMAGAO
N SUPERVISAO
& RECICLAGEM
% TRANSPORTE DE VALORES (CARRO
I SEGURANGA PESSOAL PRIVADA
¥ ESCOLTA ARMADA
& MONITORAMENTO (CFTV)
[ GRANDES EVENTOS

O Pagamento devera ser feito com 48h de antecedéncia ao Curso. .
Apresentar os documentos com 48h de antecedéncia ao inicio do Curso. i
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