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SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESEADMA, CNPJnN. 74.186.008/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS BATISTA,

E

FEDERACAQO DO COMERCIO DO ESTADO DO MARANHAOQO, CNPJ n. 06.052.757/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ARTEIRO DA SILVA,;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIM DE S L, CNPJ n. 06.780.845/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DE SOUSA FREITAS;

SIND DO COM ATACAD DE DROGAS E MEDICAMENTOS DE SAO LUIS, CNPJ n. 06.056.089/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELINO RAMOS ARAUJO;

SIND DO COM VAREJ DE MATERIAL ELETRICO E AP ELET S LUIS, CNPJ n. 06.790.299/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO ARAGAO FEIJO;

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE S LUIS, CNPJ n. 06.056.071/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL ANTONIO SOUSA BARBOSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva

abrange as Categorias legalmente representadas pelas Entidade convenentes, na base territorial
abrangida, com abrangéncia territorial em MA.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Fica estabelecido que a partir de 1° de novembro de 2014, nenhum empregado abrangido pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera ser admitido com salario inferior ao piso
salarial da categoria que é a seguinte:

Vigia R$ 870,00 ( Oitocentos e Setenta Reais)

Porteiro R$ 870,00 ( Oitocentos e Setenta Reais)

Fiscal R$ 870,00 (Oitocentos e Setenta Reais)

PARAGRAFO UNICO — Durante a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva, o salario dos

empregados integrantes da categoria profissional abrangida ndo podera ser inferior ao salario
minimo acrescido de 10% (dez por cento).

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva que percebem
salarios superiores ao Piso Salarial da Categoria, seréo reajustados em 1° de novembro de 2014
aplicando-se o percentual de 8% (oito por cento), tomando por base para o calculo do reajuste,
dos salarios do més de novembro de 2013, ja reajustados.

§ 1° - Para os empregados admitidos apos o més de novembro/2013, o reajuste concedido
obedecendo a proporcionalidade em relacdo aos meses trabalhados.

§ 2° - O aumentos espontdneos ou decorrentes de antecipagbes, procedidos pelos
empregadores no periodo de novembro/2013 a outubro/2014, serdo compensados excetuando-
se 0s aumentos relativos a implemento de idade, equiparacao, término de aprendizagem,
promocao e reclassificacao, que ndo serdo objeto de desconto.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE REAJUSTE SALARIAL

A partirde 1°de dezembro de 2014, os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados de acordo com a politica salarial
vigente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

‘Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado
substituido fara jus ao salario contratual do substituido”

(Enunciado da Sumula n° 159, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho).

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, sera efetuado, o mais tardar,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena do pagamento de 2% (dois
por cento), por dia de atraso, diretamente ao empregado, sobre o total da remuneragao
devida, limitada a cominacao ao valor da obrigacéo principal, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos comerciais fornecerdo, mensalmente, contra-cheques de pagamentos,
dos quais constem discriminadamente, as verbas, inclusive os valores referentes aos depadsitos
do FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios seré efetuado em dia Gtil e no local de trabalho, se possivel dentro
do horario de servico.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA



O servico extraordinario serd pago com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento),
podendo, entretanto, ser dispensado esse acréscimo salarial na hipétese de compensacéo de
horario.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00h e 05:00, sera de 30%
(trinta por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade ou
Periculosidade, conforme o caso, desde que trabalhem em atividades em condi¢cbes insalubres
Ou perigosas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

E obrigatéria a concessdo do vale- transporte que se constitui beneficio que o empregador
concedera ao trabalhador na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO — O desconto do salario do empregado serd efetuado consoante o
prevista na legislacdo em vigor, ndo podendo ultrapassar 6% (seis por cento) do salario-base
do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento o empregador auxiliard nas despesas de funeral com um piso salarial
da categoria profissional, desde que seja o préprio empregado, ficando excluidos da obrigacao
0s empregadores que mantém seguro de vida gratuito, subsidiado ou que oferecam condi¢gdes
mais favoraveis ao trabalhador.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AMAMENTACAO

E garantido & mulher, no periodo de amamentac&o do préprio filho, até que ele complete 6 (seis)
meses de idade, durante a jornada de trabalho, 02 (dois) descansos especiais de 30( trinta)
minutos cada um.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalhem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de
dezesseis anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacéao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das anotacbes da Carteira de Trabalho e Previdéncai
Social, inclusive do contrato de experéncia, quando houver.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS



O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisao ou recibo de quitacdo devera
ser efetuado até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da
auséncia do Aviso Preévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena
de pagamento de multa de 5% (cinco por cento),sobre o total da quitacédo, limitada a cominagao
ao valor da obrigacéo principal, salvo se o empregado comunicado através de carta com aviso
de recepcdo n&o comparecer para o recebimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apoés o parto.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio recebido obtiver novo emprego, fica dispensado do
cumprimento ao prazo restante do aviso, considerando-se rescindido o contrato na data do
efetivo desligamento, o mesmo ocorrendo caso ele venha a pedir demissdo do emprego, sendo
a remuneracédo do aviso-prévio devida apenas pelos dias trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA C.T.P.S.

As empresas serdo obrigadas, nos termos da Legislacdo Trabalhista, a efetivar as anotacdes
na(s) CTPS(s) do(s) empregado(s), especificando cargo ou funcao, o salério fixo e gratificacbes
ou comissdes, quando houver.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Atribuicdes da Funcédo/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO

E vedada a utilizacio de empregados em servicos para 0s quais ndo foram contratados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROTECAO A MATERNIDADE

Fica vedada a Empresa, exigéncia a Atestado de Esterilidade e restrices ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de gravidez.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE HORARIO

O horério de trabalho constara de Quadro afixado pela empresa, em lugar visivel, inclusive nas
microempresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. 58,8 1°, ndo serdo descontados nem
computados como jornada extraordinaria as variagcdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observando o limite maximo diario de dez minutos.

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho dos empregados representados pelo Sindicato Profissional
convenente, ndo superara quarenta e quatro horas semanais, conforme a Lei Trabalhista.

8 1° - As Empresas poderéo adotar regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho, por 36
(trinta e seis) de descanso.

8 2° - Nos casos da jornada de 12x36, a ndo concessao do gozo de intervalo minimo para
repouso ou alimentacdo, de 01 (uma) hora, imp6e a Empresa o pagamento do periodo
correspondente com o acréscimo de 50% ( cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo
de hora normal de trabalho, nos termos do paragrafo 4°, do artigo 71, da CLT.

§ 3° - A compensacao de horarios é permitida na forma da Lei;

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVICO

Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. 58,8 1°, ndo serdo descontados nem
computados como jornada extraordinaria as variagcdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observando o limite maximo diario de dez minutos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO PROFISSIONAL

Fica estabelecido o abono de até 2 (duas) faltas ao profissional no caso de necessidade de
acompanhamento de cénjuge ou filhos de até 14 (quatorze) anos de idade, em caso de cirurgia,
mediante apresentacao de comprovantes..

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exames vestibulares,
supletivos, devendo ser comunicado ao empregador com antecedéncia minima de 48
(quaarenta e oito)horas e posterior comprovagao em 5 (cinco) dias.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceitarem ou n&o as prorrogacoes
da jornada de trabalho, uma vez que se comprove que tais prorrogacdes prejudiqguem suas
atividades escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exames vestibulares,
supletivos, devendo ser comunicado ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e o0ito) horas e posterior comprovacao em 05 (cinco) dias.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides de iniciativa do empregador, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal mediante pagamento de horas-
extras.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores forneceréo, gratuitamente, aos seus empregados, 0s uniformes, calcados e
maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu uso for necessario ou
exigido.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais habilitados e credenciados
pelo Sindicato ou SUS, seréo reconhecidos pelas Empresas empregadoras que nao possuam
esses servi¢os, desde que no documento conste a causa do afastamento do empregado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Em caso de acidente do trabalho, a Empresa devera Comunicar ao INSS o acidente ocorrido
com o seu empregado, através da emissao da (CAT), nos termos do Art. 22, da Lei 8.213/91.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a promover, em favor do Sindicato dos Vigias,
Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comercias, Industrias, Hotéis, Motéis, Pousadas,
Bares, Restaurantes, lanchonetes, condominios, Residéncias e Entidades Sindicais Afins do
Estado do Maranhao, o desconto no percentual de 3% (trés por cento), nos salarios de janeiro/
2015, dos empregados beneficiados pela presente Convencao, tomando por base o salério ja
ajustado, salvo oposicdo do trabalhador, manifestada antes ou até 10(dez) dias da data do
respectivo desconto.

PARAGRAFO UNICO — o valor do desconto previsto nesta clausula sera recolhido pelas
empresas até o 15°(décimo quinto ) dia apos o aludido desconto, na Caixa Econémica Federal,
Agéncia 0027, Operacdo 003, Conta Corrente 4329-1, em favor do Sindicato dos Vigias,
Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comercias, Industrias, Hotéis, Motéis, Pousadas,
Bares, Restaurantes, lanchonetes, condominios, Residéncias e Entidades Sindicais afins do
Estado do Maranhdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL



As empresas abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
descontar de todos os seus empregados pertencentes a Categoria Profissional, a importancia
equivalente a 2% (dois por cento) da remuneracéo total dos seus empregados, no més de julho
do ano de 2015, em favor do SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES
DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES,
RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES
SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, a titulo de Contribuicdo Confederativa, de
acordo com a deliberacédo da Assembleia Geral e na conformidade do disposto no Inciso 1V, do
art. 8°, da Constituicdo Federal, salvo oposicao do trabalhador manifestada antes ou até 10(dez)
dias da data do respectivo desconto.

PARAGRAFO UNICO - 0 valor do desconto sera recolhido pelas Empresas até o 15° (décimo
guinto) diaapos o desconto, em nome do SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES
DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES,
LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO
MARANHAO, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0027, Operacdo 003, conta-corrente 4329-1.

Disposi¢cfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, fica fixada a penalidade de multa no valor de 2(dois) pisos salariais da categoria, que
sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FISCALIZACAO

cabera a Superitendéncia Regional do Trabalho no Maranhé&o a fiscalizacdo do cumprimento do
disposto na presente Convencédo Coletiva de Trabalho

JOSE DOS SANTOS BATISTA
Presidente
SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESEADMA
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