ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2014
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SIND TRAB EM EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST DE RR, CNPJ n. 84.017.516/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL ANTONIO DOS SANTOS SANTANA;

E

TRANSVIG TRANSPORTE DE VALORES E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n. 84.013.234/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RAIMUNDO NONATO RODRIGUES COELHO;

UNION SECURITY SERVICOS DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ n. 02.692.187/0001-
67, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WANDERLAN OLIVEIRA DO NASCIMENTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES QUE
EXERCEM AS FUNCOES DE VIGILANTE, INSPETOR, CHEFE DE EQUIPE, MOTORISTA, AUXILIAR DE
TESOURARIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ESCOLTA,, com abrangéncia territorial em RR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos vigilantes patrimoniais abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho sera reajustado em 8,06% (QOito
virgula seis por cento) passando de R$ 720,00 (Setecentos e vinte
reais) para R$ 778,00 (Setecentos e setenta e oito reais) e 0 piso
salarial de Chefe de Equipe, Escolta, Motorista e Inspetor sera



reajustado em 8,06% (Oito virgula seis por cento) passando de R$
966,00 (Novecentos e sessenta e seis reais) para R$ 1.043,85 (Mil e
guarenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), salario do
sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais que exercem o0 cargo de
Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Tesouraria (Cintagem) terdo o
aumento de 8,06% (Oito virgula seis por cento) sobre os seus
salarios de CTPS. Passando de R$ 717,00 (Setecentos e dezessete
reais) para R$ 774,79 (Setecentos e setenta e quatro reais e
setenta e nove centavos).

Paragrafo Segundo: Os vigilantes, assim considerados aqueles que
preenchem os requisistos da Lei n® 7.102/83, nao poderao receber
salario inferior ao piso salarial aqui estipulado, independentemente
do local aonde prestam servico e dos seus empregadores.

Paragrafo Terceiro: As empresas que nao cumprirem com a Data-
Base no prazo da negociacao ficam obrigadas a pagar retroativo no
més subsequente ao da celebracédo do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O piso salarial dos profissionais em empresas de
Vigilancia e Transporte de valores acima citados a partir de 1° de
janeiro de 2014, ficam assegurados dentro de cada qualificacao,
atraves do salario base, na forma da tabela abaixo:

PISO DO
SINDICATO

Vigilante Patrimonial R$ 778,00

Inspetor de Seguranca Patrimonial R$ 1.043,85
Escolta e Transporte de Valores R$ 1.043,85
Vigilante Condutor - Carro Leve R$ 1.043,85

Motorista de Carro Forte R$ 1.043,85 + 10% (Gratificacdo)
Chefe de Equipe (Fiel) R$ 1.043,85 + 10% (Gratificacéo)
Auxiliar de Tesouraria R$ 774,79

Auxiliar Administrativo R$ 774,79



Paragrafo Quinto: O aumento salarial acima concedido,
automaticamente, quita todas as antecipacoes e diferencas salariais
havidas no periodo entre 1° de janeiro de 2013 a 31 de Dezembro
de 2013.

Pardgrafo Sexto: Havera gratificacdo de 10% (dez por cento),
calculada sobre o Salario - Base, apenas para 0s seguintes cargos:
Chefe de Equipe (Fiel) e Motorista de Carro Forte, conforme
apresentado no quadro acima.

Paragrafo Sétimo: Ficam as empresas obrigadas a pagar a maior,
caso 0 salario minimo ultrapasse o salario base da categoria
convencionada neste ACT, de imediato e a repor o0 indice de
reajuste que vier a ultrapassar, ainda para o més subsequente ao
reajuste do minimo e diferencas a maior sera negociado pelas
partes acordadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, antes do final
da vigéncia deste ACT e que sera firmado em Termo Aditivo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS MENSAIS

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo efetuarao o
pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente ao més trabalhado. Os salarios serdo pagos atraves de



credito bancario. Quando em espécie/cheque, 0 pagamento sera no
local de trabalho durante o horario de expediente ou no horario
imediatamente ap6s o encerramento deste, na tesouraria da
empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem a nao atrasar o
pagamento dos salarios, férias e gratificacdo natalina, consoante o
disposto na legislacdo ou pactuado coletivamente.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a pagar virada
(trabalho nas folgas) dos trabalhadores, no contracheque em caso
de forca maior e com acréscimo de mais um ticket alimentac&o.

Paragrafo Terceiro: Aos funcionarios responsaveis por qualquer
prejuizo que a empresa venha a sofrer, ex: Diferengas no numerario
transportado (Chefes de Equipe), danos a viatura que esta sob sua
responsabilidade(Motorista, Inspetores e demais responsaveis pelas
viaturas), diferencas no numerario preparado (Equipe de
Tesouraria), ou qualquer outro que aflja a empresa, em qualquer
setor e departamento, a empresa devera realizar sindicancia para
apurar o ocorrido e identificar os culpados para proceder com 0s
descontos devidos. As empresas, sob pena de nulidade, nao
realizardo descontos por danos causados aos seus empregados
sem um procedimento administrativo que assegure ao empregado o
direito de defesa através de processo administrativo e sera
comunicado ao sindicato obreiro. Nao existindo a necessidade deste
procedimento nos casos onde o proprio funcionario reconhece a sua
responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo obrigatoriamente fornecidos comprovantes de pagamento
individualizados contendo identificacdo completa da empresa, com
endereco, CNPJ/MF, discriminacao das importancias pagas, a que



titulos e dos descontos efetuados, bem como, o valor do Fundo de
Garantia por tempo de Servico (FGTS) a recolher. Fica proibido
descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada por
gue e para gque, e 0s contracheques seréo entregues até o 5° dia util
de cada més ao funcionario pelo empregador.

Paragrafo Unico: Sera obrigatéria a imediata datacdo do
contracheque pelo funcionario no ato do seu recebimento.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

NOs casos em que o vencimento do prazo para pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario ocorrerem dias que nao houver
expediente normal na empresa, o pagamento sera efetuado no dia
util imediante anterior ou posterior.

Paragrafo Unico: Ressalvado o motivo de forga maior, devidamente
apurado pelo o Sindicato Obreiro, 0 ndo pagamento da primeira
parcela do Décimo Terceiro Salario até o dia 30 de novembro e da
segunda parcela até o dia 20 de dezembro, acrescido dos adicionais
legais, percebidos pelo empregado, acarretara a multa convencional
conforme a legislacéao vigente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM DOBRO NOS FERIADOS TRABALHADOS

Aos vigilantes que laboram na Escala 12x36 (doze por trinta e seis
horas) serd assegurado a remuneracdo em dobro nos feriados
trabalhados, conforme 444 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo Primeiro: De acordo com a Associacdo Comercial e
Industrial de Roraima, tém se a quantidade total de 16 (dezesseis)



feriados por ano, perfazendo a quantidade média de 1,33 (um
virgula trinta e trés) feriados por més.

Paragrafo Segundo: A concessao desse pagamento, apos
assinatura do presente ACT, n&o retroage para alcancar ou adquirir
direitos anteriores.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DO TEMPO DE VIAGEM NO TRANSPORTE DE VALORES

Nas viagens quando o descanso nao respeitar as 11 horas como
manda a Lei as horas serao compensadas no dia seguinte ao da
viagem sem desconto do auxilio Ticket alimentacdo, na
compensacao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA

Os empregados que trabalhem no periodo noturno, sera concedido
o adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre a hora
normal, acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de hora noturna
reduzida, sendo o mesmo compreendido entre as 22:00 horas até as
05:00 do dia seguinte, conforme TAC do Ministério do Trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica acertado que o horario noturno sera observado rigorosamente



conforme previsto em Lei, ou seja, que no periodo das 22:00h (vinte
e duas horas) de um dia as 05:00h (cinco horas) do dia seguintes
correspondendo a 08:00h (oito) horas de servico e mais 0
pagamento do Adicional noturno, que € de 20% (vinte por cento) a
mais do que a hora normal.

Paragrafo Unico: Sera aplicado na base de célculo da hora normal
acrescida de 50% (cinguenta por cento) que remunera a décima
terceira hora de trabalho, repouso alimentacdo e hora noturna
reduzida, do regime 12/36h prestado durante a noite, o percentual
de 20% (Vinte por cento) em beneficio dos empregados, a titulo de
Hora Noturna Reduzida e de intra-jornada conforme TAC firmado
entre Ministério Publico do Trabalho, Sindicato Obreiro e Empresas
de Vigilancia.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera devido aos trabalhadores quando
na contratacdo de postos de servicos pelas empresas que exijam
tais adicionais previsto em Lei ou ACT, tais como lixeiras publicas e
setores hospitalares, e seu percentual devera ser pago conforme o
grau de risco estipulado em laudo fornecido pelo Contratante.

Paragrafo Unico: O adicional serd pago a partir da definicdo do
laudo técnico.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



A toda categoria, tais como: vigilantes, escoltas, chefes de equipe,
motoristas e inspetores, sera concedido um percentual
correspondente a 30% (trinta por cento) do Salario-Base, conforme
sua classificacéo, a titulo de Periculosidade conforme Lei n°® 12.740
de 08 de dezembro de 2012 e regulamentada pela Portaria n°
1.885, de 02 de dezembro de 2013.

Paradgrafo Primeiro: A concessao do adicional de periculosidade
integra ao salario-base, bem como repercute nas horas extras,
adicional noturno, férias, 13° salario, intrajornada e hora noturna
reduzida. Nao incidindo sobre o DSR, Auxilio-Alimentacao e Auxilio
Transporte, pagos no contracheque do empregado.

Paradgrafo Segundo: A concessédo do percentual de periculosidade,
apos a assinatura do presente ACT, néo retroage para alcancar ou
adquirir direitos anteriores.

Paragrafo Terceiro: O percentual de periculosidade objeto desta
clausula, ndo é cumulativo ao adicional de insalubridade, que em
razdo da peculiaridade de alguns postos de servigcos, o vigilante
venha recebendo, ou venha receber, devendo neste caso, ser lhe
pago o de maior valor.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRA CIDADE

Os empregados que forem destacados para trabalhar em postos de
servicos a mais de 40 km do perimetro urbano, ou em postos que
nao tenham meio de conducéo (Transporte Coletivo) ou que né&o
sejam conduzidos aos postos de servicos pela empresa,
conduzindo-se por conta propria, serao remunerados com R$ 65,00
(Sessenta e cinco reais) a ser pago em contracheque a titulo de
auxilio-transporte, sem efeitos para desconto de encargos e tera



natureza indenizatoria.

Paragrafo Primeiro: Para a Eletronorte - Subestacdo Monte Cristo, 0
vigilante escalado recebera o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) a titulo de auxilio transporte, sem efeitos para desconto de
encargos e tera natureza indenizatoria, de forma a suprir os gastos
com manuntencao do veiculo e combustivel.

Paragrafo Segundo: Caso o vigilante seja deslocado para aréeas de
parque de preservacdo ambiental, 0 mesmo recebera o valor de R$
115,00 (Cento e quinze reais) a titulo de auxilio-transporte, sem
efeitos para desconto de encargos e tera natureza indenizatoria, de
forma a suprir os gastos com manutencao de veiculo e combustivel,
e sem prejuizo do disposto no Paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro.: Em caso de necessidade de servicos em outra
localidade, mesmo que seja para cobrir férias de outro trabalhador, o
empregador podera transferir o empregado com acrescimo de 25%
(vinte e cinco por cento), do salario base, mais refeicao,
hospedagem e vale transporte caso nao tenha meio de conducgao
para seu local de trabalho enquanto durar essa situacdo conforme o
Art. 469, § 3°da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO SOBRE A INTRAJORNADA

Os empregados que trabalharem no periodo noturno, sera
concedido o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de Adicional
Noturno sobre a hora da intrajornada, sendo 0 mesmo
compreendido entre as 22:00 horas até as 05:00 do dia seguinte,
conforme TAC do Ministério do Trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALIMENTACAO



As empresas fornecerdo o "Auxilio-Alimentacdo" aos seus
empregados abrangidos por este ACT em dinheiro ou cartao
magnético no valor de R$ 10,65 (Dez reais e sessenta e cinco
centavos) por dia trabalhado, para os empregados que exercem a
funcao de vigilante patrimonial, inspetores e transporte de valores
qgue exercem a funcdo de chefe de equipe, motorista e escolta,
auxiliar administrativo e de tesouraria, sendo que R$ 0,01 (um
centavo) sera descontado em contracheque de cada auxilio devido,
por dia trabalhado. ficando opcional a forma de pagamento de tal
Auxilio pelo trabalhador, requerido pelo mesmo ao sindicato obreiro
através de requerimento e encaminhado as empresas para devidas
providéncias, valores estes gue serao acrescidos em contracheque
com o Titulo proventos Auxilio-Alimentacdo, sem efeitos para
descontos de encargos e tera natureza indenizatoria.

Paradgrafo Primeiro. A empresa que por motivo de forca maior
necessite que o trabalhador vire servico terd que fornecer a
alimentacao sem o6nus ao trabalhador, ficando vetado o desconto
desta mesma alimentacéo.

Paragrafo Segundo: Os ticket alimentacao serao fornecidos de uma
unica vez, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento e o
trabalhador fara jus a estes tickets a partir da sexta hora trabalhada.

Paragrafo Terceiro: As empresas ficam obrigadas a pagar um Ticket
alimentacdo a mais aos trabalhadores do transporte de valores
gquando das viagens para o0s interiores que ultrapassem 110KM
(Cento e dez quildbmetro) do perimetro urbano em que se encontre
a sede da empresa, e deste que ultrapasse a 122 (Décima segunda)
hora de servico. Caso a empresa tenha arcado antecipadamente
com os valores correspondentes a sua alimentacéao, tal ticket nao
serd devolvido uma vez que ja foi pago diretamente para o
fornecedor.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem a conducido propria deverao
conceder o vale-transporte instituido pela Lei 7.169, de 30.09.87, e
regulamentacéo pelo Decreto Federal n® 95.247, de 17.11.87.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento de vale-transporte sera para
locomocgé&o do funcionario no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa,
conforme disposto em Lei.

Paragrafo Segundo: O fornecimento do vale-transporte sera
realizado de uma uUnica vez no mesmo dia do pagamento de salario.

Paragrafo Terceiro: E facultado as empresas efetuarem desconto de
no maximo 6% (seis por cento), do salario-base.

Paragrafo Quarto: Aos vigilantes lotados nos municipios do interior
do estado de Roraima, que em virtude da impossibilidade de
operacionalizacao do fornecimento do beneficio do vale transporte,
ficam as empresas autorizadas a proceder ao fornecimento, através
de pagamento em especie, por via de deposito bancario, na conta
corrente do trabalhador, no trajeto entre sua residéncia e local de
trabalho e vice-versa, observando, ainda, o valor vigente da
passagem de transporte coletivo urbano, no municipio de origem,
pago como natureza indenizatoria.

Paragrafo Quinto: O pagamento efetuado a titulo de fornecimento de
vale transporte ndo tem natureza salarial, e, portanto, nao
repercutira para fins de direitos trabalhistas e previdenciarios, sendo
certo que se trata da Unica alternativa viavel para assegurar e
efetivar o recebimento do beneficio pelos trabalhadores lotados nos
municipios do interior do Estado de Roraima.



Paragrafo Sexto: O comprovante de depdsito bancario no valor
correspondente ao vale transporte, efetuado na conta corrente do
trabalhador, servird e sera admitido como comprovante de quitacao
da obrigacao e também devera vir discriminado em contracheque.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DSR / REFLEXO

Sera pago conforme a lei em vigéncia estipulada na CLT aos
trabalhadores noturnos e diurnos. Incidindo sobre a intrajornada,
adicional noturno, adicional noturno sobre a intrajornada, adicional
noturno de hora extra reduzida e horas extras de 100% e 50%,
sendo a soma das parcelas dividas por 6(seis) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TESOURARIA

Para os trabalhadores que laborem ou parcialmente em horéario
noturno, sera assegurado o recebimento de um lanche, quando
trabalhar 6 horas ou mais, ou de uma refeicdo completa, quando
trabalhar 8 horas ou mais;

Paragrafo Primeiro: As empresas, sob pena de nulidade, nao
realizardo descontos por danos causados por seus empregados sem
um procedimento administrativo que assegure ao empregado o
direito de defesa através de processo administrativo acompanhado
devidamente pelo sindicato obreiro:

Paragrafo Segundo: Ficam as Empresas autorizadas a fazerem
escalas de trabalho com prorrogacao da jornada normal até 2 (duas)
horas diarias, no periodo de 25 ao dia 10 de cada més, devendo as
horas excedentes serem convertidas em dias de folga no periodo
dos dias 11 a 24, ou pagas como horario extraordinario, com



acréscimo minimo de 50%:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DESLIGAMENTO E DEMISSAO

Ficam as empresas abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de
trabalho proibidas de demitir seus empregados 30(trinta) dias antes
e 30(trinta) depois da Data-Base da categoria na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa demita o empregado a mesma
pagarda um multa no valor de um piso salarial conforme o Art. 9 da
Lei 7.238/84 salvos em caso de justa causa, pedido de demissé&o ou
extincdo de posto de servico, quando nao for possivel a recolocacéao
do mesmo.

Paragrafo Segundo: Quando no ato da demissao do trabalhador o
mesmo questionar a falta de algumas verbas em sua rescisao de
trabalho compromete-se em um prazo de 72 (setenta e duas) horas
repor tais verbas em uma rescisao suplementar.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem de vigilante a que se refere a lei 7.102/83, e 0
Decreto n°.89.056/83, serao de exclusiva responsabilidade da
empresa empregadora e sem qualquer O0nus para o empregado



Inclusive com exames admissionais.

Paragrafo Primeiro: O vigilante ndo pode ser convocado para fazer
reciclagem no periodo de gozo de férias, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Quando da rescisao contratual, verificado que o
vigilante nao foi cursado ou reciclado, nos termos da Lei n°.
7.102/83, e demais normas relativas ao assunto, a empresa arcara
com o valor correspondente a ser pago inclusive com exames no ato
rescisorio.

Paragrafo Terceiro: O vigilante reciclado pela empresa e que vir a
solicitar seu desligamento voluntariamente a menos de 06 (seis)
meses da realizacdo da reciclagem sera descontado de sua rescisao
contratual 50% (cinquenta) por cento, conforme valor da reciclagem
de cada més faltante.

Paragrafo Quarto: O vigilante que faltar o curso de reciclagem, sem
motivo justificado sera obrigado a ressarcir a empresa das despesas
decorrentes da reciclagem.

Paragrafo Quinto: O vigilante que por quaisquer razdes, sem motivo
legalmente justificavel, faltar ao curso de reciclagem para o qual
tenha sido inscrito e convocado pela empresa. com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, observando a programacéao dos institutos
de formacdes, que também devera ter antecedéncia de 30(trinta)
dias, tera 0 seu contrato suspenso até que o0 mesmo regularize a
sua situacao, desde que a empresa garanta o previsto no paragrafo
primeiro desta clausula.

Paragrafo Sexto: As empresas se obrigam a dar assisténcia
adequada no que tange a hospedagem, alimentacdo e Transporte,
gquando o curso de reciclagem for ministrado para o empregado
lotado no interior do Estado.

Paragrafo Sétimo: Sera observada a jornada de trabalho normal,



legal ou pactuada coletiva, durante o0s cursos de reciclagem,
treinamentos e outros aperfeicoamentos, conforme TAC, nao
podendo haver o desconto do auxilio alimentacdo, quando do
decorrer da folga da reciclagem.

Paragrafo Oitavo: Ao término do curso de reciclagem as empresas
terdo 60 (sessenta) dias para conceder folgas decorrentes do curso
ou pagar como extras a 50% (cinquenta por cento) da hora normal
em contracheque no més subsequente.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a pagar todo e
qualquer curso de aperfeicoamento e capacitacao do vigilante
guando da necessidade de requalificacao profissional (mudanca de
funcdo) do mesmo dentro da empresa e sem Onus de qualquer
exame referente ao curso a esse trabalhador, desde que seja
requisitado pelo Contratante.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas em conjunto com o sindicato obreiro se obrigam a
cobrarem dos contratantes que equipem 0s postos de servicos com:
agua potavel, iluminacéo, ventilacdao, banheiro e comunicacao, nao
expondo seus funcionarios nos postos de servigcos a condicdes que
venham ao contrario da Lei 7.102, onde determina locais
padronizados.

Paragrafo Unico: Os sindicatos em conjunto com as empresas das
presentes categorias, neste ACT, se comprometem a fiscalizar e
prestar as devidas denuncias referentes aos servigcos clandestinos e
contrarios a lei, relacionados com a categoria em questao.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de pagamento a menor remuneracao por erro na folha
de pagamento a empresa se compromete a efetuar a devida
correcao e pagar a diferenca no prazo de 10(dez) dias, contados da
constatacdo do erro, e em caso de pagamento a maior ao
funcionario sera respeitada 0 mesmo prazo desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURACAO DE JORNADA

Fica estabelecido para o vigilante patrimonial, a jornada especial
12x36, compreendendo 12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, considerando-se ja remunerado o trabalho
realizados aos domingos que por ventura coincidam com a referida
escala, ndo gerando horas extras, face natural compensacéo das 36
(trinta e seis) horas seguintes destinadas a descanso.

Paragrafo Primeiro: Sera adotada a jornada 6x1, para o Transporte
de Valores, isto € trabalha-se seis dias e folga-se no sétimo dias,
numa jornada de 06(seis) horas diarias, sendo admitida a
prorrogacao da jornada quando do transporte para o Aeroporto
Internacional de Boa Vista RR, e Municipios do Estado de Roraima e
Atendimento as ATMSs, neste caso as horas trabalhadas da 62 a 122
serao pagas como extras no limite de 50 (cinquenta) horas extras,
havera a compensacao no decorrer da semana.

Paragrafo Segundo: As horas que ultrapassarem a 62 hora,
laboradas nos domingos e feriados, pelos vigilantes que trabalham
no Transporte de Valores serao remuneradas a 100% do valor da



hora normal. Neste caso as horas trabalhadas até a 62 hora serao
compensadas no decorrer da semana. As empresas comprometem-
se a respeitar sumula 146 do TST.

Paragrafo Terceiro: Sera admitida ainda a escala de 5x2 para os
vigilantes dos bancos e em alguns postos gue trabalham cinco dias
por dois de folga, nao excedendo a jornada total de 8:48h (oito horas
e quarenta e oito minutos) trabalhadas e beneficiando os

mesmos com folgas no sabados, domingos e feriados por
consequéncia da jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas se comprometem a elaborar escalas
com antecedéncia mensal, fixando os descansos semanais em pelo
menos um domingo e um sabado por més. A empresa também se
compromete a observar o disposto na Sumula 146 do TST.

Paragrafo Quinto: O nimero de dias trabalhados por ano foi
calculado levando em conta a existéncia de um ano bissexto a cada
guatro anos, o que representa 365,25 dias por ano como
decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,44 dias. Aos
Trabalhadores vigilantes que laborem nos meses em que for de 31
dias, € de 16 plantdes em consequéncia do més 31, receberao seus
adicionais com seus acrescimos sobre: Adicional Noturno, Hora
Noturna reduzida, Intervalo Repouso Alimentacao acrescido do
reflexo sobre horas extras / DSR em decorréncia do 16° (Décimo
Sexto) plantao.

Paragrafo Sexto: Sera adimitida a escala de 7:20 (sete horas e vinte
minutos) para os vigilantes que exercerem as atividades em postos
do comercio local, que venha a ter a jornada de 44:00h (quarenta e
guatro) horas semanais, beneficiando os mesmos com folgas aos
domingos, respeitando os adicionais e todos os beneficios
decorrentes deste acordo. Fica ressalvado a sua proibicao para
estabelecimento bancarios, e caso o mesmo trabalhe no periodo
noturno, sera pago os adicionais noturno, intervalo alimentacéao,



reflexos e intra-jornada, conforme legislacéo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAODINARIAS

Os empregados que trabalharem além dos limites neste Acordo
Coletivo de Trabalho, recebera o adicional de horas extras previstos
nas normas legais e serao pagos com acréescimo de 50% (cinquenta
por cento) nos dias normais e 100% (cem por cento) domingos e
feriados sobre o valor da hora normal conforme a lei vigente. As
extras serao pagas conforme o divisor correspondente ao plantdo
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias ficarao limitadas, em 48
(quarenta e oito) horas, no periodo de cada més para os vigilantes
gue trabalham no transporte de valores, e para os vigilantes
patrimoniais ficardo limitadas em 60 (sessenta) horas. As demais
horas serdo compensadas no decorrer da semana.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado-estudante, cursando em estabelecimento de ensino
autorizado ou reconhecido pelo Governo, tera abonado a falta para
prestar exames escolares e concursos, em horéario de trabalho,
desde que avise o empregador, no minimo, 72 (Setenta e duas)
horas antes, sujeitando-se a comprovacao que devera ocorrer até 48
(quarenta e oito) horas apos a realizacao do exame. Sendo as horas
repostas posteriormente.

Paragrafo Unico: Se o estudante estiver matriculado em um turno
inverso ao do seu trabalho fica vedado a empresa mudar o turno de
trabalho do mesmo desde gque nao exceda 30% (trinta por cento) por



setor da empresa.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS E AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Devera ser obedecida a legislacéo vigente que regula tal préatica
(CLT).

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVISOR

As empresas comprometem-se a aplicar a partir da data-base da
categoria profissional dos vigilantes do Estado de Roraima, o divisor
de 180 (cento e oitenta) horas para o calculo das parcelas salariais
dos trabalhadores sujeitos a escala 12/36h conforme TAC firmado
com o MPT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTRAJORNADA / INTERVALO ALIMENTACAO

Quando nao concedido pelo empregador o intervalo de 01 (uma)
hora para repouso e alimentacéo, previsto no Art. 71 da CLT, este
ficara obrigado a remunerar o trabalhador com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, tanto
para o turno diurno como para o noturno, conforme TAC' s firmado
entre Ministério Publico do Trabalho, Empresas de Vigilancia e
Sindicato Laboral.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias



CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

As empresas comunicardao os empregados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da Data do inicio do periodo do gozo de férias
individuais.

Paragrafo Unico: O pagamento das férias sera feito
impreterivelmente até dois dias antes do 1° (primeiro) dia do inicio
do gozo das mesmas.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AS GESTANTES

Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacdo da gravidez, até 05(cinco) meses
apos o parto.

Paragrafo Primeiro: Se rescindido o contrato de trabalho, a
empregada devera, avisar o empregador de seu estado de gestacéao
devendo comprova-lo a partir da notificacao da dispensa.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante nao podera ser
demitida, a ndo ser em razao de falta grave, apurada através de
inquérito judicial ou por mutuo acordo entre empregada e
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional. Para amamentar o proprio filho a
empregada gozara dos beneficios legais.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALA

Fica assegurado pela portaria 191 do Ministério do Trabalho que o
colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que
trabalhem portando arma de fogo, para a protecao do tronco contra
riscos de origem mecanica para equipamentos de protecao
individual, que sera obrigatorio a sua aquisicao pelas empresas e
gue sera devido a todos os vigilantes o seu uso individual.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME / EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes
completos por ano, de duas vezes tendo como referéncia o més de
admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Unico: A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de
trabalho sendo de responsabilidade do vigilante o uso indevido do
uniforme, que nao em servico.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho devem ser
entregues no departamento de Pessoal das empresas em até 48
(quarenta e oito) horas apds sua emissao, sob pena de nao
recebimento.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantia pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses da manutencdo do seu contrato
de trabalho na empresa depois de cessado o auxilio doenca
acidentaria, independentemente, da percepcao de auxilio-acidente,
conforme dispbe o art. da Lei 118 da Lei 8.213/91.

Relagbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado ao Presidente do Sindicato a liberacao remunerada
para dedicar-se ao servico da entidade em dias que houver
convencdes, seminarios, cursos, palestras, greves, paralizacdes e
etc. Desde que comunicado com 48 (quarenta e oito) horas
antecipadamente, mediante comprovagao, sem prejuizo da
remuneracgao basica.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

As empresas comprometem-se a somente efetuar o desconto a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL, no limite
maximo de 1,6% (um virgula seis por cento) do salario mensal para
o trabalhador filiado e de 2,2% (dois virgula seis por cento) para o
trabalhador n&o filiado e para os trabalhadores Auxiliar de
Tesouraria e auxiliar administrativo filiado o desconto € de 1,6% (um
virgula seis por cento) e 2,2% (dois virgula dois por cento para 0s
trabalhadores nao filiados, aprovada em Assembléia Geral



convocada para este fim, com ampla divulgacao, garantida a
participacao de socios e nao socios, realizada em local e horario que
facilitem a presenca do trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Sera Assegurado o direito de oposicao para
todos os trabalhadores sujeitos a contribuicéo assisténcial / negocial,
exercido diretamente no sindicato beneficiario, por qualquer meio,
pelo prazo minimo de 10 (dez) dias apds o primero desconto.

Pardgrafo Segundo: A contribuicdo assistencial / negocial, sera
cumulativa com eventual mensalidade social fixada exclusivamente
para associados.

Paradgrafo Terceiro: Fica condicionada a fixacdo de contribuicéo
assistencial / negocial a remuneracao a manutencédo de um quadro
social minimo por parte do Sindicato profissional de 20% (vinte por
cento) dos integrantes da categoria.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica acordado que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas
deste ACT, acarretard a multa de 2 (dois) piso salarial da categoria,
gue sera revertido € entidade prejudicada.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de



seus empregados, com a expressa autorizacdo dos mesmos, 0S
valores referentes a convénios que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical ou pelas empresas que 0os mesmo laborem, sendo
gue tais descontos estao limitados a 30% (trinta por cento) da
remuneracao do empregado, a ambas as partes fica obrigada a
comunicacao do uso de tal desconto para o funcionario.

Paragrafo Unico: Os valores descontados serdo repassados a
entidade sindical a qual o trabalhador é associado até o décimo
quinto dia util do més subsequente. Caso o0 empregado seja
demitido seréo retidos todos os valores em deébitos por autorizaces
previamente entregues a empresa, estornando diretamente das
verbas rescisorias a entidade que foi usada tal convénio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVICOS DE VIGILANCIA E
TRANSP DE VAL

O impacto econdmico financeiro deste Acordo Coletivo de Trabalho
nos custos dos contratos de prestacdo de servicos de vigilancia e
Transporte de Valores, decorrentes do aumento da remuneracdo da
categoria composta de salario, adicional noturno, intervalo
intrajornada, hora noturna reduzida, descanso semanal remunerado
| reflexo, adicional de risco de vida, vale alimentacao, estabelecido
nesta norma coletiva, importa em um acréscimo, em Seus custos,
nos percentuais abaixo relacionados, que deverao ser repassados
para 0s precos cobrados pela prestacao de servicos de seguranca
privada no Estado de Roraima;

VIGILANCIA

Vigilancia veReaiuste Posto %Reajuste Posto %Reajuste Posto

Periodo de /2" C . de 12 Horas / 44 Semanais /
NN 12 Horas / Diurno .

Vigéencia Noturno Diurno

01/01/2014 19,81% 23,48% 12,09%



a
31/12/2014

TRANSPORTE DE VALORES

Periodo de Vigéncia %Reajuste - Transporte de Valores
01/01/2014 a 31/12/2014 8,15%

TESOURARIA

Periodo de Vigéncia % Reajuste - Tesouraria
01/01/2014 a 31/12/2014 8,20%

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida em
grupo, de acordo com a legislacao vigente (Resolucdo CNPS n°.
05/84), nos termos do artigo 21, do Decreto n°® 89.056/89 e em caso
de sinistro serd4 pago aos beneficiarios o correspondente a 26x
(vezes) o valor da remuneracao base do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NOVAS CONSIDERACOES SOBRE VIGENCIA E DATA-BASE

As partes acordam que todas as clausulas estabelecidas no Acordo
Coletivo de Trabalho com vigéncia de 01/01/2014 a 31/12/2014
permanecem inalteradas, até 01/01/2015, salvo em relacdo as
modificacbes Iintroduzidas e/ ou modificadas neste Instrumento
Coletivo de Trabalho através de termo aditivo de trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Boa Vista - RR para
dirimir quaisquer duvidas surgidas em funcdo da aplicacdao do
presente acordo, inclusive quando as contribuicbes sindicais,
reconhecendo as empresas o0 direito de o sindicalizado obreiro
ingressar por substituicdo processual e acdo de cumprimento para
fazer valer o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

E por assim estarem de comum acordo o presente instrumento, de
igual teor e forma que vao assinadas e rubricadas pelas partes para
gue produzam seus juridicos e legais efeitos apds e devido
arguivamento da Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT/RR.

MANOEL ANTONIO DOS SANTOS SANTANA
Presidente
SIND TRAB EM EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST DE RR

RAIMUNDO NONATO RODRIGUES COELHO
Diretor
TRANSVIG TRANSPORTE DE VALORES E VIGILANCIA LTDA

WANDERLAN OLIVEIRA DO NASCIMENTO
Procurador
UNION SECURITY SERVICOS DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA



