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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA ELETRONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - SIESE ,
CNPJ n. 13.132.135/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO DA SILVA
ALVES;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KLECIORNEY GONCALVES DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2014
a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comercializagdo e Servi¢cos de
Seguranca Eletronica, Monitoramento de Alarmes, Rastreamento de Veiculos,, com abrangéncia territorial
em Alto Boa Vista/MT, Araguaiana/MT, Barra do Gar¢cas/MT, Canabrava do Norte/MT, Confresa/MT,
General Carneiro/MT, Novo S&o Joaquim/MT, Pontal do Araguaia/MT, Porto Alegre do Norte/MT,

Queréncia/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Santa Terezinha/MT, S&o José do Xingu/MT, Torixoréu/MT e Vila
Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDI(;OES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVOS

DOS TRABALHADORES SEGURANCA ELETRONICA E/OU MONITORAMENTOALARMES - O
piso salarial mensal da categoria dos empregados em empresas de Seguranca Eletrénica no
estado de Mato Grosso serd a partir de 1° de fevereiro de 2014 nos seguintes valores:

§ PRIMEIRO — DAS ATRIBUICOES:



Funcé&o: Engenheiro Eletricista/ Eletronico.

Atribuicdes Principais: Executar servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicacfes e elaborar sua documentacgao técnica;
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagoes.

Requisitos: Possuir nivel superior em Engenharia e registro no CREA.

Salario base: De acordo com a Lei 4.950-A de 22/04/66.

Funcédo: Tecnologo/Técnico Nivel Médio

Atribuicdes Principais: Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos, desenvolver dispositivos de
circuitos eletrénicos, fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudancgas no
processo de producao, criar e implementar dispositivos de automacao. Estabelecem comunicacgéo
oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacdo técnica e organizar o local de
trabalho.

Requisitos: Possuir formacgao Técnica ou Tecnélogo com possuir registro no CREA.

Saléario base: R$ 4.100,00;

Funcédo: Operador de monitoramento de alarme (Trabalhador que controla o recebimento
dos alarmes de multiplos clientes em uma central de monitoramento).

AtribuicBes Principais: Responsavel pelo atendimento ao cliente por telefone, tratar evento pelo
software de monitoramento, prestar assessoria a equipe de atendente de alarme; controlar a
central de monitoramento na empresa, o0 recebimento dos alarmes das centrais de alarmes ou
CFTV instaladas fora do perimetro da empresa de monitoramento (clientes).

Requisitos: Possuir nivel médio completo

Salario base: R$ 922,00

Gratificacdo: R$ 461,00

Funcéo: Atendente de Alarme (Trabalhador que se desloca até o cliente para verificar
ocorréncias de alarme).

Atribuicdes Principais: Deslocar até o cliente monitorado toda vez em que houver um disparo do
alarme, para verificagdo de uma tentativa ou ocorréncia de violagdo do ambiente monitorado, bem
como fazer avaliacao interna e/ou externa, do ambiente monitorado, se for o caso.



Requisitos: Possuir curso basico de formacao de vigilante (Em razéo da caracteristica desse
trabalho, sera devido aos profissionais que trabalham nessa funcéo o adicional de periculosidade);

Saléario base: R$ 925,00
Adicional de periculosidade: 30% sobre o salario base

Gratificacdo: R$ 461,00

Funcéo: Instalador e reparador de Seguranca Eletronica

Atribuicbes Principais: Planejar servicos de instalagio e manutengdo de sistemas
eletroeletrbnicos de seguranca, interpretando ordens de servico, desenhos e cronogramas de
projetos. Instalar, inspecionar e ativar sistemas, montando e conectando equipamentos para
instalacdes, ajustando parametros elétricos e légicos dos equipamentos, realizar testes e corrigir
falhas. Realizar manutenc¢des preventiva e corretiva dos sistemas eletroeletronicos e elaborar
documentos técnicos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Requisitos: Possuir curso técnico/treinamento ministrado pelos fabricantes dos produtos e
equipamentos eletrbnicos com o0s quais a empresa empregadora trabalha e Possuir o Curso
Basico de Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade NR 10 do Ministério do
Trabalho);

Salério base: R$ 1.430,00

Gratificacdo: R$ 715,00

Funcdo: Auxiliar de Instalacéo de Seguranca Eletronica

Atribuicdes Principais: Trabalhar sempre em conjunto e sob supervisdo do instalador; auxiliar o
instalador/ reparador na execucao de suas atividades.

Requisitos: Possuir o 1° completo e possuir o Curso Béasico de Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade NR 10 do Ministério do Trabalho);

Saléario Base: R$ 1.280,00

Funcéo: Agentes de Prevencgéo de Perdas

AtribuicBes Principais: Fazer auditorias internas e externas nas dependéncias da empresa,
realizando abordagens quando necessario objetivando fazer cumprir os Procedimentos
Operacionais Padréao; Contagens e conferéncia de mercadorias e produtos que entram e saem
das empresas; ldentificar os riscos operacionais de funcionarios e prestadores de servicos;
Trabalhar em todos os turnos da empresa; Atuar em rotinas didrias objetivando prevencéo e



perdas; ldentificar as fragilidades existentes no saldo de vendas e estoque; Recebimento de
mercadorias; Central de monitoramento; Analisar as perdas e quebras por
loja/setor/departamento, bem como analisar as movimentacdes de mercadorias e garantir o
controle fisico nos setores; Elaboracdo de Relatérios; Treinamentos junto a colaboradores de
Loja; Assegurar o cumprimento de normas; Atuar com procedimentos de prevencdo a perdas;
Monitoramento de Fiscais; Assegurar o cumprimento de normas; Conhecimentos técnicos, Atuar
em conjunto com Seguranca Patrimonial;, Assegurar o cumprimento de normas; Atuar com
procedimentos de prevengdo a perdas; Visitar periodicamente as lojas da area sob sua
responsabilidade, a fim de garantir a execucdo dos controles de vanguarda, processos de
seguranca, tesouraria e central de atendimento nas lojas; Conhecimento da funcéo,
disponibilidade de horario, ser um lider, aplicar treinamentos, ter disponibilidade de horéario;
Acompanhar inventario, implantar técnicas de prevencdo de perdas; Atuar diretamente na
prevencdo de perdas, sendo pro-ativo; - Inventarios de bens; - Cuidar e; Equipamentos de
Seguranca e Prevencéo (Alarmes de Presenca, CFTV, botdo de Panico, sistema de Prevencao
contra incéndios); Uso dos radios de comunicacdo; Procedimentos sobre furto e acidentes;
ResolugBes sobre ocorréncias; Registro de ocorréncias e andlise de dendncias; Abertura e
Fechamento do Centro de Distribuicdo (CD); Ativacdo dos Sistemas de Seguranca; Controle de
acesso de transportadoras, fornecedores, visitantes e colaboradores; Revista Veicular — Padrao e
Aleatéria; Recebimento de Encomendas, correspondéncias e demais entregas; Acessos as
dependéncias internas do centro de distribuicdo; Servicos de manutencéo e obras no centro de
distribuicdo; Acompanhar o recebimento e expedicdo de mercadorias; Conferéncias por
amostragem e aleatdrias de box e caminh&o; Vistoria das Lixeiras do CD; Vistoria de armario de
colaboradores, bolsas e sacolas; Produtos de Alto Risco.

Requisitos: Possuir curso basico Agente de Prevencéo de Perdas.

Salério base: R$ 901,00 (Novecentos e um reais)

Funcéao: Analista de Prevencéao de perdas

AtribuicBes Principais: Gerenciar a equipe de Supervisores de Prevencao e elaborar o roteiro de
visitas dos mesmos, na area sob sua responsabilidade; Identificar os riscos operacionais de
funcionérios e prestadores de servigcos; Trabalhar em todos os turnos da empresa; Identificar as
fragilidades existentes; Analisar as perdas e quebras por loja/setor/departamento, bem como
analisar as movimentacfes de mercadorias e garantir o controle fisico nos setores; Revisdo de
processos (fisico e sistema); Treinamentos junto a colaboradores; Assegurar o cumprimento de
normas; Atuar com procedimentos de prevencdo a perdas; Elaboragcdo de Relatorios;
Conhecimentos técnicos, Atuar em conjunto com Seguranca Patrimonial; Visitar periodicamente
0S postos de servigos, sob sua responsabilidade, a fim de garantir a execucédo dos controles de
vanguarda, processos de seguranca. Conhecimento da fungéo, disponibilidade de horario, ser um
lider, aplicar treinamentos, ter disponibilidade de horéario; Acompanhar inventario, implantar
técnicas de prevencdo de perdas; Atuar diretamente na prevencao de perdas, sendo pro ativo;
Auditoria de recebimento, auditoria de validade, controle de trocas e descartes, vistoria nos
setores, multiplicar boas praticas no piso de loja; Realizacdo de Auditorias em Lojas (areas
Trabalhista, Fiscal, Seguranca Patrimonial, Administrativo e Crediario e Produtividade), Andlise de
Inventarios, Mapeamento de Prevencéo de Perdas.

Participagdo ativa nos processos de implementacdo de controles de perdas e inventarios. Assim
como realizacdo dos inventarios de acordo com as politicas estabelecidas; INSPECIONAR



RISCOS, Obter informacdes sobre caracteristicas fisicas e morais do risco; Definir procedimentos
de inspecao; Agendar inspecéo; ldentificar exposicao e agravacao fisica e moral do risco; Verificar
documentacédo do objeto de inspecao; Testar equipamentos de seguranca contra incéndio; Sugerir
valor seguravel; Recomendar medidas de prevencdo de perdas; Verificar implementacdo das
medidas sugeridas; Inspecionar funcionamento de processos, produtos e servicos; ldentificar
perdas; Determinar causas de perdas; Analisar causas de perdas; Estabelecer plano de acdes
preventivas e corretivas; Medir parametros de processos, produtos e servicos; Ajustar processos e
servicos; Avaliar eficAcia de ajustes; Padronizar sistemas e operacdes; Auditar processos,
produtos e servi¢cos; Elaborar plano de reaproveitamento de perdas; Acompanhar implementacéo
do plano de acé&o preventiva e corretiva

Requisitos: Possuir curso Bésico de Agente de Prevencdo de Perdas, estar cursando ou ter
cursado nivel superior.

Salario base:R$ 1.000,00 (um mil reais)

Gratificacdo:R$ 500,00 (quinhentos reais)

FUNCAO SALARIO ADIC. DE GRATIFICACAO
BASE R$ PERICUL.OSIDADE
R$
Engenheiro Eletricista/Eletronico com Registro |Lei 4.950- Livre
no CREA ade Negociacao
22/04/66 Nao é devido
Tecnologo/Técnico Nivel Médio com registro no | 4.100,00 N&o € devido Livre
CREA. Negociacao
Operador de monitoramento de alarme 922,00 N&o € Devido 461,00
(Trabalhador que controla o recebimento dos
alarmes de multiplos clientes em uma central de
monitoramento).
Atendente de Alarme (Trabalhador que se 925,00 30% sobre o salario 461,00
desloca até o cliente para verificar ocorréncias base
de alarme).
Instalador e reparador de Seguranca Eletronica. | 1.430,00 N&o € devido 715,00
Auxiliar de Instalacdo de Seguranca Eletrénica | 1.280,00 N&o € devido Livre
Negociacao
Agente de prevencéo de Perdas 901,00 | Devido nos Locais |Livre negociagao
em que a lei
determina.
Analista de Prevencgéo de Perdas 1.000,00 Devido nos Locais 500,00
em que a lei
determina.
Outras Fun¢des com salarios acima de R$ Livre
2.000,00 Negociacao

8 SEGUNDO - Para os demais empregados, com salario acima de R$ 2.000,00(dois mil reias),



nao mencionados nesta clausula, o reajuste a ser concedido dependera de livre negociacéo
perante a empresa.

§ TERCEIRO - DA PROMOCAO - As empresas se comprometem a priorizar a ascensio funcional
dos funcionérios, atendidas as exigéncias internas de cada empresa.

§ QUARTO - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia provisoria, em que o
funcionéario for designado para prestar servicos em local diverso de seu domicilio, a empresa
devera custear as despesas com transporte e estadia;

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE

DO DIA DO PAGAMENTO - O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, em horério comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser
realizado até &s 13:00 (treze) horas. Para efeito desta Convencdo, o sabado ndo sera
considerado como dia util.

8 PRIMEIRO - O empregado sé sera obrigado a assinar o holerite apés a efetiva disponibilizacdo
de seu pagamento.

8§ SEGUNDO - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer a
todos os seus empregados, comprovantes mensais de pagamento impressos, contendo 0 nome
do empregado, a razdo social da empresa, especificando todos os valores, demonstrativo do
salario mensal, quantitativo de horas extras, e adicional noturno (trabalhadores noturno), valores
de cada um dos titulos, quando houver, depésitos do FGTS incidentes, salario familia, demais
titulos que compdem a remuneracdo, bem como, os descontos a favor da previdéncia social,
imposto de renda na fonte, contribuic6es devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a
lei, pensdo alimenticia, se houver, como outros descontos previamente autorizados pelo
empregado.

CLAUSULA QUINTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario sera pago de acordo com o salario-base da
categoria, mais a média da parte variavel, nos termos da legislacdo vigente, ficando facultado as
empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina) em um sé tempo, até o
dia 10 (dez) de dezembro de cada ano, na proporc¢éo a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS - O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da
hora extra e o valor do adicional noturno e o valor do Intrajornada serdo calculados com base no
valor do salario normativo do empregado vigente no periodo apuratério com a utilizagédo do divisor
de 220 (duzentos e vinte), ja incluso o descanso semanal remunerado.

8 PRIMEIRO - As horas de trabalho que excederem a 44 horas normais semanais serao pagas
como extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora de trabalho.
Sobre as horas extras pagas sera calculado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

8 SEGUNDO - Dada a peculiaridade do servico de Prevencdo de Perdas e Monitoramento e
Atendimento de Alarmes, em que os trabalhos séo realizados, também, em horario ndo comercial,
o total de 44 horas semanais trabalhadas, conforme previsto no Art. 7°, incisos Xlll, XIV da
Constituicao Federal.

8 TERCEIRO - ESCALA 12X36 - Na escala 12X36(DOZE HORAS DE TRABALHO POR 36
HORAS DE DESCANCO) onde em uma semana o trabalhador trabalha 4 (quatro) dias e na
semana seguinte 3 (trés), as horas que excederem em uma semana sera compensada
na semana seguinte, nao constituindo em hipétese alguma horas extras nesta jornada.

8 QUARTO - FERIADOS - Os feriados a seguir especificados, serdo remunerados com o
pagamento das horas laboradas acrescido do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, conforme anexo Il desta CCT, ja computado o reflexo do Descanso Semanal
Remunerado, a saber: 1° de janeiro, sexta-feira santa (paixao), terca-feira de carnaval, 21 de
Abril, 1° de Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de
Novembro, 25 de Dezembro.

8 QUINTO - Os feriados laborados na escala 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso), inclusive os previstos no § Quarto dessa Clausula, devem ser Remunerados com o
pagamento das horas laboradas acrescido do adicional de 100%, conforme determina a Sumula
n°. 444 do C.TST.

8§ SEXTO - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagardo mensalmente, a
titulo de Adicional por Tempo de Servico - ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do
salario-base para cada 10 (dez) anos de servi¢o, contados da data de admisséao.



Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho realizado em horario das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, a
hora noturna efetivamente trabalhada sera computada como 52 minutos e 30 segundos, e sera
remunerada com adicional de 20%(vinte por cento) nos termos do Art. 73 § 1°da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que prestam servicos em areas insalubres, aquelas compreendidas em hospitais,
postos de saude, deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de apoio a doentes
mentais, depdsito de lixo ou materiais contaminosos terdo incluido em suas folhas de pagamentos
os adicionais de 10, 20 e 40% sobre o salario minimo, dependendo do grau de insalubridade nos
termos da Lei que discipline a matéria.

8 PRIMEIRO - Havendo duvidas em relacdo ao caput desta clausula, os Sindicatos laborais
poderdo solicitar as autoridades as afericdes do grau de insalubridade nos postos de servicos
citado.

8§ SEGUNDO - O funcionéario substituto do titular do posto, também terd direito ao adicional,
proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que prestam servicos em areas de periculosidade, aquelas definidas em normas
regulamentadoras, receberdo o adicional de periculosidade na propor¢céo de 30% sobre o salario
base da categoria, proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

8 PRIMEIRO - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional,
proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

8 SEGUNDO - Atendente de Alarme - Dada a peculiaridade do Trabalhador que se desloca
até o cliente para verificar ocorréncias de alarme sempre que ha disparo este profissional deve
possuir obrigatoriamente Curso de Formacéo de Vigilante, devidamente atualizado, que o habilite
para o exercicio dessa atividade. Em face disso, ao mesmo sera devido o Adicional de
Periculosidade, previsto na Lei 12.740/12.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Dada a peculiaridade da atividade de Prevencéo de Perdas, nos casos em que nao for concedido
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, as empresas deverdo efetuar
pagamento do referido periodo como hora extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

§ UNICO - Fica o agente de prevencdo de perdas desobrigado de promover a assinalacio da
folha de ponto ou registro do intervalo Intrajornada, destinado a alimentacao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria profissional o Prémio Assiduidade
correspondente a R$ 70,00 (setenta reais) mensais que podera ser pago em espécie ou através
de vale alimentacao, vale supermercado, ticket alimentacdo ou cartdo alimentacao.

8 PRIMEIRO - O prémio referido nesta Clausula serd pago ao trabalhador que néo faltar, nédo
estiver afastado pela Previdéncia Social, de licenca remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou
ainda em atestado meédico.

8 SEGUNDO - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput desta
Clausula, possui natureza indenizatoria, haja vista condicionada efetivamente as circunstancias
previstas no Paragrafo Primeiro, ndo refletindo em quaisquer outras verbas ou parcelas a serem
pagas aos empregados.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TICKET ALIMENTACAO

Sera fornecido mensalmente a todo empregado, que nao estiver afastado pela Previdéncia Social,
de Licenca Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou em atestado médico, vale alimentagéo
no valor de R$ 10,00 (dez reais), por dia efetivamente trabalhado, podendo ser realizado através
de Ticket Alimentacao, Vale Alimentacdo, Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro



meio que de acesso ao empregado a utilizacao do beneficio.

8 PRIMEIRO - O beneficio do Ticket Alimentacdo sera concedido em conformidade com o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus
regulamentos, e sera repassado (creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més
subsequente ao vencido. As empresas poderdo proceder com desconto de até 10%(dez por
cento) do valor mencionado no caput desta clausula, a titulo de participagéo do trabalhador.

8§ SEGUNDO - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tem natureza
remuneratéria e, em face disso, ndo integra o salario ou verbas salariais do empregado, nos
termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e seus regulamentos. Em caso de falta ndo justificada sera
descontado o valor correspondente, em Ticket Alimentacéo, aos dias de falta.

8 TERCEIRO - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacéo & garantido por exigéncia do
contrato de prestacdo de servigos, prevalecerda o constante do referido contrato, seja ele através
de ticket ou do fornecimento da propria alimentacdo, desde que o valor liquido mensal do
beneficio ndo seja Inferior ao estipulado no caput desta Clausula, podendo o empregado optar por
escrito a empresa, pelo fornecimento do ticket alimentacao.

8 QUARTO - As importancias pagas em vale-alimentacdo de que trata o caput desta clausula,
serdo concedidos apenas na vigéncia da presente convencédo, nao integrando as verbas salariais
e seus reflexos, e ndo se incorporando aos salarios a qualquer titulo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando FACULTADO as
empresas que assim optarem, fazer o seu pagamento em dinheiro, mediante recibo, nao
incorporando o respectivo valor ao salario, a qualquer titulo, a demais itens de sua remuneragao.

§ UNICO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a mesma devera
fazé-lo em uma unica vez, juntamente com o pagamento do salario. Os vales-transportes
concedidos e ndo utlizados, por motivo de faltas, poderdo ser descontados na folha de
pagamento do més subsequente.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

A familia do empregado que falecer no exercicio de suas funcdes, bem como no trajeto de ida e
volta para o posto de servico, 0 programa de assisténcia social custeara as despesas do funeral,
até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencéo, fica garantida a indenizacdo ou seguro de
vida, de acordo com a legislacao vigente nos seguintes valores:

a) R$ 50.000,00(Cinquenta Mil Reais), na hipétese de morte por qualquer causa,;

b) Até R$ 100.000,00(Cem Mil Reais) na hipétese de Invalidez total ou parcial por acidente de
trabalho, sendo utilizada, para determinacdo da indenizacdo, a Tabela para Calculo da
Indenizacdo em Caso de Invalidez Permanente por Acidente definida pela Seguradora.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisao da Assembleia Geral do sindicato profissional,
acatada pela Assembleia Geral do sindicato patronal, e na conformidade do art. 7°, XlIll da
Constituicao, respeitadas a concessdo da folga semanal remunerada de no minimo 24 horas
consecutivas, sendo admitidas as seguintes escalas:

2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;



12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

8 PRIMEIRO - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12 horas trabalhadas
por 36 de descanso, ndo fardo jus a horas extras quando laboradas aos domingos, ndo havendo
distingcdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional, previsto em lei,
incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario noturno.

8§ SEGUNDO - N&o se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36, convencionado no caput desta
clausula, caso eventualmente seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por
necessidade do servico constitua oficio inadiavel, ininterrupto e seja desenvolvido em turnos
continuos de assuncéo e entrega dos postos, de modo que as horas excedentes, em razdo da
extensdo da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias inesperadas dos
empregados, deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor
estabelecido nesta convencéo, afim de resguardar o interesse dos proprios empregados, bem
como preservar a constancia da execucao do servico que se destina a prevencao de perdas e/ou
protecdo de bens patrimoniais nos termos das atividades descritas nesta convencao.

8 TERCEIRO - As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a
compensacdao de horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Respeitadas as condi¢cdes mencionadas no
"caput” desta clausula, outras escalas poderao ser implementadas para execuc¢ao dos servicos.

8 QUARTO - DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando por necessidade
imperativa, a empresa empregadora solicita ao funcionario que este permaneca no local de
servico, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do outro funcionario com o qual faria
revezamento.

| - Na hipétese de realizacdo de dobra, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam
obrigadas a fornecer alimentagcdo sem onus para o funcionario;

8 QUINTO - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada d4-se quando o empregado est4d em
seu dia de folga e é solicitado pelo empregador para trabalhar, sendo-lhe devido além do
pagamento do sobrelabor o fornecimento do respectivo vale-transporte sem 6nus para o

trabalhador.

| - Na hipoétese de realizacdo de folga trabalhada, além do pagamento do sobrelabor, as empresas
ficam obrigadas a fornecer Ticket Alimentacdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta
Convencao sem Onus para o trabalhador.



Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS

Fica garantida a todos os empregados sem prejuizo de remuneracdo ou perda de posto, a
auséncia no servico, nos seguintes casos:

§ PRIMEIRO - DAS AUSENCIAS LEGAIS:
a) 03 (trés) dias no caso de falecimento do conjuge, ascendentes ou descendentes;
b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias a titulo de licenca-paternidade.

§ SEGUNDO - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislacéo trabalhista e previdenciaria,
as faltas dos empregados por razdo de sua saude, serdo abonadas mediante comprovagao por
atestados médicos, odontologicos e psiquiatricos, obedecendo aos despachos na legislacdo
pertinente, obrigando-se o préprio empregado ou seus familiares a apresentar a empresa, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao inicio da licenca.

§ TERCEIRO - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencherdo os
formularios destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES SOCIAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Devera ser garantido aos trabalhadores instalagcbes minimas necessarias ao bom desempenho de
suas func¢des, entendendo como tais: agua potavel, abrigo, iluminagéo e sanitario.

§ UNICO - No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em
areas externas, sem protecado, ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeavel pela



empresa empregadora.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - DO UNIFORME

As empresas sao obrigadas a fornecer 03 (trés) uniformes a seus empregados e 02 (dois) pares
de calcados para cada ano de servico.

§ UNICO - COLETE SINALIZADOR - Para os empregados que necessitem controlar
estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de movimentacdo de veiculos,
as empresas forneceréo colete sinalizador.

Relagbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberardo os dirigentes que nao usufruem
da livre frequéncia, mediante comprovacédo através de edital de convocacéo, para as seguintes
assembleias da categoria:

| - Assembleia Geral Ordinaria:

Il - Assembleias gerais extraordinarias, a saber: para alteracdo estatutaria, aprovacédo de contas,
elaboracao de pautas de reivindicacéo para acordos/convencgdes coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUICOES

Fica instituido as contribui¢cdes na forma dos paragrafos seguinte:

8 PRIMEIRO - DAS MENSALIDADES - A partir da vigéncia desta Convencéo, a todos os
membros da categoria associados com o Sindicato Laboral se dard desconto no percentual de 3%



(trés por cento) do salario-base.

| - As taxas de mensalidades deverdo ser recolhidas nas contas bancarias dos Sindicatos e ou
através de recibos timbrados do sindicato contendo as duas assinaturas do presidente e
tesoureiro, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - Para efeito de comprovacdo que os descontos foram feitos corretamente, as empresas
deverdo remeter mensalmente aos sindicatos, até o dia 05(cinco) do més subsequente ao
desconto, uma relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, contendo o
nome e o valor do desconto.

Il - SINDICALIZACAO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na sindicalizacdo de
seus empregados, em especial na contratacédo, fornecendo aos novos contratados as Fichas de
Filiacdo, sendo a este facultada a filiacao.

IV - As Empresas que nao recolherem as contribuicdes previstas nesta CCT nos prazos
estipulados pagardo multa de 10% (dez por cento) sobre o montante mais mora diaria de 0,39%
ao dia de atraso.

§ SEGUNDO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Sera descontada mensalmente na folha
de pagamento de todos os trabalhadores associados aos sindicatos suscitantes a importancia de
1% (um por cento) do salario-base, para custeio do Sistema Confederativo conforme art. 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal.

§ TERCEIRO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - Sera descontado, no més de maio
de 2014, na folha de pagamento dos trabalhadores abrangidos por esta CCT, a titulo de
contribuicdo assistencial a importancia de 3%(trés ponto cinquenta por cento) sobre o salério
base, para o custeio das negociacdes coletiva

| - fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposi¢cao ao desconto, devendo o mesmo
se manifestar por escrito e assinado perante aos Sindicatos Laborais.

§ QUARTO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Com fundamento no Art. 513,
alinea "e" da CLT, e de Acordo com o Recurso Extraordinario n.° 220.700-1 do Supremo Tribunal
Federal que Julgou procedente a cobranca da taxa assistencial, e conforme deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou esta convencao, fica instituida a contribuicdo



Assistencial Patronal de acordo com a quantidade de empregados existentes na empresa na data
base desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ou seja, 1° de fevereiro de 2014. A quantidade de
empregados devera ser multiplicada por R$ 10,00 (dez reais) e somada a R$ 200,00 (duzentos
reais), e deve ser paga pelas empresas associadas ou nao em favor do SIESE-MT, em guias
préprias fornecidas por esta entidade sindical patronal.

| - O atraso no recolhimento implicara em multa de 10% (dez por cento), nos primeiros 30 dias e
juros de 1% (um por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

Il - O recolhimento do valor devido devera ser efetuado em uma parcela com vencimento até o dia
01/05/2014.

Il - A ndo observancia do recolhimento da respectiva Contribuicdo acarretara as consequéncias
previstas nos Artigos 607 e 608 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

IV - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma
Unica contribuicdo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais existentes naquele
municipio.

V - Para a respectiva comprovacao da quantidade de empregados, as empresas deverdo apos
efetuar os pagamentos enviar ao SIESE-MT cépia da GEFIP/CEFIP.

§ QUINTO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - Sera cobrada no més de
julho do corrente ano, nos termos do disposto no inciso 1V, do art. 8°, da Constituicdo Federal,
tendo por base os valores decididos em Assembleia Geral Patronal no valor de R$ 10,00 (Dez
Reais) por empregado.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

As empresas poderdao proporcionar Cursos de Formacdo Profissional ao cargo de Agente de
Prevencéo de Perdas e Analistas de Prevencdo de Perdas que poderdo ser descontados da
remuneracao do mesmo apos a sua contratacao.



§ UNICO - O desconto a que se refere o caput desta clausula, sera feito mensalmente em
parcelas que ndo ultrapassem 20% (vinte por cento) do salario-base dos vigilantes, corrigidas nos
mesmos indices dos reajustes salariais da categoria e, em caso de rescisdo, de uma so vez.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL, ASSISTENCIA
SOCIAL E OCUPACIONAL

DO PROGRAMA DE FORMAQAO PROFISSIONAL, ASSISTENCIA SOCIAL E OCUPACIONAL
PARA OS EMPREGADOS DO SEGMENTO - Fica convencionado a obrigatoriedade dos
Empregadores (empresas), a partir do dia 01 de janeiro de 2014, recolher, mensalmente, ao
PROGRAMA DE FORMAQAO PROFISSIONAL, ASSISTENCIA SOCIAL E OCUPACIONAL
PARA OS EMPREGADOS DO SEGMENTO o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado.

8 PRIMEIRO - Os valores aqui arrecadados serdo destinados a estruturacdo, contratacdo ou
convénio de Cursos voltados para a formacdo e aprimoramento dos profissionais contemplados
por esta convencdo junto ao IFMT, SENAI, Institutos de Qualificagdo de Mao de Obra ou
entidades especializadas, objetivando melhoria da mao de obra destinada ao setor;

8 SEGUNDO - A concessao do beneficio ndo esta vinculada a participacdo do empregado no
custeio, sendo vedada, portanto, a coparticipacao.

8§ TERCEIRO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados
através de boletos encaminhados pelo Sindicato Patronal, cujo vencimento dar-se-a até o dia
10(dez) de cada més, sendo que as empresas deverdo encaminhar ao sindicato laboral a copia
da guia de recolhimento quitada, no maximo até o dia 15(quinze), apos o recolhimento.

8 QUARTO - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou nao adesdo ao Programa que
impossibilite o acesso dos trabalhadores ao beneficio mencionado nesta Clausula, acarretara ao
empregador (empresa) inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da
categoria a ser pago, a titulo de indenizacao, a cada um de seus empregados lesados.

§ QUINTO - NUMERO DE FUNCIONARIOS - As Empresas ficam obrigadas a encaminhar a
CAGED ao Sindicato Patronal e Laboral, até o dia 10 do més seguinte ao do fechamento da Folha
de Pagamento, comprovando o numero de empregados.

Disposi¢cfes Gerais



Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

§ PRIMEIRO - DAS RESCISOES - As rescisdes que, no ato da homologacdo no sindicato,
apresentarem controvérsia, suscitada por qualquer das partes, o Sindicato Laboral devera, apos
proceder a homologagdo das verbas recebidas, solicitar de oficio, Audiéncia na Comissdo de
Conciliacdo Prévia, para dirimi-las.

| - Para homologacgé&o das rescisfes contratuais, as empresas deverdo apresentar extrato analitico
dos depdsitos do FGTS, bem como os demais documentos comprobatoérios de descontos.

Il - A liquidacao das verbas rescisérias s6 ocorrerd com a devolucdo, mediante recibo da arma,
uniforme, cracha e todos os equipamentos de uso nos postos de servico, de propriedade das
empresas e confiadas a guarda do empregado.

Il - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, observado o disposto na lei vigente,
podendo o empregado ser dispensado do trabalho nos ultimos 07 (sete) dias, sem prejuizo da
remuneracao, ou reducdo das duas horas diarias da jornada, devendo constar no mesmo, a data
e o local da rescisao.

IV - Todas as empresas abrangidas por esta convencdo DEVERAO efetuar as rescisdes de seus
empregados, contratados a mais de 12 (doze) meses, somente na sede do sindicato laboral de
sua respectiva base ou na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego mais préxima.

V - Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisbes junto ao sindicato deverao
apresentar procuracdo com poderes especificos.

VI - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com deslocamento dos
empregados, cujo pagamento das verbas rescisérias ocorrer fora da localidade onde prestam
Seus servigos.

V - No ato da rescisédo, se a reciclagem estiver vencida, a empresa devera indenizar o funcionario
do respectivo valor da reciclagem, e ainda efetuar o pagamento das verbas rescisorias no prazo
previsto no artigo 477 da CLT, na presenca do agente homologador ou comprovar o seu deposito



bancario na conta do trabalhador.

§ SEGUNDO - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS - As
empresas deverdo permitir que o Sindicato Profissional possa afixar os informativos trabalhistas e
associativos de interesse da Categoria em seus quadros de avisos.

§ TERCEIRO - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - Convencionam as partes que as
empresas fornecerdo Vales-Farmécia e Vales Mercados solicitados por seus funcionarios, a titulo
de adiantamento salarial, com a apresentacdo dos recibos correspondentes, que serao
descontados no pagamento do salério.

§ QUARTO - CONVENIOS - Convencionam as partes, que as empresas descontardo do salario
de seus empregados que autorizarem, por escrito, e colocaréo a disposi¢cao do sindicato obreiro
ou em favor de que este indicar, através da competente cessao de créditos, os valores referentes
a convénios firmados com terceiros, tanto a nivel assistencial, bem como, de formacdo e
qualificacdo profissional e aquisi¢cdo de material.

| - As empresas que ndo aderirem ou ndo efetuar corretamente os descontos dos trabalhadores
conforme previstos nesta convencdo, alem da multa por descumprimento prevista nesta CCT,
ficara obrigada a pagar todos os juros e encargos aos fornecedores incidente sobre a fatura.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Serdo aplicadas multas, revertidas 50% para o empregado e 50% para o sindicato laboral, nas
seguintes hipoéteses.

a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor do piso, por
empregado lesado;

b) N&o recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econdmica
Federal - 10% do valor do piso por empregado lesado.

c) N&o repasse das contribuigdes previstas nesta CCT - 10% do piso, por empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA - ACAO DE
CUMPRIMENTO



Considerando o disposto no art. 8°, inc. Ill e VI, da Constituicdo Federal a inobservancia de
qualquer clausula contida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara multa
no valor de 0,5 (meio) piso da categoria por empregado da empresa e serdo revertidas,
descontados honorarios, custas etc., ao Programa de Formacédo Profissional, Assisténcia Social e
Ocupacional dos empregados do segmento.

8 PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um
todo e por forca deste instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO
FEDERAL, fica pactuado que as ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da
multa prevista no “"caput' desta clausula PODERAO ser propostas na forma de
INDIVIDUALMENTE.

8§ SEGUNDO - Considerando o disposto no art.8°, inc. lll e VI da constituicdo Federal e a presente
clausula, fica pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE CUMPRIMENTO devera ser
precedida de 01(uma) tentativa de conciliacdo junto aos sindicatos patronal e laboral. As cépias
das atas, resultante das tentativas frustradas, deverdo ser juntadas a acao aqui pactuada, sob
pena de invalidade desta clausula para efeitos legais.

8 TERCEIRO - Nas reunides prévias conciliatérias, na sede do SIESE-MT, deverdo estar
presentes, OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada entidade (patronal e laboral) designados
por seus presidentes e um representante da empresa inadimplente.

8 QUARTO - Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba para o ajuizamento da acado prevista nesta
clausula, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e avencados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
para que produzam os efeitos juridicos.

MAURICIO DA SILVA ALVES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA ELETRONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO -
SIESE

KLECIORNEY GONCALVES DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA



