B AvVOoz DOS

IGILANTES/ALE

N° 01
fevereiro/2014

SINDICATO DOS VIGILANTES DE ALAGOAS
GESTAO: CONTINUANDO NA LUTA

Rua General Hermes, 1698, Bom Parto - CEP 57017-200 Maceié AL. Fone: (82) 3223-3962 / 3223-3379 Fax: 3336-7637
CNPJ: 11.918.117.0001/75 www.sindvigilantesal.com.br e-mail: sindvigilantesal@hotmail.com

Sindvigilantes/Al fecha acordo de 10% para o
salario do vigilante de posto e 42,86% no
Tiquete Alimentacao a partir de 1° de janeiro/14

O Sindicato dos vigilantes de Alagoas fechou o
acordo salarial da categoria de vigilante de posto
em assembléia geral extraordinaria realizada na
quarta-feira dia 15 de janeiro de 2014, no auditério
do Sindicato dos Urbanitarios de Alagoas. O
reajuste ficou em: 10% no salario, 42,86% no
tiquete alimentacéo que passou para 10,00 reais
por dia trabalhado, ja o prémio de assiduidade
passou para 100,00 reais pago nas férias de cada
trabalhador. Quanto ao plano de saude ficou para
as empresas fazerem uma consulta a Delegacia da

Receita Federal para ser discutida na proxima

negociagédo. Sobre os vigilantes motoqueiros a
empresa Prosegur ficou de enviar uma resposta
para o sindicato ainda este ano. Informamos a toda
categoria que essas conquistas nao foram faceis,
haja vista que os empresarios ndo quiseram acordo
inicial. Mas com a for¢a e unido da nossa categoria
conquistamos os beneficios que tanto merecemos.
Precisamos nos unir cada vez mais para que essas
conquistas sejam mais benéficas e merecidas. O
reajuste do salario e do tiquete alimentagado é a
partir de janeiro de 2014.Veja como ficou o seu
salario na tabela salarial na pagina 03.

Inaugurada a sub-sede do Sindvigilantes/AL na cidade
deArapiraﬁc_a/AL

Marla Mobnica e Ferreira

Foiinaugurada no dia 11 de janeiro de 2014, a
sub-sede do sindicato dos vigilantes de Alagoas
na cidade de Arapiraca /AL, localizada na Rua
Lucio Roberto n° 82, Centro, totalmente
informatizada, com duas salas climatizadas,
computador interligado a internet para atender
melhor os associados e seus dependentes. Esta

Divaldo Vercosa e Joaquim Joaquim, Vercosa e Ferreira

foi mais uma conquista da categoria daquela
cidade e regides que se tornou realidade e a
categoria agradece por ter construido mais um
beneficio para os associados. Maiores
informagdes procurar os diretores regionais de
Arapiraca, Divaldo Vergosa fone: 8898-0030 ou
José Joaquim fone: 9637-9015/8141-2211.
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Confraternizagao dos vigilantes de Alagoas

A confraternizagao dos vigilantes de Alagoas dos prémios distribuidos pelo sindicato e
foi realizada no dia 20 de dezembro de 2013, colaboradores. A festa de confraternizacéo é
no Clube Fénix Alagoana. A diretoria do uma tradicdo que se repete todo final de ano e
Sindvigilantes/AL, parabeniza a todos que tem a participagdo dos associados e seus
compareceram ao evento e aos ganhadores dependentes. vejam as fotos abaixo.

v

Roberto - vig. aposentado

José Carlos - Emp. Prosegur Emerson - Emp. Vital
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Ferreira e Genival acompanham audiéncia

A VOZ DOS VIGILANTES
Audiéncia do G. Barbosa

No dia 15 de janeiro de 2014, foi
realizada uma audiéncia na
Procuradoria Regional do Trabalho da
192 regido com os representantes do
Supermercado G. Barbosa e os
diretores do Sindvigilantes/AL José
Cicero Ferreira e Genival dos Santos
Fernandes. O Sindvigilantes/AL
reivindica melhoria nas condi¢des de
trabalho para os vigilantes que prestam
servicos nas lojas G. Barbosa tais

como: banheiro, agua e local adequado
para guardar uniforme. A Procuradora
do trabalho Dra Eme Carla, determinou
um prazo de 20 dias para os
representantes do G. Barbosa
solucionar os problemas. Nova
audiéncia esta marcada para o dia
05/02/2014 as 10 horas. Processo n°
MED 001370.2013.19.000/7 Ministério
Publico do Trabalho da 192 regiéo.

Ministério Publico do Trabalho determina que a empresa Vap Vigilancia
Forneca fardamentos para os vigilantes que trabalham a noite

O Sindvigilantes/AL, informa que a empresa Vap Vigilancia
depois da denuncia na Procuradoria Regional do Trabalho
voltou a fornecer os fardamentos para os vigilantes que

TABELA SALARIAL 2014 VIGILANTE DE POSTO

TABELA SALARIAL A PARTIR DE 1°DE 8:48 HS DIA DE SEGUNDA A SEXTA
JANEIRO DE 2014 FOLGA SABADO E DOMINGO
12X36 DIA SALARIO BASE R$.770,41
SALARIO BASE R$.770,41 | RISCO PROFISSIONAL 30% R$.231,12
RISCO PROFISSIONAL 30% R$.231,12 | PRODUTIVIDADE 6% R$. 46,22
R$.1.047,7
PRODUTIVIDADE 6% R$. 46,22 | TOTALBRUTO 5
INTERVALO PARA O ALMOGCO 15HS MES R$. 114,30 | DESCONTO INSS 8% R$.83,82
DSR—-20% 15 HS EXTRAS 12X36 HS R$. 22,86 [ LIQUIDO ARECEBER R$.963,93
TOTAL BRUTO R$.1.184,91
DESCONTO DO INSS 8% R$.94,79 | HORA NORMAL R$.4.76
LIQUIDO A RECEBER R$.1.090,12 | HORA EXTRA 60% DIA R$.7,62
HORAEXTRA60% NOITE R$.8,66
12X36 NOITE HORA EXTRAA 100% EM DOBRO R$.9,52
SALARIO BASE R$.770,41 | ADICIONAL NOTURNO 25% R$.1,19
RISCO PROFISSIONAL 30% R$.231,12 | SALARIO FAMILIA ATE R$ 682,50 R$.35,00
PRODUTIVIDADE 6% R$. 46,22 | SALARIO FAMILIA ATERS$ 1.025,81 R$.24,66
INTERVALO PARA O ALMOGO 15HS MES R$.129,90
120 ADICIONAL NOTURNO 25% R$.142,80 [ CONTRIBUICAO ASSO CIATIVA 3% R$.31,43
DSR-20% AD. NOTURNO + 15 HS EXTRAS
12X36 AO MES R$.54,54 | VALE TRANSPORTE 6% DO SALARIO BASE  R$.46,22
VALE ALIMENTAGCAO MENSAL 12X36 HS =
TOTAL BRUTO R$.1.374,99 15 dias trabalhado a partir de janeiro de 2014 R$. 150,00
VALE ALIMENTACAO 8 HS= 22 dias
DESCONTO INSS 9% R$.123,74 | trabalhado a partir de janeiro de 2014 R$.220,00
LIQUIDO A RECEBER R$.1.251,25
8 HS DIA DE SEG. A SEXTA 4 HS AOS
SABADOS SALARIO MIiNIMO JANEIRO 2014 R$.724,00
SALARIO BASE R$.770,41
DSR-20% DO AD. NOTURNO + 15 HS
RISCO PROFISSIONAL 30% R$.231,12 | EXTRAS 12X36 AO MES R$. 54,54
PRODUTIVIDADE 6% R$. 46,22 | DSR - 20% 15 HS EXTRAS 12X36 DIA R$.22,86
TOTAL BRUTO R$.1.047,75
DESCONTO INSS 8% R$.83,82
PREMIO DE ASSIDUIDADE ANUAL NAS
LIQUIDO A RECEBER R$.963,93 | FERIAS PARAQUEM NAO FALTOU R$.100,00
Reajuste salarial de 10% em janeiro de 2014
8 HS NOITE DE SEG. A SEXTA 4HS AOS Reajuste de 42,86% para os Tiquetes
SABADOS Alimentacdo a partir de janeiro de 2014
SALARIO BASE R$.770,41
RISCO PROFISSIONAL 30% R$.231,12
PRODUTIVIDADE 6% R$. 46,22
176 ADICIONAL NOTURNO 25% R$.209 44
DSR- 20% DO AD.NOTURNO DE 8 HS A NOITE
AOMES R$.41,88
TOTAL BRUTO R$.1.299,07
DESCONTO INSS 8% R$.103,93
LIQUIDO A RECEBER R$.1.195,14

trabalham no turno da noite. A audiéncia aconteceu no dia 25
de novembro de 2013,
001892.2012.19.000/5.

Processo n° IC

Acao de revisao do saldo
do FGTS

Conforme veiculado nos jornais, a Caixa
Econémica Federal (CEF) esta promovendo
revisdes na corregdo monetaria do FGTS.

A Taxa Referencial (TR) foi o indice adotado pelo
governo para o reajuste do fundo de garantia. Ela
tinha a funcdo de recompor o prejuizo causado
pelainflacao.

Ocorreu que nos anos de 1991, 1993 e
principalmente de 1999 a 2013, a TR apresentou
indices abaixo da inflagdo impossibilitando o
corretoreajuste.

Foi com este sentido que o Supremo Tribunal
Federal (STF) declarou a inconstitucionalidade da
taxa referencial, o que provocou o ajuizamento de
cerca de 30.000 processos contra a CEF para que
promovesse o reajuste.

O Sindicato sempre lutando pelo direito da
categoria junto com o seu departamento juridico,
procurou ajuizar agédo coletiva em favor dos
associados para que a Caixa Econémica Federal
promovesse o reajuste do FGTS para o periodo
em que houve defasagem pelainflagdo.

A postura do sindicato ao promover a agéo,
possibilita maior comodidade ao filiado. Nao sera
necessario entrar com processo para ter o
deposito reajustado, visto que a agédo coletiva
beneficiara a toda categoria de vigilante. Apenas
com a decisdo final do processo & que sera
necessaria a apresentagédo dos documentos ao
setor juridico, o qual promovera junto a Justica
Federal o reajuste do fundo de garantia.

Quem pode pedir reembolso das perdas?
Todos os trabalhadores com carteira assinada e
valores depositados nas contas do FGTS nos
anos de 1991, 1993 e entre 1999 e 2013. A regra
vale tanto para quem tem conta ativa quanto
inativa, ou seja, mesmo que tenha retirado o saldo
por desligamento da empresa ou para usa-lo em
qualquer uma das condic¢des definidas pela Caixa,
como por exemplo, compra de imoével.
Aposentados também podem requerer a diferenca
relativa ao tempo trabalhado, desde que
compreendido entre 1999 e 2013 e em 1991 e
1993.

O Sindicato esta sempre a disposi¢cao para
maiores esclarecimentos de quaisquer duvidas
e sempre a servigo de seus associados.
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Radio Difusora
de Alagoas

Programa comunldade sindical
Radio Difusora de Alagoas Am
960 Khz.

todas as sextas feiras das

14 hs as 16 hs

Tel. 3315-4201 / 3315-4203
apresentacao, Paulinho Guedes

A VOZ DOS VIGILANTES

Diretor Presidente do Sindvigilantes/AL
elelto Secretarlo Executlvo da CNTV/PS

p ar a
nossa
categoria

junto com a Confederacdo Nacional dos
Vigilante do Brasil. Nos dias 30 e 31 de
janeiro de 2014, foi realizado o 8°
Congresso Nacional dos vigilantes em

desafios de acompanhar, discutir,
apresentar propostas e melhoria nas
condicdes de vida e trabalho como
também defender o piso nacional para os
trabalhadores de transporte de valores e
vigilante patrimonial de todo Brasil. Ao
final da eleicao fui eleito Secretario de
assuntos de transporte de valores que
para mim €& uma grande honra pela
primeira vez fazer parte da diretoria
executiva da CNTV-PS.

José Cicero Ferreira da Silva -
Presidente

do SINDVIGILANTES/AL

Brasilia. Na
oportunidade o
nosso nome foi
apresentado por
José Boaventura
atual presidente
da CNTV-PS

Radio Correio Am

Se ligue no programa farinha
quebradinha da Radio Correio
Am 1200 Khz.

Apresentacao Eudes Santos.
de Segunda a Sexta feiras
das 5 hs as 7 hs. Ligue e
participe. Tel. 4009-0009

para participar
da eleicao de
renovacido daf
diretoria.
Aceitamos oskEs

Classificado do
Vigilante

Dirétores eleitos da CNTV/PS

Plantao juridico no sindicato

Todas as quintas feiras das 10 hs, as 12 hs, havera plantao juridico
no sindicato com a presenca de um Advogado para esclarecimentos
juridicos sobre aposentadoria ou questdes trabalhistas.

NOSSAS ESPECIALIDADES E SERVICOS: |

* Podologia Infantil e Geriatrica

* Podologia Esportiva uTILIZA

* Podologia em Pés Diabéticos ",;'gfg?gm',‘_f:g';

* Verruga Plantar NOS TATAMENTOS,

*gichu :e Pé( - CUSTO ABICIONAL

* Bromidrose (chulé

* Calo com Nicleo (olho-de-peixe)

* Tratamento corretivo para unhas encravadas com
corte técnico e ortese.

Esclarecimento sobre reciclagem para vigilante

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
Paragrafo Segundo - Sempre que os empregadores exigirem a participagdo de
empregados em cursos de reciclagem e formacgdo, estes ficardo dispensados de suas
atividades durante o tempo de duragdo do curso, como também, serdo fornecidos
pelos respectivos empregadores, transporte, hospedagem e alimentagdo, conforme
0 caso.

* Auxilio no tratamento de micose nas unhas (fungos)
* Calosidades e Fissuras (rachadura)

MASSAGENS ESPECIAIS, RELAXANTE E TERAPEUTICA

* Reflexologia Podal com aromaterapia
* Massoterapia com Aromaterapia

J

0BS: 05 SAD POR &nio:
QUALIFICADOS E COM EXPERIENCIA. Temos Convénio:
USANOS APENAS MATERIAL DESCARTAVEL E ESTERELIZADO. :
5 — s A
ACEITAMOS TODOS 0OS CARTOES. V|G|LANTE3."AL AAAAAA
Atendemos de SEG. a SEX. de 08:00 as 17:00h
Rua Cel. José Francisco Silva. Empresarial AL Il, 34 - Sala 05 - Farol - Maceié/AL
(Em frente ao Restaurante Boia Flru)

- % Mel de abelha do Alberto. Mel com 6tima procedéncia.
Contatos: 9114-3915/9678-6918 / 8845-0457 falar com o
"4 Vigilante Alberto do BB centro

om
(2213023, 4554!5'55 9“65 Pesalutar@hotma il. cum | Facebook

Informativo de responsabilidade do SINDVIGILANTES/AL
Elaboracao e diagramacao: Cicero-sanfoneiro

Revisao: Roberto Severino

Diretor de comunicag¢ao: Manoel Barros Vilar

Tiragem: 3.500 exemplares. Edicdo n° 1: fevereiro de 2014

Sindicalize-se. venha fazer parte de nossa luta.
Trabalhador sindicalizado é sindicato forte.
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