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UNI visita sindicato do ES e repudia acoes
das multinacionais Brinks e Prosegur

Da direita: Rodrigo Digao, Mauricio
Rombaldi, Wildson Damacena e
Xavier Rangel.

A luta contra o desrespeito aos
trabalhadores da Prosegur e Brinks
vem chamando a atengédo de dirigentes
sindicais de todo o mundo. O caso

dos trabalhadores de carroforte do
Espirito Santo, que permaneceram em
greve por mais de 60 dias, foi lembrado
durante visita feita pelo diretor da UNI
Sindicato Global Mauricio Rombaldi
aos companheiros capixabas. A visita,
articulada pela Confederacdo Nacional
dos Vigilantes (CNTV), partiu de uma
proposta para que a UNI investigasse as
praticas antissindicais dessas empresas
no Brasil.

“A UNI topou fazer a visita e
agora esta levantando elementos para,
se necessario, fazer dentincias em
féruns internacionais contra a Brinks

e a Prosegur, que vém se valendo de
praticas antissindicais e att mesmo
desumanas”, afirmou José Boaventura,
presidente da CNTV.

Segundo o presidente do
Sindfortes (ES), Wildson Damacena,
depois da greve os trabalhadores
comegaram  a retaliacdes.
“Dirigentes estdo sendo perseguidos
e as empresas estdo desrespeitando as
decisdes judiciais. Vamos denunciar
essas praticas em todas as esferas”,
afirmou Damacena.

sofrer

Fonte: CNTV

CNTV cobra dos empresarios melhorias
para o segmento de escolta armada

As cobrancas da Confederacdo
Nacional dos Vigilantes (CNTV) em
relacdo a escolta armada ja estdo
surtindo efeito. Nesta semana, o
presidente da CNTYV, José Boaventura,
juntamente com o diretor Joao Passos e
diretores da Fetravesp e do Sindfortes-
SP se reuniram com o Sindicato das
Empresas de Escola Armada de Sao
Paulo para dar continuidade ao didlogo
provocado pela Confederagdo junto a
Policia Federal.

Durante o encontro foram
discutidas algumas acdes urgentes
para a realizagdo do servigo de escolta
armada, como a blindagem de carros,

veiculos com motor 2.0, entre outras
reivindicagdes sobre itens de seguranga
e condi¢cdes de trabalho, além de
questdes de ambito trabalhistas.
“Discutimos especialmente a fixagéo
de jornada de trabalho compativel com
o tipo de servico, além de respeito a
lei em decorréncia do elevado niimero
de mortes por acidente resultantes
do cansago pelas mas condi¢oes de
trabalho”, destacou Boaventura.

Os representantes das empresas
afirmaram que em oito dias
responderdo  sobre as  questOes
estruturais do segmento, como OS
veiculos e o armamento. Em mais
dez dias os trabalhadores devem

apresentar uma pauta mais detalhada
sobre as condicOes trabalhistas. “Isso é
resultado de consultas que a cntv vem
fazendo e deve concluir nos préximos
dias”, explicou Boaventura.

“Temos tentado de todas as formas
dar énfase a esse assunto. Sindicatos
de Sao Paulo e Minas Gerais, por
exemplo, ja realizaram semindrios
especificos  sobre isso. Também
recebemos constantemente sugestoes
de companheiros de sindicatos de
carro forte que muito contribuem para
o debate. Continuaremos na luta!”,
assegurou Boaventura.

Fonte: CNTV



111 Conferencia Globual: dirigente da CUT

cobra que documento final reafirme o

compromisso em erradicar toda forma
de trabalho infantil

III CONFERENCIA GLOBAL SOBRE

TRABALHO INFANTIL

08 A 10 DE OUTUBRO DE 2013 » BRASILIA - BRASIL

Solaney discursou no Plenario de alto nivel.

O secretdrio de  Politicas

CUT,
Solaney, discursou em nome dos

Sociais  da Expedito
trabalhadores e trabalhadoras do
Brasil durante o Plenario de alto
nivel na III Conferéncia Global
sobre Trabalho Infantil. Esta é a
primeira vez em que um pais de
fora da Europa recebe o encontro.

Solaney  cobrou

c€m Sua

intervencdo que “a declaracdo
final reafirme o compromisso de
erradicar toda forma de trabalho
infantil e convocar os governos
a se

comprometerem com O

fortalecimento do Estado, com as
politicas publicas sociais, com o
Estado de bem estar social, com um
Estado forte.”

O dirigente da CUT também falou
sobre a atual legislacdo brasileira
e das convencgdes nas quais o
Pais ¢ signatirio. Ressaltou que
apesar de o Brasil ser hoje a sexta
economia do mundo, ainda tem um
grande contingente de criancas e
adolescentes que trabalham para
sobreviver e/ou ajudar na renda
familiar. “Esse é o reflexo mais

cruel do  subdesenvolvimento,

da concentracdo de renda, dos

resquicios da colonizag¢do, do
patrimonialismo, do modo de
producao capitalista”, disse.

Ele

presidenta

citou a intervencao da

Dilma Rousseff na
abertura da Conferéncia sobre o
enfrentamento da crise econdmica.
Para Dilma, os governos nao
devem promover uma politica de
austeridade e, sim, uma politica
econdmica que gere empregos, que
proteja seus postos de trabalho e
os trabalhadores, que garanta mais
politicas sociais.

Segundo o diretor geral da OIT
(Organizacdo Internacional do
Trabalho), Guy Rider, que também
esteve na abertura da Conferéncia,
“11% da populagao
mundial - 168 milhdes de criancas

cerca de

- trabalham, sendo que metade
deste contingente estd submetida as
piores formas de trabalho infantil.”
O evento que comecou nesta
terca (8) termina hoje (10). O ex-
presidente Luiz Inacio Lula da Silva
participa do encerramento, quando
falara sobre “Formas de Acelerar a
Erradicacdo do Trabalho Infantil”.
Participam da  Conferéncia
156 paises,
dos

com representantes
trabalhadores,  governos,
e ONGs.
reservadas 10 vagas para o grupo

empregadores Foram
dos trabalhadores no Brasil. Além
de Solaney, participam pela CUT o
diretor executivo, Anténio Lisboa,
uma companheira da CNTE e um
companheiro da CONTRACS.



Confira abaixo a integra
do discurso do dirigente
da CUT:

A luta pela erradicacao do trabalho
infantil

Obrigado  senhor  presidente
desta plenaria de alto nivel, ministro
do Trabalho Manoel Dias, por me
conceder a palavra. Saitdo em nome
da Central Unica dos Trabalhadores-
CUT-Brasil e dos trabalhadores do
Brasil ao governo brasileiro que sedia a
III CGTI e a OIT. Satdo as delegagoes
estrangeiras que participam da
conferéncia especialmente as
delegacdes de trabalhadores, que sdo
quem reflete e sente os impactos de ter
seus filhos em condicdo de trabalho
infantil. Registro com muita satisfagdo
a divulgacdo na semana passada do
relatério mundial OIT sobre trabalho
infantil com dados importantes sobre
a reducgdo do contingente de criancas
e adolescentes que ainda trabalham.

O trabalho infantil é qualquer tipo
de trabalho exercido por criancas
abaixo da idade minima legalmente
estabelecida de acordo com a
legislacio de cada pais. No Brasil
¢ proibido trabalho att 16 anos,
exceto na condicdo de aprendiz e,
respeitando a lista das piores formas
que proibe o trabalho insalubre ou
perigoso até os 18 anos. O Brasil é
signatario das convencdes 138 (sobre
idade minima) ¢ 182 (sobre a proibi¢ao
das piores formas de trabalho infantil)
da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT.

A exploragdo do trabalho infantil
estd presente na maioria dos paises,
sendo mais comum nos paises
subdesenvolvidos, nas ex-colonias
da Inglaterra, Franca, Holanda entre
outos.

O Brasil é hoje a sexta economia
do mundo, mas ainda tem um grande
contingente de criancas e adolescentes
que trabalham para sobreviver e/ou
ajudarnarendafamiliar. Esseé oreflexo
mais cruel do subdesenvolvimento, da
concentragdo de renda, dos resquicios
da colonizagao, do patrimonialismo,
do modo de producgdo capitalista.
Apesar da Constituicdo Federal,

das convencbes da OIT, de haver o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
- ECA, que consignou em um estatuto
que nossas criangas e adolescentes
sdo sujeitos de direitos (Direito a
Escola publica e de qualidade social,
de sadde e seguranca). E ignoramos
tudo isso, condenando geragdes e
comprometendo o futuro do pais pelo
desrespeito ao que € estabelecido pela
lei.

E observado que a exploragio
do trabalho infantil no Brasil tem
diminuido de acordo com dados
da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (PNAD) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Segundo dados publicadas
em 1992, haviam 8,4 milhdes de
criancgas e adolescentes de 5 a 17 anos
em condicdo de trabalho infantil. Em
2004,5,3 milhoes. Quatroanosdepois,
eram 4,5 milhdes. Em 2009, o nimero
caiu para 4,3 milhdes, na mesma faixa
etiria. Em 2012 tinham 3,7 milhoes
trabalhando. A PNAD de 2012 trouxe
uma estratificacdo sobre o Trabalho
Infantil no Brasil. A publicagao desses
dados no ano passado gerou uma
profunda preocupagdo nas entidades
e organismos que atuam na area: O
trabalho infantil, na faixa etaria de
10 a 13 anos, aumentou na ultima
década. A Confederacio Nacional dos
Trabalhadores em Educacao (CNTE)
observa que essa ¢ a faixa etiria
considerada a mais preocupante,
pois representa a transicao entre
os ensinos fundamental e médio,
em que ha alta incidéncia de
abandono escolar e impacto sobre a
aprendizagem, se a crianca sai da sala
de aula para trabalhar, raramente ela
volta. Refor¢ando a tese que estamos
condenando uma geragédo e o futuro
do pais.

Os dados confirmam uma
tendéncia de queda lenta nos dltimos
anos, considerando que o Brasil
se comprometeu junto a ONU e
a OIT com oito Objetivos para o
Desenvolvimento do Milénio e 24
metas. Dentre essas, a de erradicar as
piores formas de Trabalho infantil até
2016.

E muito importante o Brasil
sediar a III Conferéncia Global sobre
Trabalho Infantil, reunir 156 paises.

Aqui estdo reunidos representantes
dos governos, dos trabalhadores,
dos empregadores e organizagdes da
sociedade civil (ONG’s) do mundo
interiro. A Il Conferéncia tem objetivo
de reafirmar as metas de erradicar as
piores formas até 2016. Ademais a
conferéncia deve fazer um balango
do que foi feito e o que devemos fazer
(todos nés, governos, trabalhadores,
empregadores ¢ ONG) para cumprir
a meta. O Brasil de forma ousada
se propds a antecipar em um ano o
atendimento da meta (2015) - com os
numeros acima € dificil atender - ndo
que eu, minha organizagdo, sejamos
pessimistas, mas € muito improvavel
alcangar essa meta. Mas, claro, com
determinacdo e vontade politica ¢
possivel sim! Sou otimista!

A declaracdo  final  dessa
Conferéncia deve reafirmar o
compromisso de erradicar toda forma
de trabalho infantil, segundo, convocar
0s governos a se comprometerem
com o fortalecimento do Estado, com
as politicas publicas sociais, com o
Estado de bem estar social, com um
Estado forte. Como falou a presidenta
Dilma Rousseff na abertura da
Conferéncia, para enfrentar a crise
econdmica, os governos nao devem
promover uma politica de auteridade,
com desemprego, com o fim das
politicas sociais e previdencidrias e
sim, uma politica econdmica que gere
empregos, que proteja seus postos
de trabalho e os trabalhadores, que e
garanta mais politicas sociais.

Segundo que os paises se
comprometam em ratificar as
convencoes 138 e 182 e empenhe
esforgos para assinar a convengao 198
que trata do trabalho doméstico.

Por fim, CUT, os trabalhadores
do Brasil e do mundo estdo fazendo
sua parte na luta pela erradicagdo
do trabalho infantil, mobilizando,
pautando sua base, sindicatos,
federacbes e confederagdes para
participar ativamente na luta pela
erradicacdo do trabalho infantil.

Nosso mote aqui é: Lugar de
Crianga é Na Escola!

Obrigado a todos e todas.

Fonte: CUT



Greve arrancad reajuste de 8% e bancos

Retomada da negociagdo com a Fenaban, em Sdo Paulo, no 22° dia
da greve / Crédito: Jailton Garcia/Contraf-CUT

Apd6s mais de 16 horas de tensas negociagdes, a Fenaban
apresentou ao Comando Nacional dos Bancérios, coordenado
pela Contraf-CUT, nesta sextafeira 11 uma nova proposta
elevando para 8,0% (aumento real de 1,82%) o indice de
reajuste sobre os salarios e as verbas, para 8,5% sobre o piso
salarial (ganho real de 2,29%) e 10% sobre o valor fixo da regra
basica e sobre o teto da parcela adicional da PLR (Participagao
nos Lucros ¢ Resultados). A proposta também eleva de 2%
para 2,2% o lucro liquido a ser distribuido linearmente na
parcela adicional da PLR.

Apods a negociagdo com a Fenaban, o Comando Nacional
se reuniu separadamente com os negociadores do Banco do
Brasil, da Caixa Economica Federal e do Banco do Nordeste
para receber as propostas das reivindicagdes especificas dos
bancérios dos trés bancos publicos federais.

Diante da dura resisténcia do Comando, os bancos
recuaram da proposi¢do inicial de compensar todos os dias
de greve em 180 dias. Evoluiram para a proposta do ano
passado, de compensagdo de duas horas diarias até o dia 15 de
dezembro. Finalmente aceitaram compensar no maximo uma
hora extra didria, de segunda a sexta-feira, até 15 de dezembro.

A nova proposta da Fenaban, apresentada apés o 22° dia
da greve, que fechou 12.140 agéncias, inclui ainda trés novas
clausulas: proibi¢do de os bancos enviarem SMS aos bancérios
cobrando resultados, abono-assiduidade de um dia por ano ¢
adesdo ao programa de vale-cultura do governo, no valor de
RS 50,00 por més.

Em razdo desses avancos, o Comando Nacional esta
orientando os sindicatos a realizarem assembleias até a
segunda-feira 14 e a aceitarem a nova proposta, que garante
aumento real de salario pelo décimo ano consecutivo,
valorizacao do piso e novas conquistas econémicas e sociais.

“A forte mobilizagdo e a unidade da categoria foram
fundamentais para romper a intransigéncia dos bancos e
garantir avancos importantes, especialmente aumento real de
salario e avancos nas condicdes de trabalho”, avalia Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-CUT e coordenador do

Comando Nacional.
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A nova proposta da Fenaban

> Reajuste: 8,0% (1,82% de aumento real).

> Pisos: Reajuste de 8,5% (ganho real de 2,29%).

- Piso de portaria ap6s 90 dias: RS 1.148,97.

- Piso de escriturdrio apds 90 dias: RS 1.648,12.

- Piso de caixa apds 90 dias: RS 2.229,05 (que inclui RS
394,42 de gratificagdo de caixa e RS 186,51 de outras verbas de
caixa).

> PLR regra béasica: 90% do salario mais valor fixo de R$
1.694,00 (reajuste de 10%), limitado a RS 9.087,49. Se o total
apurado ficar abaixo de 5% do lucro liquido, serd utilizado
multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 salarios (o que
ocorrer primeiro), limitado a RS 19.825,86.

> PLR parcela adicional: aumento de 2% para 2,2% do lucro
liquido distribuidos linearmente, limitado a RS 3.388,00 (10% de
reajuste).

> Antecipacdo da PLR at¢ 10 dias apods assinatura da
Convengédo Coletiva: na regra basica, 54% do salario mais fixo
de RS 1.016,40, limitado a RS 5.452,49. Da parcela adicional,
2,2% do lucro do primeiro semestre, limitado a RS 1.694,00. O
pagamento do restante sera feito até 3 de margo de 2014.

> Auxiliorefeicdo: de RS 21,46 para RS 23,18 por dia.

> Cesta-alimentagao: de RS 367,92 para RS 397,36.

> 13° cesta-alimentacéo: de RS 367,92 para RS 397,36.

> Auxilio-creche/babé: de RS 306,21 para RS 330,71 (para
filhos até 71 meses). E de RS 261,95 para RS 282,91 (para filhos
até 83 meses).

> Requalificacdo profissional: de RS 1.047,11 para RS
1.130,88.

> Adiantamento emergencial: Nao devolugao do adiantamento
emergencial de saldrio para os afastados que recebem alta do
INSS e sdo considerados inaptos pelo médico do trabalho em
caso de recurso administrativo néo aceito pelo INSS.

> Gestores ficam proibidos de enviar torpedos aos celulares
particulares dos bancarios cobrando cumprimento de resultados.

> Abono-assiduidade (novidade): 1 dia de folga remunerada
por ano.

> Vale-cultura (novidade): RS 50,00 mensais para quem ganha
até 5 salarios minimos, conforme Lei 12.761/2012.

> Prevencao de conflitos no ambiente de trabalho - Redugéo do
prazo de 60 para 45 dias para resposta dos bancos as dentncias
encaminhadas pelos sindicatos, além de reunido especifica com a
Fenaban para discutir aprimoramento do programa.

> Adoecimento de bancarios - Constituicdo de grupo de
trabalho, com nivel politico e técnico, para analisar as causas dos
afastamentos. .

Compromissos

> Inovagdes tecnologicas - Realizacao, em data a ser definida,
de um Seminario sobre Tendéncias da Tecnologia no Cenario
Bancario Mundial.

> Prevenc¢ao de conflitos no ambiente de trabalho - Reuniao
especifica para discutir aprimoramento do processo.

> Discutir um novo modelo de PLR antes da campanha
nacional de 2014.
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site: www.vigilantecntv.org.br
email: cntv@terra.com.br
Fone: (61) 3321-6143
SDS edificio Venancio Junior Térreo loja 09-11
Cep: 73.300-000 Brasilia - DF



