SEEERSS

Ano II - Edi¢ao 07 - Outubro de

I

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca,
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Vigilantes carro forte
tem novo salario

Mais uma vitéria. Apos quatro
mesas de negociacdes e uma mesa
redonda no Ministério do Trabalho e
Emprego, os vigilantes de carro for-
te do interior do Estado do Rio e os
empresarios chegaram a um acordo
sobre o reajuste salarial. A intransi-
géncia dos patrdes em negociar e re-
conhecer o trabalho desempenhado
pela categoria ficou claro durante a
campanha salarial. A categoria con-
quistou 6,79% de reajuste para este
ano e para 2014 a reposicao da infla-
¢do mais 0,5%. O vale alimentacdo
foi para R$ 21,00 com o acréscimo
conquistado. Ficou também definido
que o risco de vida vai incidir sobre
todos os proventos como férias, 13°
salario e horas extras.

As negociagdes entre patrdoes e
sindicalistas nao foram faceis. Os em-
presarios insistiam em nao conceder
nenhum tipo de ganho para a catego-
ria e precisou bastante persisténcia e
cautela por parte dos representantes
dos trabalhadores. A Confederacdo
Nacional dos Vigilantes chegou a
participar de algumas reunides. Na
mesa redonda realizada no MTE, o
presidente do Sindicato Patronal nao
compareceu, dificultando ainda mais
0S avangos.

As reivindicagdes do Sindicato
eram de reajuste salarial de 10%, con-
vencao coletiva anual, ja que a atual ¢
bianual, fim do banco de horas para a
tesouraria entre outras.

Tabela Carro Forte / Motorista C. Equipe
PISO SALARIAL R$ 2.257,76
SALARIO DIA R$ 75,26
SALARIO HORA R$ 10,26
HORA EXTRA 50% R$ 15,39
HORA EXTRA 100% R$ 20,53
ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 2,05
RISCO DE VIDA R$ 677,33
TRIENIO (3% DO PISO) R$ 90,31
MENSALIDADE SINDICAL R$ 29,61
VALE REFEICAO R$ 21,00
Tabela Vigilante Cobertura e ATM
PISO SALARIAL R$ 1.992,59
SALARIO DIA R$ 66,42
SALARIO HORA RS$ 9,06
HORA EXTRA 50% R$ 13.59
HORA EXTRA 100% R$ 18,11
ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 1,81
RISCO DE VIDA R$ 597,78
TRIENIO( 3% DO PISO) R$ 79,70
MENSALIDADE SINDICAL R$ 29,61
VALE REFEICAO R$ 21,00
Vigilante Base
PISO SALARIAL R$ 1.120,65
SALARIO DIA R$ 37,36
SALARIO HORA R$ 5,09
HORA EXTRA 50% R$ 7,64
HORA EXTRA 100% R$ 10,19
ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 1,02
TRIENIO (3% DO PISO) R$ 44,83
MENSALIDADE SINDICAL R$ 29,61
VALE REFEICAO RS$ 21,00
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Caros companheiros, gostaria de
esclarecer e deixar todos a par dos
acontecimentos de nossa base, em
especial ao segmento de transportes
de valores. Neste ano de 2013 conse-
guimos uma grande vitdria! Coloca-
mos fim na briga judicial que vinha
desde 2008 no Ministério do Traba-
lho e Emprego por conta da nossa
representagdo. Tudo isso, gragas ao
nosso brilhante e atuante corpo juri-
dico na figura dos Drs Joao Carlos
Fabre e Claudio Lopes, excelentes
advogados que vem nos assistindo
em todas as audiéncias e sendo vito-
riosos. Por isso, € com imenso prazer
que comunico aos Companheiros e
companheiras que somos os legiti-
mos representantes da categoria em
nossa regido € que ja assinamos a
Convengao Coletiva de Trabalho de
2014/2015.

As negociagdes foram arduas.
Mas, juntos com o Sindivalores RJ
brigamos por melhores condigdes
de trabalho. Ndo conseguimos tudo
que queriamos, mas os profissionais
decidiram como o Sindicato devia
agir. Os companheiros participaram
das assembleias e contribuiram com
o representante de base, o diretor e
funcionario da Empresa Protege,
Luis Claudio Calsavara.

Conseguimos fechar com a em-
presa o pagamento do adicional de
risco de vida retroativo a margo de
2013. Diferentemente de um repre-
sentante que teria dito que somente
ele teria conseguido aumento para
a categoria, se achando um gran-
de negociador e dizendo por ai que
nossa entidade ndo representava nin-
guém. Sua tentativa de desmobilizar
nossos associados foi um jogo sujo
com interesse pessoal e a servigco dos
patrdes, um verdadeiro peleguismo.
Avangamos mais que os falastroes.
Esse mesmo modo de tentar desme-
recer entidades sérias, o cidadao fez
com o Sindicato do Espirito Santo, o
qual tive a oportunidade de acompa-
nhar as negociagdes vitoriosas mes-
mo apos uma greve de 66 dias.
~
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Palavra do Presidente

A unido entre trabalhadores e o
nosso sindicato foi primordial. Nao ha
duvidas que a construgdo e manuten-
¢a0 desta unidade é reconhecidamen-
te desafiante, valorosa e determinante
para as conquistas. E esta unidade de
todas as coloragdes que tem imposto
derrotas ao patronato e feito avangar
no sentido de uma maior valorizagao
do vigilante brasileiro. Porém, ha um
segundo e fundamental componente
neste debate que antecede a nds, que
perpassa categorias € aos proprios
fundamentos da nossa luta: a disputa
historica de classe, do trabalho contra
o capital, da justica contra a explora-
¢do da mais valia, dos fracos contra
os poderosos. E neste capitulo secu-
lar, bipolar, de dois lados em perma-
nente choque, da disputa e da batalha,
nao conseguimos enxergar um tercei-
ro lado, nem mesmo uma abstengao,
uma omissdo, um mergulho ou um
esconderijo. Nao nos permitimos nem
a pergunta de que lado estd. A unica
duvida que possa nos incomodar ¢ a
traicdo. Sem titubear, cremos que nao
existe um terceiro lado na disputa de
classe, independente da nossa simpa-
tia ou antipatia em relagao aos parcei-
ros de classe que estejam peleando
com o patrao.

A disputa de poder em nosso seio
oumesmo a divergéncia politica, seja
de Central, partido, igreja, time de
futebol ou qualquer outra, ndo pode
confundir os trabalhadores, despoli-
tizé-los ou principalmente desviar o
foco principal que ¢ a disputa com o
patronato.

Assim, aberto ao debate franco e
leal, fazemos um chamamento frater-
no a todos para que repensem sobre
o tema, reforcemos nossos principios,
elejamos sempre os vigilantes como
nosso partido, nossa central, nossa
igreja e tudo mais que nos enriquece
na diversidade. Que sejamos sempre
uma 8o classe, unida, firme no nosso
proposito de buscar a justica e derro-
tar a exploragao.

Felicidades a todos!

Adriano Linhares - Presidente
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O TRIBUNA DO VIGILANTE
Sindicato val as ruas contra PL 4330 da terceirizacao

Centrais Sindicais com represen-
tagdo no Estado do Rio realizaram
diversos atos nos ultimos meses em
protestos onde repudiavam e denun-
ciavam os prejuizos que o Projeto de
Lei 4330/2004 (terceirizagdo) trard a
classe trabalhadora caso seja aprova-
do pelo Congresso Nacional. Dire-
tores do Sindicato dos Vigilantes de
Petropolis e regido também partici-

e faixas combatendo a terceirizagdo e
a precarizacao do trabalho.

O PL 4330/2004 ja esteve para
votacdo algumas vezes na Comissao
de Constitui¢do e Justica da Camara
dos Deputados. Em todas as oportu-
nidades, sindicalistas e trabalhadores
de todo pais ocuparam as galerias da
Casa Legislativa provocando o adia-
mento. Apenas em setembro a maté-

param da manifestacdo com cartazes

Terceirizacio é precarizacao!

Esta para ser votado na Camara dos Deputados, em Brasilia, o Projeto de
Lei 4330/2004, de autoria do deputado federal Sandro Mabel (PMDB-GO),
que regulamenta a terceirizag¢@o nos servigos publico e privado. Caso apro-
vado, representa uma grande ameaga para todos trabalhadores.

Libera terceiriza¢do para atividade-fim:

Atualmente, a terceirizagdo € proibida para a atividade primordial da
empresa ¢ o Projeto de Lei 4330/2004 acabara com isso. Uma fabrica de
camisas, por exemplo, podera funcionar sem qualquer trabalhador, com um
terceirizado para pregar o botdo, o outro para costurar a manga, mais um
para fazer o acabamento e assim por diante.

Acaba com a responsabilidade solidaria:

A medida enterra definitivamente a possibilidade da responsabilidade
solidaria. Assim, caso uma empresa terceirizada ndo cumpra com suas obri-
gacdes ou descumpra normas de satude e seguranga, a tomadora de servigos
ndo precisara arcar com qualquer responsabilidade.

Discriminacio, acidentes e calote:

De acordo com um estudo de 2011 do Dieese, o trabalhador terceirizado
permanece 2,6 anos a menos no emprego do que um trabalhador contratado
diretamente. Tem uma jornada semanal de trés horas a mais. Recebe 27%
a menos do que o contratado direto. A cada 10 acidentes de trabalho, oito
ocorrem entre trabalhadores terceirizados.

Diante disso, 0 Movimento Sindical de Petropolis vem manifestar publi-
camente que € contrario a aprovagdo deste projeto, que representara a pre-
carizagdo das relagdes do trabalho, e vai pressionar os Deputados Federais
do Estado do Rio de Janeiro a votarem contra.

SINDICATOS: ALIMENTACAO, BANCARIOS, COMERCIA-
RIOS, CONSTRUCAO CIVIL, GRAFICOS, LAPIDARIOS, META-
LURGICOS, PORTEIROS, PROFESSORES, SAUDE, TEXTEIS, TU-
RISMO, VESTUARIO E VIGILANTES.

ria entrou em discussao por duas ve-

zes. Naultima, sob um forte esquema
de seguranca montado na Céamara
dos Deputados em Brasilia, sindi-
calistas e trabalhadores contrarios a
aprovacao do PL 4330/2004 foram
impedidos de entrar. Mesmo assim,
as centrais sindicais colocaram suas
opinides e demonstraram as mano-
bras dos empresarios para precarizar
as relacdes de trabalho.

A regulamentacdo da terceiriza-
¢do pode impor o fim a CLT culmi-
nando com o fim das férias remune-
radas, direito a FGTS dentre outros
beneficios conquistados com muitas
lutas aos longos dos anos pela classe
trabalhadora. Além disso, os empre-
sarios ficam livres para contratar mao
de obra a preco ainda menor, ja que
a obrigatoriedade de pagar piso sala-
rial ndo mais existiria.

A dire¢do do Sindicato dos Vigi-
lantes de Petropolis e regido repudia

. Sindicato discute seguranca nos
| bancos em Angra dos Reis

O assassinato da vigilante Ve-
i ronica Soares, de 24, e do bancario
Elgor Henrique Batista Alves da Sil-
:Va de 22 anos, durante assalto no
.ultlmo dia 21 de agosto a um posto
'de atendimento do Santander, levou
: dirigentes sindicais das duas catego-
i rias a se reunirem em audiéncia com
i a prefeita de Angra dos Reis, Maria
ida Conceicdo Caldas Rabha. Os re-
ipresentantes solicitaram a chefe do
iexecutivo o envio de um projeto de
' lei para a Camara de Vereadores vi-
, ' sando prevenir assaltos, sequestros ¢
i saidinhas de banco”, a fim de prote-
i ger a vida de trabalhadores e clien-
i es. “Temos a obrigagdo de fazer”,
i
i
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respondeu Conceigao.

Participaram do encontro, diri-
 gentes sindicais dos vigilantes como
' o presidente da Confederagao Nacio-
i nal dos Vigilantes (CNTV), José Bo-
i aventura Santos, e os presidentes dos
: Sindicatos dos Vigilantes de Angra
:dos Reis, Mauricio Conceigao, ¢ de

: Petropolis, Adriano Linhares.
Pelos bancarios, participaram o
secretario de imprensa da Contraf-

Setembro de 2013

a tentativa dos empresarios de preca-
rizar ainda mais as relacdes de traba-
lho e lembra que os vigilantes podem
sofrer ainda mais com a aprovagdo
do projeto de lei do deputado Sandro
Mabel, empresario ¢ dono das ros-
quinhas Mabel.

“Ja sofremos muito atualmente
mesmo com a lei nos amparando e
com a CLT que resguarda nossos di-
reitos. Esse projeto ¢ para por fim a
classe trabalhadora brasileira e aca-
bar com as categorias organizadas
que ano apds ano vem melhorando
as condi¢des de trabalho ¢ remune-
ragdo. Sem organizagdo, as relagdes
ficam precarizadas e ficaremos a re-
boque dos patrdes que nos humilha-
rdo ainda mais pagando apenas miga-
lhas pela nossa médo de obra. Todos
os vigilantes tém que pressionar os
deputados para votar contra esta pro-
posta”, afirma Adriano Linhares.

-CUT e coordenador do Coletivo Na-
cional de Seguranca Bancaria, Ade—,
mir Wiederkehr, o diretor da Fetraf E
Rio de Janeiro e Espirito Santo, Pau- i
lo Roberto Garcez, e o presidente € 0.
diretor do Sindicato dos Bancarios de! :
Angra dos Reis, Rogério Salvador e!
Jorge Valverde, respectivamente. i

O desrespeito do banco com seus|
funcionarios e clientes fica cada VGZE
mais claro. Dessa vez, um documen—i
to da Policia Federal, em posse doi
Sindicato dos Bancarios de Angra;
dos Reis, afirma que o Posto ndo pos- i
suia plano de seguranca aprovado. i

A Contraf-CUT e a CNTV en-i
tregaram para a prefeita um modelo |
de projeto de lei, lancado em 2010,i
que vem sendo levado pelos sindica—i
tos para executivos e legislativos em
centenas de cidades brasileiras. En-i
tre 0s equipamentos previstos estﬁoi
portas giratorias, cameras internasi
e externas com monitoramento em;
tempo real, biombos, divisorias en-i
tre os caixas, guarda-volumes, vidros |

blindados e escudos com assentos:
1
para vigilantes. :



Setembro de 2013

W
Bancada dos trabalhadores participam nesta tercafeira de mais uma reunido do GTT

Mesmo com a insisténcia dos pa-
troes de restringir os direitos dos vi-
gilantes e as constantes tentativas de
adiar o debate, a bancada dos traba-
lhadores conseguiu arrancar impor-
tantes avangos na reunidao do Grupo
Tripartite de Trabalho (GTT) para
formulacao do texto da Norma Regu-
lamentadora (NR) n°16, que trata do
adicional de risco de vida/periculo-
sidade. Os empresarios ja concorda-
ram que nao deve haver distingao en-
tre vigilantes armados e desarmados
e retiraram a proposta indecente da
necessidade de pericia. O presidente
do Sindicato dos Vigilantes de Petro-
polis, Adriano Linhares, ¢ membro

A tarefa do GTT ¢ produzir um
texto para atualizar a Norma Regula-
i mentadora (NR) n° 16, onde esta pre-
ivisto o adicional de periculosidade,
Econforme a lei. O prazo é de até 120
Edias, que podem ser prorrogados por
imais 60, caso seja necessario para
Econcluir as negociacdes € apresen-
:tar a proposta de regulamentagdo a

Representantes da
José Boaventura(CNTYV) e
Ademir(ContrafCut); UGT — Adria-
no Linhares (Sindicato Vigilantes de

Como funciona a regulamentagaO'

deste grupo.

Em reunifo realizada no Ministé-
rio do Trabalho e Emprego os traba-
lhadores ndo mostraram interesse em
abrir mao de defender os interesses
da categoria de vigilantes de todo o
pais. Como resultado, os patrdes ja
cederam em pontos importantes, mas
insistem em tentar roubar os traba-
lhadores com o parcelamento do va-
lor restante para completar os 30%
naqueles lugares que ainda nao pos-
suem o pagamento integral.

Além disso, querem que o paga-
mento seja realizado a partir de janei-
ro de 2014 com a garantia de que os
trabalhadores nao receberao reajuste

Comissao Tripartite Paritaria Perma-1
nente (CTPP).

Apos a aprovagdo em reuniao or-|
dinaria da CTPP, a formulagao da NR E
sera publicada pelo ministro do Tra-i
balho e Emprego no Diario Oficial da,
Unido, tornando-se, assim, um textoi
legal, de observancia obrigatoria pori
parte de todos os setores econdomicos. :

Petropolis); Nova Central — Fernan-
do Bandeira; For¢a Sindical — Pedro
Araujo (Federagdo dos Vigilantes de
Sao Paulo).

TRIBUNA DO VIGILANTE O

Pressao da bancada dos trabalhadores faz
dlscussao no GTT sobre Risco de Vida avancar

ou seja, para que os vigilantes rece-
bam os 30% de forma integral nao
havera reajuste nem equivalente a in-
flagdo do periodo. A bancada dos tra-
balhadores repudiou imediatamente
a proposta e afirmou que aceita ape-
nas as propostas que garantem paga-
mento para armados e desarmados e
a exclusdo da pericia.

“E inadmissivel roubar os tra-
balhadores. O que os empresarios
estdo querendo ¢é cruel e representa
uma afronta ndao s6 a categoria, mas
a cada vigilante como ser humano.
Nao aceitaremos isso de forma al-
guma. Nossa contraproposta é de
pagamento retroativo a dezembro de
2012, data em que a presidente Dil-
ma Rousseff sancionou a lei”, defen-
deu José Boaventura, presidente da
CNTV.

Para tentar ganhar ainda mais
tempo os patroes, liderados pelo pre-
sidente da Federacdo Nacional das
Empresas de Seguranga e Transporte
de Valores (Fenavist), Odair Concei-

Bancos falham na seguranga
e nao valorizam trabalhador

l
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Quatro grandes bancos (Banco
Edo Brasil, Itat, Bradesco e Santan-
1der) apresentaram lucros no primei-
Ero semestre que, somados, chegam a
:R$26 bilhdes no primeiro semestre.
.Segundo o especialista em Politicas
'Pubhcas e Gestdo Governamental e
rdoutor em Economia pela Univer-
Esidade de Paris, Paulo Kliass, esses
i valores representam R$211 milhdes
Epara cada dia util, ou ainda aproxi-
rmadamente R$27 milhdes por hora.

i Apesar disso, a Febraban insis-
Ete em querer parcelar aquilo que os
1vigilantes conquistaram com mui-
ita luta: o adicional de 30% de risco
1de vida/periculosidade. Mesmo com
Etanto dinheiro os banqueiros veem os
Evigilantes, aqueles que zelam tanto
i pelo patrimoénio quanto pela vida de
Eclientes e funcionarios — responsa-
1veis por tanto lucro — como um cus-

¢do, e apoiados pelos representan-
tes da Febraban, tentaram desviar o
foco da reunido e discutir questdes
improprias, como o trabalho do me-
nor aprendiz e a responsabilidade
subjetiva das empresas. “A bancada
patronal revela que veio para ganhar
tempo jogando com 0s prazos maxi-
mos para os trabalhadores, em vez
de agilizar as discussoes, respeitar e
valorizar os trabalhadores”, afirmou
Ademir Wiederkehr, secretario de
imprensa da Contraf-CUT e coorde-
nador do Coletivo Nacional de Segu-
ranga Bancaria.

Essa foi a terceira reunido do GTT
e 0 texto ja estd praticamente acorda-
do, com excecdo do pagamento. Se-
gundo Adriano Linhares, presidente
do Sindicato dos Vigilantes de Pe-
tropolis e integrante da bancada dos
trabalhadores, os patrdes estdo sendo
hipécritas “uma vez que a Fenavist,
a época da consulta, apresentou pro-
posta de pagamento imediato”.

to, um gasto desnecessario.

“A postura dos banqueiros ¢ inad-1
missivel. E falta de responsabilidadei
social, € descaso com os trabalhado-!
res, que sao fundamentais para ga—i
rantir a vida das pessoas. E tambémi
desrespeito com os bancarios € com |
os clientes, que sdo obrigados a con—i
viver com a inseguranc¢a imposta pe- E
los bancos”, denunciou Wiedekehr. |

“Nosso compromisso ¢ com oi
trabalhador. Estao tentando roubari
os trabalhadores de todas as formas. E
O lider da bancada patronal e presi- |
dente da Fenavist, Odair Conceigao, E
¢ responsavel por grandes calotes. E
Ja a Febraban, mesmo com lucros;
astronomicos, insistem em ignorari
a necessidade de investir em segu-i
ranca. Vamos continuar lutando até:
avancarmos em mais esse ponto”, ! '
garantiu Boaventura. ,:

E—
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As trés agéncias do Banco do
Brasil no centro de Petrdopolis
tiveram seus atendimentos pa-
ralisados por 24 horas no dia 11
de setembro em um protesto dos
vigilantes coordenado pela dire-
¢do do Sindicato dos Vigilantes
de Petropolis. A medida foi to-
mada por causa de atrasos no pa-
gamento dos saldrios, que vinha
acontecendo hé cerca de quatro
meses. O sindicato ainda tentou
uma solugdo numa mesa redonda
realizada na Geréncia Regional

eo Trabalho, porém, a CJF de Vi-

gilancia descumpriu o acordo.

Somente apds a paralisagdo a
empresa regularizou os rendimen-
tos dos trabalhadores. O Sindicato
vai ainda cobrar a multa da Con-
vencao Coletiva que estipula 20%
do salario revertido ao proprio tra-
balhador em caso de atrasos.

O movimento foi noticia em
todo Estado do Rio e também no
Brasil. O portal G1, do grupo Glo-
bo, publicou a noticia sobre a pa-
ralisacdo das unidades na cidade.
Os vigilantes de Petropolis servi-
ram de exemplo para colegas de

outras regides do Estado que tam-
bém enfrentavam o mesmo pro-
blema com a CJF. Ja a Confede-
ra¢ao Nacional dos Vigilantes deu
destaque nacional a paralisagdo e
destacou o poder de mobilizagdo
do Sindicato.

Procurada pela reportagem do
G1, a empresa CJF Vigilancia, de
Juiz de Fora, confirmou o atra-
so e alegou que a empresa passa
por uma dificuldade financeira
no fluxo de caixa ha cerca de seis
meses. Segundo o presidente da

Gl Gioseren &
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Por salarlos, V|g|Iantes fecham agéncias do BB em Petropolls

empresa, Claudio Muller, eles ja
solicitaram um reajuste ao Banco
do Brasil, que ainda ndo repassou
o valor.

Por meio de nota, o Banco do
Brasil informou que realizou reu-
nido com a empresa com o intuito
de estabelecer a normalidade no
funcionamento de suas agéncias.

No dia seguinte, com a regula-
rizacdo dos saldrios os vigilantes
voltaram ao trabalho e o atendi-
mento nas agéncias foi realizado
normalmente.

(A)serra

Noticias | Entretenimento | Esportes | Eventos | Classificados

Paralisagao de vigilantes fecha
agéncias do BB em Petropolis, no RJ

Medida foi tomada por conta dos atrasos nos salarios.
Paralisacéo continua nesta quinta-feira (12)

(> Comente agora | W Tweetar| (18| | [IRecomendar [103
As trés agéncias do Banco do Brasil no
Centro de Petrépolis, Regido Serrana do Rio,
& n3o abriram na manha desta quarta-feira (11)
por conta de uma paralisacao dos cerca de
25 vigilantes que trabalham nas unidades
Segundo o presidente do Sindicado dos
Vigilantes na regido, Adriano Linhares, a
medida foi tornada pelo atraso no pagamento
dos salarios, que ja acontece ha cerca de
quatro meses. "Nos chegamos a conversar
com a empresa, tentamos solucionar, mas,

Protegdo eficiente. Resultado maravilhoso. @CIZEd

Termina a paralisacdo dos vigilantes do Banco do
Brasil em Petropolis

[ oue [y 1o [0
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Terminou nesta quintafeira (12) a paralisago dos vigiiantes das
agénmas do Banco do Brasil em Petropolis, REg\éD Serrana do
Ri. As trés agéncias do Centro que ficaram fechadas nesta
quarta-feira (1) por conta do protesto a classe voltam a
funcionar nomalmente nesta quinta

Cerca de 25 vigiantes no trabalharam nesta quarta por conta
do atraso no pagamento dos saldrios que. sequndo o presidente
do Sindicado dos Vigiantes, Adriano Linhares, acontece hé

Mesas redondas na Geréncia Regional do Trabalho
em Petropolis garantem direitos dos vigilantes

A dire¢ao do Sindicato dos Vi-
gilantes de Petropolis e regido rea-
lizou nos ultimos meses uma série
de mesas redondas com diversas
empresas no sentido de por fim a

problemas enfrentados pelos vigi-
lantes. Salarios atrasados, faltas de
condi¢des de trabalho, cumprimento
da Convengao Coletiva e pagamen-
to de tiquete refeicdo foram alguns

'Expediente

E Rua Paulo Barbosa, 233 — sala 02
i Centro — Petropolis/RJ
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dos temas tratados.

O caso mais recente foi da em-
presa CJF de Vigilancia por atraso
nos salarios. Mesmo com a mesa re-
donda realizada na Geréncia Regio-
nal do Trabalho, onde a empresa se
comprometeu a resolver o impasse,
a CJF nao cumpriu o acordo e con-
tinuou com atrasos nos pagamentos
e nos tiquetes refeicdo. Foi neces-
saria uma paralisacdo de 24 horas
nas agéncias do Banco do Brasil de
Petropolis para a regularizacdo da
situagao.

Outro encontro GRT Petropolis
foi com a Protex Seguranga também
por atraso nos saldrios dos vigilan-
tes que atuam no INSS da cidade.
Ao gerente regional do trabalho a
empresa alegou passar por dificul-
dades financeiras, mas se compro-

meteu a regularizar as pendéncias
sob pena de uma interven¢ao do Mi-
nistério do Trabalho. Foi mais uma
vitéria do Sindicato que fez cumprir
a Convencao Coletiva.

Os dois casos citados ocorreram
recentemente. A dire¢do do Sindi-
cato busca a mediacdo da Geréncia
Regional do Trabalho todas as vezes
que as empresas se negam a resolver
as demandas diretamente com enti-
dade. Esta solugdo ¢ a mais cabivel
para que se tenha uma resolugao ra-
pida de eficaz do conflito.

Apesar de resolver as questdes
referentes a atraso de salarios dos
vigilantes, o Sindicato ndo descar-
ta a aplicacdo da multa de 20% que
¢ revertida aos trabalhadores e que
possui amparo na Convengao Cole-
tiva na Clausula 56°.




