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CNTV se reune com deputado de
Rondonia para tratar das 2.500

demissoes

PREusqmos EIBRERD

Vlgllantes em Rondonia fazem paralisagdes em prol do emprego

O secretirio de financas da
Confederacgéo Nacional dos
Vigilantes (CNTYV), Jervalino Bispo,
e o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de
Vigilancia (Sintesv), Paulo Tico, se
reuniram nesta terca-feira (17) com
o deputado Kaka Mendonca (PTB),
lider do governo na Assembleia
Legislativa de RondoOnia, para
discutir a demissdao de 2.500
vigilantes anunciada em julho. A
reunido € resultado de um encontro
com a deputada federal Erika
Kokay (PT) e deputados do Estado
na semana passada para tratar do
mesmo assunto.

O deputado Kakd Mendonga
se comprometeu a agendar uma
reunido com o governador, Conficio
Moura (PMDB), ja& para a préxima
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semana. Segundo Jervalino Bispo
a intencdo é reforcar o apelo para
que as demissoes sejam canceladas.
“Alguns trabalhadores ja foram
demitidos e outros estdo cumprindo
os ultimos dias. Estamos falando de
aproximadamente 10 mil pessoas
impactadas negativamente por uma
briga meramente politica”, condenou
Bispo.

Outro problema sdo as
verbas rescisérias. As empresas
afirmam que ndo tém condigdes
de fazer o pagamento porque até
hoje a Secretaria de Educagdo
(Seduc) nao fez o repasse. “Essa é
a outra preocupagdo do Sintesv. Os
trabalhadores correm o risco de,
além de perder o emprego, nao ter
também verba rescisoria”, explicou
Paulo Tico, presidente da entidade.

Na briga politica, quem
perde sao os trabalhadores

A guerra entre o presidente da
Assembleia Legislativa, Herminio
Coelho, e o governador de Rondonia,
Confticio Moura, vem ha muito tempo
prejudicando a classe trabalhadora
do Estado, principalmente os
terceirizados. Em  resposta as
contestagoes dos deputados sobre
o valor pago as empresas de
vigilancia, Moura decidiu cancelar
todos os contratos e partir para o
monitoramento eletrénico alegando
contengao de gastos.

O problema é que pouco
seria economizado nessa mudanca,
comprovando o carater politico
das demissoes. Além disso, alunos
e funcionarios das escolas serdo
expostos a riscos constantes, uma
vez que a tecnologia da forma como
sera utilizada ndo € capaz de prevenir
crimes.

“Existe essa briga entre o
presidente da Assembleia e o
governador e outra maior ainda
entre um empresario da seguranca
e o governador. Isso tudo acaba
prejudicando o lado mais fragil,
que sdo os trabalhadores”, afirmou
Jervalino. “Vamos tomar todas as
medidas possiveis para impedir esse
ato de loucura do governador”,
garantiu.

Fonte: CNTV
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Empresas contratadas pelo Governo do Distrito
Federal (GDF) passarao a depositar em conta bancaria os
beneficios trabalhistas, como férias e 13° salario, devidos
a prestadores de servigos terceirizados da administragao
direta e indireta. A norma foi regulamentada pelo
governador Agnelo Queiroz na semana passada. A partir
de agora, editais de licitacdo e contratos de prestacdo de
servigos continuados com dedicag¢do exclusiva de mao
de obra deverao conter clausulas relativas a retencao
provisoria dos beneficios em conta do Banco de Brasilia
(BRB). A medida visa combater o calote de empresas a
funcionarios terceirizados. Segundo o Tribunal Superior
do Trabalho (TST), pelo menos 20,8 mil processos em
tramite estdo relacionados a temas de terceirizagao.

Cerca de 50 mil trabalhadores prestam servicos
ao GDF de forma terceirizada, segundo entidades
representativas. De acordo com a presidente do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao,
Trabalho Temporario, Prestacao e Servicos Terceirizaveis
no Distrito Federal (Sindiservicos), Maria Isabel Caetano
dos Reis, a sonegacgao de valores devidos a trabalhadores
por parte das companhias do setor é comum no mercado.
“Muitas empresas oferecem pregos inexequiveis para
vencer uma licitacdio e lucram, geralmente, com a
sonegacao dos encargos sociais dos trabalhadores.
Esperamos que a lei possa peneirar as empresas sérias e
excluir aquelas inidéneas”, defende.

Com a lei, empregados terceirizados terdo garantidos
os repasses de 13° salario, férias e multa do FGTS
por meio da criagdo de uma conta em que o 6rgdo
contratante devera depositar diretamente os beneficios
trabalhistas previstos para o periodo de. Os valores
transferidos serdo descontados do valor total da licitagéo.
Ao término do prazo, caso todas as parcelas tenham sido
pagas aos funcionarios, o valor depositado é revertido
em favor da empresa. Caso contrario, os recursos retidos
deixam de compor o valor do pagamento a empresa e
passam a atender os trabalhadores. Pela lei, o atestado de
pagamento deve ser emitido pelo sindicato representante
dos funcionarios.

Anticalote

Na opinido do autor da norma, deputado distrital e
diretor da CNTV, Chico Vigilante (PT), a lei visa “evitar
o calote de empresas contra trabalhadores”. “Muitas
ganham em cima dos encargos trabalhistas e, quando
chega a hora de pagar aos funcionarios, declaram
faléncia e deixam todos sem garantias”, destaca. Para ele,
a anuéncia do sindicato na comprovacgao dos pagamentos
¢ fundamental para garantir o cumprimento da lei. “Sao
os sindicatos que entendem e defendem os assuntos
relativos aos direitos trabalhistas, por isso a necessidade
da participacgao deles nessas situagoes”, defende. Alei é a
primeira no pais a tratar do repasse de encargos sociais a
trabalhadores terceirizados.

Para o presidente do Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacgdo, Trabalho Temporario e Servicos
Terceirizéveis do DF, Luiz Claudio La Rocca de Freitas,
ha méritos na proposta, mas “certos pontos s@o
questionéveis”. Ele se opde, por exemplo, a participagao
dos sindicatos para a comprovacdo de pagamento dos
beneficios aos trabalhadores e a utilizagdo do BRB como
depositario das retengdes. “Se o contrato nao € firmado
com o sindicato, por que ele é responsavel por atestar os
pagamentos que as empresas devem fazer? Além disso,
usar o BRB ¢ um tipo de venda casada, pois o empresario
deve ter o direito de escolher qual instituicao financeira
lhe atende melhor”, questiona. Luiz Cldudio também ¢
contra o provisionamento dos valores. “Se ficam retidos
até o fim do contrato e o empresario nao pode ter acesso
a eles, é como se a empresa fosse obrigada a pagar duas
vezes pelos encargos”, diz.

Responsabilidade solidaria

Segundo o vice-presidente do Sindicato dos Vigilantes
do DF, Paulo Quadros, os casos de calote contra
trabalhadores acabam na Justica e oneram o Estado.
“Quando a empresa tem patrimonio, conseguimos o
bloqueio para o pagamento aos trabalhadores, mas,
quando nao é o caso, recorremos na Justica contra a
empresa e contra o 6rgao da administragcdo contratante,
que deve responder solidariamente”, explica. Segundo
Quadros, hé cerca de 8,5 mil vigilantes terceirizados no

GDF.
Fonte: Correio Braziliense



Vigilante de banco que se alimentava no
proprio posto de tl:ﬂllﬂ“lll recebera hora
extra por ausencia de intervalo
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O intervalo intrajornada ¢ um tempo durante o qual
o empregado deve ter plena liberdade e disponibilidade
para fazer suas refei¢oes e descansar. Se isso ndo acontece,
o instituto estara desvirtuado e o empregado terd direito
a receber o periodo correspondente ao intervalo como
hora extra. Nesse sentido foi o entendimento adotado
pela 9? Turma do TRT-MG, ao confirmar a condenagao de
uma empresa de vigilancia ao pagamento de horas extras
pelos intervalos intrajornada concedidos irregularmente
a um vigilante.

Em seu recurso, a reclamada pretendia convencer os
julgadores de que ndo houve prova cabal de que o vigilante
ndo pudesse usufruir integralmente do intervalo. E que
a Unica testemunha ouvida sequer trabalhou na mesma
agéncia bancaria. Um argumento, no entanto, que nao
convenceu o juiz convocado Manoel Barbosa da Silva,
relator do recurso. Ao analisar o caso, ele entendeu que
o simples fato de o reclamante trabalhar sozinho, a noite,
em uma agéncia bancdria, ja indica que o intervalo nao
poderia ser gozado plenamente.

Segundo o magistrado, embora o vigilante ouvido

como testemunha néo trabalhasse no mesmo local que o

reclamante, vivenciava a mesma
realidade, podendo esclarecer
0 que ocorria na pratica. A
testemunha relatou que nao
havia substituto para cobrir o
intervalo. A alimentacéo erafeita
no proéprio posto, com arma na
cintura, em 10/15 minutos, no
maximo. O trabalho de atender
o telefone e a dar informagoes
aos que usavam o terminal

de  auto-atendimento, que

funciona até as 22h, continuava
normalmente.
“A  testemunha e o

reclamante se encontravam

impossibilitados de gozar o

intervalo, por trabalharem sozinhos, a noite, fazendo
as refeicbes, em poucos minutos, no préprio posto
de trabalho”, concluiu o julgador, entendendo que o
intervalo néo foi usufruido da forma como deveria, ja que
o empregado nao dispunha de seu tempo de forma plena
para alimentacdo e descanso. Ainda conforme destacou
o magistrado, a reclamada néo indicou testemunhas, no
podendo se contrapor ao depoimento daquela indicada
pelo trabalhador.

Diante desse contexto, a Turma de julgadores,
a unanimidade, garantiu ao reclamante o direito ao
pagamento de uma hora extra por dia trabalhado em
razao da auséncia do intervalo intrajornada. Ao caso, foi
aplicada a Sumula 437 do TST, pela qual a ndo concessao
ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo
implica o pagamento total do periodo correspondente,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho.

Fonte: TRT 3% Regiao



Gongresso mantem multa de 10% sobre FGTS e mais

94 vetos presidenciais

Em mais um resultado vitorioso, o governo

conseguiu manter os vetos feitos a 95 dispositivos
aprovados pelo Legislativo. O resultado foi divulgado
na madrugada desta quarta-feira (18) pela Secretaria
Especial de Informética do Senado (Prodasen). Na
sessdao que terminou por volta de 22h30 de ontem,
455 deputados e 71 senadores mantiveram todos os
vetos feitos pela presidenta Dilma Rousseff a sete
projetos. Com isso, o Executivo conseguiu manter a
multa de 10% do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

A cobranca que é feita das empresas que demitem
funcionarios sem justa causa foi o item que mais
exigiu o empenho do governo nas negociagdes com
o Legislativo. Com a decisdo da noite passada, o
Executivo garante a arrecadagdo de quase RS 3,5
bilhoes anuais e ainda pode conseguir a aprovacao
de um projeto alternativo que foi enviado ontem
(17) para o Congresso, destinando os recursos,
exclusivamente, para o Programa Minha Casa,
Minha Vida. trabalhador
demitido sem justa causa que nédo for beneficiado

Pelo novo texto, o
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pelo programa habitacional vai receber
o dinheiro quando se aposentar.

Osparlamentarestambémmantiveram
os 85 vetos presidenciais feitos a Medida
Proviséria (MP) 610, que ampliaria o
valor do beneficio garantia-safra para
produtores rurais, o auxilio emergencial
aos trabalhadores afetados pela estiagem
em 2012 e criava medidas de estimulos
para que os agricultores inadimplentes
regularizem a situagdo. Os vetos do
Planalto recairam, principalmente, sobre
os pontos que tratavam de renegociagao
de dividas agricolas.

) . A maioria dos deputados e senadores
também decidiu manter a decisao do governo sobre

os projetos que reconhecem os papiloscopistas
como peritos oficiais, que concede anistia aos
empregados da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos por greves, que inclui os servidores
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) entre os que exercem atividade exclusiva
de Estado, o que institui o Estatuto da Juventude
e ao projeto que prevé penalidades para crimes de
empresas contra a administracdo publica.

Para que algum veto fosse rejeitado eram
necessarios 257 votos de deputados e¢ 41 dos
senadores. Essa foi a segunda sessdo de anélise de
vetos no novo modelo instituido pelo Congresso,
em julho, para analisar esses dispositivos. Pela
norma, os parlamentares tém que decidir sobre
vetos presidenciais em at¢ 30 dias para evitar que
a pauta do Congresso seja obstruida. A préxima
sessao foi marcada para o dia 15 de outubro.

Fonte: Agéncia Brasil
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