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CNTV apoia vigilantes do Paraguai

Trabalhadores da Prosegur-Paraguai
relatam péssimas condicoes de trabalho

No dia 22 de Agosto, o presidente
do Sindicato dos Vigilantes de Foz
do Iguagu, Carlos Ramos, participou,
representando a CNTYV, de reunido
com os trabalhadores da Empresa
Prosegur de Ciduad Del Este no
Paraguali,
relataram as péssimas condigdes de
trabalho e as humilha¢Ges que estdo

onde os trabalhadores

sendo submetidos.

Ramos levou aos companheiros
paraguaios a  indignacdo e
solidariedade = da  Confederacao
e ainda, de José Boaventura -
presidente e Jodo Soares - Secretario
Geral, articuladores do encontro, que
confirmaram apoio ao movimento
para criacdo da Central Sindical, que
defendera todos os seguimentos de

trabalhadores que prestam servigo
no pais.

O evento foi muito produtivo
e ficou acertado um grande ato
para amanha, dia 30 de agosto, em
Assungdo, com a participacdo da
CNTV e da UNI

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Foz do
Iguacu e CNTV

Salario minimo previsto para 3014 sera de R$ 722 90, dlZ mlmstn Miriam

Belchior, do Planejamento, anunciou valor no Congresso. Belchior entregou

Projeto de Lei Orcamentaria a Renan Calheiros.

Aministrado Planejamento, Orcamento
e Gestdo, Miriam Belchior, anunciou
nesta quintafeira (29) que o Projeto de
Lei Orgamentaria (Ploa) elaborado pelo
governo preve salario minimo de RS
722,90 a partir de 15 de janeiro de 2014. O
valor representa um reajuste de 6,62% em
relagdo aos atuais RS 678.

Segundo a ministra, o impacto do
aumento do salario minimo nas contas
publicas, com o pagamento de beneficios,
serd de RS 29,2 bilhGes em 2014.

“O novo valor do salario minimo
previsto na pega orcamentdria ¢ de RS
722,90, ja incorporando a regra de
valorizagao do salario minimo, que temsido

uma politicaimportante de alavancagem da
renda das familias no Brasil, o que tem nos
levado a patamares de qualidade de vida
muito superiores”, disse a ministra apds
entregar o projeto em maos ao presidente
do Senado, Renan Calheiros (PMDB-RO).

O valor do salario minimo € calculado
com base no percentual de crescimento
do Produto Interno Bruto (PIB) do ano
retrasado mais a reposicio da inflagio
do ano anterior pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC). O salario
minimo foi instituido em 1940, durante o
governo de Getulio Vargas.

Dieese

Mensalmente, o  Departamento
Intersindical de FEstatistica e Estudos

Socioeconomicos (Dieese) calcula o preco
da cesta bésica em 18 capitais e estima o
valor do salario minimo necessario.

Na dltima divulgacdo, referente ao
mes de julho deste ano, o departamento
estimou que o menor salario pago deveria
ser de RS 2.750,83 (ou seja, 4,06 vezes o
minimo em vigor atualmente, de RS 678).

O célculo ¢é feito levando em
consideracao adeterminacéo constitucional
que estabelece que o salario minimo deve
ser capaz de suprir as despesas de um
trabalhador e sua familia com alimentacéo,
moradia, satde, educagdo, vestuario,
higiene, transporte, lazer e previdgncia.

Fonte: G1



VIGILANTES DO BANCO DO BRASIL

, NAO TEM VIGILANTE E NAO

TEM SEGURANCA NAS AGENCIAS

Trabalhadores paralisagdo por melhores condigdes de trabalho

A dire¢do do Sindmetropolitano paralisou as agencias do
Banco do Brasil em Camacari e regido metropolitana de Salvador,
pois, a empresa Guardides e o Banco do Brasil- BB, que séo
obrigados a nos fornecer equipamentos de protecdo em perfeito
estado de conservagéo e uso, ndo estdo cumprindo a Lei.

Isso mesmo, os coletes estdo com prazo de validade vencido,
as armas e muni¢des estdo sem manutencdo e defeituosas ha 4
anos, os nossos cursos de reciclagem também estdo vencidos.
Além disso, quando a empresa nos concede férias, ndo paga.

Além de existir ha puni¢Oes para tais irregularidades na lei,
em Portarias e Normas da Policia Federal e do Ministério do
Trabalho, na Convengao Coletiva e até mesmo no contrato do
banco com a empresa, o Banco do Brasil continua omisso e
conivente, possivelmente esperando por uma tragédia, e depois
dizer que “ndo tem nada a ver com isto”, como aconteceu com
uma vigilante e um bancario do Santander fuzilados na semana
passada em Angra dos Reis /RJ ou com as outras 30 pessoas
mortas sé no primeiro semestre deste ano em assaltos a banco
no pais. O Banco, que ja se comportou desta forma com outras
empresas caloteiras e irresponsaveis, mantém contrato com uma
empresa quebrada (a Guardides) que nem o telefone funciona. A
direcdo do Sindmetropolitano, em parceria com Sindvigilantes/
BA e a CNTYV néo vai fazer vista grossa a essa situacdo. Vamos
pra cima em defesa dos direitos dos vigilantes.

Apés a paralisacdo realizada com a lideranca do
Sindmetropolitano, da CNTV e pelos vigilantes de diversas
agencias, o Banco do Brasil resolveu cancelar o contrato com
a Guradioes. Agora estamos vigilantes com os pagamentos das

verbas rescisorias e demais direitos trabalhistas destes vigilantes!

Fonte: Sindmetropolitano/BA

Diretor da CNTV pede mais engajamento da
sociedade no combate a violéencia contra a mulher

Deputado Distrital Chico Vigilantes

O diretor de assuntos parlamentares da CNTYV, Chico
Vigilante, que também é deputado distrital, mais uma vez
chamou a aten¢do dos distritais, durante a sessdo ordinaria
de ontem (29), para os constantes casos de violéncia contra
a mulher que estdo acontecendo no Distrito de Federal e em
todo o Pais.

Vigilante observou, que no exato momento em que ele
estava falando no plenério, por exemplo, mulher, em algum
lugar do DF poderia estar sofrendo um tipo de violéncia.

“E importante que a sociedade se conscientize de zelar pelo

bem - estar das mulheres do Distrito Federal e do Brasil. Nao
é correto que esse nivel de violéncia continue sendo praticado,
especialmente, contra as donas de casas. O que estes homens
desalmados, esses verdadeiros facinoras estdo fazendo com
as mulheres em nosso pais é inadmissivel”, protestou Chico
Vigilante.

O parlamentar mais uma vez traz o tema para o debate dos
distritais na mesma semana em que a presidenta da Republica
Dilma Rousseff foi ao Congresso Nacional prestigiar a sesséo
solene que homenageou os sete anos da Lei Maria da Penha
(Lei 11.340/06).

Na ocasido, a presidenta recebeu o relatério final da
Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito (CPI) da Violéncia
contra a Mulher, que teve como relatora a senadora Ana
Rita (PT-ES). O relatério da CPI Mista aponta que 92 mil
mulheres foram assassinadas nas ultimas trés décadas. “Sao
4,6 homicidios a cada grupo de 100 mil mulheres e o Brasil
ocupa o sétimo lugar do ranking mundial”, afirmou a senadora
Ana Rita. Os dados sdo do Mapa da Violéncia de 2012,

O documento, com mais de mil paginas ja foi entregue
aos presidentes da Camara Henrique Eduardo Alves (PMDB-
RN), do Senado Renan Calheiros (PMDB-AL) e do Supremo
Tribunal Federal, ministro Joaquim Barbosa.

Fonte: Site Chico Vigilante e CNTV



Terceirizacdo:
TST determina a responsabilidade
subsididria da Sanepar diante de

inadimplemento pela empresa prestadora

Foi publicado no dltimo dia 16.08.2013
acorddo do TST, negando provimento a
agravo de instrumento interposto pela
Sanepar, em que esta visava a exclusdo da
sua responsabilidade subsididria quanto
aos débitos trabalhistas ndo honrados pela
empresa prestadora de servicos com a
qual contratou.

O reclamante, representado pela
Advocacia Garcez, prestou servigos em
favor da referida sociedade de economia
mista através de empresa terceirizada.

Extraimos os seguintes trechos
da decisao do TST, que confirma o
posicionamento proferido pelo TRT no
caso: “(...) No presente caso, todavia, é
possivel extrair do acérddo regional que
o ente publico tomador dos servigos néo
cumpriu adequadamente essa obrigagao,
permitindo que a empresa prestadora
contratada deixasse de pagar regularmente
a seus empregados as verbas trabalhistas
que lhes eram devidas.

Por conseguinte, ficou configurada
a culpa in vigilando, habil a justificar a
atribuicdo de responsabilidade subsidiaria,
nos termos dos arts. 186 ¢ 927 do Cddigo
Civil.

Acrescente-se que, partindo dessa
interpretacdo, o Pleno deste Tribunal

Superior, em revisao de sua jurisprudéncia,
por meio da Resolugdo n° 174, de
24/5/2011 (DEJT de 27/5/2011), alterou
a redacdo do item IV e acrescentou o item
V a Stimula n°® 331 (...).

Registre-se que esse entendimento nédo
implica violagdo do art. 71, §1°, da Lei n°
8.666/93.

A interpretagdo sistematica desse
dispositivo, em conjunto com os demais
artigos citados (67 daLein® 8.666/93 ¢ 186
e 927 do Cédigo Civil), revela que a norma
nele inscrita, ao isentar a administragéo
publica das obrigagbes trabalhistas
decorrentes dos contratos de prestagao de
servigos por ela celebrados, nao alcanga
os casos em que o ente publico tomador
ndo cumpre sua obrigagdo de fiscalizar a
execugdo do contrato pelo prestador.

Saliente-se, por oportuno, que nao ha
falar em violagéo do art. 97 da Constituicdo
Federal, em contrariedade a Sdmula
Vinculante n° 10 do Supremo Tribunal
Federal, tampouco em desrespeito a
decisdo do Pleno do Supremo Tribunal
Federal que, no julgamento da Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade n° 16,
em sessdo realizada no dia 24/11/2010,
entendeu ser o art. 71, § 1°, da Lei n°
8.666/93 compativel com a ordem

constitucional vigente, notadamente com
o art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal de
1988.

Conforme exposto, ndo se esta
declarando a incompatibilidade do
citado dispositivo com a Constitui¢do
Federal, mas, sim, definindose o
alcance da norma nele inscrita mediante
interpretacdo sistematica de legislagdo
infraconstitucional, notadamente em face
dos arts. 67 da Lei n° 8.666/93 ¢ 186 ¢
927 do Cédigo Civil, que possibilitam a
atribuicdo de responsabilidade subsidiaria
ao ente publico na hipétese de constatagio
de sua culpa in vigilando.

Nesse sentido, alids, decidiu o préprio
STF no julgamento da referida ADC (D] de
3/12/2010), ocasido na qual se entendeu
que “a mera inadimpléncia do contratado

ndo poderia transferir 8 Administracdo
Publica a responsabilidade pelo pagamento
dos encargos, mas reconheceu-se que isso
ndo significaria que eventual omissdo da
Administragdo Publica, na obrigacdo de
fiscalizar as obrigac¢oes do contratado, néo
viesse a gerar essa responsabilidade” (Rel.
Min. Cezar Peluso, DJE de 9/9/11).” (795-
24.2012.5.09.0094)

Fonte: TST

Centrais sindicais prometem protestos em 24 Estados € no DF

sindicais
do Brasil organizam uma série de
manifestac6es nesta sextafeira em
diversas cidades do Pais. O Dia

As principais centrais

Nacional de ManifestagGes e Luta preve
paralisacdes de categorias e protestos
em pelo menos 24 Estados e no Distrito
Federal.

A Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), a Forca Sindical e a Central

Sindical e Popular (CSP-Conlutas)
declararam apoio fs manifestagGes, que
tem como principais causas a melhoria
de qualidade e reducao de custos dos
transportes coletivos, a garantia de
investimento de 10% do produto interno
bruto (PIB) na educacéo, o fim do fator
previdenciario e a derrubada do projeto
de lei (PL) 4330, que pretende regular o
trabalho terceirizado.

Em Sao Paulo, os protestos tem
inicio ja na tarde desta quinta-feira,
com a vigilia de aposentados em frente
t sede do INSS, no viaduto Santa
Ifigenia. Segundo dirigentes sindicais, os
aposentados passardao a noite no local,
onde serd montado um acampamento.

A partir das 5h de sexta-feira, havera
concentracdo de trabalhadores em
diferentes pontos da cidade, incluindo
a empresa metaldrgica MWM, na zona

sul, o Terminal Sacoma, na zona leste,
e a ponte do Piqueri, na zona oeste.
Rs 10h, a manifestacio seguird para o
Viaduto Santa Ifigenia, no centro, onde
haverd ato conjunto de todas as centrais
sindicais participantes. Segundo a CSP-
Conlutas, diversas categorias pretendem
cruzar os bracos nesta sextafeira em
Sdo Paulo, incluindo trabalhadores em
educacdo basica, bancéarios e servidores
do Incra e do Dnit.

Haverd manifestagées também em
Brasilia e nos Estados do Acre, Alagoas,
Amazonas, Amapa, Bahia, Ceara, Goias,
Espirito Santo, Maranhao, Mato Grosso,
Minas Gerais, Pard, Paraiba, Parani,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Rondo6nia, Santa Catarina, Sergipe e
Tocantins.

Fonte: Terra



TRT de Sdo Paulo exclui atividade de risco de cota

para deficientes

A multinacional de servicos
aeroportudrios Swissport conseguiu
no Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) de Sao Paulo um importante
precedente para as empresas que nao
conseguem cumprir as cotas destinadas
a deficientes. Os desembargadores
da 11* Turma entenderam que o
trabalho realizado pela companhia em
aeroportos, nos patios de manobra
de aeronaves, ofereceria  risco
aos deficientes. Portanto, s6 deve
contratar trabalhadores para a area
administrativa.

Pela Lei n® 8213, de 1991, as
empresas com mais de cem empregados
sdo obrigadas a destinar de 2% a 5%
de suas vagas para deficientes. No
caso da Swissport, a cota ¢ de 5% e,
de acordo com a decisdo, deve ser
aplicada somente “sobre o nimero de
empregados lotados nos escritorios
exercendo fungdes administrativas”.
Nos aeroportos de Sao Paulo,
Guarulhos e Campinas, a Swissport
tem 36 empregados em escritérios e
2.187 exercendo funcdes operacionais
nos patios de manobra.

Para a desembargadora Odette
Silveira Moraes, relatora do caso,
o trabalho realizado nos patios de
manobra de aeronaves oferece risco
até mesmo ao trabalhador que néo seja
portador de necessidades especiais.
“Como a prépria denominacao sugere,
se sdo portadores de necessidades
especiais nao estao aptos a desenvolver
determinadas atividades que possam
requerer maior agilidade fisica,
percepgdo, reagdo etc”, diz a relatora
no acérdado. “A lei ndo poderia obrigar
uma empresa a contratar um portador
de necessidades especiais para
trabalhar em atividades incompativeis
com as suas condicbes de satde,
colocando em risco a sua vida.”

De acordo com a relatora,
a Swissport ndo teria como
Expediente:

providenciar as alteracOes necessérias
na infraestrutura  aeroportudria
para o emprego de pessoas com
deficiéncia em atividades operacionais.
“Providenciar alteragoes fisicas para
propiciar o acesso dessas pessoas
nos patios caberia ao administrador
aeroportuario local juntamente com a
Infraero e Anac [Agéncia Nacional de
Aviacao Civil], que possuem, além de
outras obrigagoes, o dever de cuidar da
infraestrutura aeroportuaria do pais,
adotando as medidas necessérias para
o atendimento do interesse publico”,
afirma.

Por meio de nota, a Procuradoria
Regional da Unido da 3* Regido
informou que vai analisar a
possibilidade de interposicdo de
recurso contra a decisao favoravel a
Swissport.

Decisdes como a obtida pela
Swissport ainda sao raras no Judiciario.
Na maioria dos casos, as empresas
tém conseguido apenas combater
acoes civis publicas ajuizadas pelo
Ministério Pablico do Trabalho (MPT)
com o argumento de que tentaram
de todas as maneiras cumprir as
cotas estabelecidas pela Lei n° 8.213.
Nos ultimos quatro anos, o MPT de
Sao Paulo (2% Regido), por exemplo,
aplicou 114 autuagoes e ingressou com
27 processos.

“E um precedente importante
que pode ser usado, principalmente,
por empresas do setor aéreo”, diz
o advogado Marcello Della Monica
Silva, do Demarest Advogados, que
representa a Swissport no processo. “A
jurisprudéncia precisa suprir lacunas
da lei envolvendo questdes complexas,
como a incompatibilidade por riscos e a
necessidade de incentivos a institui¢ao
de programas de capacitagdo
profissional.”

Nem mesmo a fun¢do de motorista
de transporte de cargas é retirada do
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calculo das cotas para deficientes. A
Gafor Logistica ndo conseguiu na 12°
Turma do TRT de Sao Paulo decisao
nesse sentido e vai recorrer. “Para
essa func@o é preciso ter carteira de
habilitacdo com a categoria D ou E.
Nao ha como contratar deficiente nessa
situacdo até mesmo porque Resolugdo
n° 80, do Conselho Nacional de
Transito, determina que ao condutor de
veiculo adaptado € vedada a atividade
remunerada”, afirma a advogada
Marcia Sanz Burmann, do Autuori
Burmann Sociedade de Advogados,
que representa a Gafor.

Em

desembargador

voto divergente, o)

Marcelo  Freire
Gongalves, da 12* Turma, reconheceu
o problema. “Considerando-se que se
trata de uma profissdo peculiar, em
relacdo a qual é exigida habilitacdo
profissional especifica e que um
dos requisitos necessarios para
essa habilitacio é a aptidao fisica
e mental, afronta o principio da
razoabilidade exigir-se a contratacdo
de motoristas deficientes fisicos apenas
para preencher a cota legal”, diz o
magistrado.

Para a advogada Claudia Brum
Mothé,

Advogados, ha ainda uma resisténcia

socia do Siqueira Castro

na Justica para a exclusdo de atividades
de risco do calculo das cotas para
deficientes. “Nado ¢ razoavel. Esse
entendimento majoritirio estd até
contra a inclusio”, afirma.

Fonte: Valor Econdémico
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