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Sindicato denuncia empresas
de seguranca ao MTE

A diretoria do Sindica-
to dos Vigilantes de Nite-
161 e regides vém desde o
més de abril denunciando
algumas empresas ao Mi-
nistério do Trabalho por
descumprimento da CLT e
da Convengdo Coletiva de
Trabalho de 2013. Em al-
gumas empresas as situa-
¢oes ja foram resolvidas e
em outras audiéncias estdo
sendo marcadas para dis-
cutir os problemas.

Algumas empresas ten-
tam coagir os trabalhado-
res que estdo com salarios
atrasados. Outra tentati-
va de burlar o descumpri-
mento ¢ pagar o salario

atrasado, porém no con-
tracheque a data de paga-
mento se encontra correta,
com isso as empresas ten-
tam fugir da multa. A dire-
toria do Sindicato SVNIT
j& estd juntando provas e
vai cobrar todas as irregu-
laridades cometidas pelas
empresas.

Veja as empresas que
j& foram denunciadas ao
MTE: Facility, Afeque,
Max, DLP, Rioseg, Cen-
tauro, Jvi, Ponto Forte,
Vigmax, Protex, Dinami-
ca e Angels todas ja estao
negociando a solugao dos
problemas.

Retaliacao

Com toda a movimen-
tacdo do Sindicato no
sentido de defender os
interesses da categoria, al-
gumas empresas estao boi-
cotando o Sindicato. Elas
ndo repassam ao Sindicato
as contribui¢des desconta-
das dos trabalhadores com
o0 objetivo de prejudicar o
andamento da entidade e
zerar os beneficios que o
Sindicato oferece aos as-
sociados. Mesmo assim, a
diretoria entende que de-
ve manter a postura de de-
nunciar e apurar todas as
irregularidades cometidas
pelas empresas.

A diretoria do Sindica-
to dos Vigilantes de Nite-
ro6i, Sdo Gongalo, Itabo-
rai, Rio Bonito ¢ Marica/
RJ SVNIT, alerta a todos
os Empresarios da nossa
regido que tenham inten-
¢ao de contratar servigos
de seguranga privada que
busque informacgdes so-
bre a empresa que se pro-
pOe a prestar o respectivo
Servigo.

Os locais em que as
informagdes podem ser
encontradas sdo: Sindica-
to dos Vigilantes de Ni-
teroi e regides (SVNIT),
Policia Federal e o Sindi-
cato das Empresas de Se-
guranga (Sindesp).

O objetivo deste alerta

Alerta aos empresarios
de Niteroi e regiao

resguardar para que o con-
tratante ndo venha se en-
volver em futuras agdes
trabalhistas por ter contra-
tado vigia no lugar de vi-
gilante, o que caracteriza
desvio de fungao.

Para que uma empresa
possa prestar servigos de
seguranga ¢ necessario re-
gistro na Policia Federal e
o alvara de funcionamen-
to deve estar em dia, além
disso, a empresa preci-
sa comprovar para o con-
tratante através de certi-
dao que esta quite com as
obrigagdes sindicais, pois
se a empresa nao recolhe
as contribui¢des devidas
para o Sindicato o contra-
tante pode ser responsabi-

lizado judicialmente.

O SVNIT tem regis-
trado com frequéncia que
empresas da regido vem
contratando servigos de
seguranga que nao sao ha-
bilitadas para este tipo de
servigo por cobrarem va-
lores menores. Mas, as
implica¢des futuras po-
dem sair mais caras con-
tratando o servigo errado.

Outra informagdo im-
portante ¢ que nao exis-
te Seguranga Autonomo.
O Vigilante s6 pode pres-
tar servigos de seguran-
ca através de uma empre-
sa de Seguranca ou sendo
empresa organica, funcio-
nario da propria empresa.

Editorial

Comunicado aos
Vigilantes

A diretoria do Sindicato dos Vigi-
lantes de Niter6i, Sao Gongalo, Itabo-
rai, Rio Bonito ¢ Marica/RJ, comunica
a todos vigilantes que prestam servi-
¢o em qualquer localidade dessa base
que envie através do site do Sindicato
(www.svnit.org) na se¢ao Fale Conos-
co os enderecos dos postos de servigos
e o quantitativo de vigilantes que atu-
am no local para que o Sindicato cobre
de cada empresa o pagamento da mul-
ta por atraso de salario. Essa multa ¢
revertida para o vigilante.

Para completar o cadastro ¢ neces-
sario que o vigilante informe as datas
em que as empresas depositam os sa-
larios para comprovar se houveram
ou ndo atrasos e para que fundamen-
te as acdes judiciais. O objetivo ¢ in-
gressar com uma agao coletiva exigin-
do o cumprimento do Acordo Coletivo
e a cobranga da multa. O levantamen-
to tem como partida os pagamentos re-
cebidos a partir do 8° dia util do abril
de 2013.

“Algumas empresas tratam os vi-
gilantes como se fossem escravos.
Atrasam salarios, tiquetes alimen-
tacdo e transporte. Por isso resolve-
mos fazer este levantamento e buscar
a Justica em defesa da categoria. Em
Niter6i e regido ndo permitiremos os
descumprimentos da convengao cole-
tiva”, afirma Claudio Vigilante, presi-
dente do Sindicato.

A Convengao Coletiva de Traba-
lho assinada pelo SVNIT e o Sindicato
Patronal determina multa de 20%, ini-
cialmente, para empresa que nao efe-
tuar o pagamento do saldrio em dia,
sofrerd penalidade de multa em 20%
do piso da categoria. As empresas te-
rdo que sentir no bolso o prejuizo que
causam as vigilantes com os atrasos
dos salarios. O seu Sindicato existe
para defender vocé. Participe e envie
as informagdes!

Claudio Vigilante

Presidente do SVNIT
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Sindicato participa de grande ato contra
PL 4330/04 da terceirizacao

Centrals Slndlcals com
representacao no Estado do
Rio realizaram nesta terca-
-feira, 06, um grande ato
em frente a sede da Firjan
(Federagdao das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro)
onde uma comissao formada
pelos presidentes das cen-
trais entregou ao presidente
da Firjan, Eduardo Eugénio
Gouveia, um documento

onde os representantes dos
trabalhadores repudiam e
denunciam os prejuizos que
o Projeto de Lei 4330/2004
(terceirizagdo) trara a classe
trabalhadora caso seja apro-
vado pelo Congresso Nacio-
nal. Diretores do Sindicato
dos Vigilantes de Niteroi e
regido também participaram
da manifesta¢ao com carta-
zes e faixas combatendo a

terceirizagdo e a precariza-
¢ao do trabalho.

Cerca de mil militan-
tes e dirigentes sindicais
participaram do evento no
centro da capital. Os sin-
dicalistas esclareceram a
populagdo transeunte e aos
participantes do manifesto
os maleficios do projeto de
lei e como sua aprovacao
precarizaria as relagdes
de trabalho. Palavras de
ordem e convocagdo para
uma invasdo em Brasilia na
proxima semana, quando
0 projeto estara em pauta
para votagdo na Comissao
de Constituicdo ¢ Justica da
Céamara dos Deputados, fo-
ram gritadas o tempo todos
pelos dirigentes sindicais.

O PL 4330/2004 ja este-

ve para votagdo outras duas
vezes nos meses de junho e
julho. Nas duas oportunida-
des, sindicalistas e trabalha-
dores de todo pais ocuparam
as galerias da Casa Legis-
lativa que culminou com o
adiamento pelos deputados
das votag¢des. Mas, os em-
presarios ja se organizam
com a bancada patronal para
uma nova estratégia de vo-
tacdo nos proximos dias 13
e 14 de agosto. Novamente,
trabalhadores de todo pais
devem se dirigir para a ca-
pital federal e pressionar os
deputados para rejeitarem a
proposta que acaba com 0s
direitos trabalhistas ja con-
quistados e, inclusive, com
0 concurso publico.

Sumula n° 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA
COLETIVA. LEIL. ESCALA DE 12X36.

VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25,26 € 27.09.2012 - republicada em decorréncia do
despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2
- DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em
lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo
de trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegu-
rada a remuneracao em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

Na Convengao Coletiva de Trabalho de 2013 também
esta garantida a Simula 444 do TST, com a seguinte
redacao: “Fica assegurada a remuneracao em dobro dos
Feriados Trabalhados, nos termos da Sumula 444 do
Tribunal Superior do Trabalho. Portanto, a empresa que

nao cumprir serd denunciada pelo Sindicato ao Ministério
do Trabalho.

JORNADA NOTURNA,
HORA REDUZIDA

Devido as constantes consultas/reclamacdes da ca-
tegoria, o Sindicato dos Vigilantes de Niterdi e regioes
esclarece aos Vigilantes como deve ser o pagamento da
Hora Noturna.

A hora noturna das 22hs até as 05hs da manha do ou-
tro dia ¢ reduzida para 52 minutos e trinta segundos de
acordo com o artigo 73, Paragrafo 1° da CLT). Portanto,
o Vigilante que trabalha no periodo noturno tem direito
a 08 horas de adicional noturno por noite.

E importante que cada vigilante verifique em seu
contracheque se o pagamento estd sendo efetuado cor-
retamente.

Em um més de 15 dias trabalhados as horas a receber
sao 120 e no més de 16 plantdes, 128 horas por més.
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