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Norma Regulamentadora 16
vai a discussao nesta terca, no
Ministerio do Trabalho e Emprego

Bancada dos trabalhadores resistiu as investidas dos patrdes contra os
direitos dos vigilantes na dltima reuniao.

Representantes dos vigilantes de
todo o pais participam nesta terca-
feira (13) da segunda reunidao do
Grupo de Trabalho Tripartite (GTT)
para discutir a regulamentacao da Lei
12.740/2012.
reunido, realizada nos dias 23 e 24

Durante a primeira

de julho, os patrdes insistiram nos
absurdos de diferenciar trabalhadores
armados dos desarmados e tentaram
a todo custo ganhar tempo, propondo
inclusive que a segunda parte do
encontro fosse suspensa. A reunido
sera realizada no Departamento de
Seguranca e Saude do Trabalhador,
no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e contard com participacao
dos trabalhadores, patrdes e governo.

Em mais uma afronta aos direitos
bancada

dos trabalhadores, a

patronal quer remeter os vigilantes
armados para a pericia, para saber
se ha risco permanente acentuado.
Outro problema ¢ a insisténcia em
parcelar o pagamento do adicional de
30% de risco de vida/periculosidade
nos estados que ainda ndo garantiram
o percentual integral.

“Nossa posicao se aproxima
daquilo que o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) defende, que
¢ considerar o risco para todo
vigilante, independentemente de
porte de arma, conforme principio
da lei que considera inexistente o

conceito de risco variavel”, afirmou

José Boaventura, presidente
da Confederacdo Nacional dos
Vigilantes (CNTV).

Segundo  Adriano  Linhares,

presidente do Sindicato dos Vigilantes
de Petrépolis e integrante da bancada
dos trabalhadores, o risco é apenas
um e, por isso, ndo ha necessidade
de pericia. “O que os patroes estdo
querendo ¢é ilegal e imoral, tanto
sobre a exclusdao de trabalhadores
quanto sobre o parcelamento do
adicional de 30%”, destacou.

Os
também que seja estendido o risco

trabalhadores  defendem
para vigilantes de areas publicas
que cuidam do patrimonial, como
guardas municipais ¢ de empresas
como metro, etc.

- _

- Vigilantes do RN se mobiliiaram pela
aprovagao do adicional de 30%

Fenavist insiste em
desrespeitar vigilantes
A Federacdo Nacional das

Empresas de Seguranca e

Transporte de Valores (Fenavist)

¢ uma das responsaveis pelas

propostas absurdas dos patrdes.

Seu representante e coordenador



da bancada, sr. Odair Conceicao,
investe cada vez mais pesado nos
ataques aos trabalhadores, querendo
de todas as formas retirar o que ja
foi conquistado com muita luta por
parte da categoria de vigilantes de
todo o pais.

Para enfrentar as tentativas de
exclusdo dos vigilantes desarmados, o
parcelamento dos 30%, a submissdo a
pericia, entre tantos outros absurdos,
¢ de fundamental importancia que
os companheiros estejam unidos em
todos os cantos do Brasil.

Assim como os trabalhadores
tiveram oportunidade de enviar
suas contribuigdes para o texto da
Norma Regulamentadora (NR) n°
16, os patroes fizeram o mesmo. O
que eles querem, segundo o texto
enviado ao MTE, é retirar os direitos
ja conquistados pelos trabalhadores.
Exemplo disso € a tentativa de excluir
a maioria da categoria, que sdo os
vigilantes desarmados. “Eles querem
contrariar o texto legal e até mesmo
as convengdes coletivas que eles
préprios assinaram, reconhecendo
nossa atividade como sendo de risco
independentemente do uso de arma
de fogo”, destacou Boaventura.

Ao contrario disso, oS
representantes dos trabalhadores
defendem, também, a inclusdo
do pessoal de supervisdo, de
monitoramento eletronico e de
instrucao. A luta, agora, é para que
o espirito legal seja respeitado e que
todos os profissionais de seguranca
privada recebam seus direitos,

independentemente do local que

atuam.

Vigilantes mobilizados de norte a sul: em
Chapec6 (SC), tralhadores sairam as ruas
para exigir os 30%

Entenda como funciona o
processo de regulamentacao

Depois da anélise das sugestoes,
o GTT conta ainda com o prazo de
120 dias, que podem ser prorrogados
por mais 60, para concluir as
negociacoes e apresentar a proposta
de regulamentacdo a Comissdo
Tripartite Partidaria Permanente
(CTPP). Apdsaaprovacao emreuniao
ordinaria da CTPP a formulacao da
NR serda publicada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego no Diario

Oficial da Unido, tornando-se assim,
legal, de observancia
obrigatéria por parte de todos os
setores econdomicos.

Participam  da  reunido
representantes de trabalhadores
indicados por quatro centrais
sindicais. Pela  Central  Unica
dos Trabalhadores (CUT), José
Boaventura, coordenador da bancada

um texto

dos trabalhadores e presidente
da Confederacdo Nacional dos
Vigilantes (CNTV) e Ademir

Wiederkehr, secretario de Imprensa
da Confederacgao
Trabalhadores no Ramo Financeiro
(Contraf-CUT); pela Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), Adriano
Linhares, presidente do Sindicato
dos Vigilantes de Petrépolis; pela
Nova Central (NCST),
Bandeira, presidente da Federagdo
dos Vigilantes no Estado do Rio de
Janeiro; e pela Forga Sindical, Pedro
Aratjo, presidente da Federagao dos

Nacional dos

Fernando

Vigilantes do Estado de Sao Paulo.

Nao deixe que roubem seus direitos!

Vigilante, vocé pode e deve contribuir para mais essa vitdria
da categoria. Ligue para o gabinete do ministro do Trabalho, Manoel
Dias, peca apoio a luta dos trabalhadores e agilidade no processo de
regulamentacao. O telefone ¢ (61) 2031-6857 ou 2031-6878.
Sindicatos, mobilizem as bases para pedir celeridade e apoio do
ministro. Pecam apoio de liderancas politicas nessa luta pela dignidade

dos vigilantes.

Envie, também,

mensagem ao presidente da

Fenavist,

Odair Concei¢ao, pedindo respeito a categoria e as conquistas
dos trabalhadores e cobrando responsabilidade. Proteste contra o
coordenador da bancada e suas propostas absurdas. O telefone ¢ (61)
3327-5440. E-mail: fenavist@fenavist.org.br

Fonte: CNTV

Sindicato dos Vigilantes do DF repudia participacao

de vigilante em assalto a banco

No assalto a uma agéncia do
Banco do Brasil, na QNE 17, em
Taguatinga Norte, na ultima terca-
feira (30/7), entre os seis suspeitos
presos esta um vigilante que prestava
servico naquela agéncia e segundo a
policia, ele é camplice dos bandidos.

Esta noticia muito nos
entristece, pois aqui no DF ¢ raro
o envolvimento de vigilantes em

qualquer tipo de criminalidade. Uma
categoria do bem, que para exercer
a profissdo precisa ter a ficha limpa.
Por isso, repudiamos a atitude dessa
pessoa que nao consideramos como
vigilante, estava apenas exercendo
a funcdo, mas ndo faz parte da
categoria que € honesta e honrada.
Estaremos atentos para que
esse caso isolado ndo manche a

reputagdo da nossa categoria, uma

das mais conscientes, batalhadoras
e combativas do pais. E com a
comprovagdo da participacdo desse
vigilante no assalto, que o mesmo
seja punido e felizmente, ndo podera
mais exercer a profissao.

Atenciosamente,

A Direcao



‘0 Brasil vai virar um Pais de
trabalhadores terceirizados’

Entrevista do Presidente da Contraf-CUT ao jornal O Estado de S. Paulo

Carlos  Cordeiro, presidente da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores

do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)

Para Carlos Cordeiro, presidente
da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), a proposta de
regulamentacdo da terceirizacgdo
representa uma ameaca a todos os
trabalhadores contratados de forma
tradicional no Brasil.

O que o sr. acha do projeto que
regulariza a terceiriza¢ao?

E perigosissimo. Representa um
retrocesso na questao do trabalho no
Brasil. Acaba, por exemplo, com o
conceito de atividade-fim e atividade-

meio e coloca no lugar o conceito de
especializagdo. Hoje, nas agéncias
bancarias, sdo terceirizados apenas
o pessoal da limpeza e os vigilantes.
Essa proposta amplia de forma
ilimitada as possibilidades para que
as empresas possam terceirizar toda
a sua produgdo, desde que a empresa
prestadora de servigos se defina
como especializada. Um terceirizado
podera fazer o servigo de caixa, de
atendente ou gerente de banco sem
receber nem o piso da categoria.
Corremos o risco de todos os
trabalhadores serem substituidos por
essa modalidade de trabalho eventual
e temporario, como prestadores de
servico. Nao teremos mais bancarios,
nem metalargicos ou quimicos.
Seremos um pais de terceirizados.

Como ficam os correspondentes
bancarios?

Os bancos convenceram
os parlamentares a deixar o
correspondente bancario fora da
regra de especializagdo. A padaria
¢ especializada em fazer pao, a
farmécia, em vender remédios, e
a lotérica, em jogos de azar. Entéo,
como esses trés vao poder prestar um
servico bancario? Esse projeto é

para o setor privado e para o
setor publico, o que representa o fim
dos concursos publicos dos bancos

estatais.
Faz sentido para os trabalhadores
do setor privado?

@) projeto regulariza a
subcontratacdo, ou  seja, a
quarteirizacdo. E quem contrata

o prestador de servicos ndo tem
responsabilidade. Hoje, o empregado
pode processar aempresa contratante
se a contratada ndo recolheu o
FGTS, INSS ou salario. Nesse novo
projeto, s6 pode processar a empresa
prestadora de servicos, o que é um
retrocesso. Os terceirizados ndo vao
ganhar absolutamente nada com
isso. E ruim para quem é terceirizado
e abre precedente para os demais
trabalhadores, ja que qualquer
atividade podera ser terceirizada.

Nessa disputa, o governo esta em
cima do muro?

O governo precisa pressionar a
sua base parlamentar para derrubar
esse projeto. Os trabalhadores
elegeram este governo para defender
e ampliar as suas conquistas. O
governo estabeleceu uma mesa de
negociacdo quadripartite (formada
por representantes das empresas,
centrais sindicais, parlamento e do
proprio governo), mas eu continuo
achando que governo ¢ igual feijao,
sO na pressao.

Fonte: O Estado de S. Paulo

CUT prepara vigilia para o dia 13, em Brasilia,
contra PL 4330 da terceirizacao
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A CUT promoverd na préxima
tercafeira, dia 13 de agosto, uma
vigilia no Congresso Nacional para
pressionar os parlamentares a
votarem contra o Projeto de Lei (PL)
4330/2004.

Milhares de cutistas chegardo a
capital federal na véspera da data
prevista para a votagcdo do texto.
O PL que precariza ainda mais
as condigdes dos trabalhadores
terceirizados, deve ser colocado em
pauta na Comissdao de Constituicdo,



Justica e Cidadania (CCJC) no dia 14.

De autoria do deputado federal
Sandro Mabel (PMDB-GO), o
projeto ja recebeu aval do relator do
texto na CCJC, o também deputado
Arthur Maia (PMDB-BA).

Negociagao travada

- Representantes dos empresarios,
do Congresso e do governo federal,
discutem a questdo em uma mesa de
negociacdo criada no inicio de julho
por pressao da CUT.

No tltimo dia 5, os trabalhadores
cobraram um tempo maior para
debater o texto, mas os demais
integrantes da mesa fecharam
posi¢do de votar a projeto no dia 14,
apés aquela que deve ser a ultima
rodada de negociacdo, marcada para
a proxima segunda (12).

Diante  dessa  posicdo, os
trabalhadores acamparao nafrente do
Congresso no dia 13, onde passardo
a noite para protestar e cobrar que os
parlamentares se posicionem contra
o PL.

CUT quer ampliar o dialogo

- Para o presidente da CUT,
Vagner Freitas, além de pressionar
pela continuidade do debate na mesa,
as centrais sindicais devem engrossar
a mobilizacdo para mostrar aos
parlamentares que serdo cobrados,
caso votem pela precarizagao.

“A CUT permanecerd na mesa
de negociagdo para tentar construir
um acordo capaz de regulamentar
a terceirizacdo, de forma que néo
seja sindbnimo de precarizagao,
rabaixamento de direitos, de salarios
e enfraquecimento da representagdo
sindical. Mas também faremos o
enfrentamento colocando nossos
militantes em Brasilia para impedir
que um relatério com uma série
de ataques aos trabalhadores seja
votado e aprovado”, disse.

Terceirizacao geral
- Para a Central, o principal
problema é o fato de o projeto nédo

tracar limites e admitir a terceirizagao
Expediente:

em quaisquer atividades. Inclusive,
admitindo a quarteirizagéo, situagdo
em que a terceirizada contrata outra
empresa para exercer o trabalho para
o qual foi contratada.

Secretario-geral da CUT,
Sérgio Nobre, critica o desejo
de empresarios, parlamentares e
governo em encerrar a conversa
numa situacdo em que muitos pontos
ainda estdo em aberto e cobra que
o parlamentares, caso nao exista
consenso, cumpram a fungdo para a
qual foram eleitos.

“Da maneira como esta, o projeto
traz a desorganizacdo sindical, a
reducdo de salario dos trabalhadores,
a retirada de conquistas sociais e
isso nao aceitamos. Vamos apostar
sempre na negociacdo, por isso
continuaremos o debate na proxima
segunda, mas temos que aprofundar
a mobilizagdo dos nossos ramos e
estaduais para que lembrem aos
deputados que foram eleitos para
representar o povo brasileiro. Se
forem coerentes, vdo atender a

voz dos manifestantes, até porque
ainda ha espago para negociagdo”,
defendeu.

Secretaria de Relagoes do Trabalho
da CUT, Maria das Gracas Costa,
citou que a mesa quadripartite ¢ uma
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conquista, mas também criticou a
forma acelerada como discutiu o PL.

“Nao podemos esquecer que,
se ndo fosse nossa luta para definir
esse espago de negociacao, o texto ja
teria sido votado em julho, conforme
estava inicialmente agendado. Por
outro lado, mesmo com o Gilberto
Carvalho (ministro da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica)
dizendo nas primeiras reunides que
deveriamos ter o tempo necessario
para acordar uma proposta, o0s
trabalhadores estiveram com a faca
no pescogo de todos os lados durante
todo o periodo”, criticou.

Realidade dos terceirizados

- De acordo com um estudo de
2011 da CUT e do Departamento
Intersindical de  Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (Dieese),
o trabalhador terceirizado fica 2,6
anos a menos no emprego, tem
uma jornada de trés horas a mais
semanalmente e ganha 27% a menos.
A cada 10 acidentes de trabalho, oito
ocorrem entre terceirizados.

Estima-se que o Brasil tenha cerca
de 10 milhoes de terceirizados, o
equivalente a 25% dos trabalhadores
com carteira assinada no pais.

Fonte: CUT
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