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Vigilantes bloquearam BR-425, em Guajara-Mirim

Na manha desta segundafeira (5) vigilantes de
escolas em varios municipios de Rondoénia realizam
manifestagoes em diversos pontos do estado contra a
decisdo do governo estadual, que deve demitir, até o dia
30 de agosto, cerca de 2,5 mil profissionais terceirizados.
De acordo com o presidente do Sindicato dos Vigilantes
(Sintesv/RO), Paulo Tico, o movimento pede a suspensao
da decisdo que vai acabar os contratos com trés empresas
de vigilancia que atendem escolas da rede estadual de
todo o estado. Varios trechos da BR-364 - em Ariquemes,
Vilhena e Cacoal - ¢ um trecho da BR-425, em Guajara-
Mirim (RO) foram interditados.

Segundo Paulo, o governo alega que as escolas passarao
a ser monitoradas por cadmeras de seguranca e, por isso, 0s
vigilantes seriam dispensados. Nesta segunda, o efetivo ja
teria sido reduzido em 25% e as demais demissoes devem
acontecer até o dia 30 deste més. “Sem os contratos, as
empresas ndo tém como manter o vigilantes”, justifica o
presidente do sindicato.

Com as manifestacdes, a categoria pede que a decisdo
seja revista e o cancelamento dos contratos suspenso.
O ato marcado para esta segunda, em Porto Velho, foi
cancelado.

A decisdao de reduzir gastos ¢ mudar a estrutura de
seguranca nas escolas foi anunciada pelo governo no
dia 16 de julho. Cameras de monitoramento devem ser
instaladas para garantir a ordem nas unidades de ensino.

Em nota a Secretaria de Educagao Isabel Luz informou
que esta € a Unica maneira encontrada para reduzir os
gastos com vigilancia patrimonial, estimados em RS 57
milhoes.

Vilhena
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BR-364, em Vilhena, RO, também foi fechada por vigilantes

Cerca de 200 manifestantes fecharam o trevo entre
a BR-364 ¢ a BR-435, que liga Colorado do Oeste ¢
Cerejeiras a outras cidades do Cone Sul. O bloqueio da
rodovia durou quase duas horas e, durante a manifestagéo,
apenas ambuléncias, viaturas policiais e pessoas que
precisavam fazer exames médicos puderam passar.

De acordo com a Policia Rodoviaria Federal (PRF),
o sindicato responséavel pelo protesto ndo comunicou
oficialmente a policia sobre o fechamento da rodovia
federal e, por conta disso, o representante do sindicato
foi notificado.



De acordo com a PRF, o protesto seguiu pacifico,
mas houve um momento critico quando uma mulher
tentou furar o bloqueio com o carro. Impedida pelos
manifestantes, a condutora retirou as pedras e madeiras
colocadas na rodovia. Os grevistas tentaram impedir e a
mulher, professora de uma escola de Vilhena, tentou jogar
uma pedra contra um vigilante. Ao todo, mais de 20

quilometros de congestionamento foram registrados.

Ji-Parana
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Manifestagdo em Ji-Parana fechou acesso a ponte da cidade, que
liga os dois distritos

Aproximadamente 160 vigilantes trabalham em
32 escolas estaduais de Ji-Parand. Nesta segunda, em
adesdo a manifestacdo no estado, o grupo se reuniu
sobre a ponte do Rio Machado, que liga os dois distritos
da cidade. Segundo Ozéias Ribeiro, representante
do Sintesv-RO, a paralisacdo serd estendida até o
fim da manha. A categoria aguarda alguma posicao
do governador Conficio Moura e afirma que se ndo
tiverem uma resposta positiva, mais manifestacoes
acontecerao nos préximos dias.

Ariquemes

Foto Eliete

Cerca de 50 vigilantes fecharam a BR-364, préximo
a cabeceira da Ponte do Rio Branco, a cerca de oito
quilometros de Ariquemes (RO), na manha desta
segunda (5). Segundo o representante regional do
Sintev-RO no municipio, Francisco das Chagas, pelo
menos 40 trabalhadores, dos 120 lotados em Jaru,
Buritis, Alto Paraiso, Cacaulandia, Monte Negro e
Machadinho do Oeste ja foram demitidos. S6 em
Ariquemes, oito escolas estaduais ja sentem os reflexos
da decisao.

Durante a manifestacdo que durou mais de uma
hora, pneus e galhos de arvores foram queimados na
rodovia, impedindo a passagem de veiculos. Ao G1,
a Policia Rodovidria Federal (PRF) informou que a
manifestacdo seguiu pacifica e o congestionamento
chegou a cinco quilometros em cada uma das pistas. O
transito ja foi liberado.

Cacoal

A BR-364, na regidao de Cacoal (RO), também foi
fechada pelos manifestantes. Mais de 300 vigilantes
de Cacoal, Pimenta Bueno, Espigdo do Oeste ¢ Rolim
de Moura permanecem no local, de acordo com o
representante do Sintev-RO no municipio, Renato
Oliveira Santos. Com mais de dois quilometros de
congestionamento, segundo a PRF, apenas carros de
emergéncia e transporte escolar estdo sendo liberados.

Segundo o sindicato, em Cacoal, 27 vigilantes
ja foram demitidos, dos cerca de 160 profissionais.
Dezoito escolas estaduais de Cacoal, Riozinho e
Ministro Andreazza serdo afetadas pelas demissoes.

Guajara-Mirim

Foto Leile

Vigilantes interditam a BR 425

Em Guajara, metade de um total de 60 vigilantes
interditou a BR-425, em frente ao campus da
Universidade Federal de Ronddnia, nesta segunda-
feira. De acordo com a PRF, um congestionamento
esta se formando do local. Caminhodes e taxistas estdo
parados.

Fonte: G1



Cemig e condenada a pagar adicionais
trabalhistas a vigilante terceirizado

A Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig)
foi condenada a pagar os adicionais trabalhistas ao
empregado da empresa JG Vigilancia e Seguranca
Armada e Desarmada Ltda. A Cemig contratou os
servicos da empresa de vigilancia, que ndo pagou os
direitos trabalhistas do empregado. Acionada na Justica
do Trabalho, a Cemig recorreu, alegando que o vinculo
empregaticio era com a JG Vigilancia.

Mas a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regiao (MG) foi em sentido contrario. A companhia
energética tem a responsabilidade subsididria para o
pagamento dos adicionais trabalhistas, uma vez que

ndo fiscalizou o contrato firmado com a empresa de
vigilancia, conforme a Samula 331, que prevé que “o
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagoes”.
Néao satisfeita, a empresa recorreu ao TST. Mas a
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento ao Recurso de Revista, por unanimidade, por
ndo apontar equivoco da decisdo e por ndo apresentar
qualquer violagdo de dispositivo legal ou constitucional,
contrariedade a simula ou divergéncia jurisprudencial.
Fonte: TST

Um em cada quatro trabalhacdores
brasileiros é terceirizado, projeta MPT
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TERCEIRIZADO

Um em cada quatro trabalhadores brasileiros
executa servigos terceirizados para outras companbhias.
De acordo com estimativas do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), sdo mais de 8 milhdes de pessoas,
que atuam em um territério cinzento do ponto de vista
da lei trabalhista.

Semumaregrapararegeressarelacdo,osprestadores
de servicos ficam mais expostos a acidentes de trabalho
¢ abusos de jornada, de acordo com o préprio MPT
e as centrais sindicais. Para regulamentar a pratica,
corre no congresso um projeto de lei que regulamenta
a contratagdo destes servigos.

“E mais barato e 4gil para a empresa recorrer
a este tipo de servigo, mas os colaboradores ficam
desprotegidos, explica o presidente do Sindicato dos
Petroleiros do Parand e Santa Catarina (Sindipetro
PR/SC), Silvaney Bernardi. Os terceirizados costumam
ter acordos coletivos diferentes, menos favoraveis aos

trabalhadores.”

Bernardi representa um grupo que esta no olho
do furacao. A Petrobras emprega 85 mil funcionarios
efetivos e 360 mil terceirizados. Quatro a cada cinco
colaboradores da empresa sdo prestadores de servigos.

Risco

De acordo com o sindicato, a relacao oferece riscos
a maioria contratada por empresas terceirizadas.
Além de condicoes de trabalho diferentes, as mortes
em acidentes de trabalho sdo mais frequentes com os
prestadores de servicos. Nos tltimos dez anos, em oito
oportunidades a proporg¢ao de terceirizados mortos em
acidentes de trabalho é maior do que a participacado
total destes profissionais no quadro de funcionarios da
empresa.

Em 2012, por exemplo, 81% dos trabalhadores da
Petrobras eram terceirizados, mas eles representaram
90% dos Obitos. A empresa nado respondeu aos
questionamentos da reportagem.

De acordo com o procurador do MPT-PR, Glaucio
Arajo de Oliveira, recorrer a empresas especializadas
em determinados servigos € uma pratica cada vez mais
popular. “Nao é crime nenhum recorrer a isso, mas os
abusos precisam ser evitados e os critérios devem ser
melhor definidos”, explica.

O grande receio se da pela forma como as
terceirizagdes sao definidas atualmente. De acordo
com um levantamento do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese),
até o final de 2010, 98% das vezes que uma empresa
prestadora de servicos era contratada pela Petrobras,
o principal critério de escolha era o menor prego e
somente os outros 2% foram definidos pela qualidade



do trabalho.

“Esta é uma pratica generalizada, nado teria
problemas se ndo implicasse em problemas para estes
trabalhadores, mas no final das contas eles acabam
prejudicados, explica o professor de economia do
trabalho da Unesp, Hélio Mondriani.

De acordo com um levantamento do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) de 2011 sobre
as terceirizacdes no pais, as diferengas também se
estendem a remuneracdo: o prestador de servigo
recebe, em média, 54% do salario de um contratado.

Sindicatos sao contra

Ao mesmo tempo que se propoe a eliminar os abusos,
a proposta ¢ alvo de criticas por afrouxar algumas
possibilidades de terceirizagdes nas atividades-fim.

Atualmente, as terceirizagdes sdo regidas por uma
sumula do Tribunal Superior do Trabalho, que recomenda
como devem ser as decisbes quando um prestador de
servico recorre a justica. “Com uma regulamentacao,
empregadores e trabalhadores saberdo exatamente como
amarrar os contratos e de que maneira proceder. E um
avanco”, acredita o professor de economia do trabalho
da Unesp, Hélio Mondriani.

As centrais sindicais apelidaram a proposta como
Lei da Precarizacdo. Isso porque o projeto prevé a
possibilidade de que as atividades-fim sejam terceirizadas.
“A proposta, do modo que estd, s6 prejudica ainda mais
os trabalhadores, que neste projeto sdo tratados como
funcionarios de segunda categoria”, diz a secretaria
nacional de Relacbes de Trabalho da CUT, Maria das
Gracas Costa.

O que pode mudar
Confira como é a relacdo com os terceirizados
atualmente e qual a proposta que corre no Congresso:

Simula 331 do TST

Hoje somente as atividades acessérias podem ser
terceirizadas. Uma escola, por exemplo, pode terceirizar
os servigos de limpeza e recursos humanos, mas nédo
pode contratar prestadores para funcdes pedagogicas.

O TST entende que a empresa contratante também é
responsavel pelo empregado terceirizado.

Na maior parte das vezes a responsabilidade de
fiscalizagdo da seguranga do trabalho é da empresa
contratante.

Nao ha exigéncia de capital social minimo para que
uma empresa seja prestadora de servigos.

Projeto de Lei 4330

Prevé que todas as fun¢ées de uma empresa podem
ser exercidas por terceirizados, inclusive a atividade-fim.

A responsabilidade pelo vinculo empregaticio cabe
somente a empresa prestadora de servicos.

No entanto, se manttm - e regulamenta - a
responsabilidade da empresa contratante em fiscalizar
o uso dos equipamentos de seguranca e procedimentos
contra acidentes de trabalho.

Exige um capital social minimo para que uma empresa
seja prestadora de servicos. O valor varia de acordo com
o ndmero de funciondrios, de RS 10 mil a RS 250 mil.

Fonte: Gazeta do Povo

CUT e centrais realizam mobilizacoes contra
PL 4330 na proxima terca

Em encontro ocorrido na quarta-feira (31), a CUT e as
demais centrais sindicais avaliaram que a discussdo com
governo federal, empresarios e parlamentares sobre o
Projeto de Lei (PL) 4330, que regulamenta a terceirizagao
e amplia a precarizagdo, pouco avangou a favor da classe
trabalhadora.

Para as entidades, ha retrocesso nas propostas
do governo e dos empresarios sobre os seis pontos
considerados prioritarios pelos trabalhadores: o conceito
de atividade especializada, os limites a terceirizacao,
o entrave para a quarteirizagdo, o significado dado a
responsabilidade solidaria (aquela em que a empresa
contratante € responséavel por quitar dividas trabalhistas
deixadas pela terceirizada), o caso dos correspondentes
bancarios e a organizacgao e representagado sindical.

Enquanto as negociagdes continuam, o texto de
autoria do deputado federal Sandro Mabel (PMDB-GO),
que ja recebeu aval do relator do PL na Comissao de
Constitui¢do, Justica e Cidadania da Camara (CCJC),

deputado federal Arthur Maia (PMDB-BA), aguarda a
votagdo, prevista para o dia 13 de agosto.

Diante dos entraves, o secretario Geral da CUT, Sérgio
Nobre, reforcou o papel das manifestagoes marcadas
para 6 de agosto em todo o pais, em busca de um didlogo
que mude o rumo da histéria atual.

“No estagio em que esté a discussao, estamos longe de
um acordo. Vamos reforcar a mobilizacdo do nosso povo
no dia 6, porque sempre que conseguimos combinar
mesa de negociacdo com mobilizacdo de massa, saimos
vitoriosos. O envolvimento dos nossos sindicatos,
federacoes e confederacdes sera determinante”, disse.

O dirigente sindical aproveitou também para lembrar
os espagos conquistados nos udltimos meses, gracas a
manifestagoes lideradas pela CUT.

“Ha dois meses, muitos diziam que deveriamos nos
preparar para melhorar o projeto, porque seria aprovado
com certeza. E ndo s6 emperramos o andamento,
como ainda conquistamos uma mesa quadripartite de



negociacdo que nao podemos abandonar, por saber que
existem milhoes de trabalhadores terceirizados sofrendo
com precarias condi¢des de trabalho”.

O povo precisa saber

A préxima rodada da mesa quadripartite acontece
na manha da proxima segunda-feira (5). Ao final das
discussoes, as centrais sindicais irdo construir uma nota
unificada sobre os debates, que seré lida em todos os atos
espalhados pelo pais diante das entidades patronais.

A ideia é fazer com que a populacdo conhega de
qual lado estdo o governo federal, os empresarios e os
parlamentares e, de tal modo, possa cobra-los para que
ndo joguem na lata do lixo os direitos conquistados com
muita luta.

Ruim para todos

Para a secretaria de Relagoes do Trabalho da Central,
Maria das Gracas Costa, o desafio serd justamente levar a
populacdo o tamanho do estrago que o PL causara.

“Estamos apostando com muita énfase no didlogo com
a populagdo e com a prépria classe trabalhadora. Quem
perde com a terceirizacao nao € sé o terceirizado, que sem

uma regulamentacao é discriminado e tem seus direitos
negados, mas também o povo, que muitas vezes recebe
servico de ma qualidade porque faltam instrumentos de
trabalho e condigoes dignas a esses trabalhadores. Se o
PL n@o mudar, vamos parar o Brasil”, garantiu.

Terceirizados ganham menos e adoecem
mais

De acordo com um estudo de 2011 da CUT e do
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconomicos (Dieese), o trabalhador terceirizado
fica 2,6 anos a menos no emprego, tem uma jornada de
trés horas a mais semanalmente e ganha 27% a menos.
A cada 10 acidentes de trabalho, oito acontecem entre
terceirizados.
10 milhoes de
terceirizados, o equivalente a 31% dos 33,9 milhdes de

Estimase que o Brasil tenha

trabalhadores com carteira assinada no pais.
Fonte: CUT

MPT processa empresda por préatica de
desvio de funcdo

O Ministério Pablico do Trabalho (MPT) ajuizou acao
civil pablica (ACP) com pedido de medida liminar contra
a Big Servicos LTDA, que opera nas dependéncias da rede
de Farmacias Big Ben. De acordo com a agdo, que requer
o pagamento de RS 500 mil por danos morais coletivos,
os operadores de caixa da empresa estariam exercendo
funcoes extras, como a de vendedor e correspondente
bancario.

Segundo dentuncias feitas ao MPT, dentre as fungoes
acumuladas por ex-funcionarios da Big Servi¢os constam
o trabalho no caixa, vendedor e o repasse de dinheiro
do caixa para o cofre, e deste para os carros-fortes das
empresas de transporte de valores. As dentncias foram
confirmadas por meio do depoimento de ex-funcionarios
empresa, da anélise de contratos, lista de empregados e
dispensas, e inspecao realizada em uma lojas, em Belém.

No local, verificou-se que o operador de caixa ¢
igualmente responsdvel pela efetuacdo de saques,
depédsitos e pagamentos de contas. Além dessas
atribuicoes, proprias do correspondente bancério,
os operadores efetuam a venda de recargas e chips de
celular.
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Outras irregularidades como jornada de trabalho
excessiva, anotagdo irregular das horas trabalhadas e
descontosindevidosnosaléario, quando dondo fechamento
das contas do caixa, também foram verificadas. Antes
do ajuizamento da acdo civil publica, o MPT propos a
assinatura de um termo extrajudicial para a regularizagao
dessas praticas, mas a Big Servicos nao foi aceitou.

A acdo, que tramita na Justica do Trabalho, requer a
concessao de liminar para o imediato enquadramento dos
operadores de caixa como correspondentes bancéarios,
com todos os direitos assegurados da categoria, sob pena
de multa diaria de RS 5 mil, em relacéo a cada trabalhador
prejudicado e obrigagéo infringida.

Além da indenizacdo por dano moral coletivo,
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
a acdo requer, em carater definitivo, a extensdo dos
direitos dos bancérios, previstos nos artigos 224 ¢ 226 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e na Convencao
Coletiva pertinente, a todos os correspondentes presentes
e futuros da Big Servicos e o ajustamento da jornada de
trabalho dos funcionarios.

Fonte: MPT
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