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Vencemos uma hatalha na Camara. Nesta
int hilizacao é '
quinta, mohilizacao é nas ruas

(crédito: Guina)

Pressao dos trabalhadores consegue adiar votagdo para agosto

Com o auditério tomado pelos
trabalhadores, a Comissdao de
Constitui¢do, Justica e Cidadania
(CCJC) da Camara dos Deputados
retirou de pauta nesta quarta-feira
(10) o substitutivo do deputado Artur
Maia (PMDB-BA), relator do projeto
de lei do deputado Sandro Mabel
(PMDB-GO) na Comissao, que, se
aprovado, libera por completo a
terceirizacdo e precariza o emprego
e os direitos dos trabalhadores no
Brasil.

"Vencemos uma batalha, mas
nao a guerra. Precisamos manter a
mobilizagdo contra a precarizagao
do trabalho, participando ativamente
nesta quinta-feira 11 do Dia Nacional
de Lutas convocado pelas centrais
sindicais em defesa da pauta unitaria

da classe trabalhadora", lembra
Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT.

'Nao, nao, nao, ao PL da
escravidao'

As 10h18, quando os deputados
assumiam seus postos no plendrio
e na mesa da CCJC da Camara, os
trabalhadores que ocupavam o fundo
e as laterais da sala comegaram a
gritar: "Na@o, ndo, ndo, ao PL da
escravidao". E depois: "Terceirizacao
¢ precarizacdo". E mais: "Central
Unica dos Trabalhadores".
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Foi quando o relator e autor do
substitutivo do PL 4330, deputado
Artur Maia (PMDB-BA), pediu a
palavra e anunciou a retirada do
projeto de lei, como parte de um
acordo confirmado minutos antes do
inicio da sessdo.

O acordo estabelece a retirada do
PL da pauta da CCJC ¢ a realizagao
de quatro reunides semanais da mesa
quatripartite (a primeira na préxima
tercafeira (15) e as demais nas
segundas-feiras seguintes, com data
limite de 5 de agosto), formada por
trabalhadores, empresarios, governo
e parlamentares para se tentar chegar
a um acordo sobre o texto do projeto
de lei.

Caso nao haja entendimento, o
relator, juntamente com o presidente
da CCJC, deputado Décio Lima (PT/
SC), definirao a nova data em que o
PL entrard na pauta de votacao, que
podera ser ja no dia 13 de agosto.

Alcancado o  objetivo, os
trabalhadores deixaram o plenario
da CCJC gritando em coro: "Se
precarizar, o Brasil vai parar".

As principais divergéncias

Ha quatro pontos principais de
divergéncia entre trabalhadores e
patroes na mesa quatripartite:

1. Se a terceirizacao deve valer
para todas as atividades da empresa
ou sé para atividades-meio.

2. Definir se a responsabilidade



da empresa contratante em relacao
as obrigacOes trabalhistas deve ser
solidaria ou subsidiaria.

3. Garantia dos  direitos
trabalhistas aos terceirizados,
inclusive em relacao a representagao
sindical.

4. Terceirizagdo no
publico.

"Estava tudo certo para que o
projeto fosse aprovado no dia 11 de
maio e conseguimos impedir e criar
um ambiente favoravel a negociacao
efetiva. A partir dai, dialogamos com
nossas bases e, mesmo diante de uma
posicdo fechada do empresariado,
irredutivel na defesa do projeto como
estd, convencemos o relator sobre a
inseguranca juridica do texto. Daqui
para frente serd nossa capacidade
de organizacdo que definird o
resultado”, afirma Maria das Gragas
Costa, secretaria de Relagdes de
Trabalho da CUT e integrante da
mesa quatripartite.

Para Miguel Pereira, secretario
de Organizagdo da Contraf-CUT e

servigo

integrante do GT Terceirizagcdo da
CUT, a mobilizacdo dos bancarios
de todo pais nesta terca e quarta em
Brasilia foi fundamental.

"Na visita aos gabinetes dos
deputados e nas  conversas
com as liderancas partidarias,

conseguimos reverter importantes
posicionamentos €  conquistar
novos aliados para impedir que
a precarizagdo do trabalho seja
institucionalizada, travestida da
proposta de regulamentacdo da
terceirizacdo constante do PL 4330
e do seu substitutivo", comenta o
dirigente da Contraf-CUT.

11 de julho: intensificar a
mobilizacao

De acordo com a orientagdo
conjunta de todas as centrais sindicais,
nesta quintafeira (11) havera
paralisagoes, greves, manifestagoes e
passeatas por todo o pais, de todas as
categorias profissionais, para levar as
ruas a pauta da classe trabalhadora,
ja ha muito entregue ao legislativo
e executivo e att o momento sem

solucao.

O combate ao PL 4330 ¢ um
dos carros chefes da mobilizacdo,
até porque a maioria da sociedade
ndo tem todas as informacdes dos
impactos e terriveis prejuizos que
acarretardo a todos se essa proposta
for aprovada como estd. Os outros
temas da pauta sao:

- Reducao da jornada de trabalho
para 40h semanais, sem reducao de
salarios.

- Fim do fator previdenciario.

- 10% do PIB para a educagéao.

- 10% do orcamento da Unido
para a saude.

- Transporte publico e de
qualidade.

- Valorizacao das aposentadorias.

- Reforma agraria.

-Suspensao dosleiloes de petrdleo.

Além disso, a CUT esta defendendo
o plebiscito da reforma politica.

Fonte: Contraf-CUT

Turma afasta prescricao em caso de doenca agravada
nove anos apos a lesao
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O prazo prescricional para a agédo
envolvendo acidente de trabalho
ndo é contado a partir da data
da sua constatacdo ou da doenca
profissional a ele equiparada,
mas sim, do momento em que o
trabalhador fica ciente das lesoes

sofridas e de sua incapacidade. Isto
porque a lesdo sé fica efetivamente
caracterizada quando o empregado
toma conhecimento, sem margem a
davidas, da consolidacao da doenca
ou das lesdes e da estabilizacao

dos seus efeitos na sua capacidade
laborativa. = Na  esteira  deste
entendimento, consolidado no voto
do desembargador Paulo Roberto
de Castro, a 7° Turma do TRT-
MG deu provimento ao recurso do
reclamante e afastou a prescrigcdo
aplicada em 1° Grau ao caso em que
a acao foi proposta nove anos depois
de constatada a doenca profissional.

O drama do trabalhador
comegou quando, em 03/06/2002,
ap6s exame médico periddico, foi
constatada a perda auditiva. Em
2008, durante a realizacdo de novo
exame audiométrico, foi verificada
perda auditiva moderada de 25%.
Porém, somente em 12/08/2011, o
exame demonstrou que o reclamante
ja apresentava perda auditiva de
50%, havendo agravamento do seu



quadro de satde.

Na andlise do laudo pericial,
o relator verificou que o autor
foi submetido a varios exames,
realizados anualmente desde 2002
att 12/08/2011, e constatou que,
embora o reclamante, ao longo
desses anos, tivesse conhecimento
da doenga, esta ainda nao havia
evoluido. S6 no exame de agosto de
2011 foi constatado o rebaixamento
nas frequéncias altas no ouvido
direito. Por isso é que o perito
tomou por base esse exame para
avaliar a redug@o da capacidade de
trabalho do autor. E a conclusio foi
de que, embora a perda auditiva do
trabalhador tenha ocorrido muitos
anos antes, ela se agravou com o
passar do tempo, culminando com
a reducdo de sua capacidade de
trabalho. Sé entido, ele teve ciéncia

da gravidade da lesdo e de suas
consequéncias e tratou de ajuizar
a acgdo trabalhista em 07/10/2011,
nove anos apds a constatacdo da
doenca laboral.

No entender do relator, o direito
de acdo do reclamante nao nasceu no
momento em que ele teve ciéncia da
perda auditiva, mas sim com o efeito
que esta lesdo provocou, ou seja,
a partir do instante da constatagao
de que ele estava incapaz para o
trabalho. E isso, no caso, sé ocorreu
em agosto de 2011.

O magistrado lembrou que, de
acordo com o artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituicao Federal e das Simulas
n° 230 do STF e 278 do STJ, o prazo
prescricional para a acdo envolvendo
acidente de trabalho nao é contado
a partir da data da sua constatagao
ou da doenca profissional a ele

equiparada, mas sim, do momento
em que o trabalhador fica ciente das
lesoes sofridas e de sua incapacidade.
"Nao se pode exigir do trabalhador
vitimado o ajuizamento precoce
da acdo quando ainda persistam
questionamentos sobre o acidente
ou doenga, sua extensdo ou grau
de comprometimento, bem como
a possibilidade de recuperagao
ou mesmo de agravamento, entre
outros", frisou.

Diante dos fatos, a Turma deu
provimento ao recurso do trabalhador
e afastou a prescricao aplicada em
1° Grau. O processo agora deverd
retornar a Vara de origem para o
julgamento dos pedidos feitos pelo
reclamante.”

Fonte: TRT 3*Regiao

Los vigilantes de seguridad de los aeropuertos tinerfenos
inician movilizaciones contra los recortes

Panoramica del interior de Tenerife Norte-Los Rodeos

Los vigilantes de seguridad de los
acropuertos Tenerife Norte y Tenerife
Sur, asi como los de Madrid, Barcelona,
Almeria, Granada,

Valencia, Sevilla,

Expediente:

Mélaga y Palma de Mallorca, se
manifestardn el viernes 12 de julio en
contra de los recortes de plantilla.

comunicado

En un conjunto,
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los comités de empresa de distintas
sindicales a las que
pertenecen las plantillas de empresas
de seguridad privada (Intersindical
Canaria, UGT, USO, CSIF Y STAP) han
manifestado que estin sufriendo de, forma
reiterada, recortes de plantilla, originados
por la decisién de Aena de reducir costes
de vigilancia.

Con la excusa de la crisis se esta
poniendo en grave riesgo la seguridad de
los viajeros y trabajadores, han sefialado los
representantes de los empleados, que han
anadido que esta medida agrava, atin mas,
la situacion de inseguridad en el sector, ya
afectada por la gestiéon de empresas que,
con tal de aumentar sus beneficios, no
respetan las normas de seguridad privada
ni el convenio laboral estatal, llegdndose al
extremo de aplicar recortes en los pliegos
de condiciones para facilitar reducciones
de plantilla.

Fonte: ABC Espanha
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