MAPA DE ACOMPANHAMENTO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2010

equipe

PISO
I;igé ESTADO ATIVIDADE PISO 2009 BENEFICIOS DA CCT 2009 PLEITO 2010 ANDAMENTO 2010 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2010
Ticket de R$ 5,00 (nos novos contratos e
'sfalz:gcgzs’eg"iz‘:‘fgaziggop:ﬁm o 100% INPC + 30% de Ad. de Risco + 5% de ganho
'est’; " Eesm oy dng o 00 (tons e |real + 5% de PLR + 5% de produtividade + Tiguete de . ) )
MINAS GERAIS Vig. Patrimonial R$ 926,38 ): ica de RS 65,00 (i 12,00 Reais + Cesta basica + Plano Satide extensivo Acordo fechado, 4,11% de reajuste. R$ 964,45 3% de Ad. de Risco + Ticket de RS 5,20 (Novos contratos
marcas previamente definidos). 14,71% no 205 de o e repactuagdes (2.011 em todo estado) + C. basica de R$
. pendentes com 100% de cobertura pelas 3 o i
plano de satide (cobertura 100% pelas empresas. 68,00 (itens e marcas definidos) + P. de satide (cobertura
empresas no aporte de R$ 47,76, incluindo a ) 100% pelas emp. para o titular (dependente condicionado
acidente no trabalho). complementagéo com desconto em folha).
Uberlandia Vig. Patrimonial R$ 926,38 20% + Risco de Vida Acordo Fechado 4,11% R$ 964,45
30% adicional de Risco + Tiquete refeicdo R$ 53,9 +
ALAGOAS Vig. Patrimonial R$ 465,03 Acordo Fechado (Patrimonial) 9,68% R$ 510,04 6% de produtividade + mudanca de data base paraj
janeiro de 2011
- . 20% de reajuste + 30% de Ad. De risco +
0,
Eﬁ;:'fﬁg?lﬁge( ilrszioa:r;illiga%(; 3,5% de PLR + Tiquete de R$ 15,00 reais Adicional de Risco de 7% + Tiquete de R$
ESPIRITO SANTO Patrimonial R$ 712,84 +q 0% deg ; dic"icnal ot ]+ P de Sade 100% de cobertura pela Acordo fechado. 9% de reajuste/ganho real. R$ 777,00 10,60 (com desconto de 20% sobre o valor
'ornada? 12/36 horas empresa + 40% de Gratificacdo de Fungéo facial) + 40% de Adicional Noturno.
i . para Escolta, Ronda e Bombeiro Civil.
Dissidio  coletivo  (Recorrido)  25%
1 Adicional de Risco + R$ 10,00 tiquete 0 f . 5 : Adicional de Risco de 7% , Tiquete de R$
ESPIRITO\??NTO (Grande Patrimonial R$712,84 refeic&o (cartela com 30 folhas) + 40% de Acok:dloh fechgdo dem 9% de reajuste. (Fonte: Convencdo Coletiva de R$ 777,00 10,60 com desconto de 20% sobre o valor
itoria) adicional noturno na jornada 12/36 horas Trabalho registrada no MTE)' facial.
com o divisor de 180 horas
CEARA Vig. Patrimonial RS 672,00 Patrimoniais: 14% de reajuste incluindo INPC e RS 712,32
Vig. Banco Central RS 962,87 ganho real + 30% de Ad. de Risco + Tiquete RS 1.020,64
Vigilante Desarmado RS 504,00 Vale refeicdo R$ 5,80 por dia trabalhado| refeig&o no valor facial de R$10,00 Reais + RS 534,24
A N . o s
Escolta Armada RS 904,62 (os valores de vaIeRs superfores a0 Plano de Saude de 100% de Cqben”ra Pelas | Acordo fechado: Patrimonial e Transporte de Valores, 6% de reajuste. (Fonte: Artigo [ RS 958,90 | Adicional de Risco de 6% escalonado, 3% em
] S 5 I supramencionado terdo correcdo de| empresas + Manutencéo das clausulas da Cct. do Sindicato) 2010 + 3% em 2011 + Tiquete de RS 6.35
A egl.Jranga e?soa RS 1.008,00 9,43%) + Viabilizacdo de plano de satde| Transp de Valores: 9,97% de reajuste + 20% RS 1.068,48 q '
N ' Vig. Escoteiro RS 809,93 |para novos contratos e licitagtes de Ad. de Risco + Tiquete de R$ 10,00 Reais + RS 858,53
£ Brinks Motorista RS 852,90 Plano de Satde 100% de cobertura pelas RS 904,07
| Fiel RS 852,90 empresas. RS 904,07
R
" i 0, i i ici i 0
o PARA Vig. Patrimonial R$ 725,01 Tiquete refeicdo R$ 8,00 g;“l% 10%1“ ied:glf;/iznsg ;)au;: Tiquete de Acordo fechado 5% de reajuste /ganho real . (Data Base Janeiro) R$ 761,26 '(Aldolc; ;J??:l:;::jsecg;g/:)gscalonado e 2013
Vi Patrimonel Re 605,00 Ti Refeicio RS 60,50 85 + RS 19% de reajuste, (2 soma do INPC e ganho real) + Re 65340 Tiquete Refeigdo R$ 7,00 por dia trabalhado +
. iquete Refeicdo ,50 por més + 30% de Ad. De Risco + Tiquete de R$7,00 por dia " i A O !
MATO GROSSO vig. Transp. Valores R$ 776,20 27,50 de assiduidade wrabalhado + RS 50,00 a fitulo de assiduidade e Acordo Fechado 8% (Fonte: Sindicato) R$ 838,30 Prémio de assiduidade fie R$ 50,00 + Seguro de
. N renovagéo das demais clausulas da Cct. vida.
Motorista / Fiel / Escolta R$ 963,24 R$ 1.040,30
A Os demais beneficios incluindo risco
GOIAS de vid | d ad igilant
Vigilante R$ 732,52 hir: :s E:r?gs ;é?#a;; \gg:r?ensz 41% de reajuste (100% do INPC mais ganho R$ 763,62 1% de adicional de Risco + Auxilio
! . [) +30% de Ad. De Risco + Auxili . . i a j
PATRIMONIAL para debaté-los. Embora data ainda " real) i € € Risco N uxttio Acordo fechado em 4.11% de reajuste + 1% de Ad de risco em 2011. Fonte: Allmentagao_ de R$ 143,30 (jornada 12/3.6) e
= . Alimentagéo de R$ 200,00 por més + Plano de L ” R$ 106,66 (jornada de 44 horas semanais) +
nao esteja acertada 9| satide de com cobertura de 100% as expegas das Sindicatos de Goids. R$ 78,00 de Intrajornada + R$ 8,69 de
Vig. Motorista R$ 1.841,99 negociadores estimam que neste ° Pec R$1.917,70 reposi éo de Inlra'or#ada !
Transporte de Valores més de maio retomam as empresas. posic i .
Vig. TV R$1.732,21 negociacdes. R$ 1.803,40
- Tiquete Refeicdo R$ 7,50 na Capital e R$ 8,50 no
ACRE Vigilante A RS 635,00 RS 682,63 Interior + Intrajornada R$ 4.65 por hora
Vigilante B . .
‘ol RS 761,63 Tiquete alimentagdo R$ 6,50 na capital RS 818,75
Inspetor A RS 825,50 (CTLIZ?I[O do. SuI & Mancio Lima R$ 7,50 20% a titulo de reajuste (INPC somado ao ganho RS 887,41
fgg";'inlj'i"gelf;p;)21;’23);505;?32 real) + 30% de Ad. De Risco + Tiquete de
Inspetor B RS 1.022,24 ° A ?tk ia médi arz Al R$7,00 reais (Cruzeiro do Sul R$8,50) por dia Acordo Fechado 7,5% RS 1.098,91 | 20% Risco de Vida + (Intrajornada R$ 7,11 por
emp\;zslzr jo'?;;z‘[ ca(ja I\figil:nrli no trabalhado + renovacéo das demais clausulas da hora para Vigilante, R$ 8,89 para Motorista e R$
Transp. Valores Escolt: . T . K 9,25 Chefe de Equi|
sp. Valores Escolta RS 970,63 Adicional de Risco de 20% para 0 Cct/2009 RS 1.043,43 efe de Equipe)
Transporte de Valores Transp. Valores motorista RS 1.213,33 transporte de valores RS 1.304,33
Transp. Valores chefe d
Sp. Valores chete e RS 1.261,89 R$  1.356,53
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PISO
gﬁ;é ESTADO ATIVIDADE PISO 2009 BENEFICIOS DA CCT 2009 PLEITO 2010 ANDAMENTO 2010 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2010
7% de adicional de risco (R$ 71,70)
e 00 e vale limertacio O Adicional Risco de 10% (R$ 100,00
PARANA Vig. Patrimonial R$ 952,30 Acordo fechado em 4,588%, de reajuste. (Fonte: Sindicato) R$ 996,00 arredondado) + Vale Alimentacédo de R$
64,20, com cobertura pela empresa de R$ 12.00
20,00 e o trabalhador R$ 44,20. s
100% do INPC + 5% a titulo de ganho
real + 30% de Ad. de Risco + correc@o
do Tiquete (R$ 11,00) pelo mesmo
" X indice do pleito + Prorrogagédo da
Vig. Maloteiro R$ 1.240,81 jornada noturna até o termino da R$ 1.309,05
£ b _ jornada de trabalho + garantia de
mpresa Frosegur Motorista R$1.393,74 30% de adicional de risco intervalo para refei¢es e lanches. R$1.470,42
Chefe de Equi R$ 1462.27 + R$ 11,00 de vale alimentagéo por dia| R$ 1.542.68
ete de Equipe e trabalhado + Plano de salide de R$| . P e Adicional Risco de 30% + Vale
Acordo fechado em 5,5% de reajuste. (Fonte: Sindicato) - -
Via. Malotei R$ 121176 64,20, com cobertura pela empresa de R$ R$ 1.519,06 Alimentagéo de R$ 15,00.
ig. Maloteiro 211, 20,00 € 0 trabalhador R$ 44,20. 519,
Empresa BRINKS Motorista R$ 1.552,38 R$ 1.278,41
Fiel R$ 1.552,38 R$ 1.637,76
100% do INPC + 10% de ganho real + 30%
R$ 6,00 de tiquete por dia de trabalho; de Ad. de risco + Equiparag&o salarial
Pagamento dos dias Parados; vigilantes do DF + 10% de Ad de boa 3% de adicional de Risco + 6 parcelas escalonadas
BAHIA Vig. Patrimonial R$ 600,00 Garantia de ndo punicdo  aos| permanéncia + Cesta basica de R$100,00 Acordo fechado em 6,33% de reajuste. (Fonte: Sindicato) R$ 638,00 no periodo 2011/2016 quando perfaz 30% +
F participantes do movimento grevista. reais + RS 15,00 reais de Vale refei¢do + Tiquete de R$ 6,50.
E Jornada de trabalho de 40 horas
v semanais.
E
R
ici i 0,
E . . Acordo fechado em 4.50% de reajuste para o patrimonial e 4.84% para o Transporte Adicional fje Risco 2.371%, (Vale mercado
I RIO GRANDE DO . N Criou o Piso de Seguranca Pessoal A de 30% as expensas do trabalhador) para
Vig. Patrimonial R$ 760,00 de Valores. Obs.A database do Transporte de Valores mudou para o0 més de margo R$ 794,17
R NORTE no valor R$ 790,00 (Fonte: Sindicato) todos. (Transporte de Valores - Vale
[e] ) Alimentacdo R$ 6,00 por dia com 20% de
6% de assiduidade (jornada de 8 horas
R$ 4353, 12/36 diurno R$ 49,47 e| INPC+6% de ganho real + R$ 12,00 de Adicional de Risco de 5%, + Tiquete de 9,00
Vig. Patrimonial R$ 725,53 12/36 noturno R$ 55,51). Tiquete Refei¢do + 30% de Adicional de Acordo fechado em 6,11% de reajuste e ganho real R$ 769,06 com desconto de 20% do valor facial, + 4% a
Tiquete de R$ 8,20 por dia trabalhado. Risco de Vida titulo de assiduidade.
SANTA CATARINA
Vig. Transporte de Valores R$ 949,91 R$ 996,07
)0/ i i {) idui
30 /°, Risco de V.'dfi + 6% de assiduidade . . 30% de Adicional de Risco + Tiquete de R$
Vig. Motorista R$ 1.014,04 + Tiquete Refeicdo R$ 13,85 (Cartela Acordo fechado 5,4% de reajuste. Fonte: Sintravasc R$ 1.063,32 14,58 (PAT. d to de 20%
com 26 folhas) + 20 TR nas férias /58 (PAT. desconto de 20%).
Chefe de Equipe/Fiel R$ 1.058,42 R$ 1.109,83
Vig. Trans. Valores R$ 780,00
O sindivipar/PA esta a 3 anos sem CCT. Impetrou DC (Proc. 130/2009) TRT/PA. A categoria|
foi a greve em 21/10/09, A mesma durou 76 dias. O patronato néo cedeu, o TRT n&o pautou o
. DC. Os vigilantes retornaram ao trabalho em 05/01/10. O DC se encontra na Sec. Espec. €|
Py 0, 0,
PARA - SINDICATO DE Vig. Motori R$ 870,94 Nao houve acordo no ano 2009 Z:d?cs;en;ﬁssrleei/sgcznrwileg an;]mslr:ljoéﬁgs aguarda andlise do parecer do MPR/PA. O MPR/PA na reunido do dia 13/08 sinalizou a
PARAUAPEBAS ig. Motorista ! d . ¢ seguinte proposta 11,54% referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2009 e 5% em janeiro
R$ 12,00. Obs. A Database é 01/09. I L -
de 2010, a proposta foi rejeitada pelo patronato que diz iniciar as negocia¢des somente com a
retirada de algumas agdes que o sindicato deu entrada. O sindicato agora esta negociando
diretamente com as empresas.. Fonte: Sindicato. 21/09/2010
Chefe de Equipe/Fiel R$ 912,76
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PISO
I;i—gé ESTADO ATIVIDADE PISO 2009 BENEFICIOS DA CCT 2009 PLEITO 2010 ANDAMENTO 2010 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2010
Vigilante e Escolta R$ 534,73 15% de Reajuste + Tiquete Refeicdo de RS R$572,16
. . ) ) 120,00 sendo R$ 30,00 de assiduidade + 30% de Adicional de Ri +Val
. 30% de adlcpn_al de risco de»wda N 30% de Adicional de Risco de Vida + . . © e~ icional de Risco a.e
ALAGOAS Fiel R$ 657,05 6% de produtividade (Acrescida ao 3o de 6% d dutividad Acordo fechado 7% de reajuste R$ 703,04 Alimentacdo de R$ 200,00 + 6% a titulo
piso) + Tiquete refeicdo R$ 49,00 manutencdo de 6% de produtividade + de produtividade
Mudanga de data base de margo para
Condutor Carro Forte RS 878,34 janeiro RS$ 939,82
30% de Adicional de risco
. A (R$ 172,45) = R$ 746,60 (bruto) 10% Reajuste/ganho real + Tiquete de R$ 10,00 o . 30% de Adicional de Risco ( R$ 789,47) + Tiquete
PERNAMBUCO Vig. Patrimonial R$ 574,16 + R$ 7,00 de Tiquete Refeicdo por dia + 1% de PLR + 30% de Adicional noturno. Acordo fechado 5.77% de reajuste/ganho real. R$ 60729 de R$ 8,00 + R$ 80,70 a titulo de intrajornada.
de trabalho
PARA Fiel R$ 999,55 R$ 1.059,52
. . - . . |Reajuste de 100% do INPC + 10% de ganho real
0/
Motorista RS 953,52 Risco de Vida 1§$/°8+0£'q”ele Refeic2 |, Tquete de RS 13,00 + 20% de Adicional de Acordo Fechado 6% R$1.010,73 Risco de vida 20% + Tiquete Refeicdo R$ 9,00
Transporte de Valores Risco
Vig. Carro Forte R$ 854,88 R$ 906,17
. . . . . . x Adicional de Risco 10% + Vale Alimentagdo de R$
. o 309 779
PARAIBA Vig. Patrimonial RS 566,42 10% R'scf’ de Vida + l?ea]_uste de Acordo fechado 5.30% de reajuste n_o ;_)lso e 10.77% Vale Alimentagdo RS$ 596.38 72,00, (R$ 596,38 + 10% ADR =
66,67% no Tiquete Refeigdo = R$ 50,00 (Fonte: Sindicato)
R$ 656,18)
X Vig. Transp. Valores R$ 1.139,99 R$1.195,18
R Fiel R$ 1.216,07 R$ 1.274,85 Adicional de Risco 2.371%, (Vale mercado de
¢ RIO GRANDE DO NORTE 30% as expensas do trabalhador) para todos.
o Vig. Condutor R$ 1.215,98 Acordo fechado: 4,84% R$1.274,85 (Transporte de Valores - Vale Alimentagéo R$ 6,00
(Transporte de Valores) N N
por dia com 20% de desconto e R$ 7,60 em viagem
Escolta Armada R$ 857,70 R$896,28 acima de 100 km).
Seguranca Pessoal R$ 913,88 R$954,98
15% + INPC + 30% de risco de vida + Colete
TIQUETE REFEICAO R$ 7,80 + Triénio de 2%|diferenciado para as guardetes + Jornada de 180
sobre o piso + base de calculo da jornada 192 horas|+ Redug&@o desconto sobre o tiquete refeicdo + ;. . o,
RIO DE JANEIRO Vig. Patrimonial R$ 752,80 trabalhadas. Nas Jornadas menores (192 horas) no| Mesmo indice do reajuste salarial para o tiquete + Acordo fechado 6.27% de reajuste/ganho real R$ 800,00 Adicional de rlscolde 3% em 2010 +5% em
ha obrigagéo de complementagéo + Auxilio funeral| Tiquete refeigdo nas férias ou no 13° salario + 2011 + Tiquete R$ de 8,20
custeado pela empresa. Manutencédo das demais clausulas da CCT 2009 4
2010.
2% de Adicional de Risco + R$ 110,00 de Tiquete
Vig. Patrimonial R$ 672,60 Tiquete Refeicdo R$ 84,00 por més R$ 726,40 Alimentagdo + 10% para Vigilantes condutores de
cdes .
Vigilante TV cobertura R$ 147,00 de
Mot. G Fort RS 840,00 gratificacdo - Chefe de equipe R$ 217,00 R$ 907,20
ot. Carro Forte ' de gratificagdo - Condutor R$ 217,00 de|  14,50% (reajuste e ganho real) + 30% de '
gratificacdo + R$ 237,00 de Tiquete| Adicional de risco + Tiquete de R$ 10,50 + .
- ' 0,
MATO GROSSO DO SUL Refeicdo para todos no T. Valores Plano de satide com cobertura de 100% pelas Acordo fechado em 8% de reajuste/ganho real.
. empresas. 2% de Adicional de Risco + R$ 110,00 de Tiquete
Fiel R$773.00 R$ 834,84 Alimentagdo + 10% de gratificacdo para Vigilante
T. Valores
Vig. Escolta R$ 741,00 R$ 800,28
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DATA

PISO REAJUSTADO|

BASE ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS DA CCT 2009 PLEITO 2010 ANDAMENTO 2010 2010 ACRESCIMO IMPORTANTE
Vig. Patrimonial R$ 600,00 R$ 654,00
Vigilante Lider R$ 600,00 20% Adicional de risco de vida (com R$ 654,00 - . ’
— - excegdo de Bombeiro e tesouraria) Adicional de Risco de.20%’ +.T|quete de
AMAZONAS Vigilante bombeiro R$ 600,00 +10% de gratificagéo de funcdo | 13,65% de reajuste/ganho real + R$ 654,00 bR$ 7,6:Z+ fgorl\//emo médico cpr(rj]
K vigilante lider + R$ 7,00 de Tiquete | 3004, adicional de risco + R$ 20.00 cobertura de 0 para o0 associado e
inspetor de seguranca | R$ 600,00 por dia trabalhado + Estabilidade de r(:a‘s or cada via. de ta$a de Acordo fechado em 9.1% de reajuste/ganho real R$ 654,00 R$ 10,00 por dependente até o limite de
Escolta R$ 816,20 90 dias para paternidade ! ’ p V'g', o X, R$ 889,65 3. Obs. 10% adicional para os vigilantes
- auxilio de convenio médico. aeroportuarios com reflexos em todos os
Vig. Condutor R$ 830,75 R$ 905,51
encargos.
Chefe de Guarnicdo R$ 890,37 R$ 950,50
Tesouraria R$ 1.056,17 R$ 1.151,22
Organica Vigilante R$ 600,00
Patrimonial: R$ 7,50 de auxilio
alimentacéo por dia trabalhado +
AMAPA Vig. Patrimonial R$ 788,46 Auxilio funeral no valor de 3 pisos + R$ 867,30 Tiquete Refeicdo R$ 10,00.
custeio de funeral de dependente
(desconto em folha) + cota de 20% .
10% de reajuste/ganho real + Tiquete o .
Escolta R$ 938,62 de R$ 12,50 + 30% de Adicional de Acordo fechado (Ata da SRT/AP) em 10% de reajuste/ganho real. Fonte R$ 1.032,48
Transporte de Valores: 20% de adicional Risco Sindicato
de risco + liberagdo de 6 dirigentes Adicional de Risco de 20% + Tiquete
Transporte de Valores Vig. Condutor R$ 1.052,87 sindicais com pagamentos as expensas| R$ 1.158,08
da empresa + Plano de satide, As demais de R$ 10,00 +
clausulas se aplicam em comum.
Guarda Fiel R$ 1.098,35 R$ 1.208,18
A BAHIA Vig. Carro Forte R$ 874,69 R$ 911,25
B
R Fiel R$ 966,46 R$ 1.006,86
! Empresa Prosegur
L Vig. Condutor R$ 1.257,31 R$ 1.309,87 0 ici i + 39
9. Loncuia $ ’ 15% Adicional de Risco de Vida $ ’ 1.8 4) Adicional de RISCOA 3.A)
v +3% Adicional de boa Adicional d_e~boa permanéncia +
Vig. Carro Forte R$ 874,69 permanéncia + Vale Refeigo R$ 911,25 Vale Refeicdo R$ 11,00 por dia
Empresa Brinks Fiel RS 966,46 Rfj 1|°‘°.° por dl'qa ‘;azbjghado * =8 1.006.86 trabalhado + Vale viagem R$
. azv'gngz ; $ 82,40 com 82,40 com jornada de 24 hs +
; jornada de oras + prémio Apni -
Vig. Condutor R$ 1.257,31 - ) ! RS 1.309,87 rémio de férias de 50% (sob o
9 de férias de 50% (sob o piso + Acordo fechado em 4.18 (100% do INPC) Fonte: Sindforte/BA p - - (
- risco + adicional noturno + piso + risco + adicional noturno +
Vig. Carro Forte R$ 874,69 L R$ 911,25 sdia h desd
média horas extras), desde que média horas extras), desde que
Empresa Preserve Fiel R$ 966,46 ~notenha mais ’d_e 5 faltas RS 1.006,86 néo tenha mais de 5 faltas
injustificadas + auxilio creche R$ injustificadas + auxilio creche R$
Vig. Condutor R$ 1.257,31 50,00, para filhos portadores de R$ 1.309,87 50,00, para filhos portadores de
necessidades especiais. necessidades especiais
Vig.Carro Forte R$ 874,69 R$ 911,25 P :
Empresa Nordeste Fiel R$ 966,46 R$ 1.006,86
Vig. Condutor R$ 1.257,31 R$ 1.309,87
Vig. Patrimonial R$ 782,24 Reajuste/ganho real de 11,68% + R$ 837,00
16% de Adicional de risco Adicional de risco de 30% + R . . .
RIO GRANDE DO SUL 0 ) . 6+ RS . e 16% Adic. de Risco + Tiquete de R$
(Santa Maria/S&o (R$ 125,16), tique 10,00 de tiquete Jornada de 40 | Acordo fechado em 7% de reajuste/ganho real. Fonte: Sindvig.Santa 7.50. + Plano de Sadde com
Leopoldo/Santa Cruz do alimentagdo R$ 7,00, por dia horas semanais + 30% de Maria e Santa Cruz do Sul/RS o o
sul) . ) ; cobertura de 50% pelas empresas.
trabalhado. Adicional de Periculosidade e
Escolta R$ 939,25 Insalubridade. R$ 1.005,00
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PISO
ESTAD! ATIVIDADE PI BENEFICI DA T PLEIT 1 ANDAMENT 1 REAJUSTAD ACRESCIMO IMPORTANTE
g:;g S o] SO 2009 CIOS CCT 2009 0 2010 0 2010 S o] CRESCIMO Ol
2010
Vig. Patrimonial R$ 1.166,40 Ticket Refeicao RS 9,55 + Isencéo 10% de reajuste/ganho real + 30% de R$ 1.259,71 5% de Adicional de Risco imediato + 3 parcelas de
Vig. Banco Brasil / P Adicional de Risco Tiquete de R$ 18,00 + o . N N 8,333% de 2012 a 2014, perfazendo 30% + Tiquete
DISTRITO FEDERAL Bombeiro R$ 1.488,08 da Tx de Co:stgibSLtl{e(;nioij)mdlcal (taxa R$ 100,00 de Taxa de Assisténcia a Acordo fechado 8% de resjuste/ganho real (Database mudou para janeiro) R$ 1.607,12 de R$ 13,50 + Plano de Satide com R$ 50,00 de
Vig. Banco Central R$ 2.168,28 Satde. RS 2.341,74 cobertura
3 Vig. Carro Forte R$ 1.012,39 Adicional de Risco 27,5% + R$ 15% de reajuste/ganho real + Entrega da pauta em 10/03, a 12 rodada aconteceu em 22/04. Contraproposta 5% + Cct por 2
ESPIRITO SANTO - 12,50 tiquete refeigéo por dia . 0, anos. Rejeitada. Ndo houve proposta na assembléia do dia 17/06. Foi encaminhado pedido de
(Transporte de Valores) Vig. Condutor RS 1.25525 trabalhado + plano de salde 50% tiquete de_ R$ 15,00 + 30/’ de Ad mediagdo SRT/ES, que ndo houve avancos e foi transferido o pedido ao TRT/ES para andlise e
fiel R$ 1.255,25 com extensio a familia de Risco + P de Saude. julgamento com data a ser definida para o julgamento. Fonte: Sindicato 21/09/2010
- Incluso 2% de adicional de risco + TR R$ 6,00 9 i : ¢
MARANHAO Vig. Patrimonial R$ 630,00 por dia trabalhadlo + Abono dos dias parados + | 17% de reajuste/ ganho real + 3% R$ 670,28 5% de Adicional de Risco+Tiquete de R$
oarantia de emoreao e nfo nunicao de Ad de I’iSCO + quuete de R$ 7’00'
Cobertura R$ 974,60 +20% de gratificag&o de fungéo + B Acordo fechado 6,394% de reajuste/ganho real. R$ 1.036,91
o ) 10,00 + Plano de Saude de 100% 20% de Adicional de Risco + Tiquete de R$
Transporte de Valores Motorista R$ 1.128,89 TR de R$ 6,00 + Diéria de viagem ! R$ 1.201,07 L .
- hmimtsa] rje RS 15.00 de cobertura. kil 7,00 + Diaria de viagem de R$ 20,00
Fiel R$ 1.364,25 ' R$ 1.451,48
- L Incluso 2% de ad. d Tiquete RS 6,00 > — - -
Vigilante Patrimonial RS 630,00 por din rablhad + Abono dos dine parades RS 670,28 5% de Adicional dg g('fc””'q“e‘e deR$
— 15% de reajuste/ ganho real + 3% de Ad ===
Regido Tocantina Vigilante Transp. Valores R$ 974,60 +20% de gratificagdo de funcéo + | de risco + Tiquete de R$ 10,00 + Plano de Acordo fechado 6,394% de reajuste/ganho real. R$ 1.036,91 20% de Adicional de Risco + Tiquete de R$
Vigilante Motorista R$ 1.128,89 Tiquete de R$ 6,00 + Diaria de Saude de 100% de cobertura. R$ 1.201,07 7,00 + Diaria de viagem de R$ 20,00
Fiel RS 1.364,25 viagem de R$ 15,00 RS 1.451,48
PIAUT Vig. Patrimonial R$ 680,30 " = R$ 724,38
- 9 I'q‘;e‘e E:J'me"t?§a°+ Rg 145,61 fme"?a_'s Reajuste de 100% do IMPC + 10% de
Vig. Comp. Escolta R$ 1.126,58 plano ce saude + onveno fammacial g, real + 30 de adicional de risco de R$1.199,58  [Risco de vida 2,5% 2010 e 2,5% em 2011 + Tiquete
até 30% do salario + 15 horas em salério ida + ti ~ lor de R$ Acordo Fechado 6,48% refeicio R$ 10,38 por dia trabalhado
Transporte de Valores Motorista R$ 1.216,40 intrajornada 12X36 diurna e 22 horas para vida + tiquete ;gg%%no valor de R$ 1.295,22 ¢ 38 1
- hor4 | e bancario. ,00.
Chefe de Equipe R$ 1.412,29 orarlo comercial & bancario R$ 1.503,81
~ . . . + 5% de adicional de risco + tiquete de Ad. de Risco 5%+Tick de R$ 8,08+R$ 69,60 de
RONDONIA Vig. Patrimonial R$ 636,94 RS 7,45 por dia trabalhado. 15% de reajuste/ganho real (com reflexos R$ 681,52 intrajornada 12/36+R$ 74,24 H. reduzida 16 dias
- t d isténci (de, hoje 5% . -
Motorista R$ 1.345,92 20% Adicional de risco de vida + Val :; \i;?:arissfliqelf;: j;;; 180 O?J“i 5(;0 Acordo fechado em 7% de reajuste/ganho real. Fonte: Sindicato R$ 1.440,13 Adicional de Risco 5% + Tiquete de R$ 8,08 +
" icional de risco de vida + Vale ' . .
Transporte de Valores Chefe de Equipe R$ 1.408,20 alimentacéo R$ 7,49 por dia trabalhado de Adicional de Risco. R$ 1.506,77 R$ 69,60 de intrajornada (12/36) + R$ 74,24
Escolta R$ 1.217,55 R$ 1.302,72 Hora reduzida em 16 plantdes
X Vig. Patrimonial R$ 885,39 R$ 909,12
| Monit. Seg. Elet. R$ 885,39 R$ 909,12
o Vig. Cond. Animais R$ 885,39 R$ 909,12
Segurancga Pessoal R$ 885,39 R$ 909,12
Vigilante inspetor R$ 885,39 R$ 909,12
Vig. Regime Parcial R$ 885,39 R$ 909,12
Vigilante Supervisor R$ 885,39 R$ 909,12
Vig. Brigadista R$ 885,39 R$ 909,12
- Empresa ADM R$ 885,39 Adicional de risco de 3% a cada ~ R$ 909,12 Adicional de Risco 9% imediato, Em 2011
SAO PAULO - ano, perfazendo 9% em 2011, Acordo fechado 2,68% ( Fonte: Federagéo) sera acrescido mais 3%. perfazendo um total
Supervisor de Mon. Eletr. R$ 885,39 tiquete refeigdo de R$ 8,47 R$ 909,12 de 12% + Tiquete Refeicao R$ 9,00 .
Aux. Monit. R$ 730,50 R$ 750,08
Op. Monit. R$ 885,39 R$ 909,12
Atendente de Sinistro R$ 973,91 R$ 1.000,01
Instalador de Sistema R$ 848,28 R$ 871,01
Vig.Regime tempo Parcial R$ 503,07 R$ 516,55
Empregado Adm. R$ 664,07 R$ 681,87
Supervisor de Seguranga R$ 1.546,87 R$ 1.588,33
inspetor de seguranca R$ 1.281,25 R$ 1.315,59
. X . Prémio de assiduidade de R$ Reajuste/ganho real de 41,68% + Adicional Adicional de Risco 1% + R$ 121,31 a
TOCANTINS Vig. Patrimonial RS 732,52 103,29 de risco de 30% + 1 piso de PLR + 1% por R$ 764,00 titulo de assiduidade
— N Prémio de assiduidade de R$ 103,29 + | tempo de servico a cada ano limitada a 5 Acordo fechado (em ata) 4,29% de reajuste. .
Transporte de Valores Vigilante - Transp. Val R$ 1.704,60 Risco de Vida 6,56% + \ Intrajornada de [anos +R$ 200,00 de assiduidade + Tiquete R$1.777,73 Transporte de Valores 6,56 % de Adicional de
Vig. Motorista R$ 1.976,76 R$ 43,42 para Vigilante e R$ 50,38 para e Cesta basica. R$ 2.061,56 Risco + R$ 121,31 a titulo de assiduidade
SERGIPE Vig. Patrimonial R$ 485,91 Piso de R$ 700,00 + Adicional de Risco de 30% +| Entrega da pauta em novembro de 2009. 3 rodadas . Contraproposta 100% (INPC).
Adicional de risco de vida 15% Tiquete de R$ 6,00 + Plano de Sadde 100% Rejeitada. Fonte: Sindicato. Obs. N&o conseguimos mais contatos com a entidade.
Transporte de Valores Escolta e Fiel R$ 782,31 empresa. 21/09/2010




MAPA DE ACOMPANHAMENTO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2010

PISO
52;2 ESTADO ATIVIDADE PISO 2009 BENEFICIOS DA CCT 2009 PLEITO 2010 ANDAMENTO 2010 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2010
Vigilante Carro forte R$ 1.436,00 R$ 1.529,34
Vigilante Condutor R$ 1.790,00 Tiquete vRefe['fao .29 ignls,ee * |Reajuste de 100% do INPC + 5% de ganho R$ 1.906,35 Tiquete Refeigao RS 14,54
Risco de Vida 30% real, com reflexos no Tiquete e Plano de Acordo fechado 6,5%
o Chefe de Equipe R$ 1.790,00 Salde. R$ 1.906,35
SAO PAULO auw avde
Vig. Seg. da Base R$ 901,00 Risco de Vida 6% R$ 959,57
+ Adicional de risco 22% (antes 20%) Escolta Armad 23 dicional de risco de vid
Escolta Armada R$ 979,62 + tiquete de R$ 8,13 + plano de saude (a Escolta armada 3% de reajuste R$ 1.009,00 scolta Armada + 23n0 adicional de risco de vida +
melhor cobertura) com custo de 50% / Tiquete Alimentacgo R$ 9,00.
RIO DE JANEIRO Guarda R$ 1.539,60 R$ 1.620,58
J
v Motorista RS 1.665,06 gii%f?;:lcszrﬁl{ogﬁerfi Zzoé.qji?g/; ij/?glill\;z::e+Cg}15;/;’{2re(?:t;';?isrteslc;(r)rzsf:gr?e’)ses/cn)n(::' R$177370 Tiquete Refeicdo R$ 16,74 por dia trabalhado
N Chefe de Equipe R$ 1.685,06 30% adicional de risco de vida + Acordo fechado em 2 anos (2010 Sindforte/RJ (Obs2: Aguardando informagdes definigéo do indice INPC de junho R$ 1.773,70 ( R$ 14,95 por dia trabalhado para o
H - Tiquete refeicdo R$ 15,92 2011) P e R . !
Transporte de Valores Vig. Carro Leve R$ 1.510,98 para o periodo de 12 meses para langamento dos salarios na tabela. Fonte: R$ 1.590,46 Administrativo)
o , Sindforte/RJ
Tesouraria R$ 782,32 R$ 823,47
Aux. Administrativo R$ 804,67 R$ 846,99
MINAS GERAIS Vigilante R$ 1.153,70 100% do INPC + 5% de ganho real + 40% de Ad Entrega da pauta 3}/05/10. Primeira rodada 15/06. O patrun?tu. na ultima reun?léo smah.zou 5%
o ) § de Risco + 5% de prod + 2 pisos a fitulo de PLR + que foi rejeitada. Foi marcada uma nova rodada para amanha dia 10/08 as 20:30. No dia 17/08
Adicional de Risco 30% + Tiquete . h houve uma nova rodada e o patronato ofereceu 6% de reajuste + 30% de risco de vida para vig.
L~ 3 Cesta Basica de R$ 380,00 + Plano de Satde 3 . .
. Refeicdo de R$ 383,76 mensais cobertura 100% + Equiparagéio sal. (Escolta, C carro leve apartir de julho de 2011. Montes Claros e Juiz de Fora fecharam acordo. Belo
Transporte de Valores Chefe de Equipe R$ 1.362,14 Levee T Valo‘r’es +qSep que Vida 78 pisos. | HoriZonte entrou com Dissidio Coletivo no dia 08/09 e esta marcado reunido de conciiagao para o
v 9u 08,75 pisos. dia 28/09 &s 14:00 no TRT/MG. Fonte: Sindicato. 20/09/2010
- . y O Sindicato informou que esta previsto uma reuni&o para essa semana, e caso n&o entre em
- 209
Uberlandia Pleito: 20% + fim banco de horas. acordo existe um indicativo de greve. Fonte: Sindicato 21/09/2010
PERNAMBUCO Escolta R$ 672,02 R$ 719,06
N Adicional de Risco 30% + Tiquete o Adicional de Risco de Vida 30% + TR R$
J Fiel R$ 842,07 Refeicdo R$ 8,00 por dia Acordo Fechado 7% R$ 901,98 10,00 por dia trabalhado
Transporte de Valores
u Vig. Condutor R$ 1.014,31 R$ 1.085,31
L
H Fiel R$ 672,06 Adicional de Risco de Vida 10% + Vale R$ 719,10
o ! i 40 R$ 72,00 mensais + didria de !
PARAIBAV | Transporte de Escoteiro R$ 642,11 viagem de R$ 30,00 + manutencéo das Acordo Fechado 7% R$ 687,06 Risco de Vida 10% + TR R$ 90,00 mensais
alores clausulas sociais da CCT patrimonial + pagto
Vig. Condutor R$ 818,84 dos dias parado. R$ 876,16
Vig. Carro Forte R$ 2.280,76 R$2.393,43
A CCT2009 Tiquete refeicdo R$ 13,00
G CCT2010 (janeiro R$ 13,50 e Agosto
o DISTRITO FEDERAL Vig. Motorista Carro Forte R$ 2.409,95 R$ 14,50) R$ 2.529,00
S TRANSP. VALORES - CCT de dois anos Acordo Fehado 4,94% Tiquete Refeicdo R$ 14,50
T SINDVALORES
[e] . Para o Vigilante ATM houve um reajuste
Vig. ATM R$ 1.562,50 de 23% + TR conforme as CCTs. R$ 1.639,69
S
E Vig. Patri ial R$ 517,88 R$ 561,90
T 9. Patrimonia ! Risco de vida 5% + Tiquete Refeigdo de !
E R$ 7,00 + Reducdo da divisor de horas . o . Risco de vida 8% + TR R$ 8,01 por dia trabalhado
+ 0h + 0 ’
M RORAIMA de 220 h para 200 h e para o préximo Pleito 20% reajuste + RV 15% + TR R$ 10,00 | Acordo Fechado 8,5% + mudanca de data base para feveiro de 2012.
B :
R Transporte de Valores RS 736,49 ano serd de 180 horas R$ 799,09
o
o RIO GRANDE DO SUL Guarda de Valores 30% Adicional de Risco de Vida + Tiquete
u Motorista R$1.179,76 Refeicdo de R$ 15,00 Cartela de 25 folhas ,
Transporte de Valores Apartir de 2010 aplicar-se-4 100% do INPC +
T Chefe de Equipe R$ 1.347,59 ganho real de 0,5% + TR de RS$ 16,30
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