MAPA DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS 2009

Cesta basica no valor de R$ 58,00 +

IGPM (13%) + 5% Ganho Real + 5% de
produtividade + 30% de Risco de Vida +

Acordo fechado em 6,48% apés 5 dias de greve que mobilizou vigilantes de

Ticket de R$ 5,00 (nos novos contratos e
repactuacdes, com teto maximo até 2.011 para
contemplacdo em todo estado). Cesta bésica no|

MINAS GERAIS Vig. Patrimonial R$ 870,00 i q BH e Juiz de Fora (Uberlandia e Regi&o paralisou nos dois primeiros dias). O R$926,38  |valor de R$ 65,00 (itens e marcas previamente
50% Plano de Satde = R$ 42,00 Tiquete de R$10,00 Norte de Minas nio aderiu. definidos). 14,71% no plano de sadde (cobertural
100% pelas empresas no aporte de R$ 47,76,
incluindo a acidente no trabalho).
" A et - Y ici i +
. .. A categoria entrou em greve no dia 12/01. O MPT/ES ajuizou dissidio de B Adlmonal Qe~ IRBED IR
REESE @ U < EelemiEl ¢ reve no TRT/ES. O Tribunal na tentativa de conciliagéo encaminhou as A eI e EEED (R Ga
ESPIRITO SANTO Patrimonial R$ 657,00 Tiquete Alimentagio R$6,00  |Risco de vida de 30% + Tiquete|? ) - | . < minn R$72270 |30 folhas) + 40% de adicional
refeicdo de R$ 13,00 partes a seguinte proposta: 10% de reajuste. Houve rejeicdo do T G ek T9EE s
< : patronato. O dissidio foi julgado e mantido a proposta do TRT. naJ
com o divisor de 180 horas
CEARA Vig. Patrimonial RS 616,01 RS 672,00
Vig. Banco Central RS 882,64 RS 962,87
Vigilante Desarmado RS 462,00 RS 504,00 |vale refeigio R$ 5,80 por dia trabalhado
Escolta Armada RS 829,24 RS 904,62 (os valores de vales superiores ao
ACORDO FECHADO 9,09% upramencionado terdo correcéo de 9,43%)
Seguranca Pessoal RS 924,01 RS  1.008,00 |+ Viabilizagio de plano de satide para
Vi, (Emwa RS 742,44 RS 309,93 novos contratos e licitagdes
Brinks Motorista RS 781,83 RS 852,90
Fiel RS 781,83 RS 852,90
Vig. Patrimonial R$ 550,00 R$ 605,00
Vale alimentagéo de R$ 50,00 més e 0 Tiquete Refeicdo R$ 60,50 por més + R$
MO EREEES SR IRR 2L 2 Adicional de Periculosidade de 30% GCCREREECLARUIR RN 27,50 de assiduidade
Motorista / Fiel / Escolta R$ 908,15 R$ 998,97
GOIAS
Vigilante R$ 687,94 6% no tickete refeicdo e na intrajornada R$ 732,52
PATRIMONIAL Todos os beneficios + Nova
o . - . .
X . 2t ;ea{?.sdte : g?% agmso'i:l SRR Acordo Fechado (Clausulas Econémicas) 6,41% (INPC) ek d"i"""ft" c:je 15_/03/2dooglzara
Vig. Motorista R$ 1.729,89 e Vida + Plano de Satde R$ 1.841,99 as pendéncias de Risco de Vida +
Transporte de Valores Plano de Saude + Vigilante hora
Vig. TV R$1.629,79 R$1.732,21
ACRE Vigilante A RS 610,00 RS 635,00
Vigilante B RS 731,64 RS 761,63
Tiquete alimentacdo R$ 6,50 (Na Capitall
Inspetor A RS 793,00 RS 825,50 [Cruzeiro do Sul e Mancio Lima R$ 7,50 demais|
io R$ 7,00) + Hora extra 100% sobre af
hora normal + Estabilidade de pré aposentadoria
Inspetor B RS 982,00 |  Ticket passou para R$ 7,00 para o Acordo Fechado: 4,099% para os vigilantes e inspetores e 6,00% Para | RS 1.022,24 |+ Aviso indenizado em caso de extingdo do
interior e R$ 6,00 na capital Transporte de Valores + Liberacdo sindical a espensa dal
empresa garantindo todos os beneficios da
S, Velloies Eeelin RS 915,69 RS 970,63 categoria + Assisténcia médica mensal no valor|
R$ 4,70 para cada vigilante. Adicional de Riscof
: o de vl Transp. Valores motorista RS 1.144,66 RS  1.213,33 |de vida 20% para o transporte de valores
ransporte de Valores
Transp. Valores chefe de RS 1.190,47 RS  1.261,89

equipe
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MAPA DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS 2009

PISO
g’:‘ls—é ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2009
PATRIMONIAL A categoria paralisou as atividades no dia 02/02. Quarta|
4/02, em audiéncia conciliatoria no TRT/PR, o tribunal Propds 10% de
+ Adicional Risco de vida = Piso de RS reajuste com reflexos em todas as clausulas econémicas + vale
o7 00|C+|0Fne; m'socg_ne \ljlet: ;eeflesioaoe i alimentagao de R$ 11,00 + elevag&o do adicional de risco de 7 a 10% +
PARANA Vig. Patrimonial R$ 890,00 aia Trabalhz;do + glano iE Safjdep para os patrimoniais, que acataram e suspenderam a paralisacdo até
cobertura 60% empresa que o patronato avalie. Na audiéncia do dia 5/02, as 17 horas os patroes|
rejeitaram a proposta do mediador. O julgamento do dissidio marcado
9 + 59 + o . x
Rlls?:(c))/doe”\\‘/ii(; el:vg(iagq%;:il TR |Pa"a 02 foi adiado para dia 16/03. Caso o patronato recorra da deciséo
~ do TRT os vigilantes retomaréo a paralisagéo.
R$ 15,00 + Corregado do Plano de
Vig. Maloteiro R$ 1.159,64 Sadde pelo INPC R$ 1.240,81
Empresa Prossegur Motorista R$ 1.302,56 Tiquete Refeicio R$ 12.86 P R$ 1.393,74
iquete Refeicdo ,86 Prossegur, . .
Chefe de Equipe RS 1.366,61 Brinks e Sebival - Tiquete Refeicéo RS O Transporte de Valores fechou acordo noAdla_ 06/02 em 7% de reajuste R$ 1.462,27 ADICIONAL DE RISCO DE VIDA +
- - 13,00 + Reajuste de 7% Para Proforte & com reflexos em todas as clausulas econdémicas, depois da greve que TIQUETE REFEIGAO + PLANO DE
Vig. Maloteiro R$1.132,49 ' i durou quatro dias e mobilizou todos os vigilantes. R$1.211,76 SAUDE
Empresa T.G.V./ BRINKS Motorista R$ 1.450,82 R$ 1.552,38
Fiel R$ 1.450,82 R$ 1.552,38
Reajuste 100% INPC + 12 %
(correspondente ao crescimento
do_ PIB da a_tIVIdade de seguranca R$ 6,00 de tiquete por dia de trabalho;
Cesta basica para novos contratos + 10% privada) a titulo de ganho real +  [RAZIEATD G D (R
BAHIA Vig. Patrimonial R$ 550,00 TR valor depR$ 5,50 por dia trahalhadoo Cesta Basica de RS 100,00 + vale|Acordo fechado 9,09% apés 6 dias de greve e 4 mediatdrias na SRT R$ 600,00 + Garantia de ndo punic&o aos participantes
’ refeicifo de RS 14,00 (sem do movimento grevista.
F descontos) + 30% risco de vida +
E Adicional de boa permanéncia de
v 10%
E
R
E Vig. Patrimonial R$ 700,03 Depois de 5 rodadas de negociagdes na (SRT/RN) Superintendéncia Regional do R$ 760,00
! Trabalho/RN, as negociacdes foram fechadas (em ata) no patamar de 8, 572%.
R . q .
® Vig. Transp. Valores R$ 1.050,00 : : Reajuste 15% a titulo de ganho real + Pre'ws?o para assmatura.da Conven.t_;e?o édia 23/93. » R$ 1.139,99
RIO GRANDE DO = Criou o Piso de Segurancga Pessoal o e e A e O indice reflete nos pisos dos vigilantes patrimoniais e do transporte de
NORTE Fiel R$1.120,00 no valor R$ 790,00 ofeichn + vale Mereado AU valores. R$1.216,07
Vig. Condutor R$ 1.120,00 g : As negociagbes iniciaram logo na entrega da pauta em 23/01/2009, mas s6| R$ 1.215,98
E#scolta Armada R$ 790,00 foram concluidas hoje 17/03/09, as 11 horas depois de varias assembléias e R$ 857,70
manifestagdes.
Seguranca Pessoal R$ 841,74 R$ 913,88
Os sindivigilantes/SC, a excec¢do de Blumenau, Criciuma e Rio do Sul, fecharam . .
g . 2 X . . . 6% de assiduidade (jornada de 8
acordo na rodada do dia 10/02. O reajuste foi de 7%, Depois de registrar| .
grande descontentamento com o primeiro desfecho das negociagdes quando 175 (R85 A 4, AT L (R
. . . . - Reajuste 10% a titulo d h | 49,47 e 12 R$ 55,51).
Vig. Patrimonial R$ 678,07 Tiquete refeicdo R$ 7,00 CEIEE . ,°a o 'e G ‘,) realt parte dos sinds cederam a proposta supramencionada, foi realizaram R$ 725,53 2 ,e 180 WO ¥ 55_5 )
30% de Adicional de Risco + Tiquete. . . Tiquete de R$ 8,20 por dia
assembléias para apreciagdo da proposta e acabaram por fechar o acordo nos trabalhado
mesmo patamares por entender que com ruptura da unificagdo pouco se podia| :
SANTA CATARINA I?
azer.
Vig. Transporte de Valores R$ 887,77 Reajuste 27% (equiparacio com o 0O SINTRAVASC e SINDESP/SC aceitaram a proposta do mediador e fecharam R$ 949,91 30% Risco de Vida + 6% de
X X Risco de vida 30% + Tiquete estado do Parand)de ganho real, acordo dia 10/02 na SRT/SC nos seguintes patamares: CCT de 2 anos. O assiduidade + Tiquete Refeicdo R$
Vig. Motorista R$ 947,70 Refeicdo = R$ 13,00 x 26 reducdo no valor desconto do Tiquete | reajuste salarial para 2009/2010 sera de 7%. No periodo 2010/2011, o reajuste R$ 1.014,04 13,85 (Cartela com 26 folhas) + 20
Chefe de Equipe/Fiel R$ 989,18 refei¢do de 20 para 10%. serd de 100% do INPC (12 meses) + 0,5% R$ 1.058,42 TR nas férias
Vig. Trans. Valores R$ 780,00
N Risco de vida 10% + Plano de Satide - . . . .
PARA - SINDICATO DE . . . L . Os Vigilantes de Parauapebas/PA ainda ndo fecharam acordo. A Diretoria estuda medidas
PARAUAPEBAS Vig. Motorista R$ 870,94 cobertura de 99% & Tiquete refeicdo R4 ticiais
7,00 por dia trabalhado
Chefe de Equipe/Fiel R$ 912,76

22/04/2009



MAPA DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS 2009

PISO
DATA
BASE ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2009
Vig. Patrimonial RS 416,02 Acor.do fechado no dia 05/03, n.a (SRT/AL) Secretarla-RegK?nal d(i Tra’balho/AL, com 0] RS 465,94
seguintes valores: 12,05% de reajuste e aumento salarial, (ainda ndo ha consenso para o
15% de reajuste + Tiquete refei¢do nofindice de reajuste do tiquete) e manuten¢do das demais cldusulas da Convengéo Coletiva, 30% de adicional de risco de vida
icoo de Vida 30% + 6% d valor de RS 80,00 + Prémio de| ﬁplica-sef) mes’m: indilce (22,05%) a(l)s vigilantes ?atrinizr/\;asis e do transporte de valores. Al + 6% de produtividade (Acrescida
isco de Vida 30% + 6% de i . onvengdo serd homologada na proxima sexta feira , apos 0s ajustes necessarios.| . ;L A
il assiduidade deR$ 120,00 (Obs: Para os ao piso) + adicional de férias de
Vigilante e Escolta R$ 478,38 Produtividade + R$ 80,00 por ocasido . ! o Ocorreu que mesmo com o acordo fechado com o aval e mediagcdo da SRT/AL (conforme ata| R$ 536,02 piso) -
ALAGOAS - . S Vigilantes de carro forte 50% de] . " ~ ) i R$ 80,00 (condicionado
das férias condicionada a produtividade N ) L assinada pelas partes), os patrdes recuaram e ndo compareceram para os ajustes e registro iduidad ob .
+ Tickete Alimentacédo R$ 45,00 reajuste + Tiquete Refeicdo no valorl da convengdo. A direcdo do sindicato e a categoria entendem que o pleito inicial era 15% dej _aSSI ull a~ ) L S.' melores
Fiel R$ 587,81 de R$ 150,00 + Plano de satde 50% do reajuste, e os empresarios ofereceram 12,5%, a categoria em assembléia aprovou, e exige of R$ 699,19 informacdes apds ? divulgagao da
valor do plano cumprimento. Caso contrério a greve é inevitavel. tabela (homologagéo).
Esta marcada para hoje 06/04, as 19 horas uma assembléia para deliberar pela paralisagol
Condutor Carro Forte R$ 785,78 das atividades apartir das 06 horas do dia 7/04, até que o acordo seja cumprido. R$ 880,47
A pauta de reivindicacdes foi entregue em 29/01/09.
Apds 4 mesas de negociagdes, a Ultima contraproposta patronal foi de 6,35%, de reajuste.
Os trabalhadores rejeitaram.
Protesto: 05/03, os vigilante promoveram no setor bancéario da capital Pernambucana entre
as 9 e as 14 horas uma grande manifestagdo. O intuito é alertar bancéarios e a sociedade]
em geral da possibilidade de paralisa¢éo das atividades.
Mobilizacdo: A direcdo visitou postos de servicos no sentido de conscientizar os] o Fearie] .
30% de reajuste + Tiquete refeicdo no valor|trabalhadores de que s6 a luta tirara o patronato da inércia que se estende desde a dltimal 30% de Adicional de risco
) . . 30% Risco de Vida + Vale alimentagio |de R$ 10,00 + Plano de saide com| rodada de negociacGes do dia 27/02. Vigilantes foram convocados para um café dej (R$ 172,45) = R$ 746,60 (bruto)
PERNAMBUCO Vig. Patrimonial R$ 534,10 q @ mobilizagdo na sede do sindicato 16/03, 8 horas da manhd. 17/03, os trabalhadores] R$ 574,16
R$ 5,00 dia cobertura de 100% as expensas das] X . N . - .
—— aprovaram estado de greve. No mesmo dia a classe saiu em mais um protesto no centro F62+ R$ 7,00 de Tiquete Refeicéo por dia
P! : da capital. Ouve blogueio de vias, queima de madeiras, pneus, apitaco e distribuicdo de um)| de trabalho
comunicado a sociedade da possibilidade da greve e suas consequiéncias.
Os vigilantes reunidos dia 23/03, rejeitaram a proposta patronal de 6,35%, mantiveram o
estado de greve e responderam com terceiro protesto no centro da grande Recife.
No dia 25/03, aconteceu na (SRT/PE) Superintendéncia Regional Do Trabalho/PE, a 59
rodada de negocia¢des o mediador apresentou proposta de 7% de reajuste, manutengéo do|
risco 30% e R$ 7,00 no tiquete.
Dia 2602 o da SDTIDC
Patrimonial: 13% de
reajuste + R$ 8,00 de tiquete por dia o )
- cinach . —— " 10% de adicional de risco (R$
trabalhado + 5% de Participagéo nos| Acordo fechado na (SRT/PB Superintendéncia Regional do Trabalho/PB 56,64) + Tiquete refeicao R$ 65( 00
PARAIBA Vig. Patrimonial R$ 531,83 Lucros (PLR) + 30% de adicional de| na gudigncia conciliatéria no dia 27/02/09 as 10 horas e 30 minutos na R$ 566,42 A . '
risco  + plano  odontolégico. b : 9 por més com 20% de desconto na
seguinte forma: Reajuste 6,5% H
Transporte de valores: 15% de jornada de 8 ou 12/36 horas
10% Risco de Vida + Reajuste de  |reajuste + R$ 10,00 de tiquete por dial
66,67% no Tickete Refeicdo = R$ 50,00 |trabalhado + elevagdo do adicional d
Fiel R$ 610,98 risco de 10 para 30% + 5% de
Participagdo nos Lucros + R$ 50,00 . )
TSR e VS I — para didria de viagens + R$ 200,00| O transporte de valores desmembrou sua data base do patrimonial
U para os vigilantes que executam a| (Margo) passando para JULHO.
) fungéo de ATM (Atendimento Monetario
Vig. Condutor R$ 744,41 a caixas eletronicos).
15% de reajuste + 15% reajuste no T[QQETE R:FEI%AO !R;s I7.8(L+ Trién;o de 2% aobre
- L s + . : . 0 piso + base de calculo da jornada 192 hor:
RIO DE JANEIRO Vig. Patrimonial R$ 600,64 Tiquete Refeigdo RS 7,10 + Plano de |tfquete (RS 7,10) + 30 de Risco de Vida Acordo fechado 9% R$752,80 |uabatadss. Nes domadas menores (192 hores) néo g
Satide 1A’_ de anuemo +30% (_ie adicional de obrigagdo de complementagdo + Auxilio funerall
periculosidade / Insalubridade Jeusteado pela empresa.
Acordo fechado em 21/04. em 9%
Vig. Patrimonial R$ 617,00 A pauta foi entregue em 20/01, e 3 rodadas de negociagdes ja foram realizadas, mesmo assim of R$ 672,60 Tiquete Refeicdo R$ 84,00 por més
patronato s6 ofereceu 5% de reajuste sem discussdo das demais clausulas.
A categoria rejeitou.
O Seesvig convocou os trabalhadores para manifestagdo, a estratégia € concentrar os vigilantes naj
Praga Ari Coelho percorrer todo setor bancario fazendo um apitago para chamar a atengdo daj
Mot. Carro Forte R$ 678,00 sociedade, contratantes e bancério para o descaso das empresas de seguranca com a campanhal R$ 840,00
Gratificagdo CF (Fiel e Motorista) R$ 18% de Reajuste + 30% de adicional de salarial da classe. O ato movimentou a manha do dia 12/03, de Campo Grande (capital).
MATO GROSSO DO SUL 310,00 e Vigilante Cobertura R$ 210,00 . . . Dia 16/03, as 18 horas, aconteceu mais uma rodada de negociagdes desta vez no SEBRA/CG/MS. O Vigilante TV cobertura R% 147,00 de
risco + tiquete refeicdo + plano de sadde. P A A . 5
e Escolta e ATM R$ 180,00 patrdes ndo cederam aos argumentos dos trabalhadores e solicitaram mais prazo para contrapor. gratificagio - Chefe de equipe R$ 217,00
Fiel RS$ 617,00 ARIEDEDOCR AT ORI GRS : R$ 773,00 de gratificagéo - Condutor R$ 217,00 de
Af rodadaﬁd/;) ;ha 06(041, n0|M’m|IS‘Eré€/ chllcoﬂReglonal t(eglsttrouopetquznThal\j/ango, ] p»adtronato gratificagdo + RR$ 237,00 de Tiquete
ofereceu e reajuste salarial e 8% de reflexos no tiquete. Os trabalhadores reunidos em| Refeica T. Val
assembléia (09/04) rejeitaram e aprovaram paralisacdo geral das atividades. A GREVE teve inicio 0f D [T it 1 T, Wl
hora de quinta feira (16/04, durou 5 dias, com adeséo de 90 % da categoria. Terminou as 0 hora do
Vig. Escolta R$ 617,10 dia 21/04/09, com o fechamento do acordo. R$ 741,00
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MAPA DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2009 4-6
DATA PISO
BASE ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2009
Vig. Patri ial R$ 550,00 X X R 600,00
10. Patrimonia g Acordo fechado 9,09% A pauta laboral foi entregue no dia 16/02. O patronato $
Patrimonial: 20% de reajuste (com|encaminhou contraproposta de: 6% de reajuste, com reflexos no ticket, +
Vigilante Lider ’ . _ reflexos no ticket refeicio) + R$|criagdo de 3 pisos, Vigilante Bombeiro R$ 816,20, Vigilante Lider R$ 641,30,| RS 600,00
— - Tiquete Refeicdo R$ 6,42 dia +20% |3 09 5 titulo custeio ao café dalAuxiliar de Tesouraria R$ 699,90.
Vigilante bombeiro Risco de vida sobre Salario + ’ ] " " . " RS 600,00
- » manh3/noite + 10% de gratificagio|°S trabalhadores realizaram no dia 10/03, manifestagdo com apitago pelo|
AMAZONAS . adicional de 25% a titulo de q 20% Adicional de risco de vid
inspetor de seguranca - . o - . o centro comercial de Manaus. RS 600,00 6 Adicional de risco de vida (com
destacamento temporarios sobre salario |de fungdo de vigilante lider 25% de| e . . X excessdo de Bombeiro e tesouraria) + 10%
Escolt R$ 748,19 base .. . A rodada de negociagdo realizada dia 11/03/09 as 14 horas na sede do RS 816,20 o - i
scolta g adicional de risco. Transporte de| . ” . de gratificagdo de funcéo vigilante lider +
) SINDEVAM, o Sindesp/AM modificou a proposta, para: 100% do INPC para o . 5
Vig. Condutor R$ 816,20 Valores: 20% de reajuste (com| . ) " , RS 830,75 | R$ 7,00 de Tiquete por dia trabalhado +
piso e tiquete + manutengdo da database, e da Cct até o fechamento do acordo s i i
- reflexos no ticket refeicio) + RS Estabilidade de 90 dias para Maternidade e
Chefe de Guarnigdo R$ 816,18 . . ¢ + desobrigagdo de cumprimento de aviso e desconto do mesmo para| RS 890,37 ou paternidade
Tesouraria R$ 777,00 3,00 3 m“'ﬁ’ ACUSte'O ag café daltrabalhador com mais de 12 meses na empresa (mesmo por pedido de] RS 1.056,17
manhd + didria de 100% quando|demissdo) + estabilidade de 90 dias apartir da maternidade e/ou paternidade +
Risco de Vida 20% + Plano de Satde escalado para viagem + 25% de|equiparagdo dos vigilantes da E. Armada com o T. Valores + folga aos domingos|
A .. . o
Organica Vigilante R$ 550,00 extensivo aos seus dependentes sem onus parg| adicional de risco para 0~S mesmo +~hora extral 1-00/0. : RS 600,00
0 trabalhador + TR de R$ 6,50 por dia Reunido da direcdo para analise das propostas as 19 horas.
trabalhado + PLR
Auxilio alimentacdo R$ 7,50 + Auxilio funeral
no valor de 3 piso da categoria + custeio de
A - . . funeral de dependente desde que autorizado|
AMAPA Vig. Patrimonial R$ 703,98 R$ 788,46 desconto em folha + cota de 20% no setor
publico e 10% no setor privado para contratacéo
da mulher vigilante.
Escolta R$ 838,05 Nao Informado Acordo Fechado 12% R$ 938,62 Risco de vida 20% + Auxilio alimentaio RS
A 7,50 + Pagamento de transporte as equipes de]
B reserva técnica sem posto fixo + Auxilio funerall
N no valor de 3 piso da categoria + custeio de]
X Transporte de Valores Vig. Condutor ST R$1.052,87 funeral de dependente desde que autorizado
I P desconto em folha + cota de 20% no setor|
L publico e 10% no setor privado para contratagaof
da mulher vigilante. + liberagéo de 6 dirigentes|
. sindicais com pagamentos as espensas da
Guarda Fiel R$ 980,67 R$ 1.008,35 empresa + Plano de salde
BAHIA Vig. Carro Forte R$ 788,63 R$ 874,69
Fiel R$ 866,88 R$ 966,46
Empresa Prossegur
Vig. Condutor R$ 913,87 R$ 1.257,31
Vig. Carro Forte R$ 716,01 R$ 874,69
15% Adicional de Risco de Vida + 3%)
Empresa Brinks Fiel R$ 755,02 R$ 966,46 Adicional de boa permanéncia + Vale|
Refeicdo R$ 10,00 por dia trabalhado +
. Vale viagem R$ 82,40 com jornada de 24
Vig. Condutor R$ 913,87 R$ 1.257,31 = 25 G0 @ |
~ . 8 ~ N . horas + Prémio de férias de 50% sob o
Néo Informado Acordo Fechado 4,71% (Obs: Com equiparacao salarial) Ver pisos 2008 B . . M
R piso+risco+Adicional Noturno + médial
Vig. Carro Forte R$ 716,01 R$ 874,69 horas extras, desde que no tenha mais de 5|
faltas injustificadas + Auxikio creche del
Empresa Preserve Fiel R$ 755,02 R$ 966,46 filhos portadores de necessidades especiais|
R$ 50,00
Vig. Condutor R$ 913,87 R$ 1.257,31
Vig.Carro Forte R$ 762,86 R$ 874,69
Empresa Nordeste Fiel R$ 842,90 R$ 966,46
Vig. Condutor R$ 1.096,99 R$ 1.257,31
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MAPA DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2009 5-6
DATA PISO
BASE ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2009
Vig. Patrimonial R$ 1.080,00 Entregou a pauta de reivindicacdes em 31/03/09.
i o . = " ) 5 .
Ticket Refeica0RS 9155, lIsencaoldam 20 % de adii.im/;lddeer:?::tf; e de RS »;d(l)rceiia(;:o Sindesv-df aguarda resposta do patronato ao pedido de reunido de
DISTRITO FEDERAL | Vig. Banco Brasil / Bombeiro R$ 1.377,85 de Contribuigo Sindical (taxa A I, . ) - L
5 ) 15,00 + cesta basica. Préxima assembléia geral sera convocada aps a realizagdo da primeira rodada.
assistencial) A L < " o
X Para fortalecer a mobilizacéo o sindicato promovera também assembléias em todas as
Vig. Banco Central R$ 2.007,67 cidades do DF.
Transporte de Valores R$ 2.151,66
SINDVALORES Tiquete Refeicdo R$ 10,00/dia
Vig. Motorista Carro Forte R$2.273,54
EEEITE SAMTE Vig Carro Forte R$ 894,04
- H i 0,
(Tansportaldevalores) Vig. Condutor R$ 1.108,50 Risco de vida 20% + TR R$ 10,00
fiel R$ 1.108,50
MARANHAO Vig. Patrimonial R$ 540,00
Cobertt R$ 835,37
overiura 3835, risco de vida 2% + Plano de Satde
Transporte de Valores Motorista R$ 967,61
Fiel R$ 1.169,36
PIAUT Vig. Patrimonial R$ 627,01 9 - + 109 P
9 100% INPC IBG!E 10% Entrega da pauta em 05/03/09. O Sindivigilantes/Pl guarda a
. . ) L Ganho Real. Tiquete- ~ L .
Vig. Comp. Escolta R$ 1.038,32 Risco de vida 20% + Tiquete Reifeicio . ~ ! o, |convocacdo da (SRT/PI) para primeira rodada de negociagdo.
134,20 mensais Allbeinieiesio 269 7,50 dlas S0 Assembléia da categoria sera marcada logo apds a primeira obtengdo de
Transporte de Valores Motorista R$ 1.121,08 Grau Risco. Manutencéo ol q o d vindicacs
S— 10100 demais clausulas CCT anterior |7@SPOsta do patronato a cerca das reivindicagGes.
Vig. Patrimonial R$ 735,19 Risco de Vida 16% = R$ 117,63
RIO GRANDE DO SUL
Escolta R$ 882,75 Risco de Vida 16% = R$ 141,24
Santa Maria Patrimonial R$ 735,19 Risco de Vida 16% = R$ 117,63
Rio Grande Patrimonial R$ 735,19 Risco de Vida 16% = R$ 117,63
M
A RONDONIA Vig. Patrimonial R$ 626,42
| - Risco de Vida 20% Carro Forte + TR R$|
o Rclonsia IR PRI 8,22 por dia trabalhado + 1% de anuénio
Transporte de Valores Chefe de Equipe R$ 1.384,95 Limitado a 5 anos
Escolta R$ 1.197,44
Vig. Patrimonial R$ 762,00
Vig. Feminino R$ 762,00
Monit. Seg. Elet. R$ 762,00
SAO PAULO Vig. Cond. Animais R$ 762,00 Tiquete refeicdo R$ 8,00 + Risco de
Seguranca Pessoal R$ 762,00 Vida 3% ao ano, perfazendo um total de
Vigilante inspetor R$ 762,00 9% até 2011
Vig. Regime Parcial R$ 571,52
Vigilante Supervisor R$ 762,00
Bombeiro R$ 762,00
Empresa ADM R$ 571,52
Supervisor deMon. Eletr. R$ 762,00 Tiquete refeicdo R$ 8,00 + Risco de
SAO PAULO Aux. Monit. R$ 628,70 Vida 3% ao ano, perfazendo um total de
Op. Monit. R$ 762,00 9% até 2011
Atendente de Sinistro R$ 838,18
Instalador de Sistema R$ 730,05
Wil PRI RGBT 12% sobre salario + PIB + 30% Risco de
TOCANTINS Transporte de Valores R$ 1.509,77 Tiquete Refeicdo R$ 97,00 mensais Vida + 50% Plano de saude + Adicional
ico 4 ti .
Vi, MlgaE R$ 1.751,38 tempo de servico + tiquete refeicdo
SERGIPE Vig. Patrimonial R$ 378,00
Transporte de Valores Escolta e Fiel R$ 613,22




MAPA DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS 2009

PISO
%:gé ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2009
PERNAMBUCO Escolta R$ 549,91
Fiel R$ 689,80 *Tiquete refeicdo: R$ 6,00
Transporte de Valores
Vig. Condutor R$ 830,01
Vigilante R$ 1.355,99
Ri i % + Tiquete Refeica
s RS 1.689.82 isco de vida 30% + Tiquete Refeicdo
~ R$ 12,86
SAO PAULO
Chefe de Equipe R$ 1.689,92
Vig. Seg. da Base R$ 850,00 Risco de Vida 0,3% (R$ 875,50)
Risco Vida 20% + Tiquete R$ 7,68 +
Plano Saude, cobertura 50% para o
Transporte de Valores Escolta R$ 874,07 trabalhador 50% para empresa (Obs: Os
50% Na&o pode ultrapassar a 6% do
RIO DE JANEIRO Guarda R$ 1.452,45 Risco de Vida 30% Tiquete
Motorista R$ 1.589,68 RefeigéolAIimeg;agio (opcional) R$
Chefe de Equipe R$ 1.589,68 '
Transporte de Valores Vig. Carro Leve R$ 1.425,45
n Tiquete Refeicdo/Alimentagao
Tesouraria R$ 738,04 (opcional) R$ 15,00
Aux. Administrativo R$ 759,12
MINAS GERAIS Vigilante R$1.094,18
Risco de Vida 30% + Tiquete Refeicdo
Chefe de Equipe R$ 1.291,86 R$ 14,00 por dia trabalhado + Plano de
Transporte de Valores saude 50%
Vigilante Condutor R$1.094,18
AGOSTO ESPIRITO SANTO Vig. Patrimonial Risco de Vida de
PARA Vig. Patrimonial R$ 650,00
s Vig. Florestal R$1.070,18
3 Tiquete Refeicdo R$ 7,00 por dia
E Fiel R$ 912,76
- Transporte de Valores trabalhado
g Motorista R$ 870,94
M Vig. Carro Forte R$ 780,00
B PARA Vig. Patrimonial R$ 650,00
R
(o] " n 5
Vig. Patrimonial R$ 415,00
RORAIMA
Transporte de Valores R$ 502,00
[e) RIO GRANDE DO SUL Guarda de Valores R$ 815,84
u Motorista R$ 971,67
T Transporte de Valores 5
Chefe de Equipe R$1.110,10
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