QUADRO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS 2008

MINAS GERAIS
Vig. Patrimonial RS 821,60 15 % + R$ 9,00 DE TIQUETE R$ 870,00 L. ,
? . b ? t R$ 58,00 + 50% PI: =
BH / Uberlandia Tiquete de refeigao: RS 55,25 ALIMENTACAO POR DIA DE Acordo fechado 5,89% CamnltsEam whrds Rg 182 (())(()) ST Hizm do Simie
TRABALHO ?
Norte de Minas Vig. Patrimonial R$ 821,60 R$ 870,00
Juiz de Fora Vig. Patrimonial R$ 821,60 Tiquete de refeigao: RS 55,25 R$ 870,00
ESPIRITO SANTO Patrimonial R$ 610,42 Acordo Fechado 7,63% R$ 657,00 Tiquete Alimentagdo RS 6,00
i Vig. Banco Central RS 829,74 RS 882,65
CEARA
Vig. Patrimonial R$ 579,08 RS 616,00
Vigilante Desarmado R$ 434,31 R$ 462,00
Escolta Armada R$ 779,52 RS 829,25
Seguranga Pessoal RS$ 868,61 R$ 924,00
ACORDO FECHADO 6,38% +
Vig. Escoteiro R$ 808,28 Ticket Refeigao RS 5,30 por dia RS 859,85
trabalhado
Brinks Motorista R$ 1.109,69 R$ 1.180,49
Fiel R$ 1.113,81 R$ 1.184,87
Vig. Escoteiro R$ 1.087,40 R$ 1.156,78
Transforte
Motorista / Fiel R$ 771,73 RS 820,97
Vig. Patrimonial R$ 500,00 R$ 550,00
Vale alimentagdo de R$ 50,00 més e Adicional de]  Proposta Patronal de 5,2% mais
MAT R(¢ . Lo . L Y A Fech: 109
CCROSS R [EeERied Periculosidade de 30% Prémio de Assiduidade de R$ 50,00. el ey 0% IR 7220
Motorista / Fiel / Escolta RS 825,59 R$ 908,15
GOIAS
Vigilante RS 649,00 RS 687,94 6% no tickete refeigdo e na intrajornada
PATRIMONIAL
Vig. Motorista RS 1.631,97 Acordo fechado 6% RS 1.729,89
Transporte de Valores
Vig. TV R$ 1.534,71 R$ 1.626,79
ACRE Vig. Patrimonial R$ 575,00 R$ 610,00
Vigilante B R$ 689,66 aumento de 9,02% no ticket, passando a ser de RS 731,64
RS$ 6,00 e plano de saude no valor de R$ 4,50
Escolta RS 863,15 pago pelas empresas (cobre consultas e exames) o R$ 915,69 Ticket passou para R$ 7,00 para o interior ¢ R$ 6,00 na
Obs: Vigilante B patrimonial Piso de R$ 689,66 Ao Redimdls G capital
Transporte de Valores motorista R$ 1.078,98 com capacitagdo para conduzir veiculos RS 1.144,66
automotores
chefe de equipe R$ 1.122,16 R$ 1.190,47
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Vale Alimentagdo de R$ 9,50 + Reajuste de

QUADRO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS 2008

+ Adicional Risco de vida = Piso de R$ 957,00 + RS 10,00

Vig. Patrimonial RS$ 838,00 Adicional de Risco 16,28% (RS 50,00 )+ R$ Acordo Fechado 6,21% RS 890,00 Tiquete Refeigdo por dia Trabalhado + Plano de Satide
18,00 de Convénio Saude cobertura 60% empresa
Vig. Maloteiro R$ 1.094,00 RS 1.159,64
Empresa Prossegur Motorista RS 1.228,83 RS 1.302,56
. o . . . o
Chefe de Equipe RS 1.289,25 11.04 d? reajuste no ‘{ale alimentagdo + 3% de R$ 1.366,61 Tiquete Refeicio R 12,86 Prossegur, Brinks ¢ Sebival -
de risco de vida. OBS: Todos os valores Acordo Fechado 6% . P X o
. . N Tiquete Refeigdo R$ 13,00 + Reajuste de 7% Para Proforte
perfazem um reajuste geral em termos de massa Risco de Vida 30% © Transbank

Vig. Maloteiro RS 1.068,90 salarial de 7,89%. RS 1.132,49
Empresa T.G.V./ BRINKS Motorista R$ 1.269,50 RS 1.345,67
Fiel R$ 1.368,70 RS 1.450,82

Vig. Transporte de Valores RS 715,60

SINDICATO DE - -
PARAUAPEBAS Vig. Motorista RS 799,03
Chefe de Equipe/Fiel RS 837,39

Acordo Fechado 9%

RS$ 780,00

RS 870,94

R$ 912,76

Risco de vida 10% + Plano de Saude cobertura de 99% +
Tiquete refeigdo R4 7,00 por dia trabalhado
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Vig. Patrimonial

R$ 380,94
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Patrimonial: 30% Risco de Vida + 6%

R$ 416,02

Vig. Condutor

R$ 706,07

B Produtividade + T Alimentagdo de valor de R$
Nigtnteiacots TRERD e — ;00 = col  9:21% de Reajustc + Tiquete R$47838  Risco de Vida 30% + 6% de Produtividade + RS 80,00 por
ALAGOAS 2,00 apartifdeloutubrolde EEEAnSPOrte Alimentagdo + Prémio de Acordo fechado 9,21% ycasido das férias condicionada a produtividade + Tickete
X de Valores: 30% Risco de Vida + 6% assiduidade mensal Alimentagdo RS 45,00
el IR S Produtividade + Refeigdo (gratuita) + Ticket IR St
Ali a0 de R$ 1,30 dia
Condutor Carro Forte R$ 719,51 R$ 785,78
PERNAMBUCO Vig. Patrimonial R$ 501,97 Acordo Fechado 6,4% R$ 534,10 30% Risco de Vida + Vale alimentagdo RS 5,00 dia

PARAIBA Vig. Patrimonial RS 504,46 RS 531,83
Fiel R$ 579,51 Acordo Fechado Clausula Econdmica R$ 610,98

. L. 5,43% As demais cl foram a 10% Risco de Vida + Reajuste de 66,67% no Tickete

it R 2 19 22300 v 185 S0 Dissidio Coletivo e aguardam Refeigdo = RS 50,00

Transporte de Valores Escoteiro R$ 553,68 Jjulgamento R$ 583,74

RS 744,41

MATO GROSSO DO SUL

Vig. Patrimonial

RS 561,00

Mot. Carro Forte R$ 615,00
Fiel RS 561,00
Vig. Escolta R$ 561,00

acordo fechado em 5,85% com Campo Grande e
Dourados com excegdo de Naverai - Gratificagéo
de R$ 180,00

27,21% + Tiquete Alimentagdo R$

130,00 + Risco de Vida

Acordo Fechado 10%

R$ 617,00

R$ 678,00

R$ 617,10

R$ 617,10

Gratificagao CF (Fiel e Motorista) R$ 310,00 e Vigilante
Cobertura R$ 210,00 ¢ Escolta e ATM R$ 180,00

Tabela atualizada em 26/08/2008



QUADRO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS 2008

AMAZONAS Vig. Patrimonial R$ 514,00 R$ 550,00
Escolta R$ 711,71 R$ 761,53
. - o 4 90% Ri .
6% de reajuste + Risco de Vida 20% com Tiquete Refeigdo R$ 6,482;;;0 30 % Risco de vida sobre
o 4+ 6% ti 0 + it
Vig. Condutor R$ 822,32 =fleroslue FGTSI_’eIfZS;’e PR GO Aty el 72 <+ Temm et R$ 879,88 adicional de 25% a titulo de destacamento temporarios sobre
Transporte de Valores ¢ salario base
Chefe de Guarnigdo R$ 904,83 R$ 968,17
Condutor de Carro Leve RS 641,30 RS 686,19
Piso de R$ 775,00 + 30% Risco de Risco de Vida 20% + Plano de Saude extensivo aos seus
AMAZONAS ORGANICO Vigilante R$ 514,00 vida + TR R$ 10.50 por dia Acordo Fechado 7% R$ 550,00 dependentes sem 6nus para o trabalhador + TR de R$ 6,50
trabalhado + 100% Plano de Saude por dia trabalhado + PLR
AMAPA Vig. Patrimonial
Escolta
Transporte de Valores Vig. Condutor
Chefe de Operagio
A
B BAHIA Vig. Carro Forte RS 788,63
R
I
L Fiel RS 866,88
Empresa Prossegur
Vig. Condutor R$ 913,87
Vig. Carro Forte R$ 716,01
Empresa Brinks Fiel R$ 755,02
Vig. Condutor R$ 913,87
Vig. Carro Forte R$ 716,01
Empresa Preserve Fiel R$ 755,02
Vig. Condutor R$ 913,87
Vig.Carro Forte R$ 762,86
Fiel R$ 842,90
Empresa Nordeste
Vig. Condutor R$ 1.096,99
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Vig. Patrimonial R$ 1.010,48 - 8 TR T R$ 1.080,00
o Reajuste + X iquete . . ~ P
. .. . Ticket Ref R$ 9,55 + I ik tril
DISTRITO FEDERAL Vig. Banco Brasil / Bombeiro R$ 1.289,16 Refeigdo + 30% Adicional Risco de Acordo fechado 6,88% R$ 1.377,85 e .$ 9 Sen(}a.o & .X geConebuiad
Vida Sindical (taxa assistencial)
Vig. Banco Central RS 1.878,43 R$ 2.007,67
Transporte de Valores R$ 1.991,17 X R$ 2.151,66 X .
SINDVALORES Reajuste de 8,06% Tiquete Refeigdao R$ 10,00/dia
Vig. Motorista Carro Forte R$2.103,96 R$2.273,54
, Vig Carro Forte R$ 894,04
AR HNIKY Vig. Condutor R$ 1.108,50 Risco de vida 20% + TR RS 10,00
(Transporte de Valores)
fiel RS 1.108,50
MARANHAO Vig. Patrimonial R$ 540,00 SEGURANCA PESSOAL Piso de RS 540,00 + R$ 580,00
Cobertura RS 835,37 20% (Agente de Portaria R$ 682,23 Inspetor A RS 897,26
; . Acordo Fechado 7,41% risco de vida 2% + Plano de Saude
Transporte de Valores Motorista R$ 967,61 R$ 927,90 Inspetor B RS 794,43 Armeiro RS ’ RS 1.039,30 ’
27,90
Fiel R$ 1.169,36 SH0) R$ 1.255,99
PIAUL Vig. Patrimonial R$ 582,99 R$ 627,01
Vig. Comp. Escolta RS 965,43 Tiquete Refeigao 6% de reajuste (R$ 122,00, R$ | 100% INPC + 7% de ganho real + RS 1.038,32
5,54 ao dia) 20% de Risco de vida (Para o | Tiquete Refei¢do de R$ 160,00 sem Acordo fechado 7,55% Risco de vida 20% + Tiquete Reifeigao 134,20 mensais
Transporte de Valores Motorista R$ 1.042,38 Transporte de Valores) 6nus para o trabalhador R$ 1.121,08
Chefe de Equipe RS 1.210.28 RS 1.301,66
Vig. Patrimonial RS 687,09 R$ 735,19 Risco de Vida 16% =RS$ 117,63
RIO GRANDE DO SUL
Escolta R$ 825,00 R$ 882,75 |Risco de Vida 16% = R$ 141,24
Acordo Fechado 7%
Santa Maria Patrimonial R$ 687,09 R$ 735,19 |Risco de Vida 16% =RS$ 117,63
Rio Grande Patrimonial RS 687,09 R$ 735,19 Risco de Vida 16% =RS$ 117,63
RONDONIA Vig. Patrimonial RS 559,30 AUX. ALIMENTACAO 16% do Piso de cada RS 626,42
Motorista RS 1.181,88 ﬂm‘;f 0‘ LT HQIIETE RLEIEIC A IRE (5K ol 10% de Reajuste + 26% de Reajuste R$ 1.323,70 Risco de Vida 20% Carro Forte + TR RS 8,22 por dia
3 & i, AU, ASRIGITENCILA MIADICA no Tiquete Refeicdo de R$ 6,00 Aty Mgty 2% trabalhado + 1% de anuénio Limitado a 5 ang
Transporte de Valores Chefe de Equipe R$ 1.236,56 9.41% = R$ 5,00 p/més por cada vigilante 0 Tiquete Reteigao de ;! RS 1.384,95 0 © = 05
Escolta RS 1.069,14 administrado pelo sindicato RS 1.197,44
Vig. Patrimonial R$ 762,00 RS 806,97
Vig. Feminino R$ 762,00 RS 806,97
Monit. Seg. Elet. R$ 762,00 R$ 806,97
SAO PAULO Vig. Cond. Animais R$ 762,00 TIQUETE REFEICAO 31,25% = RS 5,25, e R$ 806,97 Tiquete refeicio RS 8,00 + Risco de Vida 3% ao ano,
Seguranga Pessoal RS 762,00 CESTA BASICA 3,38% = R$ 62,02 Demais : RS 806,97 perfazendo um total de 9% até 2011
Vigilante inspetor RS 762,00 clausulas CCT anterior RS 806,97
Vig. Regime Parcial R$ 571,52 R$ 605,25
Vigilante Supervisor R$ 762,00 R$ 806,97
Bombeiro R$ 762,00 R$ 806,97
Empresa ADM R$ 571,52 RS 605,25
Supervisor deMon. Eletr. R$ 762,00 Q! CAO 31,259 $ R$ 806,97
3 TIQUETE REFEICAO 31,25% = R$ 5,25 . . q q
~ Aux. Monit. 628,70 ‘ ’ e RS 665,80 A + Y
SAO PAULO LET ol L CESTA BASICA 338% = RS 62,02 Demais Acordo Fechado 5,9012% > T e i oy a0 410
Op. Monit. R$ 762,00 it CCT ety R$ 806,97 P o
Atendente de Sinistro RS 838,18 RS 887,64
Instalador de Sistema R$ 730,05 RS 773,13
Secovi - Osasco
Vig. Patrimonial RS 649,00 RS 687,94
TOCANTINS Transporte de Valores R$ 1.509,77 Acordo Fechado 6% R$ 1.600,36 Tiquete Refeigdo R$ 97,00 mensais
Vig. Motorista R$ 1.751,38 R$ 1.856,46
SERGIPE Vig. Patrimonial R$ 378,00
Transporte de Valores Escolta e Fiel R$ 613,22
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PERNAMBUCO Escolta R$ 549,91
Fiel R$ 689,80 *Tiquete refeigdo: R$ 6,00
Transporte de Valores
Vig. Condutor RS 830,01
Vigilante R$ 1.265,62 R$ 1.355,99
Motorista R$ 1.577,21 RS 1.689,82 Risco de vida 30% + Tiquete Refei¢ao RS 12,86
SAO PAULO *Tiquete refei¢do: R$ 6,00 Acordo Fechado 7,14%
Chefe de Equipe R$ 1.577,30 R$ 1.689,92
Vig. Seg. da Base R$ 790,00 R$ 850,00 Risco de Vida 0,3% (RS 875,50)
Risco Vida 20% + Tiquete R$ 7,68 + Plano Saude, cobertura
Transporte de Valores Escolta R$ 874,07 Acordo Fechado 5,9012% R$ 925,65 50% para o trabalhador 50% para empresa (Obs: Os 50%
Nao pode ultrapassar a 6% do salario base)
Acordo Fechado 7 2%
RIO DE JANEIRO Guarda R$ 1.353,89 R$ 1.452,45
Risco de Vida 30% Tiquete Refei¢do/Alimentagao (opcional),
Motorista R$ 1.481,80 R$ 1.589,68 RS 15,00
Chefe de Equipe R$ 1.481,80 Acordo Fechado 7,28% R$ 1.589,68
Transporte de Valores Vig. Carro Leve R$ 1.328,72 R$ 1.425,45
Tesouraria R$ 687,96 RS 738,04 Tiquete Refeigao/Alimentagdo (opcional) RS 15,00
Aux. Administrativo R$ 707,61 R$ 759,12
MINAS GERAIS Vigilante R$ 1.017,00 Reposigao pelo IGPMI 123,03% + .
B : tr: ta patronal 6%
Tiquete Refeigdo de RS 13,00 ganho real de 2% + 35% Risco de | COnUraPropos rgzag: Llalooxins
Transporte de Valores Chefe de Equipe R$ 1.296,00 vida
1
- ESPIRITO SANTO Vig. Patrimonial Acordo Fechado: Sem reajuste Risco de Vida de
PARA Vig. Patrimonial R$ 515,30 R$ 650,00
Vig. Florestal RS 848,41 R$ 1.070,18
Fiel R$ 723,61 Acordo Fechado (2007-2009) 26,14% R$ 912,76 Tiquete Refeigao RS 7,00 por dia trabalhado
Transporte de Valores
Motorista RS 690,46 RS 870,94
Vig. Carro Forte RS 618,36 RS 780,00
X . . . Reposigdo salarial 10% Risco de Vidal
AR Vi il REeEnan 10% e Tiquete refeigio de RS 10,00
Vig. Patrimonial R$ 415,00 RS 440,00
RORAIMA
Transporte de Valores R$ 502,00 R$ 529,00
RIO GRANDE DO SUL Guarda de Valores RS 815,84
Motorista R$ 971,67
Transporte de Valores N
Chefe de Equipe R$ 1.110,10
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