TABELA CAMPANHA SALARIAL 2007

gﬁ;g ESTADO ATIVIDADE PISO 2006 BENEFICIOS 2006 PLEITO 2007 ANDAMENTO 2007 PISO REOAJ;JSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
MINAS GERAIS
Vig. Patrimonial R$ 790,00 ’ . RS 821,60
+ .
BH / Uberlandia +T1>lgic;;§;?u:§?k};$3f)36go 7,00% Acordo fechado: 4% Tiquete de refeicio: RS 55,25
Norte de Minas Vig. Patrimonial R$ 790,00
821.60
Juiz de Fora Vig. Patrimonial R$ 790,00 + Tiquete Refeigdo: RS 53,00 7,00% Acordo fechado em: 4% Tiquete de refeigdo: R$ 55,25
Patrimonial R$ 580,00 R$ 614,80
Reajuste de 6% + Tiquete no valor de
ESPIRITO SANTO Vig. Condutor 20% R$ 5,50 + seis meses de estabilidade RS -
para Comissdo de Negociagdo
Motorista RS-
i Vig. Banco Central R$ 790,23 RS 829,74
CEARA
Vig. Patrimonial R$ 551,50 R$ 579,08
Vigilante Desarmado R$ 413,63 + Tiquete Refeigdo: RS 4,50 por dia trabalhado RS 43431
Escolta Armada RS 742,40 R$ 779,52
INPC + 10% + 20% de risco de vida
Seguranga Pessoal R$ 827,25 Acordo Fechado em 5% R$ 868,61
Vig. Escoteiro R$ 769,79 RS 808,28
J Brinks Motorista R$ 1.056,85 + Tiquete Refei¢do: RS 5,66 por dia trabalhado R$ 1.109,69
2 Fiel R$ 1.060,77 R$ 1.113,81
E Vig. Escoteiro R$ 1.035,62 R$ 1.087,40
1 Transforte + Tiquete Refei¢do: RS 6,35 por dia trabalhado
R Motorista / Fiel R$ 734,98 R$ 771,73
o
Vig. Patrimonial R$ 450,00 R$ 500,00
+ Adicional Noturno: 30% acordo fechado 11,11% (Patrimonial) . N N L
MATO GROSSO Seguranga RS 605,64 + Tiquete Refeigio: RS 50,00 + RS 25,00 de 20% 8,25% (Seguranga) 6,44% RS 655,64 Vale alimentagdo de RS 50,00 més ¢ Adicional de
S . X Periculosidade de 30%
Assiduidade (Motorista/Fiel/Escolta)
Motorista / Fiel / Escolta R$ 775,59 RS 825,59
GOIAS ’ .
+ .
Vigilante RS 621,60 A dicior;le;llqluxitr:?:;::ZI?IRRSiSIIé%Oac wis | INPC#+20% + 10% produtividade RS 621,60
PATRIMONIAL : ? :
Vig. Motorista RS 1.563,07 acordo fechado em 4,4% RS 1.631,97
Transporte de Valores + Tiquete Refei¢do: RS 6,19 por dia trabalhado
P ” + Risco de Vida: 6,56%
Vig. TV R$ 1.469,92 R$ 1.534,71
ACRE Vig. Patrimonial R$ 550,14 R$ 575,00
N N aumento de 9,02% no ticket, passando a ser de R$ 6,00 ¢
Escolta RS 825,83 RS 863,15 i
+ Tiquete Refeigdo: RS 5,50 por dia trabalhado Acordo fechado: 4,52% (informagdes plano de satde no valor de R$ 4’,5(.) pago pelas Fmpresas
) + Risco de Vida: 20% St. Arnaldo) (cobre consultas ¢ exames) Obs: Vigilante B patrimonial Pis
Transporte de Valores motorista R$ 1.032,32 N ) | R$ 1.078,98 de RS 689,66 com capacitagdo para conduzir veiculos
automotores
chefe de equipe R$ 1.073,64 R$ 1.122,16
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I;z:—;g ESTADO ATIVIDADE PISO 2006 BENEFICIOS 2006 PLEITO 2007 ANDAMENTO 2007 PISO REOAJ;JSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
. . . . + Risco de Vida: R$ 43,00 INPC + 5% +30% de adicional de N o Vale Alimentagdo de R$ 9,50 + Reajuste de Adicional de
PARANA Vig. Patrimonial R$ 800,00 + Tiquete Refeigdo: RS 8,75 por dia trabalhado risco Acordo fechado em 4,75% R$ 838,00 Risco 16,28% (R$ 50,00 ) + R$ 18,00 de Convénio Satide
Vig. Maloteiro R$ 1.037,28 R$ 1.068,39
Empresa Prossegur Motorista R$ 1.232,67 R$ 1.269,50
Chefe de Equipe RS 1.328,84 RS 1.368,70 o . . N .
S +39
+ Risco de Vida: 23,5% + 0,5% em junho/2006 | INPC + 5% +30% de adicional de A 10% de reajuste no vale alimentagao + 3% de adicional de
. - . Acordo fechado em 3% risco de vida. OBS: Todos os valores perfazem um reajuste
+ Tiquete Refeigdo: R$ 11,00 risco R
. X geral em termos de massa salarial de 7,89%.
Vig. Maloteiro R$ 1.037,28 R$ 1.068,39
Empresa T.G.V./ BRINKS Motorista R$ 1.232,67 R$ 1.269,50
Fiel RS 1.328,84 RS 1.368,70
BAHIA Vig. Patrimonial R$ 490,00 + Tiquete Refeigdo: RS 4,50 INPC + 10% +plano de saude Acordo fechado em 3% R$ 507,00 tiquete refeigdo R$ 5,00
Vig. Patrimonial R$ 625,07 R$ 657,01
F
E Vig. Transp. Valores R$ 937,60 R$ 985,51
\%
E RIO GRANDE DO NORTE + Adicional Noturno: 20% acordo fechado em 5,11% Criou o Piso de Segurancga Pessoal no valor R$ 790,00
g Fiel R$ 1.000,11 R$ 1.051,22
I
R .
o Vig. Condutor R$ 1.000,11 R$ 1.051,22
+ Tiquete Refei¢do: RS 5,50 por dia trabalhado acordo fechado em 3,30% de reajuste + 30 horas intra jornada R$ 86,41(Nao concedida) + 6% de
Vig. Patrimonial R$ 559,32 + Risco de Vida: 10% 15% + ticket no valor de R$ 10,00 . S0l yus . R$ 633,71 assiduidade + vale alimentagd de R$ 6,20 e 10% Risco de
a 10% de incorporagdo do risco de vida ;
+ Assiduidade: 6% vida
Vig. Transporte de Valores RS 813,68 RS 837,52
SANTA CATARINA Risco de Vida: 23,5% + 1,5% julho/2006
+ Risco de Vida: o+ 0 em julho, . .
) . + Risco de Vida: 27,5%
. . i . Tal3 o s
Vig. Motorista RS 868,61 Tiquete Rcfclgao.t};li;ql,SO Taldo com 26 acordo fechado em 2,93% RS 894,06 + Tiquete Refeigio: RS 12,22 - Taldo com 26 folhas
Chefe de Equipe/Fiel R$ 906,63 R$ 933,19
PARA Vig. Patrimonial R$ 600,00
Vig. Transporte de Valores R$ 720,02 e P Lde 90 ad
Reajuste 13% + Risco de Vida 30% + ontraposta Patronal de 9% apartir de
. s setembro com a mudanga da data base
Tiquete Refeigdo de R$ 6,00 .
SINDICATO DE . X para setembro sem retroativo
PARAUAPEBAS Vig. Motorista R$ 803,97
Chefe de Equipe/Fiel RS 842,57
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+ Gratificagdo: RS 180,00

gﬁ;g ESTADO ATIVIDADE PISO 2006 BENEFICIOS 2006 PLEITO 2007 ANDAMENTO 2007 PISO REOAJ;JSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
Vig. Patrimonial R$ 362,80 RS 380,94
Vil Escol RS 417.19 RS 438.05 Patrimonial: 30% Risco de Vida + 6% Produtividade +
igilante e Escolta $ > +30% de Risco de Vida INPC + 10% + Tiquete Refei¢io de $ ? T Alimentagdo de valor de RS 45,00 apartir de outubro de
o s . s
ALAGOAS + 6% de Produtividade R$ 5,50 ao dia + cesta baslf:a de R$ Acordo Fechado 5% 2007 Transporte de Valores: 30% Risco de Vida +
Fiel R$ 512,61 100,00 + Plano de satde RS 538,24 6% Produtividade + Refeigdo (gratuita) + Ticket
Alimentagdo de R$ 1,30 dia
Condutor Carro Forte RS 685,25 R$ 719,51
. . . + Tiquete Refeigdo: R$ 60,00 mensal o Esta preparando a pauta para enviar ao
PERNAMBUCO Vig. Patrimonial R$ 482,66 + Risco de Vida: 30% (RS 144,80) 20% patronado (Dr. Fragoso)
PARAIBA Vig. Patrimonial RS 485,06 RS 504,46
M
A .
R Fiel R$ 557,22 R$ 579,51
+Ti feicdo:
¢ E‘g‘iiﬂﬁ"{j‘gﬂ‘?%ﬁfﬁo INPC + 10% + 30% de risco de vida Acordo Fechado 4% Ticket Refeigio de R$ 22,50 para RS 30,00
S :10%
0 Transporte de Valores Escoteiro R$ 532,38 RS 553,68
Vig. Condutor R$ 678,91 R$ 706,07
RIO DE JANEIRO Vig. Patrimonial RS$ 626,49 + Tiquete Refeigdo: RS 6,47 10% acordo fechado em 4,00 R$ 651,55
Vig. Patrimonial R$ 530,00 + Tiquete Refeigdo: R$ 56,00 mensal R$ 561,00
+ Tiquete Refeigdo: R$ 56,00 mensal
Mot. Carro Forte RS 583,00 + Gratificagdo: RS 266,00 acordo fechado em 5,85% com Campo R$ 615,00
MATO GROSSO DO SUL ’ 17% Grande e Dourados com excegdo de
- + Tiquete Refeigdo: RS 56,00 mensal Naverai - Gratificagdo de R$ 180,00
Fiel R$ 530,00 + Gratificagdo: RS 222,00 RS 561,00
+ Ti icdo: S
Vig. Escolta RS 530,00 Tiquete Refeigdo: RS 56,00 mensal RS 561,00
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AMAZONAS Vig. Patrimonial RS 484,90 R$ 513,99
Escolta RS 671,42 RS 711,71
+ Tiquete Refeigdo: RS 5,65 acordo fechado em 6% 6% de reajuste + Risco de Vida 20% com reflexos no FGTS ,
+ Risco de Vida: 20% sobre o piso 070 INSS e 13° + 6% tiquete refei¢do
Transporte de Valores Vig. Condutor RS 775,77 RS 822,32
Chefe de Guarnigdo R$ 853,61 R$ 904,83
AMAPA Vig. Patrimonial
Escolta
contra proposta de 4% (sem
informagdes ate a presente data)
Transporte de Valores Vig. Condutor
Chefe de Operagio
BAHIA Vig. Carro Forte RS 788,63
’; Fiel RS 866,88
R Empresa Prossegur
i Vig. Condutor RS$ 913,87
Vig. Carro Forte R$ 716,01
Empresa Brinks Fiel R$ 755,02
Vig. Condutor R$ 913,87
. Risco de Vida + 1% = 11% Tiquete refeigdo RS: Nio ha informagdes a respeito da
Vig. Carro Forte R$ 716,01 7,00 Campanha Salarial
Empresa Preserve Fiel R$ 755,02
Vig. Condutor R$ 913,87
Vig.Carro Forte R$ 762,86
Fiel RS 842,90
Empresa Nordeste
Vig. Condutor R$ 1.096,99
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Fonte: Federagdes e Sindicatos - Ultima atualizagdo 29/08/2007

gﬁ;g ESTADO ATIVIDADE PISO 2006 BENEFICIOS 2006 PLEITO 2007 ANDAMENTO 2007 PISO REOAJ;JSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
Vig. Patrimonial R$ 962,16 R$ 1.010,48
Vig. Banco Brasil / Bombeiro R$ 1.289,16 + Tiquete Refeigdo: RS 7,50 por dia trabalhado ACORDO FECHADO 5% R$ 1.353,62
Vig. Banco Central R$ 1.878,43 R$ 1.972,35
DISTRITO FEDERAL N K
Transporte de Valores R$ 1.887,38 Infragdo somada dos ultimos 15
+ Tiquete Refei¢do: RS 8,50 meses + 10% de ganho real +
+ a sail o a S
Vig. Motorista Carro Forte RS 1.994,29 Redugio do plano saude em 5,5% Redugio d.a Jomadzf para 40 l}oras
semanais + 30 Risco de Vida
MARANHAO Vig. Patrimonial R$ 507,00 + Tiquete Refeigdo: RS 4,50 RS 540,00
Cobertura RS 784,32 RS 835,36 SEGURANCA PESSOAL Piso de RS 540,00 + 20%
. P Acordo fechado, reajuste de 6,51% (Agente de Portaria R$ 682,23 Inspetor A R$ 927,90
. + Tiquete Refeigdo: RS 4,50 > > X >
Transporte de Valores Motorista R$ 908,48 + Risco de Vida: 20% R$ 967,61 Inspetor B R$ 794,43 Armeiro R$ 927,90)
Fiel R$ 1.097,90 R$ 1.169,35
PIAUIL Vig. Patrimonial R$ 550,00 RS 583,00
Carabineiro R$ 759,00 + Risco de Vida: 20% Acordo fechado 6% RS 804,54 Tiquete Refeigdo 6% de reajuste (R$ 122,00, RS 5,54 ao dia)
Transporte de Valores Motorista RS 819,52 + Tiquete Refeigdo: R$ 115,00 (RS 5,23 por dia) ° RS 868,69 20% de Risco de vida (Para o Transporte de Valores)
Chefe de Equipe R$ 951,52 R$ 1.008,61
Vig. Patrimonial R$ 659,82
RIO GRANDE DO SUL Mantém Risco de Vida: 16% sobre o piso
Escolta R$ 793,27
Santa Maria Patrimonial RS 645,67 Mantém Risco de Vida: 16% sobre o piso
Rio Grande Patrimonial R$ 660,67 Mantém Risco de Vida: 16% sobre o piso
RONDONIA Vig. Patrimonial RS 515,16 RS 559,31 R ] o
AUX. ALIMENTACAO 16% do Piso de cada fungdo
M Motorista RS 1.088,58 R$ 1.181,88 i A i
A + Tiquete Refeigdo: RS 6,00 Acordo fehado 8,57% TIQUE:[E REFEI,CAO RS 6’5§ por dia traballlaflo. AUX.
Transporte de Valores Chefe de Equipe R$ 1.139,27 R$ 1.236,91 ASSISTENCIA MEDICA 9,41% = RS 5,00 p/més por cada
I S E— vigilante administrado pelo sindicato
le) Escolta R$ 984,75 R$ 1.069,15
Vig. Patrimonial RS$ 762,00 R$ 790,00
Vig. Feminino RS$ 762,00 R$ 790,00
Monit. Seg. Elet. R$ 762,00 R$ 790,00
. Vig. Cond. Animais RS$ 762,00 R$ 790,00 f A 0 = A
SAO PAULO 2. Acordo fechado 3,68% TIQUETE“ REFEICAO 31,254) B$ 5,25, CESTA I?ASICA
Seguranga Pessoal RS 762,00 RS 790,00 3,38% = R$ 62,02 Demais clausulas CCT anterior
Vigilante inspetor R$ 762,00 R$ 790,00
Vig. Regime Parcial R$ 571,52 R$ 592,52
Vigilante Supervisor R$ 762,00 R$ 790,00
Bombeiro R$ 762,00 R$ 790,00
Empresa ADM R$ 571,52 R$ 592,52
Supervisor deMon. Eletr. R$ 762,00 R$ 790,00
N Aux. Monit. RS 628,70 RS 651,80 i A % = A
SAO PAULO ux 011.1 $ 5 Acordo fechado 3,68% $ 5 TIQUETE REFEICAO 31,254) B$ 5,25, CESTA I?ASICA
Op. Monit. R$ 762,00 R$ 790,00 3,38% = R$ 62,02 Demais clausulas CCT anterior
Atendente de Sinistro RS 838,18 RS 868,98
Instalador de Sistema R$ 730,05 RS 756,88
Secovi - Osasco
Vig. Patrimonial R$ 621,60 RS$ 649,00
TOCANTINS Transporte de Valores RS 1.446,03 Acordo fechado 4,408% RS 1.509,77
Vig. Motorista R$ 1.677,44 R$ 1.751,38
SERGIPE Vig. Patrimonial R$ 378,00
Transporte de Valores Escolta e Fiel R$ 613,22
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PERNAMBUCO Escolta RS 549,91 RS 549,91
Fiel RS$ 689,80 *Tiquete refei¢do: R$ 6,00 R$ 689,80 *Tiquete refei¢do: R$ 6,00
Transporte de Valores
Vig. Condutor R$ 830,01 R$ 830,01
SAO PAULO Vigilante RS 1.205,35
. + Tiquete Refeigdo: RS 13,35
Motorista R$ 1.502,10 + Risco de Vida: RS 30%
J Chefe de Equipe R$ 1.502,10
U Transporte de Valores . Refol RS 1L70
N + Tiquete Refeigao: 5
H Escolia R$ 845,21 + Risco de Vida: R$ 15%
o
RIO DE JANEIRO Guarda R$ 1.271,26
. + Tiquete Refei¢do: RS 11,70
Motorista R$ 1.391,38 + Risco de Vida: 30%
Transporte de Valores
Chefe de Equipe R$ 1.391,38
MINAS GERAIS Vigilante R$ 969,37 Tiquet refei¢do R$: 10,09 inclusive nas férias. 17% reajuste + Tiquete Refeigdo no R$ 1.017,84
valor R$ 15,00 (35 folhas) + 35% R. Acordo fechado 5% Tiquete Refeigdo de R$ 13,00
Transporte de Valores Chefe de Equipe RS 1.144,50 Vida + P. Saude integral R$ 1.201,73
AGOSTO ESPIRITO SANTO Vig. Patrimonial janeiro
PARA Vig. Patrimonial
N Vig. Florestal
E
T Fiel
Transporte de Valores
E Motorista
M
B Vig. Carro Forte
R
[¢] Vig. Patrimonial
RORAIMA em dissidio coletivo Sem previsdo para proxima rodada
Transporte de Valores
o RIO GRANDE DO SUL Guarda de Valores RS 815,84
U Motorista R$ 971,67 *Tiquete Refiegdo R$: 11,33
T Transporte de Valores N )
Chefe de Equipe R$ 1.110,10
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