TABELA CAMPANHA SALARIAL 2006

17/10/2006

PISO REAJUSTADO

DATA BASE| ESTADO ATIVIDADE PISO 2005 BENEFICIOS 2005 PLEITO 2006 ANDAMENTO 2006 2006 ACRESCIMO IMPORTANTE
MINAS GERAIS Tiquete Refeigdo: R$
Vig. Patrimonial R$ 745,00 e R$ 790,00 . -
BH / Uberlandia $ ’ Plano de Saude: R$ 27,86 10.05% Acordo Fechado: 6,04% $ ! + Tiguete Refeigdo: R$ 53,00
Pl de Satde: RS 27,86 ! e + Plano de Saude: R$ 30,00
. - ) ) ano de Saude: )
Norte de Minas Vig. Patrimonial R$ 745,00 Tiquete Refeiciio: R$ 50,00 R$ 790,00
Cesta Basica: R$ 46,85
. " . . Plano de Salde: R$ 23,88 . o . s
Juiz de Fora Vig. Patrimonial R$ 751,30 | \v Gratuita + Colete a prova de Acordo Fechado: 5,12% R$ 790,00 + Tiquete Refeigdo: R$ 53,00
Balas
Vig. Banco Central | R$ 698,96 Acordo Fechado: 13,0577% R$ 790,23
CEARA
Vig. Patrimonial R$ 520,00 , o R$ 551,50
$ ! Tiquete Refeicdo: R$ 4,25 $ !
- por dia trabalhdo . - .
Vigilante D d A , + Tiquete Refeicdo: R$ 4,50 por dia trabalhado
igilante Desarmado| R$ 390,00 Convénio de Sadde com R$ 413,63 q G $ 4,50 p
SESC
Escolta Armada R$ 700,00 R$ 742,40
Seguranga Pessoal R$ 780,00 R$ 827,25
Vig. Escoteiro R$ 725,82 , L Acordo Fechado: 6,0577% R$ 769,79
Tiquete Refeigdo: R$ 5,66
A ) por dia Trabalho . - .
Brinks Motorista A p . + Tiquete Refeicdo: R$ 5,66 por dia trabalhado
R$ 996,49 Convénio de Saude com R$ 1.056,85 q ¢ $5,66p
A Fiel R$ SEsC R$ 1.060,77
ie .
N 1.000,18 !
E Tiquete Refeigdo: R$ 6,03
. vig. Escoteiro | R$ 976,47 | @ ) Tgrabalhi ' R$ 1.035,62
R Transforte pA . ) + Tiquete Refeigdo: R$ 6,35 por dia trabalhado
o ) ) Convénio de Saude com
Motorista / Fiel R$ 693,00 R$ 734,98
SESC
Vig. Patrimonial R$ 436,79 R$ 450,00
Cesta Basica: R$ 45,00 o . 20, + Adicional Noturno: 30%
MATO GROSSO Seguranca R$ 576,57 Adicional Noturno 20% 30% Acordo Fechado: 3% R$ 605,64 + Tiquete Refeicdo: R$ 50,00 + R$ 25,00 de Assiduidade
Motorista / Fiel /
Escolta R$ 738,17 R$ 775,59
GOIAS + Tiquete Refeicdo: R$ 72,00 por + Tiquete Refeicdo: R$ 81,00
Vigilante R$ 603,00 ¢ n'?és' P 15% R$ 621,60 + Adicional l;Intra Jornaza' 'R$ 31 éO ao més
PATRIMONIAL ) !
Vig. Motorista R$ 1.379,41 + Risco de Vida: 6,56% Acordo Fechado: 3,012% R$ 1.563,07
Transporte de + Tiquete Refeigdo: R$ 5,50 30% + Tiquete Refeigdo: R$ 6,19 por dia trabalhado
Valores ° + Risco de Vida: 6,56%
Vig. TV R$ 1.189,12 Proxima Negociagdo: janeiro/2006 R$ 1.469,92
ACRE Vig. Patrimonial R$ 499,00 Tiquete Refeigdo: R$ 5,50 por dia R$ 550,14
Escolta R$ 749,06 20% Acordo Fechado: 10.25% R$ 825,83 + Tiquete Refeicdo: R$ 5,50 por dia trabalhado
Transporte de . + Risco de Vida: 20% sobre o piso ’ ! + Risco de Vida: 20%
Valores Vig. Condutor R$ 936,34 + Tiquete Refeigdo: R$ 5,50 R$ 1.032,32
Fiel R$ 973,80 R$ 1.073,64
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Risco de Vida: R$ 40,00 . .
i . . . . L " . + Risco de Vida: R$ 43,00
PARANA Vig. Patrimonial R$ 745,00 | Tiquete Ref:;zi(;ihllazoﬁ,so por dia 12% Acordo Fechado: 7,38% R$ 800,00 + Tiquete Refeicio: R$ 8,75 por dia trabalhado
) ' R$
Vig. Maloteiro 1.013.01 R$ 1.037,28
) R$
Empresa Prossegur Motorista 1.137.00 R$ 1.232,67
. ’
Chefe de Equi R$ R$ 1.328,84
e de Fadipe 1.193,81 | Adicional de Risco de Vida: 22,50% $1.328, + Risco de Vida: 23,5% + 0,5% em junho/2006
. o " . . . 123,5% 5%
Tiquete Refe;f:gélsjdio,so por dia INPC + 6% de Risco de Vida Acordo Fechado: 4,85% + Tiquete Refeicio: R$ 11,00
Vig. Maloteiro R$ 989,30 R$ 1.037,28
Empresa T.G.V./ ) R$
BRINKS Motorista 1.175,65 R$ 1.232,67
R$
Fiel :
E ie 1.267,37 R$ 1.328,84
\
E
R Vig. Patrimonial R$ 585,00 R$ 625,07
E
I
R Vig. Transp. Valores | R$ 877,45 R$ 937,60
o i .
RIO ?V%AR’\‘TiE po + Adicional Noturno: 20% Acordo Fechado: 6,85% + Adicional Noturno: 20%
Fiel R$ 936,00 R$ 1.000,11
Vig. Condutor R$ 936,00 R$ 1.000,11
+ Risco de Vida: 20% + Tiquete Refeigdo: R$ 5,50 por dia trabalhado
Vig. Patrimonial R$ 498,00 | + Tique Refeic&o: R$ 5,00 por dia Acordo Fechado: 12% R$ 559,32 + Risco de Vida: 10%
trabalhado + Assiduidade: 6%
Vig. Transporte de
Valores R$ 776,04 R$ 813,68
SANTA CATARINA
X 3 . + Risco de Vida: 23,5% + 1,5% em julho/2006
Vig. Motorista R$ 828,43 Acordo Fechado: 4,85% R$ 868,61 + Tiquete Refeicio: R$ 11,50 - Taldo com 26 folhas
Chefe de Equipe/Fiel] R$ 864,69 R$ 906,63
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Vig. Patrimonial R$ 335,93 R$ 362,80
Vigilante e Escolta | R$ 386,29 + Risco de Vid_a: 30% sobre R$ 417,19 30% de Ri de Vid
0O piso + 0 de RISCO de Vida
ALAGOAS - 20% Acordo Fechado: 8% .
+ Produtividade: 6% sobre ° cordo Fechado: 8% + 6% de Produtividade
Fiel R$ 474,64 o0 piso R$ 512,61
Condutor Carro Forte] R$ 634,49 R$ 685,25
+ Tiquete Refeigdo: R$ 40,00 ’ .
PERNAMBUCO Vig. Patrimonial R$ 457,50 mensal 17% Acordo Fechado: 5,50% R$ 482,66 t%::sed:e\;zfoéoff (GFSs;O104TZT)§al
+ 30% Risco de Vida (R$ 137,26) ) ° !
PARAIBA Vig. Patrimonial R$ 461,96 R$ 485,06
M
A
A Fie R$ 530,68 o 10% <ob R§ 557,22 + Tique Refeigdo: R$ 22,50
C Isco de Vida: o sobre 16,7% Acordo Fechado: 5% 'que Reteigao: ) $ o
o Transporte de 0 piso + Risco de Vida: 10%
Valores Escoteiro R$ 530,68 R$ 532,38
Vig. Condutor R$ 711,23 R$ 678,91
RIO DE JANEIRO | Vig. Patrimonial | R$ 574,76 | Tauete Reff:gi‘;hztf’“ por dia 18% Acordo Fechado: 9% R$ 626,49 + Tiquete Refeicio: R$ 6,47
Vig. Patrimonial R$ 477,00 Tiquete Refeigdo: R$ 56,00 R$ 530,00 + Tiquete Refeigdo: R$ 56,00 mensal
+ Tiquete Refeigdo: R$ 56,00 + Tiquete Refeigdo: R$ 56,00 mensal
Mot. Carro Forte R$ 526,00 | | heal + R s R$ 583,00 e
$ 240,00 Gratificagdo ’ + Gratificagdo: R$ 266,00
MATO G;JOLSSO po ] ) ¢ 56,00 60% Acordo Fechado: 11,12% y s 56,00 |
" + TIquete Refeigdo: R$ 56, + Tiquete Refeigdo: R$ 56,00 mensal
Fiel R$ 477,00 | ensal + R$ 200,00 Gratificacio R$ 530,00 + Gratificagio: R$ 222,00
Vig. Escolta R$ 477,00 + TIquete Refeigdo: R$ 56,00 R$ 530,00 + Tiquete Refeigdo: R$ 56,00 mensal

mensal + R$ 162,00 Gratificagdo

+ Gratificagdo: R$ 180,00
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AMAZONAS Vig. Patrimonial R$ 457,32 Acordo Fechado: 6% R$ 484,90
Escolta R$ 615,81 26,67% R$ 671,42 , e
$ ' Tiquete Refeigdo: R$ 5,50 por dia (16 67‘,% ‘:rdas ¥ ! + Tiquete Refeigdo: R$ 5,65
Transporte de trabalhado +10% ganlljm real) + Risco de Vida: 20% sobre o piso
Valores Vig. Condutor | R$ 711,53 Acordo Fechado: 9% R$ 775,77
Chefe de Guarnicdo | R$ 782,91 R$ 853,61
AMAPA Vig. Patrimonial R$ 600,00
Escolta R$ 714,26
Lo . Contra proposta: 4%
T 33% Dissidio Coletivo Préxima rodada de negociagdo: 17/07/2006
ransporte de .
Valores Vig. Condutor R¢ 801,21 + Risco De Vida: 20% incorporado
ao salario
Chefe de Operacdo R$ 1.146,12 + Tiquete Refeicdo: R$ 5,00
BAHIA Vig. Carro Forte R$ 751,08 R$ 788,63
A
B
R Fiel R¢$ 825,60 R$ 866,88
IL Empresa Prossegur
Vig. Condutor R$ 870,31 R$ 913,87
Vig. Carro Forte R$ 681,93 R$ 716,01
Empresa Brinks Fiel R$ 719,06 R$ 755,02
Vig. Condutor R$ 874,14 | + Risco de Vida: 10% sobre o R$ 913,87
piso o . o . ) o — 1190 Ti o .
+ Tiquete Refeicio: R$ 6,30 por 15% Acordo Fechado: 5% Risco de Vida + 1% = 11% Tiquete refeicdo R$: 7,00
Vig. Carro Forte R$ 681,93 dia trabalhado R$ 716,01
Empresa Preserve Fiel R$ 719,06 R$ 755,02
Vig. Condutor R$ 870,31 R$ 913,87
Vig.Carro Forte R$ 726,54 R$ 762,86
Empresa Nordeste Fiel R$ 802,77 R$ 842,90
Vig. Condutor R$ R$ 1.096,99
1.044,38 !
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BAHIA Vig. Patrimonial R$ 443,66 + Tiquete Refeicdo: R$ 4,00 20% Acordo Fechado: 6,16% R$ 490,00 + Tiquete Refeicdo: R$ 4,50
Vig. Patrimonial R$ 916,54 R$ 962,16
Vig. Banco Brasil / + Tiquete Refeicdo: R$ 6,97 por dia o o - . o, " s, :
Bombeiro R$ 1.227,78 trabalhade 10% + 3% Produtividade Acordo Fechado: 5% R$ 1.289,16 + Tiquete Refei¢do: R$ 7,50 por dia trabalhado
DISTRITO FEDERAL] Vig. Banco Central R$ 1.788,99 R$ 1.878,43
Transporte de + Tiquete Refeicéo: R$ 7,27 Acordo Fechado: 5,5%
R$ 1.788,99 ) t ¢ / o o o ' R$ 1.860,54 i »
Valores + Risco de Vida: 15% incorporado ao 10% + 5% Produtividade (4% + 1,5% a partir de + Tiquete Refeigdo: R$ 8,50
i i salario + 30% de Risco de Vida janeiro/2007 + Redugdo do plano satde em 5,5%
Vig. Motorista Carro R$ 1.890,40 + Plang de Saide ] / ) R$ 1.965,94
Forte Data base alterada para agosto
Fiel R$ 1.007,00 R$ -
ESPIRITO SANTO Vig. Condutor R$ 1.007,00 + Risco de Vida: 13,5% 30% Data Base mudou para Janeiro/2007 R$ -
Motorista R$ 818,00 R$ -
= X . . + Adicional Noturno: 20% . s
MARANHAO Vig. Patrimonial R$ 464,91 + Tiquete Refeicio: R$ 4,00 R$ 507,00 + Tiquete Refeigdo: R$ 4,50
Cobertura R$ 719,20 18.00% A do Fechad 9 055% R$ 784,32
. . / cordo rechado: . L
Transporte de Motorist RS 833 05 + Risco de Vida: 20% : ! ° RS 908 48 + Tiquete Refeicdo: R$ 4,50
Valores otorista $ 833, + Tiquete Refeicao: R$ 4,00 $ 908, + Risco de Vida: 20%
Fiel R$ 1.006,74 R$ 1.097,90
M PIAUL Vig. Patrimonial R$ 513,17 + Adicional Noturno: 40% R$ 550,00
A
I Carabineiro R$ 708,17 R$ 759,00 . .
! . . . ! + Risco de Vida: 20%
. 0, 0/ . 0,
° Transporte de . * RlSFO de Vlda'_ZP {0 sobre o piso 16,66% Acordo Fechado: 7,18% + Tiquete Refeigdo: R$ 115,00 (R$ 5,23 por dia)
Valores Motorista R$ 764,62 + Tiquete Refeigdo: R$ 105,00 R$ 819,52
mensal
Chefe de Equipe R$ 887,78 R$ 951,52
Vig. Patrimonial R$ 624,00 R$ 659,82
RIO GRgﬁEE po + Risco de Vida: 16% sobre o piso 10% Acordo Fechado: 5,74% Mantém Risco de Vida: 16% sobre o piso
Escolta R$ 750,20 R$ 793,27
Santa Maria Patrimonial R$ 624,80 + Risco de Vida: 16% sobre o piso INPC Acordo Fechado: 3,34% R$ 645,67 Mantém Risco de Vida: 16% sobre o piso
Rio Grande Patrimonial R$ 624,80 + Risco de Vida: 16% sobre o piso 16% Acordo Fechado: 5,74% R$ 660,67 Mantém Risco de Vida: 16% sobre o piso
RONDONIA Vig. Patrimonial R$ 486,00 Tiquete Refeigdo: R$ 5,00 por dia R$ 515,16
Motorista R$ 1.026,96 . » _ R$ 1.088,58
Trans| + Tiquete Refeigdo: R$ 5,00 por dia Acordo Fechado: 6% + Tiquete Refeicdo: R$ 6,00
porte de . N L o N
Valores Chefe de Equipe R$ 1.074,78 | + Risco de Vida: 20% sobre o piso R$ 1.139,27
+ Assiténcia Médica: R$ 4,32
Escolta R$ 929,01 R$ 984,75
Vig. Patrimonial R$ 737,00 - R$ 762,00
Vig. Feminino R$ 737,00 - R$ 762,00
Monit. Seg. Elet. R$ 737,00 + Gratificacdo de Fungdo: 5% Acordo Fechado: 3,39% R$ 762,00
. Vig. Cond. Animais R$ 737,00 + Gratificagdo de Fungdo: 10% + Tiquete Refeicdo: R$ 4,00 R$ 762,00
SAO PAULO INPC + 10% + Colete a prova de balas
Seguranga Pessoal R$ 737,00 + Gratificagdo de Fungdo: 10% + Cesta bésica de R$ 50,00 pra R$ R$ 762,00
Vigilante inspetor R$ 737,00 + Gratificacdo de Funcdo: 44,71% 60,00 R$ 762,00
Vig. Regime Parcial R$ 418,76 - R$ 571,52
Vigilante Supervisor R$ 737,00 + Gratificagdo de Fungdo: 74,71% R$ 762,00
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TABELA CAMPANHA
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Bombeiro R$ 737,00 + Gratificagdo de Fungdo: 10% R$ 762,00
Empresa ADM R$ 552,77 - R$ 571,52
Supervisor deMon. P ~
Eletr R$ 737,00 + Gratificagdo de Fungdo: 74,71% R$ 762,00
- Acordo Fechado: 3,39%
Aux. Monit. R$ 608,07 - + Tiquete Refeigdo: R$ 4,00 R$ 628,70
SAO PAULO INPC + 10% + Colete a prova de balas
Op. Monit. R$ 737,00 + Gratificagdo de Funcdo: 11,77% + Cesta basica de R$ 50,00 pra R$ R$ 762,00
60,00
Atendente de Sinistro R$ 810,68 - R$ 838,18
Instalador de
Shetoma R$ 706,10 - R$ 730,05
M
A Secovi - Osasco R$ -
I
o
Vig. Patrimonial 582,52 R$ 621,60
- e d Auxilio Alimentagdo (Tiquete): R$
TOCANTINS ra\rl‘sf"’ € de 1390,41 52,29 por més Acordo Fechado 6,65% R$ 1.446,03
alores a titulo de Assiduidade
Vig. Motorista 1612,92 R$ 1.677,44
SERGIPE Vig. Patrimonial R$ 347,34 R$ 378,00
Risco de Vida: 17%
; o
Escolta e Fiel R$ 563,46 Assiduidade: 3% Acordo fechado 8,83% R$ 613,22
Transporte de
Valores
Vig. Condutor R$ 638,43 R$ 694,31
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PERNAMBUCO Escolta R$ 521,24 R$ 549,91
+ Tiquete Refeicdo: R$ 5,00 por dia
Fiel R$ 653,83 trabalhado Acordo Fechado: 5,5% R$ 689,80 *Tiquete refeicdo: R$ 6,00
Transporte de + Risco de Vida: 30% sobre o piso
Valores
Vig. Condutor R$ 786,74 R$ 830,01
SAO PAULO Vigilante R$ 1.158,99 R$ 1.205,35
. + Risco de Vida: 30% + Tiquete Refeigdo: R$ 13,35
Motorista R$ 1.444,33 + Tiquete Refeigdo: R$ 11,00 R$ 1.502,10 + Risco de Vida: R$ 30%
Acordo Fechado: 4%
Chefe de Equipe R$ 1.444,33 R$ 1.502,10
J Transporte de
u Valores + Risco de Vida: 15% + Ti i iao:
: quete + Tiquete Refeigdo: R$ 11,70
N Escolta R$ 812,70 Refeicdo: R$ 6,70 R$ 845,21 + Risco de Vida: R$ 15%
H
o
RIO DE JANEIRO Guarda R$ 1.222,37 R$ 1.271,26
X + Risco de Vida: 30% + Tiquete Refeigdo: R$ 11,70
+ 49
Transporte de Motorista R$ 1.337,87 + Tiquete Refeicdo: RS 11,00 Acordo Fechado: 4% R$ 1.391,38 + Risco de Vida: 30%
Valores
Chefe de Equipe R$ 1.337,87 R$ 1.391,38
MINAS GERAIS Vigilante R$ 932,09 . X R$ 969,37 Tiquet refeigdo R$: 10,09 inclusive nas férias.
+ Risco de Vida: 30% o
. . Acordo Fechado: 6,04%
Transporte de . + Tiquete Refeigdo: R$ 10,09
Chefe de Equipe R$ 1.100,46 R$ 1.144,50
Valores
GOIAS Vig. Patrimonial R$ 603,42 + Tiquete Refer'ﬁgg: R$ 72,00 por Data Base mudou para Janeiro/2007
AGOSTO | ESPIRITO SANTO Vig. Patrimonial R$ 580,00 + Tiquete Refeigo: 4,50 Data Base mudou para janeiro/2007
PARA Vig. Patrimonial 600
s Vig. Florestal 987,89
+ Tiquete Refeigdo: R$ 4,00 L "
E .
T Transporte de Fiel 842,57 + Adicional Noturno: 20% Dissidio Coletivo
E Valores X
Motorista 803,97
M
2 Vig. Carro Forte 720,02
o
Vig. Patrimonial R$ 390,00
RORAIMA + Auxilio Alimentagdo: R$ 60,00 20% Em negociagao Sem previsdo para proxima rodada
Transporte de
R$ 471,00
Valores
RIO GZTJTDE bo Guarda de Valores R$ 780,70 R$ 815,84
o] + Risco de Vida: 30% Acordo Fechado:
u Motorista R$ 934,30 + Tiquete Refeigéo: R$ 10,30 Guarda de Valores: 4,5%; R$ 971,67 *Tiquete Refiecdo R$: 11,33
T Transporte de + Assiduidade: 5% i i o,
Valores P2 Motorista e Chefe de equipe: 4%.
Chefe de Equipe R$ 1.067,40 R$ 1.110,10
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