
TABELA CAMPANHA SALARIAL 2005 18/1/2006

DATA BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2004 BENEFICIOS 2004 PLEITO 2005 ANDAMENTO 2005
 PISO REAJUSTADO 

2005 
ACRESCIMO IMPORTANTE

MINAS GERAIS

BH / Uberlândia

Norte de Minas Vig. Patrimonial  R$ 707,91 
Auxílio Alimentação: (Tíquete) R$ 

45,00  R$ 745,00 
Plano de Saúde: R$ 27,86
Tíquete Refeição: R$ 50,00

Juiz de Fora Vig. Patrimonial  R$ 707,91 
Auxílio - Plano de Saúde: R$ 22,00
Adicional de Periculosidade: 40% + 

Auxílio Alimentação: R$ 44,15

INPC (Piso salarial de R$ 751,30); 
Cesta básica R$ 46,85; 

Adiantamento salarail quinzenal de 
40%; CNV gratuita; participação das 
empresas no plano de saúde com R$ 

23,88

Dissídio Coletivo: 6,13%  R$ 751,30 
Cesta Básica: R$ 46,85

Plano de Saúde: R$ 23,88
CNV Gratúita + Colete a prova de Balas

Vig. Banco Central  R$ 613,02 Acordo fechado 14,01%  R$ 698,96 

Vig. Patrimonial  R$ 488,02  R$ 520,00 

Vigilante Desarmado  -  R$ 390,00 

Escolta Armada  R$ 700,00 

Segurança Pessoal  R$ 780,00 

Vig. Escolta  R$ 588,39 
Tíquete Refeição: R$ 4,26 por dia 

trabalhado  R$ 626,99 

Motorista / Fiel  R$ 619,36 
Tíquete Refeição: R$ 4,26 por dia 

trabalhado  R$ 659,99 

Vig. Escoteiro  R$ 681,14 
Tíquete Refeição: R$ 5,68 por dia 

trabalhado  R$ 725,82 

Motorista  R$ 935,14 
Tíquete Refeição: R$ 5,68 por dia 

trabalhado  R$ 996,49 

Fiel  R$ 938,61 
Tíquete Refeição: R$ 5,68 por dia 

trabalhado  R$ 1.000,18 

Vig. Escoteiro  R$ 916,36 
Tíquete Refeição: R$ 5,68 por dia 

trabalhado  R$ 976,47 

Motorista / Fiel  R$ 650,34 
Tíquete Refeição: R$ 5,68 por dia 

trabalhado  R$ 693,00 

Vig. Patrimonial  R$ 419,99 
Periculosidade: 30%

Adicional Noturno: 20%  R$ 436,79 

Segurança  R$ 554,39 
Periculosidade: 30%

Adicional Noturno: 20%  R$ 576,57 

Motorista / Fiel / 
Escolta

 R$ 709,78 
Periculosidade: 30%

Adicional Noturno: 20%  R$ 738,17 

SERGIPE Vig. Patrimonial  R$ 315,76 
17% Risco de Vida, 3% Assiduidade, 

Repouso Alimentação: R$ 32,10  
Adicional Noturno: R$ 29,40

 R$ 347,34 

Escolta e Fiel R$ 512,24 
17% Risco de Vida + 3% Assiduidade 

+ 10% Gratificação + 
R$ 7,00 Diária de Viagem

 R$ 563,46 

Vig. Condutor  R$ 580,39 
17% Risco de Vida + 3% Assiduidade 

+ 10% Gratificação + 
R$ 7,00 Diária de Viagem

 R$ 638,43 

 Transforte

CCT de 24 meses.
Discutirão Termo Aditivo

Tíquete Refeição: R$ 
Plano de Saúde: R$ 27,86

Vig. Patrimonial

CEARÁ

Corpvs, Nordeste, 
Padrão, Fênix e 

Ceforte
INPC + 1%

Tíquete Refeição: R$ 4,25 por dia trabalhdo
Convênio de Saúde com SESC

Tíquete Refeição: R$ 6,03 por dia Trabalho
Convênio de Saúde com SESC

Tíquete Refeição: R$ 4,52 por dia Trabalho
Convênio de Saúde com SESC

Tíquete Refeição: R$ 4,00 por dia 
trabalhado

Acordo Fechado: 6,56%

Brinks

 R$ 693,73 
Auxílio Alimentação: (Tíquete) R$ 
50,00 Auxílio - Plano de Saúde: R$ 

22,00 (50%)
 R$ 745,00 

INPC Acordo Fechado 7,39%

Transporte de 
Valores

J
A
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E
I
R
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MATO GROSSO Contra poprosta patronal: 4%

Acordo Fechado: 10%

30%, plano de saúde, Ticket 
refeição no valor de R$ 6,00

Cesta Básica: R$ 45,00
Adicional Noturno 20%

Risco de Vida: 17%
Assiduidade: 3%
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TABELA CAMPANHA SALARIAL 2005 18/1/2006

DATA BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2004 0 PLEITO 2005 ANDAMENTO 2005
 PISO REAJUSTADO 

2005 
ACRESCIMO IMPORTANTE

PARANÁ Vig. Patrimonial  R$ 700,00 
Risco de Vida: 3,46% (calculado 

sobre o piso de R$ 665,49)
Tíquete Refeição: R$ 6,00

INPC + 2% Acordo Fechado  6,43%  R$ 745,00 
Risco de Vida: R$ 40,00

Tíquete Refeição: R$ 6,80 por dia trabalhado

Vig. Maloteiro  R$ 894,56 
4,5% em julho

Tíquete Refeição: R$ 9,36 por dia 
trabalhado

 R$ 1.013,01 

Motorista
 R$ 

1.028,93 

4,5% em julho
Tíquete Refeição: R$ 9,36 por dia 

trabalhado
 R$ 1.137,00 

Chefe de Equipe
 R$ 

1.079,53 

4,5% em julho
Tíquete Refeição: R$ 9,36 por dia 

trabalhado
 R$ 1.193,81 

Vig. Maloteiro  R$ 894,56 
4,5% em julho

Tíquete Refeição: R$ 9,36 por dia 
trabalhado

 R$ 989,30 

Motorista
 R$ 

1.063,05 

4,5% em julho
Tíquete Refeição: R$ 9,36 por dia 

trabalhado
 R$ 1.175,65 

Fiel
 R$ 

1.145,98 

4,5% em julho
Tíquete Refeição: R$ 9,36 por dia 

trabalhado
 R$ 126.737,00 

Vig. Patrimonial  R$ 543,10 
Adicional Noturno: 20% sobre 

hora normal
 R$ 585,00 

Vig. Transp. Valores  R$ 814,65 
Adicional Noturno: 20% sobre 

hora normal
 R$ 877,45 

Fiel  R$ 868,95 
Adicional Noturno: 20% sobre 

hora normal
 R$ 936,00 

Vig. Condutor  R$ 868,95 
Adicional Noturno: 20% sobre 

hora normal
 R$ 936,00 

Vig. Patrimonial  R$ 456,03 

* Adicional de Risco de Vida: 20% 
sobre o piso + 4% de assiduidade + 

Tíquete refeição: R$ 4,36/dia 
trabalhado jornada 12X36 há

INPC + 15% Acordo Fechado: 6,13%  R$ 498,00 
 + Risco de Vida: 20%

+ Tíque Refeição: R$ 5,00 por dia trabalhado

 Vig. Transporte de 
Valores  R$ 703,08 

Vig. Motorista  R$ 750,54 

Chefe de Equipe/Fiel  R$ 783,40 

 + Adicional Noturno: 20%

Em Negociação

INPC + 4%
Adicional de Risco de Vida: 22,50%

Tíquete Refeição: R$ 10,50 por dia trabalhado

Risco de vida em 20% e 26 Vale 
Refeição de R$ 10,00

Apartir de 01 de junho, reajuste de 
4,13% sobre o piso.

Obs. Empresas Pressegur e T.G.V. 
terá abono de R$ 700,00 em duas 
parcelas: R$ 400,00 em abril + R$ 

300,00 em julho

INPC + 15%
Adicional Risco de Vida: 30%

Tíquete Alimentação: R$ 15,00

Empresa T.G.V./ 
BRINKS

Acordo Fechado  8%

RIO GRANDE DO 
NORTE

SANTA CATARINA

Acordo Fechado: 7,71%

Empresa Prossegur

20%

F
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TABELA CAMPANHA SALARIAL 2005 18/1/2006

DATA BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2004 BENEFICIOS 2004 PLEITO 2005 ANDAMENTO 2005
 PISO REAJUSTADO 

2005 
ACRESCIMO IMPORTANTE

Vig. Patrimonial  R$ 317,18 
 + Risco de Vida: 30% sobre o piso + 

Produtividade: 6%  R$ 335,93 

Vigilante e Escolta  R$ 364,73 
 + Risco de Vida: 30% sobre o piso + 

Produtividade: 6%  R$ 386,29 

Fiel  R$ 448,15 
 + Risco de Vida: 30% sobre o piso + 

Produtividade: 6%  R$ 474,64 

Condutor Carro Forte  R$ 599,08 
 + Risco de Vida: 30% sobre o piso + 

Produtividade: 6%  R$ 634,49 

Segurança Pessoal  R$ 699,49 
 + Risco de Vida: 30% sobre o piso + 

Produtividade: 6%  - 

PERNAMBUCO Vig. Patrimonial  R$ 431,97 
 + Risco de Vida: 30% sobre o piso

Alimentação: R$ 15,20 mensal
5,91%  Acordo Fechado 5,91%  R$ 457,50 

 + Tíquete Refeição: R$ 40,00 mensal
+ 30% Risco de Vida (R$ 137,26)

PARAÍBA Vig. Patrimonial  + Risco de Vida: 10% sobre o piso  R$ 461,96 

Fiel  R$ 503,02  + Risco de Vida: 10% sobre o piso  R$ 530,68 

Escoteiro  R$ 480,60  + Risco de Vida: 10% sobre o piso  R$ 530,68 

Vig. Condutor  + Risco de Vida: 10% sobre o piso  R$ 711,23 

GOIÁS Vig. Motorista  R$ 1.379,41 
Acordo Fechado: 10%
retroativo a julho/2004

 R$ 1.379,41 

Transporte de 
Valores

Vig. TV  R$ 1.189,12 
Acordo Fechado: 20%

retroativo a partir abril/2005
 R$ 1.189,12 

RIO DE JANEIRO Vig. Patrimonial  R$ 540,95 
Tíquete Refeição: 5,94 

por dia trabalhado
INPC Acordo Fechado 6,25%  R$ 574,76 Tiquete Refeição: R$ 6,41 por dia trabalhado

Vig. Patrimonial  R$ 440,00 TiCKET REF. DE R$ 50,00  R$ 477,00 Tíquete Refeição: R$ 56,00

Mot. Carro Forte  R$ 487,98 gratificação de R$ 197,00  R$ 526,00  + TÍquete Refeição: R$ 56,00 mensal + R$ 240,00 Gratificação

Fiel  R$ 440,00 gratificação de R$ 160,00  R$ 477,00  + TÍquete Refeição: R$ 56,00 mensal + R$ 200,00 Gratificação

Vig. Escolta  R$ 440,00 gratificação de R$ 124,00  R$ 477,00  + TÍquete Refeição: R$ 56,00 mensal + R$ 162,00 Gratificação

M
A
R
Ç
O

Acordo Fechado: 8,4%

Acordo Fechado: 5,50%  + Risco de Vida: 10% sobre o piso

Acordo Fechado: 5,91%  + Risco de Vida: 30% sobre o piso
+ Produtividade: 6% sobre  o piso

ALAGOAS

10%

50%

 + Risco de Vida: 6,56%
+ Tíquete Refeição: R$ 5,50

Próxima Negociação: janeiro/2006

Transporte de 
Valores

-

MATO GROSSO DO 
SUL
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TABELA CAMPANHA SALARIAL 2005 18/1/2006

DATA BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2004 BENEFICIOS 2004 PLEITO 2005 ANDAMENTO 2005
 PISO REAJUSTADO 

2005 
ACRESCIMO IMPORTANTE

AMAZONAS Vig. Patrimonial  R$ 430,38  R$ 457,32 

Escolta  R$ 579,53  R$ 615,81 

Vig. Condutor  R$ 669,61  R$ 711,53 

*Norsegel
* Risco de Vida: 20% (com reflexo: FGTS, 

INSS, 13º e Férias 1/3) + Tíquete 
Refeição: R$ 4,62 por dia

AMAPÁ Vig. Patrimonial  R$ 550,91 
12 x 36 + Int. de Almoço p/ jornada acima 
de 6 hs + lib. de 3 diretores remunerados 

p/ empresa
 R$ 600,00 

Escolta  R$ 655,83  R$ 714,26 

Vig. Condutor  R$ 735,66  R$ 801,21 

Chefe de Operação  R$ 1.052,35  R$ 1.146,12 

BAHIA Vig. Carro Forte  R$ 715,32  R$ 751,08 

Fiel  R$ 786,29  R$ 825,60 

Vig. Condutor  R$ 790,33  R$ 870,31 

Vig. Carro Forte  R$ 639,23  R$ 681,93 

Fiel  R$ 666,23  R$ 719,06 

Vig. Condutor  R$ 832,52  R$ 874,14 

Vig. Carro Forte  R$ 639,23  R$ 681,93 

Fiel  R$ 666,23  R$ 719,06 

Vig. Condutor  R$ 813,52  R$ 870,31 

Vig.Carro Forte  R$ 691,95  R$ 726,54 

Fiel  R$ 764,55  R$ 802,77 

Vig. Condutor  R$ 994,65  R$ 1.044,38 

 + Risco de Vida: 11% sobre o piso 
+ Tíquete Refeição: R$ 4,62 por dia

 R$ 782,91 

A
B
R
I
L

Empresa Brinks

Empresa Prossegur

 + Risco de Vida: 7,5% + Boa 
Permanência: 5,5% 

+ Tíque Refeição: 5,70 por dia 
trabalhada

Transporte de 
Valores

Empresa Nordeste

Acordo Fechado: 6,5%

Empresa Preserve

 + Risco de Vida: 20% sobre o piso

Acordo Fechado: 6,26%

 R$ 736,79 

Transporte de 
Valores

Transeguro
Transexel
Servisan

Chefe de Guarnição

Tíquete Refeição: R$ 5,50 por dia trabalhado

 + Risco De Vida: 20% incorporado ao salário
+ Tíquete Refeição: R$ 5,00

12,41% 
+ 2,59% Ganho Real

Acordo Fechado: 8,9107%

-

 + Risco de Vida: 10% sobre o piso
+ Tíquete Refeição: R$ 6,30 por dia trabalhado
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TABELA CAMPANHA SALARIAL 2005 18/1/2006

DATA BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2004 BENEFICIOS 2004 PLEITO 2005 ANDAMENTO 2005
 PISO REAJUSTADO 

2005 
ACRESCIMO IMPORTANTE

ACRE Vig. Patrimonial  R$ 499,00 Tíquete Refeição: R$ 5,50 por dia  R$ -   

Escolta  R$ 749,06  R$ -   

Vig. Condutor  R$ 936,34  R$ -   

Fiel  R$ 973,80  R$ -   

BAHIA Vig. Patrimonial  R$ 410,38 
 + R. de Vida: 3% + Boa Permanência: 

4% Adic. Not.: 35% 
+ Tíquete Refeição: R$ 3,70

R$ 843,88 + 22% 
(INPC, Perdas e Ganho Real) Acordo Fechado: 8,11%  R$ 443,66  + Tíquete Refeição: R$ 4,00

Vig. Patrimonial  R$ 843,88 
Tíquete Refeição: R$ 6,42 por dia 

trabalhado  R$ 916,54 

Vig. Banco Brasil / 
Bombeiro

 R$ 1.130,45 
Tíquete Refeição: R$ 6,42 por dia 

trabalhado  R$ 1.227,78 

Transporte de 
Valores

 R$ 1.647,17 
Tíquete Refeição: R$ 6,70 por dia 

trabalhado  R$ 1.788,99 

Vig. Motorista Carro 
Forte

 R$ 1.740,48 
Tíquete Refeição: R$ 6,70 por dia 

trabalhado  R$ 1.890,34 

ESPÍRITO SANTO Fiel  R$ 958,00  R$ -   

Vig. Condutor  R$ 762,00  R$ -   

Motorista  R$ 958,00  R$ -   

MARANHÃO Vig. Patrimonial  R$ 425,00 
+ Adicional Noturno: 20% + Tíquete 

Refeição: R$ 3,50 por dia
 R$ 464,91 

 + Adicional Noturno: 20% 
+ Tíquete Refeição: R$ 4,00

Cobertura  R$ 657,46  R$ 719,20 

Motorista  R$ 761,54  R$ 833,05 

Fiel  R$ 920,32  R$ 1.006,74 

PIAUÍ Vig. Patrimonial  R$ 479,60 Adicional Noturno: 40%  R$ 513,17  + Adicional Noturno: 40%

Carabineiro  R$ 661,84  R$ 708,17 

Motorista  R$ 714,60  R$ 764,62 

Chefe de Equipe  R$ 829,70  R$ 887,78 

Vig. Patrimonial  R$ 579,25  R$ 624,80 

Escolta  R$ 695,20  R$ 750,20 

Santa Maria Patrimonial  R$ 579,25  + Risco de Vida: 16% Acordo Fechado: 8,11%  R$ 624,80  + Risco de Vida: 16% sobre o piso

Rio Grande Patrimonial  R$ 579,25  + Risco de Vida: 16% Acordo Fechado: 8,11%  R$ 624,80  + Risco de Vida: 16% sobre o piso

RONDÔNIA Vig. Patrimonial  R$ 450,02  + Tíquete Refeição: R$ 4,55  R$ 486,00 Tíquete Refeição: R$ 5,00 por dia

Motorista  R$ 950,93  R$ 1.026,96 

Chefe de Equipe  R$ 995,20  R$ 1.074,78 

Escolta  R$ 860,23  R$ 929,01 

Vig. Patrimonial  R$ 681,65 -  R$ 737,00 -

Vig. Feminino  R$ 681,65 -  R$ 737,00 -

Monit. Seg. Elet.  R$ 677,18 Gratificação de Função: 5%  R$ 737,00  + Gratificação de Função: 5%

Vig. Cond. Animais  R$ 709,49 Gratificação de Função: 10%  R$ 737,00  + Gratificação de Função: 10%

Segurança Pessoal  R$ 709,49 Gratificação de Função: 10%  R$ 737,00  + Gratificação de Função: 10%

Vigilante inspetor  R$ 933,41 Gratificação de Função: 44,71%  R$ 737,00  + Gratificação de Função: 44,71%

Vig. Regime Parcial  R$ 387,31 -  R$ 418,76 -

Vigilante Supervisor  R$ 1.126,90 Gratificação de Função: 74,71%  R$ 737,00  + Gratificação de Função: 74,71%

41,20%

Acordo Fechado: 7%
Tíquete Refeição: 9,38%

Transporte de 
Valores

Acordo Fechado: 9,39%

Transporte de 
Valores

 + Risco de Vida: 20% sobre o piso
+ Tíquete Refeição: R$ 3,50

 + Risco de Vida: 20% sobre o piso 
+ Tíquete Refeição: R$ 105,00 mensal

 + Risco de Vida: 20% 
+ Tíquete Refeição: R$ 4,00

Transporte de 
Valores

Dissídio Coletivo

DISTRITO FEDERAL
15% + 5% Produtividade

40 hs semanais
Risco de Vida Incorporado: 

30%

 + Risco de Vida: 20% sobre o piso 
+ Tíquete Refeição: R$ 5,50

Transporte de 
Valores

Acordo Fechado: 8,61%

 + Tíquete Refeição: R$ 7,27
+ Risco de Vida: 15% incorporado ao salário

+ Plano de Saúde

Próxima Database: janeiro/2006 -

-

ICV Dieese ou
INPC IBGE ou

IPC FIPE
+

10% ganho real

SÃO PAULO

Acordo Fechado: 8,11%

20% Acordo Fechado: 8%

RIO GRANDE    DO 
SUL

 + Tíquete Refeição: R$ 5,00 por dia
+ Risco de Vida: 20% sobre o piso

+ Assitência Médica: R$ 4,32

Acordo Fechado: 8,12%
+ Tíquete Refeição: R$ 6,00 (87%)

+ Cesta Básica: R$ 50,00

 + Tíquete Refeição: R$ 6,97 por dia trabalhado

M
A
I
O

Transporte de 
Valores

Acordo Fechado: 8,61%

10% + 5% Produtividade

Risco de Vida: 20% sobre o piso + 
Tíquete Refeição: R$ 96,00 mensal

 + Tíquete Refeição: R$ 4,55
+ Risco de Vida: 20%

 + Risco de Vida: 16% sobre o piso

Fonte: Federações e Sindicatos - Última atualização: 18/01/2006 5 de 7



TABELA CAMPANHA SALARIAL 2005 18/1/2006

DATA BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2004 BENEFICIOS 2004 PLEITO 2005 ANDAMENTO 2005
 PISO REAJUSTADO 

2005 
ACRESCIMO IMPORTANTE

Bombeiro  R$ 709,49 Gratificação de Função: 10%  R$ 737,00  + Gratificação de Função: 10%

Empresa ADM  R$ 510,86 -  R$ 552,77 -

Supervisor deMon. 
Eletr.

 R$ 1.126,90 Gratificação de Função: 74,71%  R$ 737,00  + Gratificação de Função: 74,71%

Aux. Monit.  R$ 562,39 -  R$ 608,07 -

Op. Monit.  R$ 720,95 Gratificação de Função: 11,77  R$ 737,00  + Gratificação de Função: 11,77%

Atendente de Sinistro  R$ 749,80 -  R$ 810,68 -

Instalador de 
Sistema

 R$ 653,07 -  R$ 706,10 -

Secovi - Osasco  R$ 749,22 -  R$ -   

 Vig. Patrimonial 536,34 582,52

 Transporte de 
Valores 

1280,19 1390,41

 Vig. Motorista 1485,06 1612,92

SÃO PAULO

ICV Dieese ou
INPC IBGE ou

IPC FIPE
+

10% ganho real

Acordo Fechado: 8,12%
+ Tíquete Refeição: R$ 6,00 (87%)

+ Cesta Básica: R$ 50,00

TOCANTINS
Auxílio Alimentação (Tíquete): R$ 

48,15 por mês
a título de Assiduidade

Acordo Fechado: 8,61%
Auxílio Alimentação (Tíquete): R$ 52,29 por mês

a título de Assiduidade

M
A
I
O
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TABELA CAMPANHA SALARIAL 2005 18/1/2006

DATA BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2004 BENEFICIOS 2004 PLEITO 2005 ANDAMENTO 2005
PISO REAJUSTADO 

2005 
ACRESCIMO IMPORTANTE

Vig. Patrimonial  R$ 372,78  R$ 390,00 

Transporte de 
Valores

 R$ 451,82  R$ 471,00 

PERNAMBUCO Escolta  R$ 445,23  R$ 521,24 

Fiel  R$ 585,49  R$ 653,83 

Vig. Condutor  R$ 735,75  R$ 786,74 

SÃO PAULO Vigilante  R$ 1.067,01  R$ 1.158,99 

Motorista  R$ 1.329,71  R$ 1.444,33 

Chefe de Equipe  R$ 1.329,71  R$ 1.444,33 

Escolta  R$ 751,67 
 + Risco de Vida: 15% sobre o piso

+ Tíquete Refeição: R$ 10,00 por dia
Acordo Fechado: 8,12%  R$ 812,70  + Risco de Vida: 15%  + Tíquete Refeição: R$ 6,70

RIO DE JANEIRO Guarda  R$ -    R$ 1.222,37 

Motorista  R$ -    R$ 1.337,87 

Chefe de Equipe  R$ -    R$ 1.337,87 

MINAS GERAIS Vigilante  R$ 863,04  R$ 932,09 

Transporte de 
Valores

Chefe de Equipe  R$ 1.018,96  R$ 1.100,48 

GOIÁS Vig. Patrimonial  R$ 603,42 Tíquete Refeição: R$ 72,00 Mensal - Acordo Fechado: 22,39%  R$ 603,42  + Tíquete Refeição: R$ 72,00 por mês

AGOSTO ESPÍRITO SANTO Vig. Patrimonial  R$ 500,03 Tíquete Refeição: R$ 3,20 Acordo Fechado: 6,45%  R$ 580,00  + Tíquete Refeição: 4,50

PARÁ Vig. Patrimonial 564,02  R$ 600,00 

Vig. Florestal 928,64  R$ 987,89 

Fiel 792,04  R$ 842,57 

Motorista 755,75  R$ 803,97 

Vig. Carro Forte 676,84  R$ 720,02 

RIO GRANDE DO 
SUL

Guarda de Valores  R$ 685,12 Risco de Vida: 30% sobre o piso  R$ 780,70 

Motorista  R$ 827,63 Tickt refeição: R$ 9,00 / 25 ao mês  R$ 934,30 

Chefe de Equipe  R$ 945,50  R$ 1.067,40 

 + Risco de Vida: 30%
+ Tíquete Refeição: R$ 10,30

+ Assiduidade: 5%

O
U
T Transporte de 

Valores

S
E
T
E
M
B
R
O

Tíquete Refeição: R$ 3,80 por dia
+ Adicional Norturno: 20%

Acordo Fechado: 6,38%
 + Tíquete Refeição: R$ 4,00

+ Adicional Noturno: 20%Transporte de 
Valores

 + Tíquete Refeição: R$ 5,00 por dia trabalhado
+ Risco de Vida: 30% sobre o piso

J
U
N
H
O

RORAIMA
+ Tíquete Refeição: R$ 3,00 por dia 

Trabalhado
+ Adicional Noturno: 20%

- Acordo Fechado  + Auxílio Alimentação: R$ 60,00

Transporte de 
Valores

Transporte de 
Valores

 + Risco de Vida: 30% sobre o piso
+ Tíquete Refeição: R$ 10,00 por dia

-

Acordo Fechado: 8,62%
 + Risco de Vida: 30%

+ Tíquete Refeição: R$ 11,00

Transporte de 
Valores

Tíquete Refeição: R$ 4,50 por dia
+ Risco de Vida: 30%

-

 + Risco de Vida: 30%
+ Tíquete Refeição: R$ 10,09

INPC
+ 3% de Ganho Real

Acordo Fechado: 7,3%
 + Risco de Vida: 30%

+ Tíquete Refeição: R$ 11,00
Contra proposta Patronal: 2,5%

12,00% Acordo Fechado: 6%

 + Risco de Vida: 30%
+ Tíquete Refeição: R$ 9,34 por dia 

trabalhado
- Acordo Fechado: 8%
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