CONVENCAO COLETIVA 2004
CLAUSULAS SOCIAIS - 01/MAIO/2004 A 30/ABRIL/2006
CLAUSULAS ECONOMICAS — 01/MAIO/2004 A 30/ABRIL/2005

O SESVESP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, e a FETRAVESP —
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA,
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO, esta tltima
representando, além da parcela inorganizada da Categoria Profissional, os Sindicatos da Categoria
Profissional a seguir nominados:

01) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE SAO PAULO - "SEEVISSP" — SP;

02) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES AFINS DE ARARAQUARA E REGIAO — “SINDIVIGILANCIA DE
ARARAQUARA?” — SP;

03) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE BARUERI/SP;

04) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E
VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E REGIAO -SP;

05) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES, DE CAMPINAS E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”;

06) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE
GUARATINGUETA E REGIAO - SP;

07) SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA, E REGIAO;

08) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
JUNDIAI - SP;

09) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA, SEUS
ANEXOS E AFINS DE LIMEIRA E REGIAO - SP;

10) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP;

11) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA PIRACICABA”;

12) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE;

13) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO;

14) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
SANTOS;



15) SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP;

16) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES, SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO - SP;

17) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO;

18) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
CURSOS DE FORMACAO, TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA PESSOAL,
SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE SOROCABA E REGIAO - SP;

19) SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO - SP;

20) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAQO - SP;

21) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - SEEVIS — MC - SP;

22) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP.;

Estabelecem, nos termos do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, as seguintes normas,
clausulas e condigdes coletivas, vigentes a partir de 1o de maio de 2.004, conforme a seguir:

CLAUSULA 1* - NEGOCIACAO DIRETA E DIALOGO PERMANENTE

Ao reunirem-se em mesa negocial, buscardo sempre as institui¢des sindicais exercitar por seus
interlocutores um dialogo franco, objetivo e permanente, considerando este instrumento adequado para a
integracdo das partes rumo a convergéncia de objetivos comuns nas relagdes sociais, cultivando um
elevado grau de respeitabilidade interpessoal ao analisarem o cenario dos pactos aplicados sobre o quadro
produtivo do setor econdmico, mesmo quando necessario agregar alguma inovagao tecnoldgica a mao-de-
obra, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos na adequag@o da seguranga privada, mantendo
0 compromisso obrigacional de priorizar o homem como meio na atividade econdmica fim.

Paragrafo unico - As partes pautardo as suas condutas cultivando a dignidade da cidadania e da
pessoa humana, particularizadas por empresarios, diretores, empregados e dirigentes sindicais, que no
decorrer da vigéncia do Instrumento Coletivo, reunir-se-a8o bimestralmente ou a qualquer tempo se
alguma superveniéncia de regra contratada, ensejar solugdo rapida e adequada.

CLAUSULA 2* - CODIGO DE CONDUTA ETICA

Os representantes, da categoria profissional, e os representantes da categoria econdmica aceitam
a adocdo de um codigo de conduta ética, especialmente entre os interlocutores das representagdes
sindicais, consubstanciando um elevado nivel de relagdes sociais / trabalhistas e proporcionando bem
estar aos empregados no ambiente interno, assegurando:

I - A integridade pessoal e moral dos empregados e seus empregadores no ambito de trabalho e
no foro das negociagdes;

II - Aos dirigentes sindicais, o acesso as instalagdes das empresas em local, dia e horario
previamente ajustados entre as partes;

IIT - A manutengao do dialogo permanente das empresas com os Sindicatos Profissionais, como
instrumento adequado de integragdo e convergéncia de interesses comuns;



IV - A superagdo de divergéncias na aplicacdo dos pactos firmados na norma coletiva da
categoria, sobre as quais as partes fardo sempre uma avaliagdo isenta quanto ao quadro econdmico e
produtivo da seguranga privada, incluindo aspectos proprios de custos;

V - Os objetivos empresariais de satisfacdo aos clientes tomadores dos servigos, atuando de
forma competitiva no mercado de seguranga privada, com pregos exeqiiiveis do ponto de vista social e
trabalhista; e

VI — O compromisso de buscar a via negocial para implementagdo de qualquer das clausulas
contidas no presente instrumento, que sem esta premissa, levara a nulidade de qualquer outro meio, em
especial o judicial.

CLAUSULA 3*- NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA.

A norma salarial firmada pelas representac¢des sindicais das partes firma os compromissos
obrigacionais das empresas existentes em abril de 2004 e das que forem constituidas ou instaladas no
decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga privada, eletronica e cursos
de formagéo respectivos, beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo.

Paragrafo uinico - Em virtude de atividade economica singular distinta, sdo excluidas da
abrangéncia da norma coletiva resultante da pauta salarial, as atividades de protecdo e transporte de
valores e de escolta armada, conforme lei 7.102/83 e 8.863/94.

CLAUSULA 4* - RESPONSABILIZACAO PELOS COMPROMISSOS
OBRIGACIONAIS PACTUADOS

Sao legitimas para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma coletiva, os
proprietarios, socios ou cotistas de empresa individual ou de conceito societario, que assumem 0s riscos
econdmicos / sociais na atividade de seguranca privada, similar e conexo, mesmo que se tornem comuns
sob o controle de uma delas ou dos mesmos socios, cuja alteragdo juridica, ndo implicara em nenhum
prejuizo a empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais favoraveis existentes.

Paragrafo unico - Os diretores cotistas e socios proprietarios de empresas abrangidas pelo
acordo ou convengao coletiva, serdo responsabilizados por agdo judicial civil ao infringir regra
normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e moral a empregados, especialmente em casos de
acidente ou doenca do trabalho, que resultara em agdo criminal arrolando os tomadores dos servigos.

CLAUSULA 5* - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS.

Os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicagdo de clausula convencionada ou
preceito de lei tornar-se-do nulos de pleno direito.

Paragrafo unico - Serdo anulaveis todos os atos que levem a usurpacao de cargo pelo desvio da
ocupagao / fungdo respectiva, especialmente a troca de vigilantes por porteiro, fiscal de piso, orientador,
vigia e outras denominagdes que visem fraudar a funcdo de vigilante.

CLAUSULA 6* - DESCONTOS PROIBIDOS

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou
cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de
trabalho, e em especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes por ac¢ao de
crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

Paragrafo unico — A comprovagao do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o
registro perante o 6rgdo ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA 7* - BENEFiCIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS

As empresas abrangidas pela norma coletiva asseguram independentemente dos resultados das
negociagdes, a manutencao dos beneficios sociais, em particular a data base em 1o de maio, pactuando



inclusive a necessaria revisdo de conceitos e adequagdo de expressdes escritas, proporcionando facil
assimilac@o de interpretagdo de clausulas, conceitos, modos e obrigacdes.

CLAUSULA 8* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

A categoria econémica concede aos empregados com contrato em abril de 2.004, inclusive
operacional e administrativo, um reajuste de 5,60 % (cinco inteiros e sessenta décimos percentuais), até o
patamar de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo que o que ultrapassar este patamar, sera sujeito a livre
negociagao.

Paragrafo 1° - As partes convencionam as seguintes fun¢des, com o acréscimo da gratificagdo
de funcao, sobre o salario base do vigilante ou vigilante feminino, que sera devido quando do exercicio da
respectiva funcdo, cessando-a quando do seu remanejamento para outra ou para a fungdo de origem.

Serdo estas as func¢des, com os suas respectivas gratificagdes de funcdo:

GRATIFICACAO
FUNCAO PISO % RS SALARIO
Vigilante 681,65 -X-X-X- -X-X-X- 681,65
Vigilante Feminino 681,65 -X-X-X- -X-X-X- 681,65
Vigilante/monitor de seguranca eletronica 681,65 5% 34,08 715,73
Vigilante condutor de animais 681,65 10% 68,17 749,82
Vigilante/condutor de veiculos motorizados 681,65 10% 68,17 749,82
Vigilante/seguranga pessoal 681,65 10% 68,17 749,82
Vigilante/brigadista 681,65 10% 68,17 749,82
Vigilante/supervisor 681,65 74,71% 509,26 1190,91
Vigilante/inspetor 681,65 44.71% 304,77 986,42
Supervisor de monitoramento eletrénico 681,65 74,71% 509,26 1190,91
Operador de monitoramento eletronico 681,65 11,77% 80,23 761,88
Auxiliar de Monitoramento Eletronico 562,40 -X-X-X- -X-X-X- 562,40
Atendente de sinistro 749,80 -X-X-X- -X-X-X- 749,80
Instalador de sistemas eletronicos 653,07 -X-X-X- -X-X-X- 653,07
Vigilante em regime de tempo parcial 387,31 -X-X-X- -X-X-X- 387,31
Empregados administrativos 511,26 -X-X-X- -X-X-X- 511,26

Paragrafo 2° - Os empregados que estio no exercicio das fungdes gratificadas, ora instituidas
nos incisos I a XI, e que ja exerciam as mesmas anteriormente a presente data-base, serdo enquadrados na
categoria de vigilante, com as respectivas anotagdes e gratificacdes de fungdo, ndo gerando qualquer
incorporacéo ou superposicdo do salario recebido anteriormente a presente database, com a respectiva
gratificac@o.

Paragrafo 3° — No caso dos empregados que recebem gratificagdo de fung@o, e pelo periodo em
que tal condigdo perdurar, o valor desta gratificacdo sera considerado para efeito de calculo de todas as
verbas salariais e indenizatorios do periodo, inclusive as previstas no presente instrumento, cabendo no
respectivo calculo a proporcionalidade do mesmo, dentre elas férias, 130 salarios, FGTS e multa
respectiva; adicionais diversos, aviso prévio, e todas as outras de tais naturezas.

Paragrafo 4° — As partes convencionam, que o Operador de Monitoramento Eletronico, possui
curso de formagdo de vigilantes, e opera em ambiente especifico de Central de Monitoramento.



Paragrafo 5° — Somente se admite na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario
diario de 1/30 e o salario hora de 1/220.

CLAUSULA 9* - REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL

Aos empregados admitidos apds 01/05/2003, respeitado o Piso Salarial, o reajuste sera
proporcional, a base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, até o limite
do salario atualizado de empregado exercente da mesma fungdo, admitido na empresa anteriormente a
01/05/2003.

CLAUSULA 10° - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas manterdo as antecipagdes salariais concedidas nos ultimos 12 meses,
espontaneamente ou por sentenga judicial e decorrentes de promoc¢ao de cargo/fungdo, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA 11° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer funcdo, sera pago salario
igual ao do substituido, salvo se a substituigdo ocorrer em virtude de férias ou licenga médica do
substituto, e por um periodo méaximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 12* - REMUNERACOES DIFERENCIADAS

As empresas que auferirem contrato perante cliente com vantagem financeira em relagio aos
precos comumente praticados no mercado, sera facultado propiciar elevagio salarial ou outros beneficios,
de forma diferenciada aos empregados designados para os postos do referido contrato, que ndo
constituirdo isonomia salarial para os demais.

Paragrafo tunico — Nesta hipdtese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente
comunicada, formalmente, quanto as condigdes do contrato e as condi¢des especiais inseridas no pacto
laboral, em prazo de quinze dias a contar da alteracdo promovida, sob pena de tais alteragdes serem
consideradas acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma definitiva.

CLAUSULA 13" — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que existentes as
condigdes insalubres e/ou perigosas, nos termos das leis e normas em vigor.

CLAUSULA 14* - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 191 (cento e noventa e uma) horas mensais.

Paragrafo 1° — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), desde que
nao haja extrapolacio dos limites estabelecidos, e respeitada a concessdo da folga semanal remunerada de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao
més no domingo.

Paragrafo 2° - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos
pagamentos de férias e 130 salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo 3° - Sera admitido o acordo individual de trabalho, para a compensagio do sabado
ndo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se benéfico ao
trabalhador, preservadas sempre as condigdes mais favoraveis existentes.

Paragrafo 4° — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT,
admitida a sua reducdo para 30 (trinta) minutos, nos locais em que houver possibilidade e mediante
acordo coletivo celebrado com o Sindicato Profissional da Base Territorial.



Paragrafo 5° — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, ndo havera por
parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma compensacdo de trabalho ¢ nem se
tornardo devedores de horas a trabalhar, como também nao sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem
nas férias e 130 salario.

Paragrafo 6° — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas onstitucionais e legais existentes.

CLAUSULA 15" — JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso.

I — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura
coincidam com a referida escala, face a natural compensacdo das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

I — Em virtude da implantacdo da jornada 12x36, na hip6tese de ocorrer supressdo das horas
extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizag@o prevista no Enunciado 291
do TST sera indevida, desde que haja manutengdo do emprego por um ano dos respectivos empregados,
contando da data da referida supressdo.

IIT — Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa,
ndo sera aplicavel a indenizag@o ou a manutencdo de emprego previstos no inciso anterior.

IV — Quando houver dissolug@o de contrato de prestagdo de servigos entre a empresa
empregadora e a cliente — tomadora dos servigos de vigilancia e seguranga, torna-se indevida a
manutenc¢do do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se houver.

V — O intervalo para descanso e refei¢do na jornada 12x36, sera de 30 minutos, com pagamento
das horas corridas, Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatorio o pagamento de uma hora
extra com adicional previsto no presente instrumento normativo.

Paragrafo 1° — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagdo de trabalho e muito menos
que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo 2° — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput
da clausula 14 (quatorze)

CLAUSULA 16*— JORNADA ESPECIAL PARA EVENTOS

Sera admitida excepcionalmente a jornada 12x12, ficando a sua aplicagao restrita ao trabalho em
eventos de curta duracdo (feiras, espetaculos, semindrios, eventos esportivos, etc), respeitados o limite
constitucional em relagdo a semana e o limite convencional em relagdo ao més, e desde que haja
comunicagdo prévia ao Sindicato da Base.

I - O intervalo para descanso e refei¢do na jornada 12x12, serd de 30 minutos, com pagamento
das horas corridas, Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatorio o pagamento de uma hora
extra com adicional previsto no presente instrumento normativo.

CLAUSULA 17° — HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo unico — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do
salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA 18— BANCO DE HORAS



Fica facultada as empresas a institui¢do do banco de horas, nos termos da legislacdo em vigor, e
mediante acordo coletivo com o Sindicato Profissional da base respectiva.

CLAUSULA 19° - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS

Em havendo trabalho em domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este sera
remunerado com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo unico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas folgas
devidamente gozadas, ndo ha implicacdo em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado, uma vez
que devidamente compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més coincida com o dia de
domingo.

CLAUSULA 20° — ADICIONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado
das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais.

Paragrafo uinico — A cada periodo noturno trabalhado, sera computada uma hora reduzida,
remunerada de acordo com o caput.

CLAUSULA 21° - JORNADA DO PLANTONISTA — DISTRIBUICAO DE POSTOS E
DESPESAS COM TRANSPORTE

Os vigilantes quando a disposi¢ao do plantdo, e ndo escalados para substitui¢des, cumprirdo
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial.

Paragrafo unico — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se obrigam a
fornecer, gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da conducao de ida e volta para o local de
trabalho.

CLAUSULA 22* - CONTRATACAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial, podera ser utilizado pelas empresas para atender servigos
de seguranca de eventos de curta duragdo, tais como feiras, exposi¢des, congressos, seminarios,
conferéncias, shows artisticos, eventos esportivos e outros eventos, cuja jornada de trabalho fica limitada
a 25 (vinte e cinco) horas semanais e 10 (dez) horas diarias, com salario previsto no inciso XV da
clausula 8%, do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 23* - REFLEXOS DE CONSECTARIOS LEGAIS

As remuneragdes salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre DSR’s, 13° salario,
FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas rescisorias, a todos os empregados que fizerem jus aos
adicionais respectivos, dispostos nas clausulas econdmicas desta Convengao Coletiva.

CLAUSULA 24* - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a indenizar os
empregados de acordo com o Enunciado 291 do C.TST, exceto se firmar um acordo coletivo com o
Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias.

CLAUSULA 25" - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA.

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por
atestado médico ou odontologico, de servicos de satide publica ou privada, de instituigdes credenciadas
ou conveniadas por uma das partes, ou dos Sindicatos Obreiros, obrigando-se a empresa a acolher os
atestados, contra-recibo.

CLAUSULA 26* - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO



As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragéo
correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao Gltimo dia do més para efeitos
de pagamento dos salarios basicos, gratificacdo da fungdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e
outros consectarios que houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento
até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo 1° — Quinzenalmente, as empresas poderao conceder aos empregados que solicitarem,
um adiantamento dos saldrios mensais.

Paragrafo 2° — Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serdo liberados aos
empregados até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria
3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Paragrafo 3° — As empresas que ndo efetuarem a quitacdo dos salarios nos prazos aqui
estabelecidos, ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC-IBGE, em vigor e ainda a uma multa
de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada ao maximo de 30% (trinta por cento) calculada sobre o
montante da remunerag@o mensal, ja corrigida, em favor do empregado, além das cominagdes de lei.

Paragrafo 4° — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao tltimo
dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més
do efetivo pagamento.

CLAUSULA 27* - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num unico documento salarial em duas vias, toda a
remuneragdo mensal e consectarios, gratificacdo de funco, horas extras, DSR's, adicional noturno e
outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com os empregados, que
firmardo recibo na segunda via, no qual dardo quitacdo dos valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo vinico - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no holerite, ficando
ressalvados aos empregados os direitos de auferirem as diferencas remuneratorias a que se refere a
clausula 6a e bem assim, de ndo reconhecerem nenhuma validade sobre pagamento efetuado "por fora",
ou seja, nao registrado.

CLAUSULA 28— REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida e
volta ao domicilio, ficam obrigados a registrar ocorréncia perante unidade policial mais proxima,
informando quais os pertences que tenham sido arrebatados, comunicando o fato ao seu superior
funcional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, além de solicitar da autoridade duas copias do boletim ou
do termo circunstancial de ocorréncia, que entregard a empresa e no caso de extravio da CNV ou do
Cracha, ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 29° - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo ou livro ponto ou
através de cartdo magnético, que obriga as empresas a fornecer uma copia da ficha/papeleta de controle
externo, aqueles empregados designados para posto fora da sede, na qual constara o numero das horas
extras e noturnas, podendo as empresas dispensarem a marcag@o do ponto do intervalo de repouso e
alimentagdo, conforme a Portaria MTE 3.082, de 11/04/84.

CLAUSULA 30° — ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo,
profissdo, gratificagdo de fungao dos empregados, além das alteragdes salariais e de promogéao funcional e
transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a
atualizacdo das anota¢des na CTPS.



Paragrafo uinico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justificativas
de faltas, as empresas fornecero recibo aos empregados e procederdo as devolugdes da CTPS no prazo
maximas de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 31— CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condi¢des de higiene e seguranca nos locais de trabalho,
disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigdes e o fornecimento de agua potavel, além
de EPI's, visando assegurar a prevengao de acidente ou doenga no trabalho e ainda mais:

I - Assentos para serem utilizados pelos empregados, durante dez minutos a cada uma hora,
inclusive em postos bancarios;

II - Guarita, cabine ou outro equipamento de protecao fisica, principalmente nos postos a céu
aberto;

IIT - Armas e munigdes de boa qualidade; e

IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e pertences de uso
pessoal, no proprio posto de trabalho.

CLAUSULA 32° - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecunidria, para atender a
locomogdo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantao e de retorno ao respectivo domicilio,
podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario
base, concedido a cada més.

Paragrafo unico — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando
este procedimento em qualquer incorporagdo aos salarios ¢ demais itens de sua remuneragdo.

CLAUSULA 33—~ FORMACAO PROFISSIONAL — EXTENSAO E RECICLAGEM

O treinamento dos vigilantes sera sempre por conta das empresas, sem dnus para os empregados
e, neste caso, o beneficiario permanecera no minimo um ano na empresa que custeou o respectivo curso.
Havendo demiss@o por justa causa ou se o empregado se demitir antes de decorrido o prazo de um ano,
devera reembolsar a empresa na base de 1/12 (um doze avos) do valor do curso por més ndo trabalhado.

Paragrafo 1° - Na hipotese de reciclagem, conforme dispde a Lei 7.102/83, o vigilante devera
permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis) meses. Caso ndo permanega, por sua
iniciativa, devera o mesmo reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor da reciclagem por
més ndo trabalhado.

Paragrafo 2° - Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a ocorréncia ou marcagio de
reciclagem e outros cursos ou atividades de carater profissional em periodos de férias e na escala 4 X 2,
quando a folga coincidir com domingo.

CLAUSULA 34* - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado,
podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo
3°,

do artigo 468 da CLT.

CLAUSULA 35" - PROMOCOES

A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercicio, comportara um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias, vencido o qual, a promogao se efetivara juntamente com o



respectivo aumento salarial a que fizer jus, e que serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de
cada empresa.

CLAUSULA 36* — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica e hospitalar aos empregados e
seus dependentes legais, mediante as condigdes previstas na Lei 9.656/98, e suas alteragdes posteriores,
contratada com institui¢des especializadas e de comprovada idoneidade com a participagdo dos Sindicatos
Profissionais das respectivas bases territoriais, que sera notificado pela empresa e tera prazo de 10 (dez)
dias para manifestar sua participagao, e, apds a assinatura do contrato, a empresa fornecera
obrigatoriamente ao Sindicato respectivo a copia do mesmo.

Paragrafo 1° - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que prestam
servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais de: Sdo Paulo/ Capital, Campinas e regido,
Guarulhos e Regido, Jundiai e Regido, Mogi das Cruzes e Regido, Osasco, Regido e Vale do Ribeira,
Santo André e Regido, Sdo Bernardo do Campo e Barueri, contribuirdo para a manutengéo da assisténcia,
que se refere o "caput", em até 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungdo do empregado,
limitado o desconto de R$42,30 (quarenta e dois reais e trinta centavos) por plano;

Paragrafo 2° — Os empregados representados pelos demais Sindicatos Profissionais contribuirdo
em até 6% (seis por cento) do salario normativo da fungdo do empregado, limitado o desconto de R$
42,30 (quarenta e dois reais e trinta centavos) por plano.

Paragrafo 3° — A alteracdo ou revisao do disposto no paragrafo 1° e 2°, so sera possivel por
acordo coletivo de trabalho, nos termos do artigo 616 da CLT, respeitada a representagao sindical das
respectivas bases territoriais.

Paragrafo 4° — Apos a notificagdo realizada pelas empresas interessadas em alterar as condigdes
e os descontos dos planos de assisténcia médica e hospitalar, os Sindicatos Profissionais notificados terdo
dez dias para responderem o pleito.

Em ndo havendo qualquer manifesta¢do do Sindicato notificado podera a empresa notificante
alterar unilateralmente, ficando obrigados os Sindicatos Profissionais a homologarem o respectivo
contrato, tendo o0 mesmo for¢a de Acordo Coletivo de Trabalho.

I - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica ou vale alimentacao a
serem fornecidos mensalmente, no valor do desconto previsto nos termos dos paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, devendo ser descontado do empregado o percentual de 6% (seis por cento) do
valor facial do vale alimentacdo ou cesta basica, desde que a substituicdo seja feita por Acordo Coletivo
de Trabalho, com o respectivo Sindicato Profissional da Base.

IT — Na hipdtese de haver a opcao de substituicao do convénio médico pelo vale alimentagio ou
cesta basica, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més subseqiiente a0 més
trabalhado.

CLAUSULA 37* - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados,
relativos a servigos e produtos adquiridos através da entidade sindical que os representa.

Paragrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional
notificante, até o 5o (quinto) dia util do més subseqiiente ao do desconto, os valores referentes ao disposto
no caput.

Paragrafo 2° — Na hipotese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes
pendentes de vencimento serdo descontadas das verbas rescisorias e repassadas a Entidade Credora,
exceto daqueles empregados que apresentarem acordo escrito firmado com a referida Entidade Sindical,
dispondo sobre forma diversa de pagamento.

CLAUSULA 38" — UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO



Para o periodo de doze meses as empresas se obrigam a fornecer inteiramente gratis os
uniformes, roupas e instrumentos de trabalho aos vigilantes e demais empregados, sendo duas calgas,
duas camisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma gravata, um quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou
blusa de frio caso necessario, e outras pegas de vestuario exigidas pela empresa.

Paragrafo unico — Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestuario
excedente ao previsto no caput.

CLAUSULA 39— COLETE A PROVA DE BALAS

Condicionado ao repasse da totalidade dos custos da aquisi¢do do colete a prova de balas de
nivel IT ao tomador de servigos, mediante apuragdo de necessidade, esta definida por acordo obrigatério
entre o sindicato da base, o tomador de servigo e empresa prestadora; previsibilidade no plano de
seguranca de cada posto de servico; e com previsibilidade contratual ou do certame licitatorio; as
empresas prestadoras o fornecerdo gratuitamente aos vigilantes.

Paragrafo 1° — Havendo transferéncia ou remocao do posto de servigo que preencher os
requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro que néo haja tais previsibilidades, fica a
empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo 2° — O disposto na presente clausula, tem validade a partir da vigéncia desta
Convengao Coletiva.

CLAUSULA 40? — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus empregados
vigilantes, quando estes incidirem na pratica de atos que levem a responder por a¢ao judicial, quando em
servico e em defesa dos bens patrimoniais, ou dos interesses e direitos da entidade ou de pessoa sob sua
guarda, desde que o mesmo nio se desligue voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Paragrafo uinico — Na medida do possivel, as empresas cuidaréo junto a autoridade policial para
que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso III, do artigo 19, da Lei
7.102/83, ou seja, cela especial.

CLAUSULA 41° — SEGURO DE VIDA

Preservadas as condi¢Ges mais favoraveis existentes na empresa, a todos os vigilantes fica
assegurada uma indenizac¢do por morte ou invalidez permanente ou parcial, advindas de qualquer causa.
A indenizagao por morte do vigilante sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més anterior ao
falecimento. Para os casos de invalidez total para o trabalho, a indenizagdo sera de 52 (cinqiienta e duas)
vezes o valor do Piso Salarial do més anterior, e para o caso de invalidez parcial, a indenizagdo obedecera
a proporcionalidade disposta nas regras da Susep fixada na Circular Susep 029 de 20.12.91, tendo por
base de célculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52 (cinqiienta e duas) vezes o valor do
Piso Salarial do més anterior, sendo aplicavel ainda, nos casos omissos, o disposto na Resolugdo CNSP
05/84.

Paragrafo 1° — Os valores decorrentes serdo pagos ao conjuge ou dependentes do empregado, ou
a pessoa beneficiaria, mediante comprovagdo como tal, e serdo quitadas num prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da entrega da documentacdo completa a seguradora.

Paragrafo 2° — Para comprovagdo da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastara
apresentagdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema, de livre escolha das Empresas
Contratantes, e que especifique apenas que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados.

CLAUSULA 42* — AUXILIO FUNERAL

Independente das indenizagdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, no
caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso
salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho
por doenga ou acidente e/ou outros motivos amparados em Lei.



Paragrafo inico — O auxilio funeral serd pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do falecimento
as pessoas herdeiras ou beneficiarias do empregado (a) devidamente qualificada como tal.

CLAUSULA 43* - SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada conforme
disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de satde ocupacional de admissdo, periddicos, de
retorno apds afastamento do trabalho e demissionais, cuidando inclusive de assegurar tratamento aos
empregados vitimas de sinistros nos postos de trabalho, garantindo exames fisico e mental regular no
periodo de tratamento necessario a recuperagao.

Paragrafo unico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenca
ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devidamente preenchida de
acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA 44* - BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS — AAS — RSC — ASO - DIRBEN

As empresas ficam obrigadas a manter representantes perante o INSS, para prestar assessoria aos
empregados que necessitem de beneficios previdenciarios, assim como, manterdo nos locais de trabalho
em carater preventivo, equipamentos adequados, medicamentos e pessoal habilitado para prestar os
primeiros socorros a vitimas de mal stibito ou de acidente.

Paragrafo unico - As empresas fornecerao aos empregados que solicitarem, o AAS -Atestado
de Afastamento e Salarios ¢ a RSC - Relago dos Salarios das Contribui¢des, no prazo de 10 (dez) dias
para auxilio doenga e outro beneficios e de 15 (quinze) dias para a aposentadoria, que fornecerdo a todos
por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho junto com a ficha profissiografica, o ASO e o DIRBEN
8030, acompanhado de copia do laudo técnico sobre servigo perigoso, para fins de aposentadoria especial.

CLAUSULA 45" - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego e salario integrais, salvo
em caso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de
experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condigdes.

a) a empregada gestante, desde o inicio da gestag@o até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga maternidade;

b) aos empregados em idade de prestagdo do servigo militar desde a sua incorporagdo as Forcas
Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apds o cumprimento daquela obrigagao;

¢) aos empregados membros da comissao negociadora, por periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
a partir de 01.05.04, mediante uma relacdo dos nomes entregue ao sindicato das empresas;

d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no minimo 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa; e

e) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisigdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ que tenham pelo menos 15 (quinze)
anos de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 46* - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS
As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo poderao ter o seu

inicio em dia de sabado, domingo, feriado.

Paragrafo unico — A remuneracdo adicional das férias fixada em 1/3 (um ter¢o), no inciso XVII,
do artigo 70 da Constituigdo Federal, sera paga no inicio das férias, aplicando-se também esse critério por



ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas
nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

CLAUSULA 47° — ALTERACOES NAS EMPRESAS

Nas hipoteses de fusdo, cisdo ou incorporagdo de empresas, que enseje novas composigdes
societarias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento aos empregados, preservando as
clausulas sociais e econOmicas mais vantajosas ja existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho.

CLAUSULA 48* — CARTA DE DISPENSA — DEMISSAO — AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a
demissdo sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando-lhes a livre
escolha da redugdo de duas horas no inicio ou no final do horario diario ou de 07 (sete) dias no final do
periodo, que ndo podera ter inicio no sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, com excecdo do
regime 12 X 36 horas.

Paragrafo vinico - Toda demisséo sob alegacdo de justa causa, exigira das empresas a
fundamentag@o dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto na CLT - Art. 482, sob pena de
tornar-se nula de pleno direito.

CLAUSULA 49° — ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas
ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo fixado na CLT (477 — par.
Sexto), preferencialmente com assisténcia do Sindicato Profissional da localidade de trabalho.

Paragrafo 1° - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo
penalizadas com a multa compulsoria fixada no dobro do previsto no Art. 477 da CLT — par. Oitavo, além
das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo 2° - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato
Profissional o TRCT, guias do FGTS dos tltimos seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos
demais documentos ¢ o recibo comprovante do deposito bancario em nome do empregado, desde que
comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respectivo.

CLAUSULA 50* — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes poderdo por si ou por seus 6rgaos superiores, instituir
comissdo de concilia¢do prévia sindical ou intersindical, nos termos da Lei 9.958/2000 ¢ da Portaria M. T.
E. 329/2002, cujo funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos e normas proprias, com a
participagd@o de conciliadores indicados pelas entidades, preferencialmente advogados.

CLAUSULA 51* - CAMARA ARBITRAL DA CATEGORIA

Fica assegurada a possibilidade das partes empregados e empregadores, utilizarem de comum
acordo, a arbitragem extrajudicial privada, mediante a celebragdo do competente acordo coletivo ou de
convengdo coletiva, instituindo a clausula arbitral, respeitando a representatividade de cada entidade
sindical profissional nas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA 52* - ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS - PREFERENCIA

As empresas se obrigam a dar preferéncia por ocasido de novas contratagdes, aos portadores da
CNYV - Carteira Nacional do Vigilante, com a tolerancia pela falta desta, desde que seja apresentado o
respectivo protocolo.

CLAUSULA 53*— QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS
PROFISSIONAIS



As empresas manterdo nos locais de trabalho a disposi¢do do Sindicato Profissional, quadros de
avisos com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar comunicados de interesse coletivo da
categoria, sem que tenham conotacdo de teor partidario ou de ofensa moral, que permanecerdo expostos
por cinco dias tteis no minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se também a afixagdo da
norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo unico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos locais de
trabalho para o desempenho das suas atribuigdes, inclusive acompanhado de um assessor, com o prévio
conhecimento da empresa.

CLAUSULA 54* - ELEICOES DA CIPA

As empresas se obrigam a participar aos sindicatos profissionais, com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, a realizacdo da eleicdo dos membros da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), para que acompanhem o processo.

CLAUSULA 55" - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE EMPREGADOS

Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestacdo de servigos da empresa empregadora com
seu cliente, sera dada preferéncia de admissdo aos vigilantes vinculados ao respectivo contrato, pela
empresa beneficiaria do novo contrato do cliente.

CLAUSULA 56° — PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagdo de novos empregados, as empresas
poderdo utilizar-se de indicagdo dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases, ¢ sempre que
possivel, dardo preferéncia de readmissao aos seus ex-empregados.

CLAUSULA 57* - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria em favor do
Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depdsito anexado a relagdo dos
empregados, valendo-se para tanto da notificag@o da entidade sindical interessada, que informara os
nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem demissdo do quadro social a cada més.

Paragrafo 1° - A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0%
(um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo 2° - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retencao / usurpagio de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional.

CLAUSULA 58— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Aos Sindicatos Profissionais de cada base de representacéo dos trabalhadores, elencados na
introdug@o deste Instrumento Coletivo, ¢ & Federagdo respectiva, serdo devidas, por todos os empregados,
nos termos das respectivas assembléias gerais, realizadas nos varios Sindicatos, entre os dias 10 e 25 de
margo (docs. anexos ao processo de depdsito deste Instrumento), e conforme disposto na Portaria 180, de
30 de abril de 2.004, do Ministério do Trabalho e Emprego, as contribuigdes assistenciais aprovadas, no
montante de 2% do salario normativo mensal (piso salarial), em todos os meses do contrato e também no
que se refere ao décimo terceiro salario, pelo prazo de 12 meses (maio de 2.004 a abril de 2.005), que
deverdo ser descontadas de todos os empregados pelos empregadores, e repassadas aos Sindicatos e a
Federagado respectiva, sendo 80% do total para os primeiros, e os 20% restantes para a segunda, que
também recebera os valores relativos as bases inorganizadas.



Paragrafo 1° - As contribuigdes assistenciais serdo recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0%
(um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo 2° - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengéo / usurpagéo de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional.

Paragrafo 3° — As Entidades Sindicais de primeiro grau, outorgam poderes a FETRAVESP,
para organizar e realizar a arrecadacdo e o repasse das contribuigdes, inclusive podendo centraliza-las e
efetuar a sua cobranga amigavel ou judicial.

CLAUSULA 59" - INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL.

As partes convenentes se obrigam a envidar esforcos, em busca da ado¢do de meios que
impecam e/ou dificultem a pratica do "desvio de fung¢do" ou qualquer tipo de contratagdo inadequada nas
atividades de vigilancia privada.

Paragrafo 1° - Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais alheios a vigilancia
privada, com fungdes como porteiro, fiscal, guarda, vigia, e outras, para o exercicio das suas fungdes
especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por profissionais enquadrados na legislacao
existente, e segundo fungdes constantes da Convengao Coletiva.

Paragrafo 2° - No caso de contratagdo irregular, na forma preconizada no paragrafo anterior, a
Empresa, além das sangdes trabalhistas e administrativas pertinentes, incorrera em multa de 50% do piso
salarial da categoria, por empregado e por més de trabalho, cujo beneficiario serd o proprio Empregado
prejudicado.

CLAUSULA 60° - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu unico e exclusivo critério, ¢ por previsdo
contratual ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipdtese de haver acordo entre o sindicato
da base, o tomador e o prestador dos servicos, que implique no repasse da totalidade dos custos ao
tomador dos servigos, fornecer um vale ou ticket refeicdo por dia trabalhado.

Paragrafo 1° — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatorio ou no contrato de
prestacdo de servigo e para garantir a dignidade dos beneficios, o ticket ou vale tera o valor facial minimo
de R$3,20 (trés reais e vinte centavos).

Paragrafo 2° — Havendo transferéncia ou remoc¢ao do posto de servigo que preencher os
requisitos fixados no caput e no Paragrafo 1° da presente clausula, para outro que ndo haja tais
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo 3° — O presente tera sua validade fixada a partir da presente data-base, ndo
retroagindo os seus efeitos aos contratos e procedimentos licitatorios em andamento, e ndo integrando a
remunerago para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 61* -CESTA BASICA

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu unico e exclusivo critério, ¢ por previsdo
contratual ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipdtese de haver acordo entre o sindicato
da base, o tomador e o prestador dos servicos, que implique no repasse da totalidade dos custos ao
tomador dos servigos, fornecer uma cesta basica mensal ao empregado.

Paragrafo 1° — Havendo previsao na planilha do procedimento licitatorio ou no contrato de
prestagdo de servigo, e para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica mensal terd o valor facial
minimo de R$40,00 (quarenta reais).



Paragrafo 2° — Havendo transferéncia ou remocao do posto de servigo que preencher os
requisitos fixados no caput e no Paragrafo 1° da presente clausula, para outro que ndo haja tais
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo 3° — O presente tera sua validade fixada a partir da presente data-base, ndo
retroagindo os seus efeitos aos contratos e procedimentos licitatorios em andamento, € nao integrando a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 62* - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais,
como substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de agdes de
cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao
cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais
acordos coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os empregados e exempregados
legitimamente representados.

CLAUSULA 63" — VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA COLETIVA

As clausulas, regras, disposi¢des e condigdes normatizadas no instrumento de norma coletiva da
categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1o de maio de 2.004, com término
em 30 de abril de 2005, e as de natureza social, vigerao por 02 (dois) anos a partir de 1o de maio de
2.004, com término em 30 de abril de 2006, com ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisao
de clausula na forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras condi¢des mais favoraveis aos
empregados, mediante autorizagdo da respectiva assembléia geral.

CLAUSULA 64* - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS

As infragdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa didria
cumulativa (por dia e por clausula) de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do salario normativo
da funcdo, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lei e/ou
condenagdes judiciais.

Paragrafo 1° — A multa sera aplicada inclusive nos casos de atraso no pagamento ou de retencdo
dos salarios e seus consectarios legais, 130, férias, FGTS, IRF, INSS, pensdo alimenticia de beneficiarios
dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela retencdo de contribui¢cdes dos empregados
aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes, quando for o caso.

Paragrafo 2° — O valor da multa, por infraggo, ndo ultrapassara, em nenhuma hipédtese, o valor
da obrigacao principal.

Paragrafo 3° — A pena cominatério somente tera eficacia se for aplicada com a assisténcia do
Sindicato Profissional do interessado ou pelo proprio na condi¢do de substituto processual.

CLAUSULA 65* — REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS.

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranga eletronica e de cursos de
formagdo de vigilantes, bem como outras abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabalho, o
direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituicdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos
Bancarios, Organizagdes Industriais, Comerciais, Orgdos Piblicos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e
Industriais, e demais contratantes de Seguranga Privada, o total da majoracdo de todos os custos
decorrentes do reajuste salarial e demais clausulas, concedidos a categoria profissional, nos termos ora
ajustados no presente instrumento.

CLAUSULA 66* - CAMARA SETORIAL DA CATEGORIA.

As partes manterdo uma Camara Setorial da Categoria, regida por normas proprias, com o
objetivo de regular e garantir as relagdes de interesse entre os diversos segmentos que compde o setor, e



impedir a lesdo dos direitos convencionados, normatizados e legais, inclusive no intuito de estabelecer a
ética concorrencial..

CLAUSULA 67" — SINDICATOS PROFISSIONAIS BENEFICIARIOS DA NORMA Sio
beneficiarios da presente Norma Coletiva, além da FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
SEGURNACA E VIGILANCIA PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E
AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO — "FETRAVESP", também os Sindicatos acima
especificados, que firmam a presente diretamente ou por procuragao outorgada a Federagao.

Paragrafo tnico — As bases nao cobertas por representacao sindical de primeiro grau, serdo
consideradas inorganizadas, e por via legal e convencional, representadas pela Fetravesp.

CLAUSULA 68* - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais que representam a categoria profissional e respectivamente a categoria
econdmica, devidamente autorizadas pelas assembléias gerais distintas, firmam por seus Presidentes o
compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva a depoésito, nas sedes das Entidades
Convenentes, ¢ perante a autoridade competente - artigo 614 da CLT -, para lhe dar fé publica e
certifica¢do do seu inteiro teor e forma.

Sao Paulo, 10 de maio de 2004.
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