CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
CELEBRADA entre o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA PRIVADA E - TRANSPORTE DE
VALORES NO DISTRITO FEDERAL- SINDESP/DF e
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
TRANSPORTE DE VALORES NAS BASES DE
VALORES E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL -
SIND-VALORES/DF, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS SALARIOS

a) A partir de 1° de maio de 2004, os empregados que
compdem a categoria do transporte de valores terdo seus salarios
reajustados em 8 % (oito por cento);

b) para os vigilantes que integram a chamada equipe de
carro forte e os vigilantes responsaveis pela protecio fisica das bases
de valores das Empresas, ja incluido 15%( quinze por cento) de
adicional risco de vida, a partir de 01.05.2004, fica garantido o salario
normativo de R$ 1.647,17 (um mil seiscentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos);

c) para o motorista de carro forte, fica garantido, a partir de
01.05.2004, o salario normativo de R$ 1.740.48 (um mil setecentos e
quarenta reais e quarenta e oito).

d) para os vigilantes que prestarem servigos nos caixas eletrénicos
(ATM’s), transportando valores, em carro leve, até o limite estabelecido
em lei, fica assegurado o salario mensal de R$ 968,80 (novecentos e
sessenta e oito reais e oitenta centavos), ja incluido o adicional de risco
de vida, cujo percentual € de 15% (quinze por cento);

e) para os empregados que prestam servigos na tesouraria das
empresas de transporte de valores, manuseando valores, e que laboram



220 (duzentos e vinte horas) mensais, fica assegurado o salario mensal
de R$ 599.79 (quinhnetos e noventa e nove reais e setenta e nove
centavos);

f) a todos os demais componentes da categoria profissional, fica
garantido, a partir de 1° de maio de 2004, o reajuste salarial de 8 % (oito
por cento), que devera incidir sobre o salario vigente em 30.04.2004.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, nos
dias efetivamente trabalhados, ticket-refeicdo ou pagamento em
dinheiro, no valor de R$ 6,70 (seis reais e setenta centavos), por dia
trabalhado. A presente parcela ndo integra os salarios para qualquer
efeito legal, por n&o ter carater de contraprestagao de servigos.

Paragrafo primeiro - E facultado & empresa fornecer refeicdes aos
funcionarios lotados em suas dependéncias administrativas.

Paragrafo segundo - O auxilio-alimentacdo sera entregue aos
empregados, de uma unica vez, até o quinto dia uti do més
subsequente, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo terceiro — Sera concedido ao Vigilante horario para
alimentacdo, em conformidade com a conveniéncia e necessidades do
servico, por forca da natureza de custddia e guarda da atividade.

Paragrafo quarto — Fica o Vigilante desobrigado de promover a
assinalacdo da folha de ponto ou registro do intervalo intrajornada,
destinado a alimentacao.

Paragrafo quinto - A concessao de horario para alimentagdo, na forma
desta clausula, independentemente da extensdo, ndo desnatura a
jornada de trabalho da categoria doze por trinta e seis (12x36).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALE-TRANSPORTE



As empresas fornecerédo vale-transporte aos empregados, ou entdo o
valor correspondente em dinheiro, sendo que, pago em espécie, sera
como reembolso de parte das despesas decorrentes dos deslocamentos
do empregado em razao do servigo, conforme previsto em lei.

Paragrafo primeiro - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos
dos empregados se der em espeécie, a empresa podera deduzir o
percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado nao
integrardo aos salarios, para quaisquer efeitos legais, por constituirem
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis
a prestacdo dos servicos e por nao ser contraprestacado (art.458,
paragrafo 2° da CLT) e, também, porque destina-se ao cumprimento da
finalidade da lei que instituiu o beneficio, a qual prevé a nao integracao,
mas apenas ajuda do empregador para o empregado.

Paragrafo segundo — Nos periodos de afastamento do empregado do
servigo por qualquer motivo, este n&o recebera a ajuda da condugéo e o
vale-transporte correspondente aos dias de suas faltas, podendo os
mesmos serem descontados na entrega ou pagamento do més
seguinte.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo, para todos os
empregados, em caso de morte natural ou acidental ou invalidez total ou
parcial, ocorridas ou ndo no periodo de trabalho, sera devido, em caso
de morte, aos herdeiros do empregado devidamente autorizados por lei,
em caso de invalidez aos empregados, no valor de 55 (cinquenta e
cinco) salarios do empregado.

Paragrafo primeiro - E de 10 (dez) dias o prazo para a inclusdo do
empregado novigo como beneficiario do seguro, a contar da formacéao
do vinculo laboral.

Paragrafo segundo - Se nao for feito o seguro, na forma prevista nesta
clausula, as empresas se obrigam a pagar ao empregado ou ao seu
dependente legal, o valor no caput desta clausula.



CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
segunda a Sabado, para todos os empregados, exceto os que laboram
na jornada de 12x36 horas.

Paragrafo anico — A jornada de trabalho dos Vigilantes e dos
Motoristas do Transporte de Valores que trabalham no atendimento de
caixa eletrbnico e os responsaveis pela seguranga das Instalagcbes
Fisicas das Bases das Empresas podera ser de 12hx36h (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), totalizando, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS NA
JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 HORAS

Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12X36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) n&o faréo jus a
horas extraordinarias, exceto nos casos previstos no paragrafo terceiro
desta clausula, em razdo da natural compensacéo, inclusive as relativas
ao intervalo para refeicdo, em face da inexisténcia de trabalho nas 36
(trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distincdo entre o trabalho
realizado no horario diurno e no noturno, salvo quanto ao adicional
noturno, previsto em lei.

Paragrafo primeiro - O SIND-VALORES assume o compromisso de
nao patrocinar ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda,
judicial ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras,
quando observada a jornada de servigo supramencionada, uma vez que
expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da clausula e a
considera de interesse dos Vigilantes, conforme decidido em
Assembléia Geral da Categoria.

Paragrafo segundo - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado
nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala
prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.



Paragrafo terceiro — Na jornada de trabalho de 12x36(doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso) podera haver realizagédo de
jornada extraordinaria e trabalho nos dias de folga. As horas extras,
além da jornanda normal, até o limite de 1:30h sera remunerada com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. As que
ultrapassarem a 1:30h e o trabalho realizado nos dias destinados a folga
serdo remunerados com o adicional de 100%(cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220
(duzentos e vinte) horas acrescido do adicional de 50% (cinguenta por
cento) do valor da hora resultante. As horas extras realizadas nos
domingos seréo acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento)
e as realizadas nos feriados que cairem em dias de segunda a sexta
serdao acrescidas do percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA OITAVA — DAS LICENGAS

Fica garantido a todo o empregado a auséncia do servigo, sem prejuizo
do salario, nas seguintes hipoteses:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do
cbnjugue, ascendente ou descendente;

b) 05 (cinco) dias em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da
crianca, em caso de nascimento de filho, a titulo de licenga paternidade.

CLAUSULA NONA - DO CURSO DE FORMAGAO

As Empresas de Transporte de Valores ndo poderao cobrar de seus
empregados o pagamento de cursos de formagao exigidos por Lei.

CLAl'JSULA DECIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE
SALARIOS



Ficam as Empresas obrigadas ao fornecimento de comprovante de
pagamento de salarios mensais, com especificacdo dos titulos e
quantias pagas e descontadas, inclusive as quantias relativas ao
deposito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ATESTADO DE AFASTAMENTO

As empresas serdo obrigadas a fornecer ao empregado, no ato da
homologacao, o atestado de afastamento e salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DOS MEMBROS DO
SINDICATO

Sera garantido ao Presidente e a um membro da Diretoria do Sindicato
laboral, por empresa, enquanto durarem seus mandatos, a percep¢ao
de seus salarios sem a respectiva prestacao de servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO DA JORNADA
DE TRABALHO

Fica vedado as Empresas alterarem a jornada de trabalho estabelecida,
salvo quando solicitado formalmente pelo Empregado, por necessidade
do servico, e homologado pelo Sindicato.

Paragrafo unico — Fica vedado as empresas realizarem qualquer tipo de
compensacao de horas, inclusive de folgas antecipadas, sem que tenha expressa
autorizacdo do Sindicato profissional, exceto para os empregados da 4area
administrativa e da tesouraria, que poderdo prorrogar a jornada didria para
compensar a jornada de trabalho dos sébados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REMUNERAGAO DE DOBRAS

As dobras, assim entendidas duplicagdo de jornadas eventuais, seréao
remuneradas na propor¢do de 100% (cem por cento) do valor da hora
normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTROS DE
EMPREGADOS



Em face da natureza da atividade da prestacao de servicos a terceiros,
fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados e o Livro
Intitulado "Inspecéo do Trabalho" poderao ficar na empresa ou no posto
em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor
satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a
documentagao pessoal do Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATACAO E HABILITAGAO

Fica vedado ao empregador contratar Vigilantes e motoristas, sem que
estejam habilitados através do competente registro profissional na
C.T.P.S., realizado pelo o6rgdo competente, devendo este numero
constar no "cracha" e na ficha de registro do Empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Sera garantido ao empregado estabilidade provisoria pelo prazo previsto
na Lei previdenciaria, na ocasido em que, afastado do servico por
acidente, acidente do trabalho ou por doencga de qualquer natureza, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, voltar ao trabalho desde que o
empregado ndo cometa falta injustificavel.

PARAGRAFO UNICO - Fica excluido desta garantia o acidente que
ocorrer em dias de folga do empregado ou fora do horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ANOTAGAO EM CTPS

Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para anotacdes relativas a afastamentos para
tratamento em qualquer caso.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que as empresas, para fins de custeio de auxilio
odontoldgico aos seus empregados, repassardo o valor de R$ 1,00 (um
real), mensalmente para o Sindicato Laboral por cada empregado
contratado.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS MEMBROS DA CIPA



Sera garantido emprego, por um ano, a todos os membros eleitos, da
CIPA, apds término do mandato.

Paragrafo unico - As empresas comunicardo as eleigbes para
composicdo de membros da CIPA com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO SALARIO DO EMPREGADO
SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, exceto
em casos de doenga até 15 (quinze) dias .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo de empregado doente e com situagdo
comprovada por atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EMPREGADOS
ESTUDANTES

Serédo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacao
de exame, desde que a Empresa seja notificada com antecedéncia de,
pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGES[MA QUARTA - DO ABONO PELO
COMPARECIMENTO A JUSTICA

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento na
Justica, seja como testemunha ou reclamante, desde que apresente a
Empresa a notificagdo 48 (quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 1% (um por cento) por dia de atraso no
pagamento de verbas rescisorias, que nao apresentadas dentro do
prazo legal do Sindicato, que se obriga a vista-las e, no caso de erro,



dar prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem multa, para sanar as
irregularidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA CARTA DE APRESENTACAO

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologagao das
rescisbes contratuais, de carta de apresentagao aos empregados que
nao tenham sido dispensados por justa causa e para todos os casos o
atestado de afastamento de salario.

CLAUSULA V[GESIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS PARA A
HOMOLOGACAO

No ato da homologacdo a empresa apresentara, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, sem o0s quais n&do se procedera a homologacao:

a) ficha financeira do empregado demitido;

b) as 06 (seis) ultimas fichas de frequéncia ou documento de
controle de frequéncia; e

c) comprovante dos 06 (seis) ultimos depdsitos na conta
vinculada do F.G.T.S.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO
Concedido o aviso prévio, este devera constar, obrigatoriamente:

a) sua forma (se devera ser cumprido em casa ou
trabalhando ou indenizado);

b) a reducéo da jornada exigida em Lei, bem como o inicio e
o fim da jornada;

c) a data do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo unico - Em caso de inobservancia do previsto na presente
clausula, fica subtendido que o aviso prévio devera ser cumprido em



casa, sem qualquer prejuizo para o empregado, e que 0 pagamento se
dara conforme a legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PERIODO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de 40 (quarenta) dias para todo o empregado com
idade superior a 50 (cinquenta) anos.

CLAUSL{LA TRIGESIMA - DOS ARMARIOS E DO LOCAL PARA
REFEICAO

As empresas deverao possuir local adequado para as refeicbes e
armarios para a guarda de uniformes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DO
USO DA ARMA

O vigilante que usar de modo indevido a arma sera responsabilizado
civil e criminalmente pelo seu ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DEVOLUGAO DO
EQUIPAMENTO

A liquidacdo de contas, quando do desligamento do empregado, sé
ocorrera com a devolugdo do porte de arma, emblemas e demais
pertences da empresa, que se encontrarem em seu poder.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO USO DO UNIFORME

E de responsabilidade do Vigilante o uso indevido do uniforme, que ndo
em servi¢co ou no transporte para 0 mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado a participar dos cursos de reciclagem
previstos em Lei e, no caso de dois ou mais empregos, a fornecer copia
da comprovacdo da realizacdo dos mesmos a todos o0s seus
empregadores.



Paragrafo primeiro - O comparecimento e frequéncia ao curso de
reciclagem, de que trata esta clausula, coincidirdo com o horario de
trabalho do Vigilante. Quando ndo houver possibilidade, as empresas
procuraréo disponibiliza-los em horarios que nao acarretem graves
prejuizos ao horario de descanso dos empregados, entre uma jornada e
outra, e a folga.

Paragrafo segundo — Se o curso de reciclagem for realizado, integral
ou parcialmente, fora do horario de trabalho, as horas correspondentes
serao pagas como horas normais de trabalho, sem qualquer adicional.
As referidas horas nédo serdao consideradas como horas extraordinarias
para quaisquer fins de direito.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado ao vigilante, submetido ao curso
de reciclagem, o direito de transporte e alimentagdo, como se
trabalhando estivesse.

Paragrafo quarto - No caso de mais de um emprego comprovado, o
periodo de reciclagem, bem como o valor da mesma sera rateado entre
as empresas empregadoras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE
UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer uniforme, gratuitamente, a todos os
empregados sujeitos ao trabalho uniformizados.

Paragrafo unico - Aos Vigilantes, motoristas e demais empregados
que sejam obrigados ao uso do uniforme, este sera fornecido, mediante
recibo, em 02(duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, com 02
(dois) pares de meia, 01 (um) cinto, 02 (duas) camisas, 01 (um) par de
sapatos, 02 (duas) calgas, de 06 (seis) em 06 (seis) meses e, também,
01 (uma) japona, de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SALARIO FAMILIA



As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de
documento (certiddo de nascimento) pelo empregado, para fins de
percepc¢ao de salario familia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados
sindicalizados, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao
Sindicato, mediante simples autorizacdo do empregado, por escrito.

Paragrafo primeiro - Para efeito de comprovagao de que os descontos
foram feitos corretamente, as empresas deverdao remeter, mensalmente,
ao SIND-VALORES, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao
desconto, uma relagéo ordenada de todos os empregados atingidos pelo
desconto, devendo constar ainda a funcao, salario e valor do desconto.

Paragrafo segundo - O repasse de desconto para o SIND-VALORES
sera feito, obrigatoriamente, até ao dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo terceiro - Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1%
(um por cento) ao dia, sobre o valor total descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -DO DESCONTO

As empresas descontardo, em junho, de todos os seus empregados,
um dia de salario, ja reajustado, em favor do SIND-VALORES.

Paragrafo primeiro - O referido desconto, que se destina ao
desenvolvimento patrimonial e assistencial do SIND-VALORES, é
obrigatorio, salvo ndo manifestado no prazo de 10 (dez) dias, por
escrito, e dirigida ao SIND-VALORES, a contar da data da assinatura
deste instrumento.

Paragrafo segundo - As importancias descontadas serado recolhidas na
Caixa Econbmica Federal, Agéncia Samambaia, no prazo de 10 (dez)
dias, mediante guias proprias a serem fornecidas pelo SIND-VALORES.



Paragrafo terceiro - Para efeito de comprovagao de que os descontos
foram efetuados corretamente, as empresas deverao remeter ao SIND-
VALORES, até o dia 20 (vinte) de agosto do corrente ano, uma relagao
ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, na qual
conste funcao, salario e o valor da contribuicao.

CLAl}SULA TRIGESIMA NONA - DO PAGAMENTO DO 13°.
SALARIO

O pagamento do 13°. Salario (gratificacdo natalina) sera efetuada, a um
sO tempo, até o dia 14 (quatorze) de dezembro de 2004, na proporgao a
que fizer jus o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS

O pagamento do salario do més anterior ao periodo de gozo de férias
sera feito junto com o pagamento relativo as férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar, semestralmente, a limpeza e revisao
do armamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO USO DO UNIFORME

As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizagao, por
culpa do empregado, serdao descontadas integralmente do salario do
mesmo, desde que cumprida a clausula Trigésima Quinta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa se obriga a arcar com as despesas
do funeral ou pagar um piso € meio da categoria, desde que sepultado
no Distrito Federal ou na Regiao do Entorno, a ser pago mediante
apresentacao do atestado de Obito e respectiva nota fiscal, nominal a
empresa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PROMOGAO DOS
VIGILANTES

As empresas assumem O compromisso de priorizar a ascensao
funcional dos Vigilantes, desde que atendam as exigéncias internas de
cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ELEICAO DO
DELEGADO SINDICAL

Sera garantida a eleicdo, com estabilidade do empregado, em processo
eleitoral que, também, elegera a Diretoria do SIND-VALORES, de um
Delegado Sindical para cada empresa estabelecida na base territorial do
Sindicato.

Paragrafo unico — O mandato do Delegado Sindical coincidira com o
mandato da Diretoria previsto em Estatuto.

CLAUSULA QUAQRAGESIMA SEXTA - DO CONTRATO
TEMPORARIO

Fica acordado entre as empresas e o Sindicato Laboral a ndo inclusao
do contrato temporario e trabalho parcial nas Empresas de Transportes
de Valores na base territorial do Distrito Federal, salvo decisao conjunta
e formalizada em ata entre os sindicatos ou entre o Sindicato Laboral e
todas as empresas de transporte de valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS ATRIBUICOES DOS
VIGILANTES

Os servicos de transporte de valores a serem prestados pela categoria
laboral se enquadram nas disposicdes contidas na Lei 7.102, de 20 de
junho de 1983, da Portaria MJ 992, de 25 de outubro de 1985, e no
Parecer do MJ-09, de 07 de novembro de 1988, e suas alteragoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS RECURSOS
HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE



Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, considerando-se
recursos humanos necessarios a atividade de transporte de valores, a
comprovacgao, por parte da empresa, de que tem sob contrato de
trabalho 0 numero minimo em lei, com a devida comprovagao do
pagamento do salario, encargos e outras vantagens, que estiverem em
Acordo ou Convencgao Coletiva, respeitado o piso salarial da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DA ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao sindicato laboral as GFIP da
empresa, até o vigésimo dia de cada més. O ndo cumprimento dessa
clausula, implicara no pagamento de uma multa de 2% (dois por cento)
ao més, sobre o valor das mesmas em beneficio do sindicato laboral.

Paragrafo primeiro - A recusa do recebimento por parte do Sindicato
Laboral isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo segundo - Fica o sindicato laboral expressamente proibido
de dar publicidade a quaisquer informag¢des comerciais, contidas na
GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no caput
desta clausula, em favor das empresas signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a contratar plano de saude para seus
empregados pertencentes a categoria de transporte de valores, podendo
ser extensivo aos seus dependentes legais, que, ao pretenderem fazer
jus ao beneficio, autorizam desde ja o desconto mensal de cada
empregado no valor de 50% (cinquenta por cento) do custo total do
plano de saude.

Paragrafo uUnico - A contratacdo da instituicdo autorizada a
disponibilizar plano de assisténcia a saude acima mencionada é de
escolha das empresas signatarias, ficando, todavia, desde ja pactuado
que as empresas nao se responsabilizam por eventuais despesas nao
cobertas pelo plano de saude em questao; e quaisquer prejuizos ou
danos, morais ou materiais, ou despesas de qualquer natureza néao
inseridas no plano contratado, incorridas por quaisquer instituicées ou



empresas ou terceiros que, direta ou indiretamente, tenham relacido com
o plano de saude em questio.

CLAAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA DATA BASE E
VIGENCIA

O presente Instrumento Normativo tera vigéncia no periodo de 1°. de
maio de 2004 a 30 de abril de 2005, com data base em 1°. de maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DO FORO ELETIVO
As partes elegem o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer

controvérsias oriundas da interpretacdo e cumprimento do presente
Acordo, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia-DF, 05 de maio de 2004.

MARCELO BORGES
Presidente do SINDESP/DF

CARLOS JOSE DAS NEVES
Presidente SIND-VALORES/DF



