CONVENCAO COLETIVA 2005
CLAUSULAS ECONOMICAS - 01/MAIO/2005 A 30/ABRIL/2006

SESVESP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, e a FETRAVESP —
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA,
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO, esta tltima
representando, além da parcela inorganizada da Categoria Profissional, os Sindicatos da Categoria
Profissional a seguir nominados:

01) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE SAO PAULO - "SEEVISSP" — SP;

02) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE BARUERI/SP;

03) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
BAURU;

04) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCL@ NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES, DE CAMPINAS E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”;

05) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE
GUARATINGUETA E REGIAO - SP;

06) SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA, E REGIAO;

07) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
JUNDIA{ - SP;

08) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA, SEUS
ANEXOS E AFINS DE LIMEIRA E REGIAO - SP;

09) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP;

10) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA PIRACICABA”;

11) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE;

12) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO;

13) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
SANTOS;

14) SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP;



15) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES, SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO - SP;

16) SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E
SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO;

17) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
CURSOS DE FORMACAO, TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA PESSOAL,
SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE SOROCABA E REGIAO - SP;

18) SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO - SP;

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAO - SP;

20) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - SEEVIS — MC - SP;

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP;

Nos termos do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, estabelecem as seguintes normas, clausulas e
condigdes coletivas, vigentes a partir de 1° de maio de 2.005, mantendo as demais clausulas e condigdes
da CCT 2004/2006, devidamente registrada sob o niimero 205, fIs. 861° no livro XXI do processo 46219-
13225/04-11 em 07.06.04, nesta Delegacia, ¢ nos termos da clausula 63, estabelecem alteragdes nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA 1* - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA

A norma salarial firmada pelas representac¢des sindicais das partes firma os compromissos
obrigacionais das empresas existentes em abril de 2005 e das que forem constituidas ou instaladas no
decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga privada, eletronica e cursos
de formagéo respectivos, beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo.

Paragrafo unico - Em virtude de atividade econdmica singular distinta, sdo excluidas da
abrangéncia da norma coletiva resultante da pauta salarial, as atividades de transporte de valores e de
escolta armada, conforme lei 7.102/83 e 8.863/94.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

A categoria econdmica concede aos empregados com contrato em abril de 2.005, inclusive
operacional e administrativo, um reajuste de 8,12 % (oito inteiros e doze centésimos percentuais), até o
patamar de R$ 2.162,40 (dois mil, cento e sessenta e dois reais e quarenta centavos), sendo que o reajuste
do valor que ultrapassar este patamar, sera sujeito a livre negociagao.

Paragrafo 1° — O percentual de que trata o “caput” desta clausula compde-se cumulativamente,
da variag¢io dos numeros indices do Indice de Precos ao Consumidor Geral (IPC) da Fundagio Instituto
de Pesquisas Economicas (FIPE), ocorrida entre maio de 2.004 e maio de 2.005, equivalente 7,94% (sete
inteiros e noventa e quatro centésimos percentuais), com 0,1668 % (zero virgula mil, seiscentos e sessenta
e oito décimos de milésimos percentuais) a titulo de aumento real.

Paragrafo 2° - As partes convencionam as seguintes fun¢des, com o acréscimo da gratificagdo
de fun¢do, sobre o salario base do vigilante ou vigilante feminino, que sera devido quando do exercicio da
respectiva fungdo, cessando-a quando do seu remanejamento para outra ou para a fungdo de origem.

Serdo estas as fungdes, com as suas respectivas gratificagdes de funcao:



GRATIFICACAO

FUNCAO PISO % RS SALARIO
Vigilante 737,00 -X-X-X- -X-X-X- 737,00
Vigilante Feminino 737,00 -X-X-X- -X-X-X~- 737,00
Vigilante/monitor de seguranca eletronica 737,00 5% 36,85 773,85
Vigilante condutor de animais 737,00 10% 73,70 810,70
Vigilante/condutor de veiculos motorizados 737,00 10% 73,70 810,70
Vigilante/seguranga pessoal 737,00 10% 73,70 810,70
Vigilante/brigadista 737,00 10% 73,70 810,70
Vigilante/supervisor 737,00 74,71% 550,61 1287,61
Vigilante/inspetor 737,00 44.71% 329,51 1066,51
Supervisor de monitoramento eletrénico 737,00 74,71% 550,61 1287,61
Operador de monitoramento eletronico 737,00 11,77% 86,74 823,74
Auxiliar de Monitoramento Eletronico 608,07 -X-X-X- -X-X-X- 608,07
Atendente de sinistro 810,68 -X-X-X- -X-X-X- 810,68
Instalador de sistemas eletronicos 706,10 -X-X-X- -X-X-X- 706,10
Vigilante em regime de tempo parcial 418,76 -X-X-X- -X-X-X- 418,76
Empregados administrativos 552,77 -X-X-X- -X-X-X- 522,77

Paragrafo 3° - Os empregados que estdo no exercicio das fungdes gratificadas, instituidas por
for¢a da Convengéo Coletiva de Trabalho 2004/2006, nos incisos I a XI, e que ja exerciam as mesmas
anteriormente aquela data-base, serdo enquadrados na categoria de vigilante, com as respectivas
anotacgdes e gratificagdes de fungdo, ndo gerando qualquer incorporagdo ou superposi¢do do salario
recebido anteriormente a presente data-base, com a respectiva gratificagao.

Paragrafo 4° — No caso dos empregados que recebem gratificagdo de fungao, e pelo periodo em
que tal condigdo perdurar, o valor desta gratificacdo sera considerado para efeito de calculo de todas as
verbas salariais e indenizatorios do periodo, inclusive as previstas no presente instrumento, cabendo no
respectivo calculo a proporcionalidade do mesmo, dentre elas férias, 13° salarios, FGTS e multa
respectiva; adicionais diversos, aviso prévio, e todas as outras de tais naturezas.

Paragrafo 5° — As partes convencionam, que o Operador de Monitoramento Eletronico, possui
curso de formagdo de vigilantes, e opera em ambiente especifico de Central de Monitoramento.

Paragrafo 6° — Somente se admite na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario
diario de 1/30 e o salario hora de 1/220.

Paragrafo 7°- As partes convencionam que formardo uma comisso paritéria, de trés membros
para cada lado, para estabelecer as normas de institui¢cdo do plano de carreira para cargos e salarios, na
categoria, visando a sua implementacdo até a proxima data-base, no prazo de 30 (trinta) dias, com
obrigagdo de produzir relatorio mensal de trabalho da comissao.

CLAUSULA 3* - REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL

Aos empregados admitidos apds 01/05/2004, respeitado o Piso Salarial, o reajuste sera
proporcional, a base de 1/12 (um doze avos) por més, ou frag@o superior a 14 (quatorze) dias, até o limite

do salério atualizado de empregado exercente da mesma fungdo, admitido na empresa anteriormente a
01/05/2004.



CLAUSULA 4* - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas manterdo as antecipagdes salariais concedidas nos ultimos 12 meses,
espontaneamente ou por sentenga judicial e decorrentes de promogao de cargo/fungdo, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA 5* — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica e hospitalar aos empregados e
seus dependentes legais, mediante as condigdes previstas na Lei 9.656/98, e suas alteragdes posteriores,
contratada com institui¢des especializadas e de comprovada idoneidade com a participacdo dos Sindicatos
Profissionais das respectivas bases territoriais, que sera notificado pela empresa e tera prazo de 10 (dez)
dias para manifestar sua participagao, e, apds a assinatura do contrato, a empresa fornecera
obrigatoriamente ao Sindicato respectivo a copia do mesmo.

Paragrafo 1° - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que prestam
servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais de: Sdo Paulo/ Capital, Campinas e regido,
Guarulhos e Regido, Jundiai e Regido, Mogi das Cruzes e Regido, Osasco, Regido e Vale do Ribeira,
Santo André e Regido, Sdo Bernardo do Campo e Barueri, contribuirdo para a manutengao da assisténcia,
que se refere o "caput", em até 5% (cinco por cento) do salario normativo da fung¢do do empregado,
limitado o desconto de R$ 45,73 (quarenta e cinco reais e setenta e trés centavos) por plano;

Paragrafo 2° — Os empregados representados pelos demais Sindicatos Profissionais contribuirdo
em até 6% (seis por cento) do salario normativo da fungdo do empregado, limitado o desconto de R$
45,73 (quarenta e cinco reais e setenta ¢ trés centavos) por plano.

Paragrafo 3° — A alteracdo ou revisao do disposto no paragrafo 1° e 2°, s6 serd possivel por
acordo coletivo de trabalho, nos termos do artigo 616 da CLT, respeitada a representagio sindical das
respectivas bases territoriais.

Paragrafo 4° — Apos a notificago realizada pelas empresas interessadas em alterar as condi¢des
e os descontos dos planos de assisténcia médica e hospitalar, os Sindicatos Profissionais notificados terdo
dez dias para responderem o pleito.

Em ndo havendo qualquer manifestacdo do Sindicato notificado podera a empresa notificante
alterar unilateralmente, ficando obrigados os Sindicatos Profissionais a homologarem o respectivo
contrato, tendo o mesmo forca de Acordo Coletivo de Trabalho.

I - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica ou vale alimentacao a
serem fornecidos mensalmente, no valor minimo do desconto previsto nos termos dos paragrafos primeiro
e segundo desta clausula, devendo ser descontado do empregado o percentual de 6% (seis por cento) do
valor facial do vale alimenta¢do ou cesta basica, desde de que a substituicdo seja feita por Acordo
Coletivo de Trabalho, com o respectivo Sindicato Profissional da Base, ou mediante manifestagéo
expressa, por requerimento escrito firmado pelo interessado, com a assisténcia do Sindicato da Base.

IT — Na hipdtese de haver a opcao de substituicao do convénio médico pelo vale alimentagio ou
cesta basica, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més subseqiiente a0 més
trabalhado.

CLAUSULA 6* - COLETE A PROVA DE BALAS

Condicionado ao repasse da totalidade dos custos da aquisi¢do do colete a prova de balas de
nivel IT ao tomador de servigos, mediante apuracdo de necessidade, esta definida por acordo obrigatério
entre o sindicato da base, o tomador de servigo e empresa prestadora; previsibilidade no plano de
seguranca de cada posto de servigo; e com previsibilidade contratual ou do certame licitatorio; as
empresas prestadoras o fornecerdo gratuitamente aos vigilantes.



Paragrafo 1° — Havendo transferéncia ou remocdo do posto de servigo que preencher os
requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro que néo haja tais previsibilidades, fica a
empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo 2° — O disposto na presente clausula, tem validade a partir da vigéncia desta
Convencéo Coletiva.

Paragrafo 3° — As partes convencionam que formardo uma comissdo paritaria, de trés membros
para cada lado, para estabelecer as novas normas de institui¢do do beneficio para a categoria, visando a
sua implementacdo, adaptadas as necessidades dos trabalhadores e as condigdes legais vigentes, até a
proxima data-base, no prazo de 30 (trinta) dias, com obrigagdo de produzir relatorio mensal de trabalho
da comissao.

CLAUSULA 7* — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes poderdo por si ou por seus 6rgaos superiores, instituir
comissdo de concilia¢do prévia sindical ou intersindical, nos termos da Lei 9.958/2000 e da Portaria M. T.
E. 329/2002, cujo funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos e normas proprias, com a
participacdo de conciliadores indicados pelas entidades, preferencialmente advogados.

Paragrafo unico — Existindo CCP na respectiva base sindical, fica obrigada a sua utilizacdo, pelas
empresas. Inexistindo a mesma, na base sindical, as partes poderao utilizar a CCP Intersindical
FETRAVESP/SESVESP.

CLAUSULA 8* - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas
ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo fixado na CLT (477 —
Paragrafo 6°), preferencialmente com assisténcia do Sindicato Profissional da localidade de trabalho ou
no respectivo 6rgdo do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo
penalizadas com a multa compulsoria fixada no dobro do previsto no Art. 477 da CLT — paragrafo
Oitavo, além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo 2° - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato
Profissional o TRCT, guias do FGTS dos tltimos seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos
demais documentos ¢ o recibo comprovante do deposito bancario em nome do empregado, desde que
comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respectivo.

CLAUSULA 9* - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria em favor do
Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depdsito anexado a relagdo dos
empregados, valendo-se para tanto da notificag@o da entidade sindical interessada, que informara os
nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem demissdo do quadro social a cada més.

Paragrafo 1° - A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente ao do desconto ¢ no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0%
(um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo 2° - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengdo / usurpagio de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional.



CLAUSULA 10* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Aos Sindicatos Profissionais de cada base de representacdo dos trabalhadores, elencados na
introducdo deste Instrumento Coletivo, e & Federagao respectiva, serdo devidas, por todos os empregados,
nos termos das respectivas assembléias gerais, realizadas nos varios Sindicatos, entre os dias 1 e 31 de
margo (docs. anexos ao processo de depdsito deste Instrumento), respeitado os termos do Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta 17/2005, da E. Procuradoria Regional do Trabalho da Segunda
Regido; do qual os sindicatos de trabalhadores signatarios do presente tem expresso conhecimento, as
contribuigdes assistenciais aprovadas pelas mesmas, em todos os meses do contrato de trabalho e também
no que se refere ao décimo terceiro salario, pelo prazo de 12 meses (maio de 2.005 a abril de 2.006), que
deverdo ser descontadas de todos os empregados, pelos empregadores, e repassadas aos Sindicatos
respectivos e a Federacao onde for inorganizada a base.

Paragrafo 1° - As contribuigdes assistenciais serdo recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0%
(um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo 2° - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengéo / usurpagdo de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional.

Paragrafo 3° — Sera garantido aos empregados ndo associados o direito de oposi¢ao aos
descontos da referida contribui¢@o, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho na
Entidade Sindical da respectiva base territorial.

CLAUSULA 11° - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu unico e exclusivo critério, ¢ por previsdo
contratual ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipdtese de haver acordo entre o sindicato
da base, o tomador e o prestador dos servicos, que implique no repasse da totalidade dos custos ao
tomador dos servigos, fornecer um vale ou ticket refeicdo por dia trabalhado.

Paragrafo 1° — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatorio ou no contrato de
prestagdo de servigo e para garantir a dignidade dos beneficios, o ticket ou vale tera o valor facial minimo
de RS 6,00 (seis reais).

Paragrafo 2° — Havendo transferéncia ou remogdo do posto de servigo que preencher os
requisitos fixados no caput e no paragrafo 1° da presente clausula, para outro que ndo haja tais
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo 3° — O presente tera sua validade fixada a partir da presente data-base, ndo
retroagindo os seus efeitos aos contratos e procedimentos licitatorios em andamento, e ndo integrando a
remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 12* - CESTA BASICA

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu unico e exclusivo critério, e por previsao
contratual ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipdtese de haver acordo entre o sindicato
da base, o tomador e o prestador dos servicos, que implique no repasse da totalidade dos custos ao
tomador dos servigos, fornecer uma cesta basica mensal ao empregado.

Paragrafo 1° — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatorio ou no contrato de
prestagdo de servigo, e para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica mensal terd o valor facial
minimo de R$ 50,00 (cingiienta reais).



Paragrafo 2° — Havendo transferéncia ou remocao do posto de servigo que preencher os
requisitos fixados no caput e no paragrafo 1° da presente clausula, para outro que néo haja tais
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo 3° — O presente tera sua validade fixada a partir da presente data-base, ndo
retroagindo os seus efeitos aos contratos e procedimentos licitatorios em andamento, e ndo integrando a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 13* — CONVENIO ODONTOLOGICO

Fica instituido o Convénio Odontoldgico, sem qualquer 6nus para as empresas referente ao
tratamento odontoldgico em si ou mensalidade oriundo do mesmo, para os Sindicatos das Bases que
tenham consultdrio proprio, mediante as regras a serem proposta por cada uma das Entidades Sindicais
interessadas.

CLAUSULA 14* - PERDA DE CONTRATO

Na hipotese de rescisdo contratual ou vencimento de contrato com as empresas tomadoras, a
empresa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funcionario, se ndo houver condigdes de
realocé-lo em outro posto de servigo, que ndo implique em transferéncia de domicilio ou que ndo haja
condigdes idénticas de transporte coletivo, com a assisténcia direta e obrigatoria do Sindicato de Base,
mediante comunicagdo prévia obrigatoria.

CLAUSULA 15* - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais,
como substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de agdes de
cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao
cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais
acordos coletivos outros, sem limitacdes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados
legitimamente representados.

CLAUSULA 16 — VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA COLETIVA

As clausulas, regras, disposi¢des e condigdes normatizadas no instrumento de norma coletiva da
categoria, de natureza econémica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de maio de 2.005, com término
em 30 de abril de 2006, mantidas as clausulas da Convengao coletiva de Trabalho 2004/2006, com
ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisao de clausula na forma disposta na CLT - Art. 615
ou por outras condigdes mais favoraveis aos empregados, mediante autorizagdo da respectiva assembléia
geral.

CLAUSULA 17* — PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS

As infracdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa didria
cumulativa (por dia e por clausula) de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do salario normativo
da fun¢@o, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lei e/ou
condenagoes judiciais.

Paragrafo 1° — A multa sera aplicada inclusive nos casos de atraso no pagamento ou de retencdo
dos salérios e seus consectarios legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS, pensdo alimenticia de beneficiarios
dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela retencdo de contribui¢cdes dos empregados
aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes, quando for o caso.

Paragrafo 2° — O valor da multa, por infragdo, ndo ultrapassara, em nenhuma hipotese, o valor
da obrigacdo principal.



Paragrafo 3° — A pena cominatdria somente tera eficacia se for aplicada com a assisténcia do
Sindicato Profissional do interessado ou pelo proprio na condigdo de substituto processual.

CLAUSULA 18" —- REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranca eletronica e de cursos de
formacao de vigilantes, bem como outras abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, o
direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituicdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos
Bancarios, Organizac¢des Industriais, Comerciais, Orgﬁos Publicos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e
Industriais, e demais contratantes de Seguranca Privada, o total da majorac@o de todos os custos
decorrentes do reajuste salarial e demais clausulas, concedidos a categoria profissional, nos termos ora
ajustados no presente instrumento.

CLAUSULA 19° — COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo uma Comissdo paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante
solicitagdo justificada, os problemas oriundos da interpretagdo da presente, bem como dos problemas que
afligem tanto a categoria econdmica como laboral, no seguimento, com relagéo aos agentes envolvidos no
Nosso setor.

CLAUSULA 20* — SINDICATOS PROFISSIONAIS BENEFICIARIOS DA NORMA

Sdo beneficiarios da presente Norma Coletiva, além da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM SEGURNACA E VIGILANCIA PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES,
SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO — "FETRAVESP", também os Sindicatos acima
especificados, que firmam a presente diretamente ou por procuracao outorgada a Federacao.

Paragrafo unico — As bases ndo cobertas por representagdo sindical de primeiro grau, serdo
consideradas inorganizadas, e por vias legais e convencionais, representadas pela Fetravesp.

CLAUSULA 21 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais que representam a categoria profissional e respectivamente a categoria
econdmica, devidamente autorizadas pelas assembléias gerais distintas, firmam por seus Presidentes o
compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva a deposito, nas sedes das Entidades
Convenentes, e perante a autoridade competente - artigo 614 da CLT -, para lhe dar fé ptblica e
certificacdo do seu inteiro teor e forma.

Sao Paulo, 09 de maio de 2005.

SESVESP — P/ categoria econémica FETRAVESP — P/ categoria profissional
JOSE JACOBSON NETO PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Presidente RG 4.213.415 SSP/SP Presidente RG 13.145.400 SSP/SP
CPF/MF 643.171.538-15 CPF/MF 948.705.948-20
OSVALDO ARVATE JUNIOR MAURO TAVARES CERDEIRA

OAB/SP 99.088 OAB/SP 117.756.



