CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.005

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDESP/MG, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA DE UBERLANDIA e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA e SEGURANGA E TRANSPORTE
DE VALORES DO NORTE DE MINAS GERAIS, pactuam a presente convengao coletiva, que vigorara pelas seguintes clausulas e condigdes :

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente instrumento coletivo aplica-se ao PESSOAL ADMINISTRATIVO e
aos VIGILANTES, VIGILANTES DE ESCOLTA ARMADA, SEGURANGCA
PESSOAL, VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL
E VIGILANTES DE EVENTOS representados pelos Sindicatos Profissionais
aqui mencionados e que prestam Servigos de Vigilancia, armada ou nao,
dentro das bases territoriais respectivas, ainda que admitidos sob
denominagbes diversas, bem como aqueles empregados que trabalham nas
areas de administracdo das empresas de Seguranga, Vigilancia, e Cursos de
Formagéo de Vigilantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE

A data-base da categoria profissional fica determinada para o dia 1° de
Janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE /PISO SALARIAL

A titulo de reajuste salarial, sera concedido a todos os empregados um
percentual bruto de 7,39% (sete inteiros e trinta e nove décimos por cento) a
incidir sobre os salarios praticados ou vigentes em dezembro de 2004.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES ser3, a partir de
1° de Janeiro de 2005, de R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais)
mensais. Para o pessoal administrativo, o piso salarial sera de R$ 649,36
(seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos) mensais, a
excegao daqueles empregados que prestam servigos de faxina, office — boy,
continuo, servente ou assemelhados, que terdo o piso de R$ 404,03
(quatrocentos e quatro reais e trés centavos) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula
sdo para remunerar jornada mensal de 220 horas, esclarecendo que os
respectivos salarios-hora nao poderao ser inferiores ao equivalente a divisdo
dos valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensados todos os aumentos,
antecipagdes ou reajustes salariais espontdneos ou compulsérios, que
tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2005, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de
idade e término de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO- As diferencas salariais e do plano de satde, bem
como seus reflexos, serdo quitadas até o dia 20 de abril de 2005.
PARAGRAFO QUINTO - As diferencas salariais e das verbas rescisorias
dos meses de janeiro e fevereiro de 2005, bem como seus reflexos, para
aqueles que foram demitidos a partir de 1° de janeiro de 2005, serdo
quitadas pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias apds o requerimento do
mesmo junto a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - O vigilante que exercer as atividades de escolta
armada, enquanto perdurar o exercicio efetivo da fungdo, fara jus a um
adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do piso
salarial fixado no presente instrumento, adicional este incidente somente
sobre as horas em que o vigilante efetivamente trabalhar na atividade.
PARAGRAFO SETIMO - O vigilante que exercer as atividades de
seguranga pessoal, enquanto perdurar o exercicio efetivo da fungéo, fara
jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do piso
salarial fixado no presente instrumento, adicional este incidente somente
sobre as horas em que o vigilante efetivamente trabalhar na atividade.
PARAGRAFO OITAVO - Fica constituida na categoria o vigilante
desarmado de condominio residencial, cujo piso salarial mensal sera de R$
521,51 (quinhentos e vinte e um reais e cinqlienta e um centavos). Estes
vigilantes ndo poderdo, em hipdtese alguma, substituir, nem mesmo a titulo
eventual, qualquer outro vigilante que preste servicos em postos de trabalho
de outra natureza.

A empresa que descumprir tal vedagao, incorrera em infragdo convencional,
sujeita a multa de 2 (dois) pisos do vigilante patrimonial, que sera revertida
em favor do mesmo, sem prejuizo de outras sangdes legais. Em caso de
reincidéncia, a multa sera de 4 (quatro) pisos do vigilante patrimonial.
PARAGRAFO NONO - Fica instituida na categoria o vigilante de eventos,
cujo piso salarial/hora sera de R$ 3,61 (irés reais e sessenta e um centavos).
Os sindicatos convenentes constituem tal categoria em carater experimental
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do depodsito do presente
instrumento normativo junto a Delegacia Regional do Trabalho de Minas
Gerais. Decorrido o prazo acima previsto, as partes convenentes avaliaréo o
comportamento do mercado, podendo ou ndo renovar o que aqui se
convenciona.

PARAGRAFO DECIMO - Entende-se por eventos 0s servigos
eventualmente prestados em congressos, seminarios, shows, campeonatos
esportivos, exposicdes e feiras ndo permanentes etc. Os eventos citados
nao poderao ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - As empresas sdo obrigadas a
contratarem seguro de vida em grupo nos moldes da clausula sétima para os
vigilantes/segurangas de eventos. E, fornecerem vale transporte e
alimentagao para os mesmos.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Fica definido que, para os salarios
superiores a R$ 1.803,82, eventuais reajustamentos salariais ocorrerdo por
meio de livre negociagdo entre empregadores e empregados.

CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigbes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com a redagao
dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de
16/11/87, as Empresas antecipardo aos seus empregados o vale-transporte
integralmente, até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao desta vantagem atende ao disposto
na Lei 7.418 de 16/12/85, com redagédo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico
do artigo 4°, da Lei 7.418, de 16/12/85, o valor da participacdo das Empresas
nos gastos de deslocamento da trabalhador serad equivalente a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado .
PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que assim optarem, poderéo
efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro para aqueles
trabalhadores que exergam suas fungdes no interior do estado, observadas
as determinagdes legais.

PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos
termos do paragrafo anterior, ndo tem natureza salarial para nenhum efeito
legal, ndo se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos,
ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS,
nao sera considerada para efeito de pagamento de gratificagdo natalina (13°
salario) e ndo configura rendimento tributario do beneficiario.

CLAUSULA QUINTA - UNIFORMES

Os uniformes ou fardas, quando exigidos, inclusive os calgados - se exigidos
de determinado tipo -, serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador,
devendo o empregado deles fazer uso somente quando em servigo e zelar
pela sua conservagdo, por se tratarem de instrumentos de trabalho
pertencentes a Empresa, devendo devolvé-los quando do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme ou farda: calga, camisa,
sapato ou coturno, quepe, cinturdo, porta-cassetete, coldre, cassetete e
blusa de frio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo a cada VIGILANTE :



- quando da admiss&o: um quepe, um cinturdo, um porta-cassetete e coldre;
- por ano: duas calgas, duas camisas € um par de calgados (sapatos ou
coturnos);

- a cada dois anos: uma blusa de frio, com a devida renovagao proporcional
ao desgaste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos
acima previstos, o VIGILANTE devera devolver a empresa todas as pegas
usadas, no estado em que se encontrarem, sob pena de ndo o fazendo ter
que ressarcir a Empresa monetariamente pelas pegas nao devolvidas.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 60 % (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SETIMA - SEGURIDADE - INDENIZAGAO

Aos VIGILANTES, VIGILANTES DE EVENTOS, FISCAIS, SUPERVISORES,
LIDERES E INSPETORES DE VIGILANCIA abrangidos por esta convengéo
fica garantida a indenizagédo ou seguro de vida, de acordo com a legislagédo
vigente (resolugao CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89)
nos seguintes valores:

A) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no
més, na hipotese de morte por qualquer causa.

B) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no
més, na hipotese de invalidez por doenga total e permanente.

C) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no
més, na hipotese de invalidez por acidente total ou parcial.

Aos VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL
abrangidos

por esta convengéo fica garantida a indenizagdo ou seguro de vida, de
acordo com a legislagéo vigente (resolugdo CNSP 05/84, nos termos do art.
21 do Decreto 89.056/89) nos seguintes valores:

D) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de
condominio residencial no més, na hipétese de morte por qualquer
causa.

E) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado
de condominio residencial no més, na hipétese de invalidez por doenca
total e permanente.

F) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado
de condominio residencial no més, na hipétese de invalidez por acidente
total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo para o pagamento do seguro sera de 15
(quinze) dias apds verificado o fato gerador de direito, e a apdlice do seguro
sera entregue a quem de direito, juntamente com o pagamento das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregador mantenha o seguro de vida
em grupo, obrigatério por lei, ndo sera permitido o desconto do mesmo nos
salarios dos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Optando as empresas pela contratagdo de
seguro para atendimento ao disposto no caput da clausula sétima, devera
informar ao sindicato profissional qual seguradora contratada, bem como
fornecer cépia autenticada da apdlice correspondente.

CLAUSULA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras,
quando for compelido a participar de reunides e cursos designados pelo
empregador, desde que ultrapassem o horario normal de trabalho,
excetuando-se Unica e exclusivamente as reciclagens.

PARAGRAFO UNICO — Quando da ocorréncia de reciclagens, as despesas
relativas a alimentagéo e deslocamentos do vigilante correrdo por conta do
empregador.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipétese de vir o empregado abrangido por esta Convengao a responder
inquérito ou procedimento judicial penal em razdo de acao
comprovadamente resultante do regular exercicio da profissdo, as Empresas
se obrigam a prestagdo de assisténcia judiciaria, inclusive perante
Delegacias, sem que os empregados arquem com quaisquer despesas ou
onus.

CLAUSULA DECIMA - DIPLOMA

A Empresa ficard obrigada a entregar o certificado de reciclagem ao seu
titular no prazo de dez dias apds recebido da Entidade competente.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DESLOCAMENTOS

Nos deslocamentos do empregado para outras cidades diversas daquela
para que fora contratado, desde que n&o implique em mudanga de seu
domicilio, seja por motivo de servigo temporario ou de cursos determinados
pela empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas
com ftransportes, alimentagdo e hospedagem durante o periodo de
deslocamento, nada sendo descontado do empregado, a este titulo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigagao incorrer4 a Empresa, em
relagdo ao empregado que for designado para substituir outro empregado
em gozo de férias, em cidade diversa daquela para a qual fora contratado.
PARAFRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, nos casos de rescisdo do
contrato de trabalho, obrigadas a custearem as despesas de transporte do
empregado demitido no ato da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECIBO DE PAGAMENTO

As verbas remuneratodrias, bem como os descontos efetuados, deverao estar
claramente discriminados no documento de pagamento, em papel timbrado
da Empresa, do qual devera, obrigatoriamente, ser entregue uma via ao
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dara recibo ao Empregador do
comprovante do pagamento que lhe for entregue ou expedido via correio, até
o 5° (quinto) dia util do més subsequente, que devera ser devolvido assinado
a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o pagamento seja efetuado através de
depésito bancario, fica dispensada a assinatura do empregado no recibo de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - REVISAO DE ARMAS E MUNIGOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranga pessoal dos VIGILANTES,
os empregadores se obrigam a fazer revisdo de armas e munigdes a cada
trés meses, consistindo em limpeza e manutengdo mecéanica, bem como o
devido acondicionamento dos projéteis.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em
exercicio, limitados ao nimero de 01 (um) por empresa e resguardada a
base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta CCT, licenca
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu
tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do salario mensal
(jornada normal), décimo-terceiro salario e outros beneficios decorrentes do
contrato de trabalho, tais como vale-refeicdo e/ou cesta basica. A requisigao
da licenga, por escrito, sera dirigida a empresa pelo presidente do sindicato
ou seu substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem
ao inicio da referida licenga.

PARAGRAFO UNICO — As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-
transporte para aqueles dirigentes sindicais que ja percebem tal beneficio
diretamente de suas entidades laborais, devidamente informado pelo
respectivo presidente da entidade.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DELEGADO SINDICAL

Os empregados poderédo eleger por cada grupo de 150 (cento e cinquenta)
empregados, 01 (um) representante sindical que sera considerado como
Delegado Sindical, sendo 01 (um) por empresa, mesmo que nessa empresa
ja haja um dirigente sindical e tera mandato de 02 (dois) anos, respeitada a
base territorial de cada um dos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato profissional devera, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, comunicar a empresa a realizagao
da elei¢éo a ser feita internamente de Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O delegado sindical eleito tera garantia idéntica
a do dirigente sindical.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DURAGAO DA JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que
envolvem a prestacdo de servico de seguranga e vigilancia, resolvem
estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por este instrumento normativo, que consideradas
como um todo, correspondam aos interesses dos empregadores e dos
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas adotaréo a jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas e/ou a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte)
horas, nesta ultima ja incluindo o descanso semanal remunerado, podendo
ser adotado o sistema de compensagéao de jornada, conforme o estabelecido
no paragrafo quarto desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador,
podera ser adotada a jornada de 12X36, que compreende uma jornada de
trabalho com duragéo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, ficando expressamente esclarecido que as horas
compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122 (décima segunda) diarias nao
serdo consideradas como extras, bem como as possiveis horas que
excederem as 44 (quarenta e quatro) semanais, desde que seja
compensado o excesso na forma prevista no paragrafo quarto. Esse excesso
de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com redugao
do numero de horas de trabalho correspondente até, no maximo, nas duas
semanas subsequentes a prestagdo daquelas horas extraordinarias.
PARAGRAFO TERCEIRO - Em fungéo das particularidades e peculiaridades
dos servigos de Vigilancia e Seguranga, apoiado no principio constitucional
da livre negociagéo, fica ajustado que n&o se caracteriza “turno ininterrupto
de revezamento” a escala em que o empregado praticar, no maximo, de 02
(duas) jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO QUARTO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana
podera ser compensado com redugdo do numero das horas de trabalho
correspondente até no maximo, nas duas semanas subsequentes a
prestagéo extraordinaria.

PARAGRAFO QUINTO - Fica desde ja ajustado que as Empresas poderdo
prorrogar a jornada de trabalho do empregado até o maximo permitido pela
CLT e por este acordo, quando o local de trabalho em que o empregado
estiver lotado ndo funcionar aos sabados, devendo a jornada semanal ser
redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas néo
trabalhadas nos referidos dias, caso em que ndo ensejara direito a horas-
extras a ndo ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais (nesta ja inclusos os
descansos semanais remunerados), e a compensac¢ao nao for efetuada na
forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEXTO - E permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
inicialmente contratada, a fim de compensar uma ou mais folgas extras
concedidas, desde que néo ultrapasse os limites previstos nesta clausula.
PARAGRAFO SETIMO - Admite-se a jornada diaria de 08 (oito) horas,
mesmo quando ocorrer em turno ininterrupto de revezamento, desde que
estabelecido em carater transitério ou precario.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalham sob o regime da
jornada especial 12x36 estdo desobrigados a assinalar o intervalo de
refeicdo e descanso nos registros de ponto, uma vez que este intervalo
encontra-se incorporado na jornada. O empregado permanecera 12 (doze)
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horas a disposicdo do empregador, ndo havendo incidéncia do acréscimo
previsto no art. 71, § 4° da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
considerando que o intervalo é concedido dentro da jornada diaria, ja
remunerada e sem dilagdo da mesma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengéo, quando
prestarem servigo entre 22:00 e 05:00 hs fardo jus ao adicional noturno de
40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario hora normal. Em razdo das
peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta)
minutos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

E facultado as Empresas conceder gratificagdo ou pagar remuneragdes
diferenciadas aos seus empregados, a seu exclusivo critério, em razao de o
trabalho ser exercido em postos considerados "especiais" ou, ainda, em
decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador de
servigo, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas
situagbes aqui previstas, as quais ndo servirdo de base para fins de
isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de incorporagao a remuneragao.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as Empresas desobrigadas do aviso prévio aos seus VIGILANTES no
caso de ocorrer a transferéncia da prestacdo de servico a outra Empresa,
seja em decorréncia do rompimento do contrato de prestagdo de servigos,
tomada de preco, convites ou determinagédo do Tomador do Servigo, desde
que:

a) o empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela Empresa que
assumir o servigo, com o devido registro em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente a sua vontade em
continuar no servigo com a nova empresa;

c) sejam quitadas as verbas rescisérias devidas ao empregado relativamente
a empresa que estiver deixando o mencionado servigo, a excegao do aviso
prévio, por se tratarem de contratos de trabalhos distintos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condi¢des fica dispensado
perante o novo empregador do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cumpridas as condi¢gdes estipuladas nas letras
“a’, “b”, “c” e “d” acima, as partes aqui acordantes reconhecem e afirmam
que ha desobrigagdo do pagamento do “AVISO PREVIO” .

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional devera ser cientificado
da ocorréncia da Transferéncia do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que hdo permitirem a transferéncia
de seus empregados, sob alegagao de necessidade de aproveitamento do
mesmo, poderao fazé-lo, desde que néo haja demisséo no prazo minimo de
03 (trés) meses.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que descumprir as condigbes do
paragrafo acima, incorrera em multa correspondente no valor de trés salarios
do empregado, que revertera em beneficio do prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO: A multa estipulada no paragrafo acima devera ser
quitada no mesmo prazo legalmente estabelecido para pagamento das
verbas rescisoérias, ou seja, em 10 dias.

CLAUSULA VIGESIMA- FECHAMENTO DA FOLHA

Considerando ser habitual a Empresa possuir VIGILANTES em varios
pontos do territério mineiro e, por conseguinte, em locais diversos de sua
sede, locais estes em que ndo sao processadas as folhas de pagamento, as
partes signatarias deixam aqui expressamente autorizado, a titulo de
“faculdade” que a Empresa, podera adotar o fechamento da sua folha de
pagamento nos dias 25 (vinte e cinco) de cada més, para fins de apuragéo
de presenga, permanecendo inalterada a data limite para pagamento dos
saldrios, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, conforme Lei



7855/89, ficando esclarecido que os dias restantes serdo pagos aos
empregado em folha do més seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FOLGA SEMANAL

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala
mével de revezamento de pessoal, concederao aos seus empregados pelo
menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a
remuneragdo do ultimo domingo do més ser paga com acréscimo do
adicional de horas extras, independentemente da folga compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTAS

Concede-se a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre para
consulta médica da esposa, de filho menor ou dependente previdenciario de
até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico apresentado
nos dois dias subsequentes a auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE

Considera-se como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou
saida antecipada, se necessarias para o comparecimento do empregado
estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de
ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita comunicagéo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-
se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA - FUNERAL
SOGRO/A

Concede-se o0 abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento
de sogro ou sogra.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENGA PATERNIDADE

Salvo disposigéo legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga
paternidade remunerada pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos,
subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro
(art. 473, inciso I, da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADO MEDICO

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais
ou oficializados por credenciamento, independentemente de sua
procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS

E permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado & comunicagéo de
assunto de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, vedada a divulgagcéo da matéria de cunho politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO NUMERO DE
EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a Entidade Sindical, uma
copia da RAIS, para efeito de programacgdo dos projetos assistenciais a
serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento normativo.
CLAUSULA VIGESIMA NONA — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Ao empregado sera fornecida uma copia do seu contrato de trabalho, salvo

se as condi¢des pactuadas estiverem expressas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA

Sujeita-se o Empregador ao pagamento de multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario mensal do empregado prejudicado, em favor
deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipétese de transgressdo do
instrumento normativo ou de qualquer preceito legal.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do sindicato laboral propor agéo de
cumprimento ou substituigdo processual em beneficio do trabalhador, 25%
(vinte e cinco inteiros por cento) da multa a que se refere o caput desta
clausula sera revertida em favor da instituicdo sindical. Caso o empregado
proponha individualmente a acgdo judicial, fara jus a integralidade da multa
convencional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CARTA DE APRESENTAGAO OU
REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a Empresa fornecera
declaragdo a respeito dos cursos por ele concluidos, da fungéo por ele
exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde que conste de seus
registros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas, devera ser
comunicada por escrito ao empregado com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, vedada a fixagao do inicio delas em dia imediatamente anterior
a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — SUSPENSAO DO EMPREGADO

Fica vedada a suspensdo do empregado no emprego, quando nao lhe for
comunicado, por escrito, o motivo da punigao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — NOVAS TECNOLOGIAS

Os empregadores propiciarao aos empregados, oportunidade de adaptagao
a novas tecnologias, investindo em programas de desenvolvimento técnico-
profissional, manutencéo de condigdes de trabalho que preservem a saude
do trabalhador e , na ocorréncia de adogéo de nova tecnologia que implique
em redugdo de pessoal, o Empregador envidara esforcos para
aproveitamento e readaptagdo do empregado atingido, tornando mais facil
sua absorgao em outros cargos ou fungdes compativeis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA

Sera concedida, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até

R$ 1.803,82 (Hum mil, oitocentos e trés reais e oitenta e dois centavos), uma

cesta-basica de alimentos desvinculada da remuneragao do empregado para

todos os fins de direito, inclusive n&o integrando a remuneragéo para fins de

reflexo, integragdo ou repercussdo a qualquer titulo, concesséo esta que

devera ser feita até a data do respectivo pagamento, consistindo em:

a) 10 Kg de arroz tipo Camil, ou “Tio Jodo” ou “Butui”, ou “Prato
Fino”;

b) 3 Kg de feijao tipo carioca marca “Butui”, “Itaquera “, “Prato Fino” ,
“Camil”

¢)10 Kg de agucar cristal “Minasgucar”, “Nutrilgicar”, “Bom Gosto”, “Tip-Top”
ou “Mastergucar”;

d) 3 latas de dleo de soja, 900 ml, tipo “Soya/Sadia”, “Veleiro”, “ABC”,
“Violeta” ou “Clarion”;
e) 1 lata de extrato de tomate de 350 gr da marca “Etti", “Colonial”,

“Peixe”, “Olé”, “Estela Doro” ou “Boa Massa”;
f) 1 Kg de macarrao c/ sémola “Santa Amalia”, “Vilma”, “Yara”, “Renata” ou
“Adria”;

9) 500 gramas de café da marca “Minas Rio”, “Caboclo” , “Artico”,
“Pilao”, ou “Trés Coragdes”;
h) 5 tabletes de sab&do 200 gramas da marca “Conde” , “Rio”, “

An

Brilhante “, “Minuano”, “Ip&” ou “Artico™;



i) 1 Kg de fuba “Mimoso”, “Famil”, “Nutrisete”, “Solar” , “Pacha” ou “Uniao”;

j) 1 Kg de sal refinado da marca “Globo”, “Bom de Mesa”, “Marinho”, “ Ita “ ou
“Marlin”;

k)500 gramas de goiabada “Guari” , “Santa Amalia”, “Val” , “Goias Verde” ou
“Estela Doro”;

Fica estabelecido que o valor minimo da cesta basica sera de R$ 50,00
(cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a percepgio da cesta-basica, o empregado
ndo podera ter nenhuma falta injustificada dentro do més e inexistir qualquer
falta disciplinar do empregado (adverténcia escrita, suspensao) devidamente
registrada na Empresa dentro do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados prestadores de servigo em
Belo Horizonte e na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte somente sera
permitido o fornecimento da cesta basica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a distribuigdo da cesta-
bésica sera realizada na area central de Belo Horizonte.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado tera direito a percepgdo do
beneficio, ainda que em gozo de férias.

PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados que prestam servigos fora da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a cesta basica podera ser
substituida por vale alimentagdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), sem
qualquer participagdo do empregado no valor do beneficio e sem que o valor
do beneficio integre o salario do empregado para qualquer efeito legal.
PARAGRAFO SEXTO - A cesta basica deveréa conter o selo de qualidade do
INMETRO/Ministério da Agricultura.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA NO PERIODO PRE -
APOSENTADORIA

Para os empregados que, comprovadamente, faltarem 18 (dezoito) meses
para a sua aposentadoria, quer seja no sistema de contribuicdo ou de
aposentadoria especial, estd assegurada a sua permanéncia no emprego até
sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar a comprovagéo
de protocolo de solicitagdo de contagem de tempo de servigo junto ao INSS,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias para fazer jus ao beneficio previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE SEGURANGA

As empresas reivindicarao aos tomadores de servigos, no caso dos
empregados lotados em postos de servico sem qualquer prote¢cdo, como
terrenos, patios e areas descobertas que estes procedam a instalagdo de
guarita dotada de protegdo contra intempéries e com sistema de alarme
interligado a Policia ou a Empresa, quando possivel, incluindo os quiosques
dos Bancos Dia e Noite e 24 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — VIGENCIA

Considerada a data-base da categoria, a vigéncia da presente convengao
coletiva, devidamente acolhida e registrada pela autoridade competente em
matéria de trabalho no Estado de Minas Gerais, abrangera o periodo de 1°
de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de 2005.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos VIGILANTES abrangidos
por este instrumento normativo o dia 20 (vinte) de junho como feriado para a
comemoracao do Dia do Vigilante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — HOMOLOGAGAO — DOCUMENTOS

As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderdo ser
efetuadas mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

A) Carta de Preposicao;

B) 03(trés) ultimas GRFP - FGTS;

C) Exame Demissional em 03 (trés) vias;

D) Aviso Prévio em 03 (trés) vias originais;

E) Carta de apresentagao;

F) Extrato de FGTS atualizado;

G) Guia de comunicagéo de dispensa/ Seguro — desemprego;
H) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

I) PPP - Instrugdo Normativa n° 84/02 da Previdéncia Social,
acompanhado das relagbes de salario contribuigdo e discriminagéo das
parcelas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO

ASSISTENCIAL

Com base nas disposigdes contidas na Constituicdo Federal e na CLT e,
ainda, considerando o disposto no Termo de Ajustamento de Conduta n°
454/2004, firmado perante o Ministério Publico do Trabalho no PPI n°
1034/2003 e perante a Delegacia Regional do Trabalho, as entidades
laborais estipulam as seguintes contribuicdes assistenciais: Para Uberlandia
e regido: 6% (seis por cento) sobre o salario de abril de 2.005 que deverao
ser recolhidos até 10 de maio/2005, a ser depositado junto ao Banco HSBC ,
na conta 0531-09485-42, Agéncia de Uberlandia em favor daquele sindicato
profissional, acompanhados das respectivas relagbes nominais dos
empregados que sofreram tais descontos. O referido recolhimento podera,
ainda, ser efetuado por meio de boleta bancaria a ser entregue pela entidade
sindical profissional. Caso opte a empresa pelo recolhimento via boleta
bancaria, devera, no prazo de dois dias, comprovar o recolhimento, bem
como entregar a relagdo dos contribuintes. Para o Sindicato Estadual: 6%
(seis por cento) sobre os salarios do més de abril de 2.005, recolhidos até 10
de maio/2005, e recolhido por via de boleta bancaria a ser fornecida pelo
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia do
Estado de Minas Gerais, localizado na Rua Curitiba, n°® 689, 9° andar,
Centro, nessa Capital. As empresas, apos o recolhimento da contribuigdo, no
prazo dois dias, deverdo entregar no sindicato o comprovante de
recolhimento, bem como relacdo nominal dos empregados contribuintes.
Para o Sindicato do Norte de Minas, 6% (seis por cento) sobre os salarios de
abril de 2005, percentual este que devera ser recolhido até 10 de maio de
2005. Estes valores deverdo ser depositados na CEF, agéncia 0132, CC
501.466-5, Montes Claros-MG, acompanhado das respectivas relagdes
nominais dos empregados que sofreréo tais descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que vierem a ser admitidos
durante a vigéncia do presente instrumento normativo também sofrerao tal
desconto em favor do sindicato profissional na forma acima discriminada.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pelo recolhimento
acima diretamente ao Sindicato Profissional, contra-recibo, deverao
obedecer aos prazos ajustados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso ou o nao recolhimento dos valores
acima referidos, em qualquer hipétese, importara em multa de 100% (cem
por cento) sobre o valor total a ser recolhido, mais 10% (dez por cento) ao
més, acrescida da atualizagdo monetaria aplicada com base na inflagdo
mensal apurada, desde o dia devido do desconto até a data do efetivo
pagamento, em favor do sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
PATRONAL

TAXA DE CUSTEIO

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho

recolherdo ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E

VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Taxa de Custeio assegurada

pelo Art. 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal, e aprovada pela Assembléia

Geral da Categoria realizada em 19 de novembro de 2004, mediante os

seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinqlienta) empregados, o valor
da contribuigdo sera o correspondente a 1% (um por cento) dos salarios
devidos aos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo
no més de janeiro de 2.005.

2) Para as empresas que possuem de 51 (cinqlienta e um) a 100 (cem)
empregados, o valor da contribuicdo sera o correspondente a 2% (dois



por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo
presente instrumento coletivo no més de janeiro de 2.005.

3) Para as empresas que possuem de 101 (cento e um) a 150 (cento e
cinquenta) empregados, o valor da contribuicdo sera o correspondente a
3% (trés por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos
pelo presente instrumento coletivo no més de janeiro de 2.005.

4) Para as empresas que possuem mais de 150 (cento e cinquenta)
empregados, o valor da contribui¢do sera o correspondente a 5% (cinco
por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo
presente instrumento coletivo no més de janeiro de 2.005.

5) A quitagéo sera efetuada contra recibo do SINDICATO PATRONAL, em
dez parcelas de igual valor, sendo a primeira vencivel em 10 (dez) de
margo e a ultima em 10 (dez) de dezembro do corrente ano, sob pena de
multa de 2% (dois por cento), além de corregdo monetaria,
acompanhada da relagdo nominal do total dos empregados que a
empresa possui.

6) O SINDESP/MG processara o calculo da contribuicdo devida por cada
empresa com base no efetivo de empregados/vigilantes fornecidos pelo
Departamento de Policia Federal, com base no més de janeiro de 2005.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ajustam a constituicdo de uma comisséo intersindical,
que tera competéncia fiscalizadora na concessdo das cestas basicas,
analisando o contetido e a qualidade dos produtos das mesmas, além de
atuar na fiscalizagdo de empresas de seguranca e vigilancia, e servigos
organicos no sentido de preservar a permanéncia das empresas
regularmente constituidas. E, ainda, tratar de outros interesses comuns as
categorias convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A comiss&o intersindical de que trata esta clausula
serd composta por membros indicados pela representagdo Patronal e
Profissional, sendo um titular e um suplente por sindicatos de empregados,
bem com, dois titulares e dois suplentes indicados pelo sindicato das
empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

Fica ajustado que as empresas, quando da realizagédo de eleigbes da CIPA,
para acompanhamento e fiscalizacdo dos sindicatos dos trabalhadores,
deverdo avisar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos mesmos.
Sendo que as chapas serédo constituidas com 50% (cinquenta porcento) do
pessoal da area administrativa e 50% (cinquenta por cento) de vigilantes,
salvo nas hipéteses de ndo ocorrer a possibilidade de se observar esta
proporcionalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE SEGURANGA

As empresas que prestarem servicos em estabelecimentos financeiros
apresentardo plano de seguranga, de acordo com legislagéo especifica, de
forma a garantir as empresas especializadas e autorizadas a execugéo e
respectiva contra-prestacao, pela implantagao e ou assessoramento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMISSAO DE CONCILIAGAO

As partes convenentes se comprometem a efetuar os estudos necessarios,
para no prazo de até 90 dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias,
definirem a implementagdo da Comissdo de Conciliagdo conforme previsto
na Lei 9958/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a prova de balas a todos
os vigilantes que portam arma, independente da natureza ou caracteristica
dos postos de servicos em que exercem suas fungdes, relativamente a todos
os contratos celebrados a partir do depdsito do presente instrumento
convencional junto @ DRT/MG.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Em relagdo aos contratos j& vigentes & época da
celebragdo do presente instrumento, as partes convenentes estipulam os
seguintes critérios para implantagao dos coletes a prova de balas:

a)Até 31 de dezembro de 2005 deverdo ser fornecidos para aqueles
vigilantes armados que prestam servigos junto a instituicdes financeiras ou
de crédito, observadas as disposi¢des contidas na Lei Estadual n° 12.971,
de 27 de julho de 1998.

b)Até 31 de dezembro de 2007 deverdo ser fornecidos para aqueles
vigilantes armados que prestam servigos nos demais setores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o exercicio das atividades de seguranga
pessoal e escolta armada fica garantida a concessao do colete a prova de
balas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA CERTIDOES DE
REGULARIDADE

OITAVA -

Fica convencionado que as empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar
em procedimentos licitatérios promovidos pela administragédo publica e
contratagbes privadas certiddes de regularidade expedidas pelos sindicatos
patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para obtengéo da certiddo a ser expedida pelo
SINDESP/MG a empresa devera comprovar com antecedéncia e no ato do
requerimento sua regularidade no que tange as contribui¢cdes sindicais.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengéo da certiddo a ser expedida pelo
sindicato de trabalhadores, a empresa devera apresentar, mensalmente,
GEFIP (GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES A
PREVIDENCIA SOCIAL), GPS(GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL),
CAGED(CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS),
AS CONTRIBUICOES SINDICAIS(MENSALIDADE SOCIAL, TAXA
ASSISTENCIAL E CONTRIBUICAO SINDICAL) de todos os empregados.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes teréo o prazo de até
24 (vinte e quatro) horas para proceder ao fornecimento da certidao
requisitada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — INSTRUTORES DE CURSOS DE
FORMAGAO

Assegura-se o acerto rescisério dos instrutores de cursos de formagao de
vigilantes junto aos sindicatos profissionais convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — 13° SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salario sera em uma uUnica
parcela até o dia 10 de dezembro. As empresas que optarem pelo critério de
pagamento previsto em lei deverdo comunicar sua decisdo aos sindicatos
laborais até o dia 20 de outubro do corrente ano, para analise do sindicato
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
PSICOLOGICO

ACOMPANHAMENTO

As partes convenentes acordam que todos os vigilantes envolvidos em
incidentes no exercicio de suas fungdes e que demandem acompanhamento
psicoldgico seréo assistidos por profissionais especializados , as expensas
da empresa empregadora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DAS
EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das
empresas para custeio de plano de assisténcia médica, cabendo as mesmas
participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 27,86 (vinte e sete reais
e oitenta e seis centavos) por empregado, e em contrapartida o empregado
contribuird com o valor restante, expressamente autorizado o desconto
salarial através desta convencgéo coletiva, em folha de pagamento, valores
estes que serdo repassados as operadoras dos respectivos convénios, que
serdo selecionados e contratados pelos sindicatos laborais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais
contratardo a operadora do plano de assisténcia médica para os
empregados .

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto néo
tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito.

PARPAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja possuem planos de
assisténcia médica poderdo manté-los em opgéo ao beneficio ora instituido,
desde que observada a contribuicdo minima fixada no caput desta clausula,
prevalecendo o contrato mais benéfico para o trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado titular desejar incluir seus
dependentes tera que arcar com o pagamento integral da mensalidade
referente a estes beneficiarios adicionais que exceder a contribuicdo da
empresa (R$ 27,86), diferenca esta que sera descontada na folha de
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao
piso salarial do vigilante patrimonial, por més e por empregado, para a
hipétese de auséncia ou falta de pagamento das contribuicbes previstas no

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2005.

SINDICATG DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE'S
VIGILANCIA DE UBERLANDIA

CPF 650 688 906 34
PRESIDENTE
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caput da presente clausula no que se refere ao repasse aos sindicatos
laborais.

PARAGRAFO SEXTO — Os planos de assisténcia médica teréo vigéncia de
12 (doze) meses a contar da sua contratagéo.

PARAGRAFO SETIMO — Na hipétese do empregado se opor & adesdo ao
beneficio, nos termos do paragrafo primeiro, a empresa se desobriga a
contribuir na forma do previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas ficam obrigadas a enviarem ao
sindicato laboral, mensalmente, copia dos comprovantes de pagamento da
contribuicdo a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — Fica instituida Comisséo
Intersindical com composigao paritaria que tera o prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da celebragcdo do presente instrumento, para regulamentar as
questdes relacionadas a escolta armada. O prazo acima ajustado podera, se
assim for necessario, ser prorrogado por um periodo adicional de 60
(sessenta) dias, findo o qual deverao estar concluidas as regras atinentes ao
assunto, por meio de termo aditivo.

CARLOS BERNARDO FERREIRA
CPF 393 893 916 87
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS!)

SEGURANCA E TRANSPORTE D

CARLOS DE JESUS

EMPRESAS DE VIGILANCIA E

ORES DO NORTE DE MINAS GERAIS

TUNES DA SILVA

CPF 702 558 576 91
PRESIDENTE
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