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TERMO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FIRMAM, DE UM LADO
O SEESVIG - SINDICATO DOS VIGILANTES, DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, VIGIAS E GUARDAS-
NOITE, VIGILANTES ORGANICOS E EMPREGADOS DAS ESCOLAS DE
FORMACAO DE VIGILANTES E SEGURANCA DO ESTADO DE GOIAS, REGISTRO
SINDICAL N° 46000.004723/98, CNPJ N° 24.885.030/0001-90, REPRESENTADO PELO
SEU PRESIDENTE JOAO MACHADO DE ARAUJO, CPF N° 193.952.131-91, E SINDESP-
GO/TO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE
TRANSPORTE DE VALORES, DE CURSOS DE FORMACAO E DE SEGURANCA
ELETRONICA DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS, REGISTRO SINDICAL N°
46000.003519/01, CNPJ N° 33.376.906/0001-64, REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE EM EXERCICIO LELIO VIEIRA CARNEIRO, CPF N° 025.735.391-72, EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MTE N° 01, DE
24/03/2004, SOLICITAM O DEPOSITO, REGISTRO E POSTERIOR ARQUIVAMENTO
DO PRESENTE TERMO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FIRMAM
ENTRE SI, REGULAMENTANDO A RELACAO CAPITAL/TRABALHO ENTRE AS
CATEGORIAS APRESENTADAS, NO ESTADO DO GOIAS, PARA VIGORAR DE 1° DE
JANEIRO DE 2005 A 31 DE DEZEMBRO DE 20060 NA FORMA A SEGUIR
TRANSCRITA.

CLAUSULA 1° - Em 1° de janeiro de 2005, todas as empresas abrangidas por esta Convengio
Coletiva de Trabalho, terdo dispéndio de 22,39 % (vinte e dois virgula trinta e nove por cento)
sobre o piso salarial vigente em 1° de setembro de 2003, representado por 20% (vinte por cento) de
reajuste dos salarios normativos ¢ 2,39% (dois virgula trinta e nove por cento) a titulo de
assiduidade.

Paragrafo 1° - Ficam estabelecidos os pisos salariais mensais para as fungdes e nos valores
seguintes:

a) No salario normativo do vigilante de R$ 502,85 (quinhentos e dois reais e oitenta e cinco
reais) vigente em 1°/09/03, passa a ser de R$ 603,42 (Seiscentos e trés reais e quarenta e dois
centavos);

b) E assegurado ao vigilante quando em servigos de escolta além do salario normativo de
R$ 603,42 (seiscentos e trés reais e quarenta e dois centavos), uma gratificacdo de 10% (dez por
cento) do seu salario;

¢) E assegurado aos trabalhadores na fung¢io de operador de central de monitoramento no
minimo o piso do saldrio do vigilante de R$ 603,42 (seiscentos e trés reais e quarenta e dois
centavos);

d) E assegurado aos trabalhadores nas fun¢des de Agente Tatico e Fiscal de Vigilancia
remunera¢cdo minima igual ao piso normativo do vigilante patrimonial acrescido de 15%, através
de salario fixo ou em gratificacdo de fungao;
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e) A vigéncia do reajuste ¢ 01 de janeiro de 2005, porém o novo salario e a nova
assiduidade passardo a ser pagos a partir da competéncia abril de 2005, uma vez que as diferencas
relativas aos meses de janeiro a margo de 2005, ja se encontram contempladas nos percentuais
concedidos no caput desta clausula, que definiu os salarios para vigorar de abril a dezembro de
2005,

Paragrafo 2° - Em decorréncia dos pisos estabelecidos nos paragrafos anteriores deste artigo,
ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até janeiro/2005;

Paragrafo 3° - E facultado as empresas a compensacao de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsdrios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociac¢ao;

Paragrafo 4° - Fica preservado, na hipotese do paragrafo anterior, o adicional minimo ora
estabelecido, mesmo que aquele instituido por lei seja inferior.

Paragrafo 5° - Aos vigilantes que recebem salario superior ao piso, fica assegurado o reajuste
salarial na mesma proporc¢ao do aumento concedido nesta cldusula;

Paragrafo 6° - A todos os empregados que percebem até 2 (dois) pisos salariais de vigilante, fica
garantido o percentual de 20% (vinte por cento) de reajuste a partir de 1° de abril de 2005.

Paragrafo 7° - Para os empregados que percebem acima de 2 (dois) pisos da categoria de
vigilante, fica mantido o teor do voto do Relator no Dissidio Coletivo n° 336/2004 do TRT da 18?
Regido, no percentual de 10% (dez por cento), ficando as empresas com a op¢ao do pagamento das
diferencgas salariais retroativas, em seis parcelas, em tiquete alimentagdo/refeicao/cesta basica
exclusivamente em vales ou cartdo magnético ou ainda em pecunia.

CLAUSULA 2* - HORISTAS - Fica permitido a contratagdo de vigilantes por hora trabalhada,
desde que o valor da hora ndo seja inferior ao piso salarial hora da categoria, ficando vedado as
empresas a conversdao dos contratos mensalistas em horistas existentes e a contratacao destes para
a substitui¢do daqueles.

Paragrafo 1° - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente Convengao,
sera conhecido através do resultado da divisao por 220.

Paragrafo 2° - O horista que trabalhar no més com a mesma carga horaria do mensalista nao
podera receber valor inferior.

CLAUSULA 3* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO E ASSISTENCIA
FUNERAL E AUXILIO FAMILIAR - Por esta clausula fica convencionado que as empresas
contratardo Seguro de Vida Auxilio e Assisténcia Funeral e Auxilio Familiar em favor de todos os
seus empregados, nos termos do convénio e da apolice de seguro sub-estipulada pelo SINDESP-
GO/TO - Sindicato das Empresas de Seguranc¢a Privada nos Estados de Goias e Tocantins, emitida
especialmente para facilitar o cumprimento pelas empresas do disposto na Lei n°. 7.102, de 20 de
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junho de 1983, Regulamentada pela Resolugao CNSP n°. 05/84 de 10 de julho de 1984 e viabilizar
a fiscalizacdo pelos Sindicatos Patronal e Profissional.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados, poderdao deduzir dos capitais
segurados os deste obrigatorio.

Paragrafo 1° - As empresas enviardo via boleto/certificado bancario mensal a administradora da
apolice SINDESP-GO/TO, no decorrer da vigéncia deste instrumento coletivo, o valor de R$ 6,00
(seis reais) por empregado vigilante, R$ 12,00 (doze reais), por empregado vigilante trabalhando
em transporte de valores ¢ R$ 14,00 (quatorze reais), por vigilante motorista trabalhando em
transporte de valores.

1.1. Desse valor ficara as expensas da empresa, R$ 5,00 (cinco reais) por empregado vigilante, R$
10,00 (dez reais) por empregado vigilante trabalhando em transporte de valores e R$ 12,00 (doze
reais) por empregado vigilante motorista trabalhando em transporte de valores, para as coberturas
gratuitas previstas na Lei 7.102 e Portaria 992/95-DPF ¢, R$ 1,00 (um real) sera pago pelo
empregado vigilante, R$ 2,00 (dois reais) pelo empregado vigilante trabalhando em transporte de
valores ¢ R$ 2,00 (dois reais) pelo vigilante motorista trabalhando em transporte de valores,
mediante desconto mensal em folha de pagamento do vigilante, para cobertura das demais
clausulas, sendo que o presente desconto se da em razdo dos beneficios constantes nos itens 2.4 ao
2.4.2.2 do paragrafo 2° desta Clausula, ja que o 6nus previsto na Lei 7.102 ¢ por conta das
empresas de seguranga;

Paragrafo 2° - Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizagdes, reparagdes e responsabilidade civil, acidentes e
mortes pelos valores e condigdes abaixo.

2.1.  Em caso de morte natural ou acidental do empregado, a indenizagdo sera de 26 (vinte e seis
) vezes a remuneragdo mensal do empregado vigilante (valor piso + adicionais: noturno e horas
extras, etc.), verificada no més anterior ao falecimento; a serem pagas como segue:

2.1.1. Para o empregado ndo vigilante a indenizagdo sera de 26 (vinte e seis) vezes o piso salarial
da categoria, R$ 603,85 (seiscentos e trés reais e oitenta e cinco centavos).

2.2.  Auxilio Funeral: Adiantamento de R$1.000,00 (um mil reais) em dinheiro ou depdsito na
conta bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento em até
24 horas uteis apds a simples comunicagdo pela empresa, do nome do empregado falecido e data
de falecimento.

23. O saldo serd pago em até 10 (dez) dias uteis apds a entrega dos documentos
comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro, obedecendo a seguinte ordem:

Se casado ao CONJUGE.
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Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, com companheira; provado por declaracdo de
dependéncia econdmica expedida por oOrgdo competente, ou declaracdo assinada pela
companheira(o) e duas testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade, a
COMPANHEIRA (o).

Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes
iguais.

Se solteiro, vitvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,
IRMAOS em partes iguais.

2.4. Outros Beneficiarios:

2.4.1. Assisténcia Funeral (Decessos): Prestacdo do servico, de funeral e sepultamento.
2.4.1.1. Capital para esta cobertura R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais).

2.4.1.2. O Atendimento para pedidos do servigo devera ser ininterrupto, 24 horas por dia.

2.4.1.3. Ao comunicar o 6bito, os beneficiarios poderdao optar pelo servico ou recebimento em
dinheiro.

2.4.2. Auxilio Familiar: Entrega durante 3 (trés) meses, no local onde residia habitualmente o
empregado falecido, de duas cestas basicas com 25 kg de alimentos cada, no valor total mensal de
R$ 100,00 (cem reais).

2.4.2.1. Prazo de Entrega: as duas primeiras cestas serdo entregues em até 04 (quatro) dias uteis, se
na Capital do Estado e em até 06 (seis) dias uteis, se no interior do Estado.

2.4.2.2. Ocorrendo a morte do conjuge ou companheira(o) o empregado fard jus ao mesmo Auxilio
Familiar deste item.

2.4.2.3. O Auxilio Familiar devera ser feito sempre e obrigatoriamente em cestas basicas, ficando
proibido o pagamento em dinheiro ou vale cestas

2.5. Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente, a indenizagdo ao empregado
vigilante serd de 52 (cinqiienta e duas) vezes a remunera¢do mensal, verificada no més anterior ao
acidente, a ser paga 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos documentos comprobatérios:

2.5.1. Para o empregado ndo vigilante a indenizagdo serd de 52 (cinqiienta e duas) vezes o piso
salarial da categoria.

2.5.2. Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada proporcionalmente ao grau de
invalidez na forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados).
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Paragrafo 3° - Fica convencionado que as comunicacdes de eventos e atendimento as empresas,
trabalhadores e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas por sistema telefonico 0800
Discagem Direta Gratuita.

Paragrafo 4° - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo e sem
prejuizo das demais sancoes legais, as empresas que nao cumprirem na integra a presente clausula,
indenizardo diretamente o trabalhador ou seus dependentes importdncia com importancia em
dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo 5° - Para a retirada de certificados de regularidade, homologagdes trabalhistas e outros
servicos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar o comprovante do seguro
contratado para o més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencao.

5.1.  As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho, para aderir a apolice sub-estipulada pelo SINDESP-GO/TO, ou enviar aos
sindicatos, copia da apodlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢des especiais a integra da presente cldusula de Seguro de Vida em Grupo
com Auxilio e Assisténcia Funeral e Assisténcia Familiar.

Paragrafo 6° - Para os contratos de prestagao de servigos, celebrados apds o inicio de vigéncia da
presente norma coletiva, a obrigatoriedade de implantagdo do seguro serd a partir do inicio de sua
vigéncia;

Paragrafo 7° - A presente concessdo ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao dos servigos.

CLAUSULA 4* - UNIFORME - As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes
completos, novos e confeccionados por ano, de uma s6 vez, tendo como referéncia o més de
admissao do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento;

Paragrafo 1° - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme;

Paragrafo 2° - A utilizagcdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punicao;

Paragrafo 3° - O uniforme sera fornecido mediante cautela e com copia para o Vigilante. Ao se
desligar da empresa o vigilante devolvera os uniformes no estado de conservacao que se encontrar,
podendo ser compensado tal valor nas verbas rescisorias, desde que seja danificado dolosamente
por este, devidamente comprovado;

Paragrafo 4° - As armas deverdo ser utilizadas pelos vigilantes, sob pena de responsabilidade,
somente em servigo, devendo a Empresa garantir a entrega/devolugdo diaria destas através de
procedimento seguro;
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Paragrafo 5° - Fica dispensado o uso de gravata do vigilante, desde que ndo contrarie norma e
exigéncia do Ministério da Justiga;

CLAUSULA 5* - CONTRACHEQUE - As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes
de pagamento (contracheques, holerith ou copia de recibo), discriminando detalhadamente os
valores de salarios e proventos do trabalho e respectivos descontos;

Paragrafo 1° - A data de recebimento, ou quitagdo no recibo de pagamento sera posta de proprio
punho do empregado.

Paragrafo 2° - Fica facultado a Empresa proceder o pagamento através de depdsito em conta
corrente do empregado, sem Onus para este, caso em que a Empresa devera indicar no contra-
cheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagdo automatica do
valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria;

Paragrafo 3° - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a
determinado cliente, sem a respectiva quitacdo, quando comprovadamente justificado aos
Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente, poderdo
pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em débito, em
duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinqiienta por cento) do total bruto do salario paga
até o 5 dia til, e a complementacio serd quitada até o 22" (vigésimo segundo) dia do més
subsequente ao més trabalhado;

CLAUSULA 6" - HORAS EXTRAS - Fica estabelecido que serio remuneradas as horas
suplementares com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) calculado sobre a hora normal;

Paragrafo tnico - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico,
ou ainda, o transporte de livre concessao do empregador, e também para o seu retorno, mesmo que
apenas em “parte do trajeto”, ndo serd computada como horas de trabalho ou horarios “in
intinere”, porque entendem os sindicatos signatarios que a conducao da empresa ¢ confortavel e
um acessorio fornecido ao empregado para prestacdo dos servigos € ndo como contra prestacao,

enquadrando-se no Paragrafo Segundo do art. 458 da CLT;

CLAUSULA 7* - JORNADA ESPECIAL PARA ESCOLTA - Para os servicos de escolta em
jornadas prolongadas, podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que a compensacao
se dé no periodo méximo de 06 (seis) meses apos ter-se dado o labor em sobrejornada.

Paragrafo 1° — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada excedente, na forma desta cldusula, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao.
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Paragrafo 2° - A jornada especial ndo se aplica a jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso).

Paragrafo 3° - O vigilante de escolta, podera trabalhar como vigilante patrimonial.

Paragrafo 4° - O Sindicato profissional devera apresentar, em trinta dias da assinatura da
presente, pauta de reivindicagdo dos vigilantes em escolta e seguranga pessoal visando aditar a
presente convengdo para melhor disciplinar o exercicio dessas fun¢des. Nao havendo desfecho
das negociacdes até 31/12/2005, a prestacao de tais servigos serd objeto de convengdo coletiva de
trabalho especifica ou, se necessario, dissidio coletivo de trabalho, respeitada a data-base no més
de janeiro e o disposto neste instrumento.

CLAUSULA 8* — DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - Com o objetivo de
fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem contrato de
trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, para admissdes que representem
acréscimo no numero de empregados;

Paragrafo 1° - Para efeito das contratagdes referidas nesta cldusula, deve ser obedecida a média
aritmética prevista no artigo 3°, paragrafo tinico, da Lei n° 9.601/98, abrangendo o periodo de 1°
de julho a 31 de dezembro de 1997;

Paragrafo 2° - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado a sua condi¢do de contratado por prazo determinado, com indica¢do do nimero da
lei de regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento de tais empregados;

Paragrafo 3° - Para os contratos previstos nesta cladusula, garantem-se as reducdes previstas no
artigo 2° da Lei n.° 9.601/98;

Paragrafo 4° - Sem prejuizo do depdsito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as
empresas ainda depositarao mensalmente, de acordo com o inciso II do pré falado artigo segundo,
o percentual de 2% (dois por cento) no mesmo estabelecimento bancéario no qual os depdsitos
fundiarios sdo efetuados, cujo saque ocorrerd nas mesmas hipdteses estabelecidas na legislacdo do
FGTS;

Paragrafo 5° - O deposito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial;

Paragrafo 6° - Em relacdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da
Lei 9.601/98 serd de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer
sucessivas prorrogagdes sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da CLT, ou seja, sem que
essas prorrogagoes determinem a conversao do contrato em prazo indeterminado;

Paragrafo 7° - O contrato por prazo determinado poderd ser sucedido por outro prazo
indeterminado;
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Paragrafo 8° - Nos casos de rescisao antecipada do contrato de que trata essa clausula por
iniciativa do empregador ou do empregado, a parte que der causa sera obrigada a pagar a outra a
titulo de indenizacdo o valor correspondente a um dia de salario por cada més trabalhado,
computando-se como més completo a fragao superior a 15 (quinze) dias;

Paragrafo 9° - Sao garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente sindical, ainda
que suplente, do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevengdo de
acidentes, do empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91, durante
a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo poderd ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes;

Paragrafo 10° - O empregador deverd fixar no quadro de aviso da empresa, copia desse
instrumento normativo e de relagdo dos contratados, que conterd, dentre outras informacdes o
nome do empregado, o nimero da CTPS, o niimero de inscri¢ao do trabalhador no PIS e as datas
de inicio e de término do contrato por prazo determinado;

Paragrafo 11° - Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula ficam
sujeitos a multa no valor de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado ou causador do
prejuizo, valor este que sera revertido em favor da parte lesada;

Paragrafo 12° — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, devera ser formalizado
Termo de Concordincia, subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissional,
simultaneamente;

CLAUSULA 9* - VALE TRANSPORTE - As empresas concederdo aos vigilantes 2 (dois)
Vales-Transportes por dia trabalhado, a titulo de vale transporte, observadas as condig¢des
seguintes:

Paragrafo 1° - A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento
e a nova data de opcao da empresa fique garantido ao empregado os vales transportes necessarios
a sua locomogao ao trabalho, no total méximo de 2 por dia trabalhado.

Paragrafo 2° - Os Vales-Transportes mencionados nesta clausula ficam limitados em nimero de
52 (cinqlienta e dois) passes de onibus mensais;

Paragrafo 3° - O Vale-Transporte serd custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo 4° - As Empresas fornecerdo os vale-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondente tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que, pago em espécie sera como
reembolso de parte das despesas decorrente de deslocamento do empregado em razdo do servigo
conforme previsto em lei, ndo caracterizando saldrio “in natura”;
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Paragrafo 5° - As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos proximos a suas
residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a
rede integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas vezes
que mudar de endereco, sob pena de ser considerado ato de indisciplina.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica acertado que os empregados a
servigos em hospitais ou estabelecimentos similares terdo incluidos na folha de pagamento, o
adicional de insalubridade, desde que o Sindicato Profissional encaminhe o laudo pericial
expedido pela DRT/GO, onde especifique o grau de insalubridade. Para os empregados lotados em
Posto de Gasolina, de Combustivel e explosivos, sera efetivado o pagamento da periculosidade,
obedecidas as mesmas condi¢des;

Paragrafo unico - O sindicato profissional, ao requerer o laudo pericial junto a DRT/GO, devera
informar o horario que os Vigilantes executam os servicos no local a ser periciado;

CLAUSULA 11 — ASSIDUIDADE - A assiduidade de que trata o caput da clausula primeira, ser4
concedido em forma de auxilio alimentagdo, aos empregados que cumprirem a sua jornada normal
diaria de trabalho em todos os dias de expediente do més de referéncia.

Paragrafo 1° - O beneficio sera devido apenas nos dias efetivamente trabalhados, na razdo de R$
4,80 (quatro reais e oitenta centavos) por dia, para quem labora na escala de 12 x 36 e, nas demais
escalas serdo observadas a proporcionalidade da escala mensal e respectiva freqiiéncia. Em todos
os casos o beneficio fica limitado em R$ 72,00 (setenta e dois reais) por més trabalhado.

Paragrafo 2° - Fica facultado as empresas, o pagamento da assiduidade ora instituida, em tiquete
alimentagdo/refeicdo/cesta basica exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou ainda em
pecunia ou a refei¢do propriamente dita.

Paragrafo 3° - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente até¢ 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paragrafo 4° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de
condicdes para a sua concessao, a assiduidade, em nenhuma hipdtese integrara o salario contratual,
ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais, € outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 5° - A empresa podera optar pelo adimplemento da assiduidade no dia do pagamento
do salario do més anterior ou no dia 20 (vinte )seguinte.

CLAUSULA 12 - SINDICALIZACAO - Fica consignado que as empresas em cumprimento ao
disposto no paragrafo sexto do art. 543, e art. 545, ambos da CLT, nada fardo para impedir ou
dificultar a sindicalizacdo de seus empregados, quando de seu desejo, bem como proceder
descontos das mensalidades sociais em folha de pagamento;
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Paragrafo unico - As empresas ficam obrigadas a procederem os descontos e seus respectivos
repasses ao sindicato laboral, dos servigos prestados pela entidade profissional a seus empregados
ou seus dependentes, devendo, para tanto, serem previamente comunicados pela entidade que
fornecera as guias de autorizagdo devidamente assinadas pelo empregado;

CLAUSULA 13 - DA FUNCAO DE VIGILANCIA - Para fins de aplicacio deste instrumento,
entende-se por vigilante, todo empregado de Empresa de Seguranca, de Vigilancia e de
Transporte de Valores, que exerca tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardido, seguranga,
controlador de estacionamento, agente de seguranca, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e
assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituigoes

publicas e privadas que adotarem o servigo organico de seguranca, previsto na Lei 7.102/83,
Decreto 89.056/83 e Artigo 13 da Portaria do DPF n°® 992/95;

Paragrafo unico - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio
de seguranca de qualquer ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando identificacdo que
caracterize as atividades descritas no caput desta clausula;

CLAUSULA 14 - REMUNERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - As Empresas pagarido
a remuneracdo do piso salarial devida a seus empregados investidos em cargos de Dirigentes do
Sindicato Profissional (Diretor e Conselheiro Fiscal) e que estiverem a disposi¢do da entidade,
limitado a um empregado por empresa e num total maximo de trés, durante a vigéncia da
Convengao;

CLAUSULA 15 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS [DELEGADO SINDICAL] -
Fica estabelecido que havera um representante dos empregados (delegado sindical) por empresa

eleito pelos funciondrios das respectivas firmas, com mandato de 12 (doze) meses a partir de 02
de outubro de 2003.

CLAUSULA 16 - POSTO DE TRABALHO DO DIRIGENTE SINDICAL - Os empregados
que fizerem parte da representacdo sindical laboral inclusive os Delegados, nao poderdo ser
mudados de local de trabalho, unilateralmente, salvo se por motivo de for¢a maior;

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - Fica assegurada a estabilidade
proviséria nos 12 (doze) primeiros meses, quando do retorno do empregado licenciado por
acidente de trabalho ou doenga profissional, de conformidade com a Lei;

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO - Nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisicao do direito a aposentadoria, por
tempo de servigo e¢/ou idade, aos empregados com contrato de trabalho de, no minimo, 02 (dois)
anos ininterruptos na mesma empresa, desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a
prova do tempo de servico, nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a aquisi¢do da
estabilidade;

Paragrafo inico — Com a comunicagdo referida nesta clausula, o empregado passa a gozar da
estabilidade ali referida;
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CLAUSULA 19 - ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislacio trabalhista e previdenciaria,
as faltas dos empregados por razdo de sua saiude, serdo abonadas mediante comprovagdo por
atestados médicos, odontoldgicos e declaragdo de consultas, obedecendo os despachos na
legislacao pertinente;

Paragrafo unico - Os atestados fornecidos por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou
instituicdes credenciadas pelo SUS ndo poderdo ser recusados;

CLAUSULA 20 - JORNADA DO ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogacio ou alteragio de
horério de trabalho dos empregados estudantes, desde que a prorrogacao ou alteracao da jornada
atinja o horario escolar ou tempo necessario para se chegar a escola;

CLAUSULA 21 - ANOTACAO CONTRATO NA CTPS - Obrigatoriedade de anotar na CTPS
o cargo efetivamente ocupado;

CLAUSULA 22 - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA - Ao empregado dispensado por
Justa Causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena de gerar presun¢ao
de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento na cOpia sem a necessaria
confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunhas;

CLAUSULA 23 - ALTERACAO DE TRABALHO DURANTE AVISO - Durante o prazo de
Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo de confianga e/ou
por motivo de for¢a maior, ficam vedadas as alteragcdes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata
do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento de restante do Aviso Prévio;

CLAUSULA 24 - PRAZO PARA ACERTO - Ao empregado demitido ou demissionario, a
empresa fard o acerto final no primeiro dia apds o cumprimento do aviso prévio, ou quando este
for indenizado, até no méaximo dez dias ap6s a data de sua comunicag@o ao demissionario;

Paragrafo unico - Sem motivo que justifique e sem prévia notificagdo escrita ¢ da deferéncia do
Sindicato Profissional, o descumprimento implicard em juros de 0,11% (onze centésimos por
cento) aplicado sobre o montante a ser pago por dia de atraso;

CLAUSULA 25 - REGIME DE COMPENSACAO — Com base no art. 7°, inciso XIII, Cap. 11,
da Constituicdo Federal, fica facultado as empresas manterem o regime de compensagdao de
horério na seguinte: condicao 12x36, ou seja, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados, na semana, na média de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, compensando-se o excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo
descanso no dia/semana seguinte;

Paragrafo 1° - Fica autorizada a compensagdao no sabado das horas laboradas em excesso de
jornada de 2* a 6 feira, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 10 (dez) horas
diarias;
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Paragrafo 2° - Os empregados que trabalham na jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) ndo fardo jus a horas extraordindrias, em razao da natural compensagao,
face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distin¢do entre o
trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 3° — Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso) noturna, o adicional noturno sera devido somente nas noites trabalhadas.

CLAUSULA 26 - JORNADA ESPECIAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
VALORES - As empresas de transporte de valores poderdo flexibilizar o horario de inicio e
término da jornada didria de trabalho, exceto vigilantes patrimoniais, assim como do intervalo para
refeicdo e descanso, de acordo com as necessidades do servigo, obedecida a jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas. A jornada diaria podera ser prorrogada nos termos do artigo 59 da CLT.

Paragrafo 1° - As empresas de transporte de valores poderdo estabelecer intervalo para refeicao e
descanso ndo superior a 2 (duas) horas e nem inferior a 30 (trinta) minutos, ndo computado na
jornada de trabalho. Devendo o referido intervalo ser iniciado entre a 3* ¢ 6* hora de trabalho.

Paragrafo 2° - Fixado, quando da escala, o intervalo para refei¢dao e descanso, ocorrendo eventual
suspensao do intervalo, o tempo efetivamente trabalhado sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento).

Paragrafo 3° - Excetuam-se desse regime contido nesta clausula e paragrafos, os trabalhadores
que laboram em escala de compensa¢dao de 12 x 36 horas, aplicando-se-lhes o disposto na
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria celebrada nesta data.

CLAUSULA 27 - HORARIO DE FREQUENCIA - Fica estabelecido que os Cursos e Reunides,
quando do comparecimento obrigatorio do trabalhador, deverao ser realizados durante a jornada de
trabalho, ou, quando fora deste horario, mediante pagamento de horas extras;

CLAUSULA 28- DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO - As empresas que nio efetuarem o
pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente, ao que se referir a
folha de pagamento, se ndo comprovar motivo de for¢a maior, pagardo juros moratorios de 0,11%
(onze centésimos por cento) ao dia de atraso;

Paragrafo unico - As empresas que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo hébil para recebimento no Banco, dentro da jornada de
trabalho, excluindo-se o horario das refei¢des;

CLAUSULA 29 - DISPENSA DO AVISO - O empregador quando der Aviso Prévio a seus
empregados, caso estes comprovem obtencdo de um novo emprego, aquele ficard obrigado a
dispensa-lo do cumprimento do restante do pré-aviso, sem quaisquer 6nus dos dias dispensados
para o empregado;
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CLAUSULA 30 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Nenhuma empresa podera
impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato Profissional
quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da
diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, desde que esteja fixada durante o horéario de trabalho
convocado;
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CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO - As empresas prestardo
assisténcia juridica a seus empregados quando os mesmos, no exercicio de sua funcao e em defesa
dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, no recinto da empresa ou do estabelecimento
onde estiverem prestando servicos, incidirem em pratica de atos que os levem a responder a acao
penal;

CLAUSULA 32 - ESCALA MENSAL DE TRABALHO - As empresas terdo que elaborar a
escala mensal, para os vigilantes que ndo possuem postos fixos, de modo que o empregado tenha
conhecimento, no primeiro dia do més, e, somente de posse da mesma poderd cumpri-la,
inteirando-se dos seus dias de folga.

CLAUSULA 33 — TURNOS DE REVEZAMENTO - O trabalhador que laborar em turnos
ininterruptos de revezamento nao fara jus a jornada de 06:00 (seis) horas e nem tera direito a horas
extras, se a jornada ndo ultrapassar 44 horas semanais, conforme artigo 7, inciso XIV da
Constituicao Federal;

Paragrafo tnico - Serdo admitidos como enquadradas nas disposi¢des desta clausula, as empresas
que obtiverem simultaneamente a concordancia dos Sindicatos Convenentes, em documento
especifico, visando a averiguacao comportamental da empresa para com seus empregados;

CLAUSULA 34 - ONUS DO CURSO DE VIGILANTE - O 6nus do curso é do vigilante. Caso
ele permaneca na mesma Empresa por 12 (doze) meses consecutivos apos a realizagdo do curso,
tera direito a um reembolso do valor efetivamente pago;

CLAUSULA 35- ONUS DO CURSO DE RECICLAGEM - O Curso de Reciclagem serd pago
pela Empresa e so serd cobrado do vigilante no caso de este pedir demissdo ou de ser dispensado
por justa causa no periodo de 12 meses, a contar da realizagdo do referido curso, cobrando-se o
valor da época, sem qualquer correcao;

CLAUSULA 36 - TRANSFERENCIA DO VIGILANTE - Nos casos de necessidade premente,
o Vigilante podera prestar servigos no interior, € os do interior na Capital. Durante os dias ausentes
correrdo por conta da Empresa as despesas com condugdo, refeigdes, hospedagem e lavagem de
roupa;

Paragrafo tinico - Em caso de transferéncia (art. 469 CLT) os vigilantes perceberdo um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario, estando incluidos o indice definido no art. 469, paragrafo
3°da CLT e as despesas com moradia;
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CLAUSULA 37 - ANOTACAO NA CTPS - Apos a assinatura deste instrumento as empresas
recolherdo de seus empregados suas CTPS’s para que, nos termos do art. 29 da CLT, procedem as
anotacdes devidas, sob pena da multa ali definida;
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CLAUSULA 38 - DOCUMENTACAO PARA CONCORRENCIA - As empresas que
participarem de licitagcdes publicas, obrigatoriamente deverao juntar aos documentos solicitados no
edital, uma copia da presente Convencdo, a fim de que os contratantes fiquem cientes das
obrigagdes ajustadas;

Paragrafo unico - As certidoes salariais e de regularidade para tal fim, serdo assinadas em
conjunto pelas entidades patronal e profissional;

CLAUSULA 39 - MULTA POR INFRACAO - Por cada infracio ao presente Instrumento
Coletivo, as empresas pagardo aos empregados lesados multa equivalentes a 5% (cinco por cento)
de seus vencimentos e, este aquela, multa de 2,5% (dois virgula cinco por cento);

CLAUSULA 40 - VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA - A presente convengio
Coletiva de Trabalho, terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01/01/2005, ficando
sem efeito a vigéncia da CCT-MTb N°46208:009662/2003-71 e do respectivo Termo Aditivo MTb
n°® 45208:010206/2003-73. A data base da categoria passa de 1° de julho para 1° de janeiro. A
abrangéncia do presente Instrumento Coletivo de Trabalho se d4 no Estado de Goids, incluindo os
empregados organicos, de conformidade com a Lei 8.863/94, Decreto 1.592/95 e artigo 13 da
Portaria DPF 992/95;

Paragrafo 1° - Em 1° de janeiro de 2006 sera revista a cldusula salarial dos empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho;”

CLAUSULA 41 - DIAS PARA VESTIBULAR - Os empregados que se submeterem a exames
de vestibular para ingresso no ensino de Terceiro Grau terdo abonados os dias dos exames, desde
que feita comunicacdo a empresa com antecedéncia de no minimo trés dias e comprovada sua
participagdo nos exames, posteriormente;

CLAUSULA 42 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO - As rescisdes de Contrato de Trabalho
dos empregados com mais de um ano de vigéncia s6 poderdo ser homologadas no Sindicato da
Categoria; as do Interior do Estado poderdo ser homologadas em o6rgdo competente, quando
acordado entre empregado e empregador.

Paragrafo 1° - Compromete-se a prestar assisténcia ao trabalhador, desde que pertencente a
categoria pela qual representa, quando do pedido de demissao ou recibo de quitagao de rescisao do
contrato de trabalho, posto que se trata de ato imprescindivel, independente de condiciona-la ao
adimplemento de contribui¢cdes devidas ao Sindicato (associados, assistencial, confederativa e
outras), bem como ao conserto de incorregcdes € ou omissdes quanto a quaisquer parcelas vencidas
e valores constantes no TRCT, na medida em que o § 1°, Art. 477, da CLT, de modo concorrente
com a DRT, impde-lhe esta missao;
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Paragrafo 2° - Ressalte-se que o assistente ndo pode impedir ou obstar que a rescisao seja
formalizada, mesmo havendo divergéncia quanto aos célculos das parcelas devidas ao trabalhador,
e estando este de acordo, devera, ainda assim, o Pactuante, promover a assisténcia homologatoéria,
apondo a legitima ressalva quanto a essas parcelas no TRCT, oportunidade em que devera
representar a empresa junto a Delegacia Regional do Trabalho e, se for o caso, junto ao Ministério
Publico.

Paragrafo 3° - Em caso de haver divergéncia quanto a calculos de parcelas devidas ao
trabalhador, e ndo estando este de acordo, podera o Pactuante, se assim entender, eximir-se da
assisténcia, contudo, devera fornecer aos interessados declaragdo negativa do mister, com a qual a
empresa poderd procurar a Delegacia Regional do Trabalho para a devida providéncia.

Paragrafo 4° - Os juros aludidos no pardgrafo unico da cldusula 24% do presente, ficam elevados
para 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, exclusivamente para as empresas em
débito, nos termos do paragrafo anterior;

CLAUSULA 43 - PARTICIPACAO EM CONGRESSO - Os Diretores ¢ Membros dos
Conselhos da entidade profissional que forem convocados pela entidade sindical para participarem
de Congressos Classistas ou Cursos, terdo suas faltas abonadas, limitadas em cinco dias por ano;

Paragrafo unico - Os Delegados Sindicais também terdo direito ao estabelecido nesta clausula
desde que limitado em um Delegado por empresa a cada atividade;

CLAUSULA 44 - DESCONTO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA - Fica proibido
descontar do vigilante valor das armas ou equipamento necessarios ao desempenho de suas
fungdes que tenham sido extraviados, exceto nos casos de dolo comprovado;

Paragrafo unico - As empresas deverdo manter em condigdes perfeitas de funcionamento, as
armas e demais dispositivos de segurancga utilizados pelos vigilantes;

CLAUSULA 45 - NEGOCIACAO NO ACERTO RESCISORIO - As rescisdes de contrato de
trabalho serdo homologadas no sindicato laboral, facultada a presenca ja autorizada de um ou mais
representantes da categoria patronal, que poderdo ali comparecer para, em seu nome, intermediar
as negociacdes de acertos rescisorios e exigir que as empresas que l4 comparecerem estejam em
dia com as suas responsabilidades sindicais;

CLAUSULA 46 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Fica avencado que as partes
buscardo entendimentos para instalagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia de que trata a
legislag@o pertinente, devendo as providéncias para a sua efetiva instalacdo serem iniciadas dentro
de seis meses com o fim de analisar, dirimir ou solucionar conflitos que venham a surgir entre os
trabalhadores e as empresas componentes da categoria econdmica representada pelo SINDESP-
GO/TO.

CLAUSULA 47 - TAXA ASSISTENCIAL — Por deliberacio da Assembléia Geral, os
trabalhadores autorizam sues empregadores a efetuar descontos em seus salarios de 1,5% (um e
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meio por cento) em favor do Sindicato Profissional, durante a vigéncia do indice ora negociado, ou
seja, de abril a dezembro de 2005.

Paragrafo 1’ — O desconto referido nesta cldusula sera realizado na folha de pagamento dos meses
mencionados e os empregadores depositardo em conta bancaria da entidade, através de guias
proprias fornecidas gratuitamente por esta, até o 15° (décimo quinto) dia do desconto.

Paragrafo 2’ - Nos termos do item 1. do Ajuste de Conduta n® 075/2000, firmado pela entidade
sindical profissional e o Ministério Publico do Trabalho, em 24.11.2000, que trata do direito de
oposicao ao desconto referido nessa clausula, “os trabalhadores nao-associados” que desejarem
opor ao desconto, deverdo manifestar, individual e por escrito perante o Sindicato, até¢ 10 (dez)
dias apos a efetivacdo do referido desconto, para que o empregador respectivo possa ser notificado
pelo SEESVIG, atempadamente, evitando que o repasse seja concretizado e o valor devolvido no
pagamento seguinte.

CLAUSULA 48 — MULTAS PELO NAO RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS: As
empresas que deixarem de efetuar os descontos em folha de pagamento, ou deixarem de repassar a
entidade sindical os créditos acordados nesta Convengao, assim como nos Aditivos e Acordos que
ocorrerem na vigéncia deste instrumento, responderd por multa de 10% ( dez por cento) no
primeiro dia de atraso, juros de 2% ( dois por cento) por dia de atraso, correcdo monetdria,
honoréarios advocaticios a base de 20* ( vinte por cento) e demais despesas.

CLAUSULA 49 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Conforme decisio da
Assembléia Geral da categoria econdmica, as empresas de vigilancia e seguranca privada, que
operam ou vierem a operar no Estado de Goids, sindicalizadas ou nao, recolherdo com recursos
proprios ao SINDESP-GO/TO — Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, de Transporte de
Valores, de cursos de formacdo e de Seguranga Eletronica dos Estados de Goids e Tocantins,
através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9% (nove por cento) do montante bruto,
das folhas de pagamento dos meses de junho de 2005, em trés parcelas fixas de 3% (trés por cento)
cada, com vencimentos em 10/07, 10/08 e 10/09/2005; e junho de 2006, em trés parcelas fixas de
3% (trés por cento) cada, com vencimentos em 10/07, 10/08 e 10/09/2006. (STF-RE 220.700-1 -
RS -DJ 13.11.98).

Paragrafo Unico — Apos o prazo estabelecido para os recolhimentos, serd cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais correcao monetaria.

CLAUSULA 50 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: As empresas
prestadoras de servigos terceirizdveis de Seguranca Privada abrangidas pelo SINDESP-GO/TO e
com recursos proprios recolherdo, através de guias bancdarias fornecidas pelo sindicato, sobre o
resultado da multiplicagdo do niimero de vigilantes demonstrado pela CAGED més de maio de
2005 e maio de 2006 com vencimento para 20/06/2005 e 20/06/2006, respectivamente, por R$
4,00 (quatro reais).
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Paragrafo Unico - Apos os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso,

mais correcao monetaria.

CLAUSULA 51 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO — De forma opcional, fica facultado as
empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagdo natalina) em um s6 tempo, até o dia
12 (doze) de dezembro de 2005 e 12 (doze) de dezembro de 2006, na proporcao a que fizer jus o

empregado.
Goiania, 05 de Abril de 2005.

JOAO MACHADO DE ARAUJO LELIO VIERA CARNEIRO
Presidente do SEESVIG Presidente em Exercicio do SINDESP-GO/TO
Testemunhas:
CILMAR JOSE DE OLIVEIRA IRON RIBEIRO DA SILVA

RAIMUNDO NONATO RAMOS



