CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, PARA O ANO DE 2007/2008, CELEBRADO ENTRE
AS PARTES, DE UM LADO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA
E SEGURANCA DE MANAUS - SINDVAM — CNPJ: 15.816.549/0001-26 E, DE OUTRO LADO,
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGA, TRANSPORTE DE VALORES E
CURSOS DE FORMAGAO, DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP/AM- CNPJ:
63.691.521/0001-52.

As partes ao final assinadas, legitimamente representadas, na melhor forma de direito, de Iivrg e
espontanea vontade, pleno e comum acordo, resolvem celebrar a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das clausulas abaixo, que mutuamente aceitam e
outorgam:

Clausula 012 - DA VIGENCIA - O presente acordo entra em vigor a partir de 01 de abril de 2007,
vigorando até 31 de marco de 2009.

Paragrafo unico — N&o obstante o prazo de vigéncia da presente CCT, as Clausulas 2?2 -
AUMENTO SALARIAL, 32 - PISO SALARIAL, 14? - DA ALIMENTAGCAO, serao revista apos o
decurso de 12 (doze) meses.

Clausula 22 - AUMENTO SALARIAL - Os empregados nas empresas de Vigilancia e Transporte
de Valores, tais como: vigilantes, guardetes, escoltas, fiéis, motoristas e inspetores, a partir de 1°
de Abril de 2007, terdo seus salarios reajustados conforme paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — O reajuste salarial da categoria de Vigildncia Patrimonial e Transportes de
Valores sera de 6% (seis inteiros por centos).

Paragrafo Segundo — O reajuste para os funcionarios administrativos que ganham até dois pisos
da categoria, sera de 6% (seis inteiros por cento), os demais, livre negociagéo entre as partes.

Clausula 32 - PISO SALARIAL - A partir de 1° de Abril de 2007, o piso da Categoria sera no valor
de R$ 514,00 (quinhentos e quatorze reais).

Paragrafo primeiro — O piso salarial dos profissionais em empresas de transportes de valores a
partir de 1° de abril de 2007, fica assegurado o salario base:

Escolta R$ 711,71
Condutor de carro forte R$ 822,32
Chefe de guarnicao R$ 904,83

Paragrafo segundo — O aumento salarial acima, automaticamente, quita todas as antecipacdes e
diferencas salariais havidas no periodo entre 1° de Abril de 2006 a 31 de Margo de 2007.

Clausula 42 - DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, fica facultado as empresas, em razédo da peculiaridade dos servicos, a
opgao da escala de compensacao de 2x1, isto &, dois dias de trabalho por um dia de folga,
cumprindo jornada diaria de 12 horas.

Paragrafo primeiro — E facultado, ainda, as empresas, a adogdo da escala de compensacéo de
12x36, isto &, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas descanso, mas somente
quando o vigilante estiver lotado em érgéo publico ou em contratos novos.

Paragrafo segundo - Na escala de compensacao de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de
jornada extraordinaria, salvo se a jornada diaria extrapolar as 12 horas previstas.
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Paragrafo terceiro - Na escala de compensagado de 2x1, a ocorréncia da jornada extraordinaria
se dara ap6s o cumprimento da jornada diaria de 9h30 (nove horas e trinta minutos).

Paragrafo quarto — Nas escalas de compensacao de 12x36, e 2x1, sera considerado como dia
normal o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam com a referida
escala.

Paragrafo quinto — O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais
noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas, independentemente da jornada
de trabalho, ou escalas de compensagdes.

Paragrafo sexto - Os vigilantes que trabalham na escala de 2x1, apds a assinatura do presente
acordo, nao poderao ser transferidos para a escala de compensacgao de 12x36, e se a empresa
assim o fizer, pagard a indenizagdo referente a supressdo das horas extras prestadas pelos
empregados, com mais de ano, conforme determina o enunciado 291 do TST.

Paragrafo sétimo - Apds a assinatura do presente acordo, as empresas que transferirem os
empregados que laboram na escala 2X1, para a escala de compensagao de 12X36, pagara além
da indenizagao prevista no paragrafo sexto, uma multa no valor correspondente a um piso da
categoria, a cada vigilante transferido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a transferéncia.
Caso a empresa ndo cumpra o prazo determinado para o pagamento da multa, sera penalizada a
pagar em dobro.

Paragrafo oitava - Os vigilantes que laboram em agéncias bancarias, cumprirdo a escala de
trabalho de 5X2, isto é, cinco dias de trabalho por dois de folgas.

Paragrafo nono - Os empregados administrativos trabalhardo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo décimo - Os vigilantes que trabalharem no horario noturno, compreendido este das 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo acréscimo de 01 (uma)
hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo décimo primeiro - Aos fins de esclarecimento, fica constando como parte integrante e
inseparavel desta CCT, a tabela salarial - Anexo I.

Clausula 5 - HORAS EXTRAS - A remuneracao das horas extras, quando realizadas, sera
acrescida de 50% (cinquenta por cento), em relagdo a hora normal, e de 100% (cem por cento),
nos folgas.

Clausula 62 - INTERVALO INTRAJORNADA - As empresas que nao concederem o desconto de
1 hora para refeicbes e repouso, se obrigardo a indenizar o correspondente a 1 hora a titulo de
intervalo para repouso e alimentagcao, com adicional de 50% (cinquenta por cento), garantindo-se,
no minimo, o intervalo de 15 (quinze) minutos diarios.

Clausula 72 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por
cento) do valor da hora normal, repercutindo no descanso semanal remunerado, 13° salario, férias
e FGTS.

Clausula 8 - ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRA CIDADE - Aos funcionarios que sejam
destacados a trabalhar em cidade que nao seja aquela para qual foi contratado, tera um adicional
de 25% (vinte e cinco por cento), do salario-base.
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Clausula 092 — DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - Todos os vigilantes,
tais como: vigilantes, guardetes, escoltas, fiéis, motoristas e inspetores, sera concedido um
percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario-Base, conforme sua classificagao, a
titulo de Risco de Vida.

Paragrafo 12 - A concessao do percentual de risco de vida devera ser pago tdo somente quando
da efetiva prestagao do servigo, ou seja, somente na remuneragdo mensal e 13° salario, sofrendo
o0 mesmo a incidéncia de INSS e FGTS.

Paragrafo 22 - A concessao do percentual de risco de vida nao integra ao salario do empregado
para as médias de horas extras, adicionais noturnos, intrajornada, hora noturna reduzida,
integracdo ao DSR, Férias, Rescisao.

Paragrafo 32 - A concesséo do percentual de risco de vida, apds a assinatura da presente CCT,
nao retroage para alcangar ou adquirir direitos anteriores.

Paragrafo 42 - O percentual de risco de vida objeto desta clausula, ndo € cumulativo aos
adicionais de insalubridade ou periculosidade, que em razdo da peculiaridade de alguns postos de
servigos, o vigilante venha recebendo, ou venha a receber, devendo neste caso, ser-lhe pago o de
maior valor.

Clausula 10? - QUINQUENIO - Conforme pactuado entre as partes, a partir da validade da CCT
2005/2006, ndo havera mais contagem de tempo para fins de aquisicdo do Quinquénio previsto na
Clausula 10? da Convengéao 2004/2005, respeitados os quinquénios ja adquiridos até 31/03/2005.

Paragrafo unico - Para fins de célculos do Quinquénio adquirido sera considerado sempre o
percentual adquirido e o salario base convencional da data do efetivo pagamento.

Clausula 112 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Aos empregados que trabalham em
locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude fardo jus ao referido adicional,
cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 122 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - O descanso semanal remunerado sera
concedido mediante divulgacao prévia de escala mensalmente organizada pela empresa,
obedecendo aos critérios estabelecidos por lei, inclusive com a incorporagcéo das horas extras.

Clausula 13? - TRANSPORTE - As empresas que nao fornecerem condugao propria, deverao
conceder o vale-transporte instituido pela Lei 7.169, de 30.09.87, e regulamentacao pelo Decreto
Federal n.° 95.247, de 17.11.87.

Paragrafo primeiro — O fornecimento de vale-transporte sera para a locomoc¢éo do funcionario no
trajeto residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo segundo - O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma unica vez, no
mesmo dia do pagamento de salario, facultado o adiantamento de 50% junto com o adiantamento
salarial.

Paragrafo terceiro - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 6% (seis por
cento), do salario-base do vigilante.

Clausula 142 - DA ALIMENTACAO - As empresas se obrigam a fornecer alimentagéo aos seus
empregados, inclusive os empregados que trabalham em transporte de valores no horario
noturno, através do tiquete alimentacdo no valor facial de R$ 6,00 (seis reais), observando as
condicOes estabelecidas nos paragrafos seguintes.
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Paragrafo primeiro - Os tiquetes de que trata esta clausula sera fornecido de uma unica vez no
dia do pagamento de salario, sendo devido um para cada dia de trabalho, autorizado o desconto
no més vencendo, relativamente as faltas havidas no més anterior, facultado o adiantamento de
50% junto com o adiantamento salarial.

Paragrafo segundo - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por
cento) do valor total dos tiquetes, ou refei¢cdes fornecidas.

Paragrafo terceiro - As empresas que prestam servicos a empresas ou reparticbes, cujos
contratos se tenham garantido o fornecimento da refeigdo pelo tomador do servigo, em seu préprio
refeitério, e sendo esta de boa qualidade, fica dispensada da obrigacdo do fornecimento do
tiquete alimentacéo.

Paragrafo quarto - Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seu contratante, local apropriado
para os vigilantes efetuarem suas refeicbes nos postos de servicos.

Paragrafo quinto — As empresas de transportes de valores se obrigam a fornecer jantar ou ceia
para todos os vigilantes a partir das 20 h (vinte) horas, desde que os mesmos tenham iniciado a
sua jornada até as 8h (oito) horas da manha, independente do almogo.

Paragrafo sexto — E facultado as empresas efetuarem o fornecimento dos tiquetes Alimentag&o,
com os valores correspondentes aos dias trabalhados do més subsequente através de espécie
(dinheiro), pago no contracheque com titulo Auxilio — Alimentagao, valores estes que nio integram
a remuneracgao, desde que descontado os 5% (cinco por cento) correspondente aos valores dos
tiquetes.

Clausula 152 - PAGAMENTOS MENSAIS - Ressalvado o motivo de forca maior devidamente
apurado pelo sindicato obreiro, as empresas abrangidas por esta convencado, efetuardo o
pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente. Os salarios serao
pagos no local de trabalho durante o horario de expediente, crédito bancario ou
improrrogavelmente, no horario imediato apds o encerramento deste, na tesouraria da empresa,
sendo considerado dias Uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos realizados apds o prazo estipulado por lei, ou seja, até o 5°
dia util do més subseqtiente, ficam sujeitos a multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos)
sobre o salario nominal em favor do empregado, devendo o valor correspondente ser pago por
ocasiao do pagamento do salario do més subseqtiente.

Paragrafo segundo — As empresas ficam obrigadas a pagar virada (trabalho nas folgas) dos
trabalhadores, no contracheque.

Clausula 162 - ADIANTAMENTO SALARIAL - Fica estabelecido que o adiantamento salarial
seja de 30% (trinta por cento) do salario-base de cada més e pago a todos os empregados das
empresas que, ja efetuam o referido adiantamento, no dia 20 (vinte) de cada més, ou coincidindo
este com feriados ou domingos, no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo primeiro - As empresas que ainda ndo efetuam adiantamento salarial, em virtude de
nao receberem repasse dos tomadores de servigos, ficam obrigadas a manter convénios com
supermercados ou Cartdo Beneficios, indicado em comum acordo pelo sindicato dos
trabalhadores, para todos os seus funcionarios no percentual de 30% (trinta por cento) do salario-
base, com abrangéncias dos convénios.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere o caput desta clausula sera concedido
somente ao empregado que nao tenha mais de 02 (duas) faltas ndo abonadas no periodo a ser
fixado pela empresa.
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Paragrafo terceiro - O adiantamento aqui mencionado sera opcional, porém se o trabalhador nao
o quiser devera comunicar sua exclusao do pleito até o dia 10 (dez) de cada més.

Clausula 172 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Serao obrigatoriamente fornecidos
comprovantes de pagamento individualizados contendo identificagcao completa da empresa, com
endereco, CNPJ/MF, discriminagdo das importancias pagas, a que titulos e dos descontos
efetuados, bem como, o valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) a recolher.
Ficam proibidos descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada porque e para que.

Paragrafo Unico - Os contracheques serdo fornecidos até o 5° dia util de cada més, o néo
cumprimento implicara em multa de 1/30 avos por cada dia de atraso, em favor do empregado
prejudicado.

Clausula 182 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO - Na ocorréncia de pagamento a menor na
remuneragao, adiantamento, 13° salario e férias, a empresa é obrigada a efetuar a devida
corre¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de incidéncia da multa da clausula
80, revertida em favor do empregado.

Clausula 192 - ACESSO LIVRE A TODOS OS EMPREGADOS - Sera garantido a todos os
empregados consultar o departamento de pessoal e operacional da empresa para tratar de
assunto de seu interesse.

Clausula 20? - DO SALARIO ADMISSAO - Ao empregado admitido para exercer a mesma
funcao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindo por qualquer motivo, sera garantido
0 pagamento do menor salario da fungao, excluida as vantagens pessoais do empregado anterior.

Clausula 212 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Ao empregado que venha substituir outro, com
salario superior, na totalidade da funcao deste e por periodo superior a 30 (trinta) dias, fica
garantido o pagamento, a partir da data de substituicdo, de salario igual ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, cessada a substituicdo o empregado retornara a receber salério
percebido quando iniciada aquela.

Clausula 222 - DO CONTRATO HORA - Fica expressamente proibida a contratacdo com o
pagamento feito a base de hora ou contrato temporario.

Clausula 232 — DAS FOLGAS - As empresas abrangidas por esta CCT, concederdo aos seus
empregados, um dia de folga por semana, que devera coincidir preferencialmente aos domingos,
no todo ou em parte, remunerado na forma do art. 67 da CLT, ficando, ainda, obrigadas a fixar em
quadro de avisos, exceto aquelas que praticam a escala de compensacao de 2x1 ou 12x36.

Clausula 24? - DAS PROMOCOES - Nos casos de promocdes, o empregado promovido tera
assegurado o pagamento do menor salario previsto para a nova fungdo, mais as vantagens
pessoais.

Clausula 252 - DO INTERVALO INTERJORNADA - Devera ser observado pelas empresas o
intervalo de 11 (onze) horas como estipula a lei.

Clausula 26% - 13° SALARIO-MULTA - Nos casos em que o vencimento do prazo para
pagamento do 132 (décimo terceiro) Salario ocorrer em dia em que nao houver expediente normal
na empresa, o pagamento sera efetuado no dia util imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro - Ressalvado o motivo de forga maior, devidamente apurados pelo Sindicato
obreiro, o ndo pagamento do Décimo Terceiro Salario até o dia 20 de dezembro, acrescido dos
adicionais legais, percebidos pelo empregado, acarretara a multa convencional.
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Paragrafo segundo - Fica convencionado que havendo disponibilidade de recursos, a anuéncia
das partes em comum acordo com o Sindicato laboral e patronal, o 13° salario podera ser pago
mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou na forma da Legislacdo em vigor, a razdo de
1/12 avos ao més, langado no contracheque do empregado, sob a denominagao de adiantamento
de 13° salario.

Clausula 272 - FERIAS - As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, da data do inicio do periodo do gozo de férias individuais.

Paragrafo primeiro - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos e feriados, devendo
ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.

Paragrafo segundo - As empresas que cancelarem a concessdo das férias ja comunicadas,
ressarcirao as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas antes do cancelamento
e mediante comprovagéao pelo empregado.

Paragrafo terceiro - Fica vedado a empresa a interrupgao do gozo de férias concebidas a seus
empregados, salvo motivo de forga maior devidamente apurados pelo sindicato obreiro.

Paragrafo quarto - O pagamento das férias sera feito impreterivelmente até um dia antes do 1°
(primeiro) dia, do inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo quinto - Fica garantida a integracdo sobre as férias, das médias das horas extras
trabalhadas do periodo.

Paragrafo sexto - O pagamento das férias, se feito depois das 13h30 (treze horas e trinta
minutos) sera efetuado em dinheiro.

Paragrafo sétimo - Ficam mantidas outras garantias na legislacdo em vigor, ressalvando sempre
as condigdes mais vantajosas aos empregados.

Clausula 28° - DA ADVERTENCIA/SUSPENSAO/JUSTA CAUSA - Ocorrendo motivo de
aplicacdo de punigdes, inclusive, quando houver justa causa, devera o ato ser comunicado por
escrito ao empregado, registrando o motivo fatico da razdo de sua aplicacéo.

Clausula 292 - AVISO PREVIO - O comunicado de dispensa sera por escrito e contra-recibo,
entregando-se ao empregado copia devidamente assinada pelo representante da empresa,
assinalando-se no mesmo a data e horario em que sera efetuada a quitacdo da rescisao
contratual.

Paragrafo primeiro - Ficam as empresas obrigadas a integrarem sobre aviso prévio a média das
horas extras trabalhadas do periodo.

Paragrafo segundo - Fica assegurado que o empregado demitido sem justa causa, podera ser
dispensado do cumprimento do aviso prévio, neste caso, devidamente consignado no documento.

Clausula 302 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Aos empregados, admitidos apos a data-
base sera garantido proporcionalmente o mesmo percentual de reajuste definido na clausula
segunda do presente acordo, obedecendo a isonomia dos cargos e excluidas apenas as
vantagens pessoais.
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Clausula 312 - DA DEMISSAO ANTES E DEPOIS DA DATA BASE - Ficam advertidas as
empresas abrangidas pela presente CCT de nao demitirem seus funcionarios nos 30 (trinta) dias
que antecedem a data-base, sob pena de multa na forma da lei.

Paragrafo unico — Os membros da Comissdo de Negociagao obreira, no limite de 10 (dez), sendo
01 (um) por empresa, regularmente escolhidos em Assembléia da Categoria, terdo direito a
estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, apds a data-base.

Clausula 322 - GARANTIA NAS RESCISOES - A quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho
sera efetuado nos seguintes prazos.

Paragrafo primeiro - Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato de trabalho ou até
0 10° (décimo) dia, a contar do 1° (primeiro) dia util da notificagcdo da demisséo.

Paragrafo segundo - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio devera ser
pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacgédo da resciséo
ndo ocorrer antes desse fato.

Paragrafo terceiro - Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos na rescisdo
de contrato de trabalho, deverao ser pagos até 03 (trés) dias apos o fato, para as empresas com
sede em Manaus, e 07 (sete) dias com administracao fora de Manaus.

Paragrafo quarto - O atraso na quitacdo da rescisdo contratual sera objeto de punicao, através
da aplicagdo de uma multa correspondente a 01 (um) salario contratual, que sera revertido em
favor do empregado demitido, ressalvado os casos em que ocorrer problemas da Entidade
homologadora ou pelo ndo comparecimento do ex-empregado.

Paragrafo quinto - A entidade homologadora fornecera declaragcdo em favor da parte que
comparecer para homologacéao, contendo dia e hora.

Paragrafo sexto - Sera realizado exame pré-demissional que acompanhara os documentos
relativos a rescisdo, ndo podendo ser demitidos os trabalhadores que estiverem com moléstias ou
doengas profissionais.

Paragrafo sétimo - As rescisdes que forem homologada pelo turno da manha poderao ser pagas
em cheques ndo cruzados e as homologacdes a tarde somente poderao ser pagas em espécie.

Paragrafo oitavo - Sempre que os empregados forem chamados para acerto de contas,
notadamente a rescisdo do contrato de trabalho fora do lugar da prestacdo do servigo, os
empregadores arcardo com as respectivas despesas.

Clausula 332 - DA CARTA DE REFERENCIA - As empresas fornecerdo carta de referéncia ao
empregado, por ocasido da rescisao contratual, entregando juntamente com o pagamento das
verbas rescisorias, sendo nesta apenas constante o tempo de servigo e os atos abonadores do
empregado, sendo apenas dispensada em caso de justa causa.

Clausula 342 - DAS ANOTAGOES NA CTPS - A funcdo efetivamente exercida pelo empregado
sera anotada na CTPS, assinalando-se a data em que o mesmo iniciou na fungdo, desde o
primeiro dia, com salario correspondente, bem como a forma do pagamento.

Paragrafo primeiro - Os adicionais de insalubridade e periculosidade habitualmente percebidos

pelo empregado, terdo os seus percentuais anotados na CTPS, entre outros.

Paragrafo segundo - Fica o empregador obrigado a recolher a CTPS dos empregados para
anotar as alteragdes ocorridas e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de
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multa estabelecida nesta CCT, o que sera feito mediante recibo, devidamente datado, tanto no ato
do recolhimento quanto no do recebimento, nos termos do Art. 29 da CLT.

Clausula 35 - DO CARTAO DE PONTO OU CONTROLE DE FREQUENCIA - A empresa que
nao utilizar cartdo de ponto, fornecera uma folha para controle de freqiéncia que devera ser
assinada, com anotagao de horario, pelo empregado, com visto de seu superior, ou representante
da empresa para a qual estiver prestando servicos.

Clausula 36° - DO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - Quando as empresas
suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para execugao de servigos,
nao poderao exigir a compensagao das horas faltantes com horas extraordinarias ou em dias de
férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar.

Clausula 372 - DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS - As empresas se obrigam ha ndo descontar
o dia, o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada
pela necessidade de obtencdo de documentos necessarios ao exercicio da profissao, abonando o
dia inclusive para férias, o empregado devera comunicar com antecedéncia minima de 48 horas,
sujeitando-se a comprovagao posterior.

Clausula 382 - DOS DOCUMENTOS - Todo e qualquer documento solicitado pelo empregado a
empresa, o qual esteja relacionado com seu vinculo de emprego, devera ser fornecido em 48
(quarenta e oito) horas.

Clausula 392 - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - Ao empregado sera fornecido uma
copia de seu contrato de trabalho, salvo se as condigbes pactuadas estiverem expressas na
CTPS.

Clausula 40° - DOS FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas
preencherado os formularios destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado
no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 412 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado podera deixar de comparecer ao
trabalho sem prejuizo de remuneracgéao:

Paragrafo primeiro - 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente ou aquele que viva sob sua responsabilidade.

Paragrafo segundo - 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.
Paragrafo terceiro - 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

Clausula 422 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As empresas que h3o possuirem
convénio médico em seu quadro funcional, aceitardo os atestados médicos e odontolégicos
passados por conveniados com o Sindicato da categoria profissional ou médico do INSS,
mediante simples apresentacao, devendo fornecer recibo ao empregado do atestado entregue.
Em caso de urgéncias posteriormente comprovadas, serao aceitos quaisquer atestados médicos
independentes de convénio.

Clausula 43 - DOS EMPREGADOS QUE ADOECEM DURANTE O EXPEDIENTE - Fica
acordado que, se o empregado sofrer qualquer tipo de doenga durante o expediente, ficando,
inclusive, impossibilitado de cumprir a sua jornada de trabalho, a empresa abonara o seu dia.

Clausula 44? - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - O
empregado afastado por motivo de doenca, recebera o respectivo auxilio-doenga, sendo-lhe
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garantido emprego e salario apos o seu retorno, por igual periodo ao do afastamento, limitando-se
ao periodo de 03 (trés) meses.

Clausula 452 — DA GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE - O
empregado com mais de 3 anos na empresa e que possua menos de 3 anos para aposentar-se
tera garantia de emprego e salario até a efetivagdo da aposentadoria, exceto se a dispensa se der
por justa causa.

Paragrafo unico — A garantia do caput serve somente aos empregados admitidos até 31.03.2005.

Clausula 46° - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - O acidente de trabalho
sera comunicado ao sindicato representativo da categoria profissional até 48 (quarenta e oito)
horas da sua ocorréncia.

Paragrafo 1° - Em caso de acidente de trabalho a empresa providenciara o transporte do
empregado para o local apropriado, desde que, ocorra em horario de trabalho, deslocamento para
o trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Paragrafo 2° - A empresa se obriga a fornecer mensalmente ao Sindicato Obreiro uma planilha
com os acidentes de trabalho ocorrido durante 0 més.

Clausula 472 - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO - O empregado que sofrer
acidente do trabalho tem garantia pelo prazo minimo de 12 (doze) meses da manutengao do seu
contrato de trabalho na empresa depois da cessado o auxilio doenga acidentaria,
independentemente, da percepcao de auxilio-acidente, conforme dispde o art. 118 da Lei
8.213/91.

Clausula 482 - DAS CIPAS - A constituicao da CIPA obedecera a determinantes da legislagao
vigente, especialmente o art. 163 da CLT, bem como, a portaria n. 3214/78 e a NR 5, os quais
tratam sobre seguranca e medicina do trabalho. As empresas comunicardo ao Sindicato dos
empregados com antecedéncia de 30 (trinta) dias sobre a data da eleicdo da CIPA, assim como,
as empresas fornecerdo comprovante de inscricdo, ao empregado candidato representante dos
empregados, assegurando ao sindicato laboral o acompanhamento da eleicdo, sob pena e
nulidade de todo o processo.

Clausula 49? - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - Serdo fornecidos gratuitamente pelas
empresas os uniformes de trabalho para seus empregados a razdo de 02 (dois) uniformes para
cada 09 (nove) meses de trabalho, ou quando comprovado seu efetivo desgaste,
convencionando-se que as pecas: Coldres, quepes, cinto, apito, calgcados, camisas, calcas e
distintivos ficarao sob custddia do vigilante, sendo tais pecas de propriedade da empresa.

Clausula 502 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - As empresas fornecerdo e fiscalizardo a
utilizacdo do equipamento de seguranga nos locais de trabalho, de forma a garantir a
incolumidade fisica do vigilante conforme a Portaria n°. 387 de 03/10/2006 do MJ. e colete a prova
de bala para todos os Vigilantes armados conforme a Portaria n°. 191 de 04/12//2006 do MTB.

Clausula 512 - CURSO DE RECICLAGEM - O curso de reciclagem de vigilante a que se refere a
lei 7.102/83, e o Decreto n. 89.056/83, sera de exclusiva responsabilidade da empresa
empregadora e sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo primeiro — Quando da realizagdo do curso de reciclagem, o vigilante que estiver de
folga na escala de servigo, a empresa arcara com dois vales-transportes adicionais, para o trajeto
de ida e volta.
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Paragrafo segundo - Quando da rescisdo contratual, verificado que o vigilante ndo foi cursado ou
reciclado, nos termos da Lei n. 7.102/83, e demais normas relativas ao assunto, a empresa arcara
com o valor correspondente a ser pago no ato rescisorio.

Paragrafo terceiro — O vigilante reciclado pela empresa e que vir a solicitar seu desligamento
voluntariamente a menos de 06 (seis) meses da realizagdo da reciclagem sera descontado de sua
rescisao contratual 1/6 (um sexto) do valor da reciclagem de cada més faltante.

Paragrafo quarto — O vigilante que faltar ao curso de reciclagem, sem motivo justificado, sera
obrigado a ressarcir a empresa das despesas decorrente da reciclagem.

Clausula 522 - DO ARMAMENTO - A cada 90 (noventa) dias as empresas obriga-se a efetuar
revisdo e manutencao de armas e munigdes utilizadas pelos vigilantes em servigo.

Paragrafo Unico - Nao havera descontos nos salarios dos empregados por quebra de armas ou
extravio se ocorridos no exercicio de sua fungao, exceto se provado por dolo.

Clausula 532 - SEGURO DE VIDA - As empresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida
em grupo, de acordo com a legislagao vigente (Resolugdo CNSP n. 05/84), nos termos do artigo
21, do Decreto n. 89.056/89.

Paragrafo unico - O empregador compromete-se ainda a fornecer ao sindicato dos trabalhadores
copia da apdlice do seguro em grupo, em prazo equivalente ao que determina a portaria 992/95.

Clausula 54 - DO SISTEMA DE SEGURANCA - As empresas garantirdo aos empregados
lotados para trabalhar em local sem qualquer protegdo como: terrenos, patios e areas
descobertas, a instalagcdo de guarita, dotada de proteg¢do de intempéries de sistema de alarme
interligado a instituicdo policial ou a empresa, agua potavel, sanitario, radio de comunicag¢ao ou
telefone, iluminacdo adequada e lanterna a pilha ou bateria.

Clausula 55 - DA REBLINDAGEM DO CARRO FORTE - Fica as empresas obrigadas a
repoténcializar os veiculos de transporte de valores no Estado do Amazonas, em observancia ao
disposto na lei.

Clausula 56 - DA VENTILAGAO DOS CARROS FORTES - As empresas que possuem veiculos
de transportes de valores sdo obrigadas a instalarem aparelhagem de ar-condicionado e sistema
de ventilagdo adequada ao conforto e saude dos vigilantes.

Clausula 572 - DAS CONDICOES TERMICAS - As empresas se obrigam a instalar climatizadores
de ar e equipamento de ventilagdo em veiculos de transporte de valores.

Clausula 582 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS - Nas empresas com mais de 200
(duzentos) empregados serao assegurados a eleicdo de um representante destes, com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, ficando
assegurado ao mesmo a estabilidade no emprego durante a sua gestéo.

Clausula 592 - DA CONTRATAGAO SEM DISCRIMINAGAO - As empresas nos momentos de
contratacdo ndo poderdo fazer qualquer tipo de discriminacdo de sexo, cor, raga, religido,
orientacdo sexual etc., desde que, preencham os requisitos exigidos por lei.

Clausula 60 - DA IDADE PARA CONTRATAGAO - No periodo de vigéncia da presente CCT,
nao havera limite maximo de idade para admissdo de trabalhadores nas empresas abrangidas
pela mesma.
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Clausula 61 - DO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado-estudante, cursando em
estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido pelo Governo, tera abonada a falta para
prestar exames escolares, em horario de trabalho, desde que avise o empregador, no minimo 72
(setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacao.

Paragrafo unico - Se o estudante estiver matriculado em um turno inverso ao do seu trabalho fica
vedado a empresa mudar o turno de trabalho.

Clausula 622 - GARANTIAS AS GESTANTES - Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez, até 05 (cinco) meses apds o
parto.

Paragrafo primeiro - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador de seu estado de gestagcao devendo comprova-lo em 30 dias, a partir da
notificacdo da dispensa.

Paragrafo segundo - A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser em razao de
falta grave, apurada através de inquérito judicial ou por mutuo acordo entre empregada e
empregador, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula 632 - DA AMAMENTAGAO - Para amamentar o proprio filho a empregada gozara dos
beneficios legais.

Clausula 64° - EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE - A empresa concedera os
beneficios legais de acordo com a legislagdo em vigor ao empregado que legalmente adotar
crianca na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, a partir da devida comprovacgao da
adogédo entregue a empresa.

Clausula 65° - DO QUADRO DE AVISOS - As empresas colocardo a disposi¢do do sindicato
profissional, quadro de avisos nos locais de trabalho, para afixacdo de comunicados oficiais de
interesses da categoria, desde que nao tratem de matérias politicas partidarias.

Paragrafo Unico - Fica também assegurado um local visivel e de acesso constante dos
empregados, para colocagdo de uma caixa de distribuicdo de jornais, boletins e tabloides para os
trabalhadores.

Clausula 662 - DA PREVENCAO DE DOENGAS E ALCOOLISMO - As empresas se obrigam a
realizar programas semestrais de conscientizagdo e combate preventivo ao alcoolismo e doengas
sexualmente transmissiveis.

Clausula 672 - DO AUXILIO-FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado, as empresas
assumirdo o pagamento a titulo de auxilio funeral, no valor facial de 03 (trés) pisos do salario-base
da categoria.

Paragrafo tnico — No caso de falecimento do cdnjuge, filho e os que comprovadamente viverem
sob sua dependéncia econdmica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio-funeral
do dependente, no valor facial de 01 (um) piso do salario base da categoria.

Clausula 682 - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS - O sindicato mantera convénios com fito
a beneficiar a categoria, sendo que as empresas descontardo em folha de pagamento todos os
documentos assinados por seus empregados autorizando os descontos de convénios, que podera
incidir até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do vencimento basico do empregado, sendo
que os descontos somente serao realizados das autorizagdes encaminhadas até o dia 15 (quinze)
de cada més, os posteriores somente serdo descontados no més subsequiente, devendo as
empresas repassar os valores a entidade sindical, no maximo 5 (cinco) dias apés o desconto
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autorizado. Caso o empregado seja demitido serdo retidos todos os valores em débitos por
autorizacgdes previamente entregues a empresa, estornando diretamente das verbas rescisérias.

Clausula 692 - CONVENIO FARMACIA - A empresa firmara convénio com farmacia ou Cartéo
Beneficios e o vigilante pagara de acordo com o convénio firmado.

Paragrafo unico — Os sindicatos em comum acordo selecionardo as farmacias que ofereceréo
melhores vantagens para a categoria.

Clausula 702 - DOS OUTROS CONVENIOS - As empresas poderdo firmar convénios educativos
e de lazer com 6rgaos como: SESI, SESC, SEST e SENAT que beneficie seus empregados e
dependentes.

Clausula 712 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL — As empresas descontaréo
de todos trabalhadores abrangidos por esta Convencao (art. 513, alineas a, b e e, da CLT),
contribuicéo assistencial no percentual de 3% (trés por cento) do salario-base.

Paragrafo unico — O desconto que se refere ao caput desta clausula sera realizado em duas
vezes, sendo: 1,5% (um e meio por cento) em junho/2005 e 1,5% (um e meio por cento) em
novembro/2005.

Clausula 722 - CONTRIBUIGOES PATRONAL - O Sindicato patronal cobrara de todas as
empresas abrangidas por esta convencgao coletiva, Contribuicdo Sindical, Contribuicdo de custeio
da CCT e Contribuicao Confederativa.

Paragrafo primeiro — As empresas remeterdo ao Sindicato Patronal, no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s o més de referéncia da contribuicdo a copia da Guia de Recolhimento de Contribuicao
Sindical — GRCS, quitada. O Sindicato Patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relagéo
das empresas que nao comprovem o recolhimento da Contribuicao Sindical através do
encaminhamento da cdpia da guia — GRCS, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
vencimento; na falta de pagamento da Contribuicdo Sindical, promover a cobranga judicial.

Paragrafo segundo — O Sindicato Patronal cobrard das empresas abrangidas por esta
Convencgéao Coletiva, Contribuigdo de Custeio, no valor de 2 (dois) pisos da categoria, sendo duas
parcelas iguais; a primeira 30 (trinta) dias apds a assinatura da CCT, e a segunda 60 (sessenta)
dias apds a primeira. As empresas associadas ao Sindicato Patronal, que estiverem com suas
contribuicbes atualizadas, estarao isentas da Contribuicido de Custeio.

Paragrafo terceiro — As empresas de Seguranca Privada do Estado do Amazonas deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa, consoante no inciso IV, do artigo 8° da Constituigao
Federal, no valor vinculado ao porte da empresa, de acordo com a quantidade de empregados
existente, atestado pela ficha de atualizagdo encaminhada ao DPF, na conformidade do seguinte
critério: o resultado da multiplicagdo do numero de Vigilantes por R$ 4,00 (quatro reais).

Clausula 732 — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL - As empresas descontaréo de todos
os empregados sindicalizados beneficiados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
mensalmente, a titulo de contribuicdo associativa, o valor correspondente a 3% do piso salarial da
categoria, importancia esta que correspondera a mensalidade associativa de conformidade com o
que determina o art. 8° do Estatuto do SINDVAM, respaldado pelos arts. 462, 513 e 611, da CLT.
Obedecendo a determinacdo da Assembléia Geral da categoria e resguardando-se o prazo de 30
(trinta) dias apds o primeiro desconto para o empregado se opor ao pagamento mediante o
comparecimento pessoal junto a Diretoria da Entidade.
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Paragrafo Unico - As empresas ficardo obrigadas a encaminhar mensalmente ao Sindicato
Obreiro, relagdo de funcionarios que for descontado de seus salarios a titulo de Contribuicdo
Associativa e Assistencial, na qual conste, além do nome do empregado, a data de admisséo e o
valor da contribuicdo bem como copia do depdsito bancario realizado na conta indicada no
periodo.

Clausula 74 — DO RECOLHIMENTO E DA MULTA - As contribuicbes de que tratam as
clausulas 68, 71 e 73 desta Convengao, deverdo ser repassadas em favor do sindicato
beneficiado até o décimo dia do més em curso, apds o efetivo desconto, ou seja, apds o quinto dia
util, as empresas terao dez dias corridos para efetuarem os devidos recolhimentos.

Paragrafo primeiro — O descumprimento do prazo para o repasse acarretara uma multa de 2%
sobre o valor recolhido, conforme determina a Lei.

Paragrafo segundo — O descumprimento do caput pelo prazo superior a 30 (trinta) dias,
considerara apropriagao indébita, ficando a empresa infratora aos rigores da Lei.

Clausula 752 - DIA DO VIGILANTE - Fica reconhecida a data 20 de junho como o dia do vigilante
e sera comemorado no dmbito da categoria.

Clausula 762 - EM CASO DE ASSALTO - Fica obrigado por for¢a deste instrumento, os vigilantes
a prestarem depoimento na policia, assim como, ficar a disposicdo de todos os atos policiais
necessarios, recebendo durante este periodo como horas extras, e em caso, de qualquer vigilante
ser acusado de crime no exercicio da profissdo, as empresas arcarao com os honorarios dos
advogados para a solugao do litigio, ndo podendo ser demitidos por fatos tidos como delituosos
até o transito em julgado da sentenca condenatoria.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de vir o vigilante abrangido por esta convengdo a responder
Inquérito ou Procedimento Judicial Penal em razdo de agdo comprovadamente resultante do
regular exercicio da profissdo, as empresas se obrigam a prestagdo de assisténcia judiciaria
inclusive perante as delegacias sem que os vigilantes arquem com quaisquer despesas ou Onus.

Clausula 772 - DA DATA BASE - Fica estabelecido como Data-base da Categoria o dia 1° de
Abril de cada ano.

Clausula 782 - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - O Sindicato das empresas de
Seguranga e Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga, constituirdo uma unica
Comissao de Conciliagdo Prévia, de composicao paritaria, com representantes dos empregados e
dos empregadores, cada Sindicato indicara seus representantes.

Paragrafo 1° - A Comiss&o citada nesta clausula tera as atribuigbes de tentar conciliarem os
conflitos individuais de trabalho, com o valor de até 40 (quarenta) salarios minimos.

Paragrafo 2° - As normas de funcionamento da Comissdo de Conciliacdo Prévia serdo criadas
pelos sindicatos citados.

Clausula 792 - BANCO DE DADOS - O Sindicato Obreiro mantera banco de dados para locagao
de mao-de-obra de vigilantes desempregados. As empresas de seguranca receberdo os
curriculum’s enviado pelo Sindicato Obreiro para avaliagcdo dos candidatos. Havendo vagas as
empresas comprometem-se a dar preferéncia aos candidatos indicado pelo Sindicato Obreiro.

Clausula 80?2 - DA EXTENSAO - A presente CCT se estende a todos os integrantes da categoria
profissional, limitada as bases territoriais do sindicato, sejam vigilantes, transportadores de
valores, guardetes, vigilantes organicos, seguranga pessoal privada, escolta armada,
administrativo em geral, entre outros, conforme a Lei 7.102/83.

[u-
(U8}



Clausula 812 - MULTA - Fica acordada que o nao cumprimento de qualquer das clausulas desta
convencao acarretara a multa de um piso salarial da categoria que, sera revertido a Entidade
prejudicada.

Clausula 822 - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO - O processo de
prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacado do presente Acordo, ficara subordinado ao Artigo
615 da CLT.

Clausula 832 - DO JUiZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer duvidas surgidas em funcdo da aplicagdo do presente acordo, inclusive, quanto as
contribuicées sindicais, reconhecendo as empresas o direito de o sindicato obreiro ingressar por
substituigdo processual e acdo de cumprimento para fazer valer a presente CONVENCAO
COLETIVA.

E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas, pelas
partes, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, apds o devido arquivamento da
Delegacia Regional do Trabalho do Amazonas - DRT/AM.

Manaus/AM, 04 de Abril de 2007.

José Pacheco Ferreira

CPF: 035.149.942-34

Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES E
CURSOS DE FORMACAO, DO ESTADO DO
AMAZONAS - SINDESP/AM.

Valderli da Cunha Bernardo

CPF: 438.562.762-20

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA DE MANAUS - SINDVAM.

Dr. Victor Medeiros Dantas de Gois
ADVOGADO -OAB/AM —-476
SINDESP/AM

Dr. Marcelo Ramos Rodrigues
ADVOGADO - OAB/AM 2.831
SINDEVAM

ANEXO -1

TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES PARA O PERIODO DE
01/04/2007 A 31/03/2008 PARA AS ESCALAS 2 X1 e 12 X 36.

FUNCAO PISO H.NORMAL H.EXTRA 50% HORA EXTRA 100% ADC.NOTUR.
Vigilante R$ 514,00 R$ 2,33 R$ 3,50 R$ 4,66 R$ 0,46

VIRADA DIA | VIRADA NOITE| DSR DIA | DSR NOITE| DSR/DIA 12x36 | DSR/NOITE12X36] QUINQUENIO
R$ 60,58 R$ 68,92 R$ 41,33 | R$ 71,82 R$ 8,86 R$ 28,15 R$ 25,70
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Trabalho noturno (noite) 70 horas;

ESCALA2X 1

Trabalho diurno (dia) 50 horas extras;

(50 horas extras + 20 horas noturna reduzida)
Corresponde a 20 dias trabalhados sem faltas, podendo esta, variar para mais ou para menos,

dependendo dos numeros de dias trabalhados no més.

SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO VALOR
SALARIO-BASE R$ 514,00 | SALARIO-BASE R$ 514,00
H.EXTRAS 50% (50 horas) R$ 175,00 ADC.NOTURNO (160 adicionais) R$ 74,76
INTRA-JORNADA ( 20DIAS = 20 hs) R$ 70,00| H.EXTRAS 50% (50 horas) R$ 200,71
INTEGRACAO AO DSR R$ 41,33| HORA NOT. REDUZ. (20 hs) R$ 80,28

INTRA-JORNADA (20 DIAS = 20 hs) R$ 70,00
RISCO DE VIDA R$ 102,80 | INTEGRACAO AO DSR R$ 71,82
RISCO DE VIDA R$ 102,80
TOTAL BRUTO R$ 903,13 | TOTAL R$1.114,08

Obs: Nas escalas de compensacao de 12X36 e 2X1,

os domingos e feriados, que por ventura coincidam
com a referida escala, serao considerados dias normais, conforme paragrafo quarto da Clausula quarta.

ESCALA 12 X 36

SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO VALOR
SALARIO-BASE R$ 514,00 | SALARIO-BASE R$ 514,00
INTRA-JORNADA (15 DIAS = 15 hs) R$ 52,50 | ADC.NOTURNO (120 adicionais) R$ 56,07
INTEGRACAO AO DSR R$ 8,86 | HORA NOT. REDUZ. (15 horas) R$ 58,30

INTRA-JORNADA (15 DIAS = 15 hs) R$ 52,50
RISCO DE VIDA R$ 102,80 | INTEGRAGCAO AO DSR R$ 28,15
RISCO DE VIDA R$ 102,80
TOTAL BRUTO R$ 678,16 | TOTAL BRUTO R$ 811,52
DESCONTOS
VALES TRANSPORTES R$ 30,84
ALIMENTACAO 2X1 R$ 6,00
ALIMENTACAO 12X36 R$ 4,50
CONTRIBUICAO SINDICAL R$ 15,45
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