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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO COMO
SUSCITANTE, O SINDICATO DOS VIGILANTES E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA,
VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES E
DOS TRABALHADORES EM SERVICO DE
SEGURANGA, SEGURANGA PESSOAL, CURSO DE
FORMACAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES,
EMPRESAS ORGANICAS SIMILARES E SEUS
ANEXOS E AFINS DO ESTADO DE ALAGOAS,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, COM
SEDE NA RUA GENERAL HERMES N° 1698, BOM
PARTO, MACEIO/AL, INSCRITO NO CNPJ SOB N°.
11.918.117/0001-75 E, DO OUTRO LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA
PRIVADA DO ESTADO DE ALAGOAS, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, COM SEDE NO
EDIFICIO DELMIRO GOUVEIA, 3° ANDAR, SALA
305, PRACA DOS PALMARES, CENTRO,
MACEIO/AL, INSCRITO NO CPNJ SOB N°
12.516.464/0001-34, CONFORME  CLAUSULAS
ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - S3o regidos pela presente convengdo coletiva os empregados em
empresas de seguranga, vigilancia e transporte de valores do Estado de Alagoas, cuja
definicdo das principais categorias abrangidas por este instrumento é encontrada na Lei n°.
7102/83.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se vigilante da guarnicdo de carro-forte, fiel de carro —
forte e vigilante condutor de carro — forte os funcionarios que trabalham exclusivamente em
veiculo carro-forte.

CLAUSULA TERCEIRA - O piso salarial do vigilante de posto, vigilante componente da escolta
armada para carro — forte, vigilante da guarnicao de carro-forte, fiel de carro — forte e vigilante
condutor de carro - forte sera acrescido, exclusivamente dos percentuais de 30% (trinta por
cento) a titulo de risco profissional e 6% (seis por cento) a titulo de produtividade, pagos em
rubricas separadas.

CLAUSULA QUARTA - Os salarios dos empregados beneficiarios desta convengéo ser&o
reajustados no percentual de 5% (cinco por cento), ficando quitadas todas as perdas
porventura existentes no passado e permanecendo como data base da categoria todo dia 1° de
marco de cada ano.

Paragrafo Primeiro — O percentual de reajuste definido nesta Clausula sera aplicado inclusive
aqueles empregados que ja recebiam salarios maiores do que o piso da categoria em
convencgoes anteriores.
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Paragrafo Segundo — A diferenga salarial decorrente da aplicagdo do reajuste concedido no
caput relativo aos meses anteriores ao da homologagéo sera paga em 3 (trés) parcelas iguais ,
sendo a primeira paga no 5° (quinto) dia util do més posterior ao da homologacao do presente
instrumento, a segunda, no 5° (quinto) dia util do segundo més posterior ao da homologagao
desta convencdo e a terceira no 5° (quinto) dia util do terceiro més no qual ocorra a
homologagao ser pago devidamente reajustado.

Paragrafo Terceiro — Consta na presente Convengao Coletiva, tabela contendo os salarios
das principais categorias, bem como as incidéncias dos respectivos adicionais devidos:

Risco
Categoria Profissional Salario — Base profissional |Produtividade |Total
30% 06%
Vigilante de Posto 380,94 114,28 22,85 518,07
Vigilante Componente da
Escolta Armada para 438,04 131,41 26,28 595,73
Carro — Forte
Vigilante da Guarnig¢do de 438,04 131,41 26,28 595,73
Carro — Forte
Vigilante Fiel de Carro — 538,24 161,47 32,29 732,00
Forte
Vigilante  Condutor de 719,51 215,85 43,17 978,53
Carro — Forte

Paragrafo Quarto — As empresas pagardo o 13° salario do ano de 2007, em uma Unica
parcela, com base no salario de dezembro, até o dia 20 de dezembro de 2007, ou, entdo,
cumprirao a lei vigente sobre a matéria.

CLAUSULA QUINTA — O empregado abrangido por esta convengdo que em seu periodo
aquisitivo de férias tenha efetivamente trabalhado, recebera quando da concessido das
referidas férias, um abono, nos termos do art. 144 da CLT, correspondente a R$ 80,00 (oitenta
reais), o qual, nos termos do referido artigo e da alinea “e” do art. 28 da Lei n°. 8212/91, nao
tera natureza salarial e ndo integrara o salario de contribuicdo, mesmo de forma indireta, nao
repercutindo por isso em nenhum titulo trabalhista, inclusive FGTS e recolhimento
previdenciario.

Paragrafo Primeiro — Os funcionarios com periodo aquisitivo ja iniciado na data base de 1°
(primeiro) de margo de 2007, receberdo o valor acima de forma proporcional aos meses que
restam para completar seu periodo aquisitivo, na propor¢ao de 1/12, a contar da referida data
base, devendo ser observado o valor constante da CCT 2006/2007 para parte do periodo
aquisitivo que transcorreu antes de 1° de marcgo de 2007.

Paragrafo Segundo — O abono de que trata a presente clausula somente sera devido ao
empregado que efetivamente trabalhou, ou seja, ndo sera devido aquele empregado que tenha
faltado ao servigo, mesmo que a falta seja justificada legalmente, a exemplo de licenca médica.
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Paragrafo Terceiro — Observada as condigdes da presente clausula, o abono sera devido de
forma proporcional aos funcionarios que forem demitidos sem justa causa ou pedirem
demissao antes de completar o periodo aquisitivo.

CLAUSULA SEXTA — As empresas concederdo, para os empregados que laboram na fungéo
de vigilante de posto, ticket alimentagao no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) mensais,
com os custos na forma estabelecida no PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador

Paragrafo Primeiro — no que refere a tal valor mensal atribuido a titulo de ticket alimentagéo
fica estabelecido que a cada dia de falta injustificada do obreiro em tal intersticio sera
descontado o valor de R$. 3,00 (trés) reais se este laborar na jornada de 12X36; desconto este
que sera no importe de R$. 2,00 (dois) reais se este laborar na jornada comum de oito horas
diarias ou jornada menor.

Paragrafo segundo — Aos empregados que exercem a func¢ao de vigilante de carro forte sera
concedido ticket alimentacdo no valor de 1,30 (um real e ftrinta centavos) por dia de
efetivamente trabalhado, com os custos na forma estabelecida no PAT — Programa de
Alimentag¢ao do Trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - Nio havera a concessdo dos beneficios constantes da clausula
anterior nos contratos de prestacédo de servigo onde haja o fornecimento do ticket alimentagéo
por deliberacdo autbnoma do proprio contratante, exceto nos casos em que o beneficio for
concedido em valor menor ao estabelecido na clausula, hipétese na qual havera a devida
complementacao.

CLASULA OITAVA - Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado,
serdo adotadas 220 (duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de calculo, sendo
considerado como hora extra o que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico - Em caso de falta motivada por doenca, devidamente comprovada por
atestado médico, o tempo de dispensa médica ndo sera descontado da soma dos dias
trabalhados, para efeito exclusivo desta clausula. Neste caso, as excedentes a 192 (cento e
noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas ou abonadas por atestado médico,
serao consideradas como horas extras e remuneradas conforme clausula décima segunda
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONA - Podera ser adotada a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de
trabalho, desde que sejam concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

Paragrafo Primeiro — Na jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) esta incluso o
pagamento do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis), por
se tratar de jornada compensatéria, ndo é devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias
de domingos, feriados e santificados.
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Paragrafo Terceiro — Na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis), quando as empresas exigirem
que o empregado cumpra o aviso préevio trabalhando, os mesmos trabalhardo apenas 13
(treze) dias, ou seja, 156 (cento e cinqlienta e seis) horas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - E proibido o funcionario trabalhar nas jornadas 12 x 12 e 12 x 24,
ressalvadas as situacdes emergenciais, devidamente justificadas ao sindicato obreiro, e por um
periodo maximo de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Caso ndo haja concessdo do intervalo para repouso e
alimentacgao ou a concessao seja parcial, o empregador ficara obrigado a indenizar em dinheiro
ou ticket alimentagéo, o periodo de 01 (uma) hora ou fragao desta com acréscimo de 60 %
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os valores correspondentes as indenizagbes pactuadas nesta
Convencéao néao terao natureza salarial, mesmo indireta, nao repercutindo por isso em nenhum
titulo trabalhista, inclusive FGTS e recolhimento previdenciario.

Paragrafo Segundo — O disposto nesta Clausula também sera aplicado quando da ocorréncia
das demais jornadas estabelecidas nesta Convengéao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Podera ser adotada a jornada de 08 (oito) horas
ininterruptas de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A empresa que adotar a escala de servigo de que trata esta clausula,
devera indenizar o intervalo para repouso ou alimentagcdo na forma da clausula oitava ou
compensar as horas de repouso ou alimentagdo n&do concedidas durante a jornada semanal
com mais uma folga na semana.

Paragrafo Segundo — Na opcdo por mais uma folga semanal, os periodos de repouso ou
alimentacédo nao concedidos durante a jornada semanal ndo serdo indenizados, entendendo-
se, assim, que mais uma folga semanal, compensa as horas de repouso ou alimentagao
suprimidas na semana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Visando o aumento nos niveis de emprego, adequando as
jornadas de trabalho as peculiaridades dos servicos, desde que ndo traga prejuizo ao
funcionario, fica expressamente permitida a adogédo da jornada de 8 h e 48 m (oito horas e
quarenta e oito minutos) ininterruptas de trabalho, onde o intervalo para repouso e alimentagao
devera ser obrigatoriamente indenizado de acordo com a Clausula Décima Primeira .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Podera a empresa alternar as jornadas de trabalho da
maneira que melhor Ihe convier, observando, porém, entre a utilizagdo de uma jornada e de
outra, o interregno de 07 dias na mesma jornada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Visando & preservagao dos niveis de empregos podera ser
instituido o “sistema de compensacao de jornadas e horas de trabalho”, nos termos do art. 59
da CLT, estabelecendo-se, desde logo, que serdo consideradas as horas trabalhadas e as
compensadas com a mesma paridade (uma por uma), ficando a operacionalidade e o controle
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para serem definidos através de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato Obreiro e a
Empresa Interessada, ressalvando-se o disposto na Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal, que sera calculada com base no piso salarial,
acrescidos dos respectivos adicionais de produtividade e risco profissional. Caso haja
incidéncia dos percentuais de adicional noturno, periculosidade ou insalubridade, os mesmos
serao acrescidos ao piso salarial para efeito do calculo.

Paragrafo Primeiro — O trabalho efetuado nos dias destinados ao repouso, se nao
compensado, sera pago em dobro, na forma do art. 9 da Lei n°. 605/49.

Paragrafo Segundo - As faltas nao justificadas ao trabalho nido serdao descontadas das horas
extras trabalhadas, porém o funcionario perdera o repouso semanal remunerado na forma da
lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O trabalho no horario de 22 h as 5 h ser4 pago com o
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, que sera calculada
com base no salario base, acrescido dos adicionais de risco profissional e produtividade. Caso
haja incidéncia dos percentuais de adicional noturno, periculosidade ou insalubridade, os
mesmos serao acrescidos ao piso salarial para efeito do calculo.

Paragrafo Primeiro — Na jornada 12 x 36, por se tratar de jornada compensatéria, o trabalho
das 22 h as 5 h tera como base de calculo, para efeito de apuragao do horario extraordinario, a
hora diurna, que é de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Segundo — Nas demais jornadas, o trabalho das 22 h as 5 h, tera como base de
calculo, a hora noturna, que é de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta segundos).

Paragrafo Terceiro — Em todos os casos previstos nesta Clausula sera obrigatério o
pagamento de 8 (oito) adicionais noturnos, ficando quitadas as perdas passadas até
01/03/2000, com relacdo aquelas empresas que pagavam 7 (sete) adicionais noturnos de
acordo com o entendimento do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O empregado que dobrar no servico, tera folga no dia
subsequente, sem prejuizo de sua folga normal e de seus salarios, além de contar com as
refeicoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - Podera ser celebrado contrato temporario de trabalho de que
trata o artigo 443 da CLT, e de acordo com o que dispde a Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de
1998, que sera formalizado através de acordo coletivo firmado entre o Sindicato profissional e a
Empresa interessada, com a anuéncia dos empregados quando se tratar de casos
emergenciais ou excepcionais.

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus
empregados serdo obrigadas a fornecé-los na propor¢cado de: 02 (duas) calgas, 02 (duas)
camisas, 1 (um) par de calgados, sendo 01 (uma) calga e 01 (uma) camisa a cada seis meses,
entendendo-se que a responsabilidade pela conservagdo do uniforme € do empregado e, seu
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uso, é restrito e exclusivo durante o servigo, ficando o empregado passivel de punigdo caso
descumpra o disposto nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica proibida outra denominagdo no registro da CTPS
que nao seja a de vigilante, conforme Lei n® 7.102/83.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Assegura-se eficacia aos atestados médicos,
odontolégicos e psicoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato, respeitado o servigo
médico da empresa, desde que apresentados nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, pelo
titular ou familiares, quando aquele tiver impossibilitado de se locomover.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As empresas descontardo do salario de seus
empregados que autorizarem por escrito e colocarao a disposi¢ao do sindicato obreiro ou em
favor de que este indicar, através da competente cessdo de crédito, os valores referentes a
convénios firmados com terceiros, tanto a nivel assistencial, bem como, de formacao e
qualificagao profissional.

Paragrafo Unico — As empresas repassardo ao sindicato obreiro ou a quem este indicar na
forma do caput, os valores correspondentes ao desconto até o 10° (décimo) dia do més
subsequente. A retencdo indevida destes valores por qualquer empresa caracteriza
apropriacao indébita.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As empresas descontardo do salario — base dos seus
empregados abrangidos por esta Convencdo, no primeiro més de vigéncia da mesma, a
importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos), a titulo de contribuigdo assistencial deliberada
em assembléia geral, que sera revertida em favor do Sindicato profissional até o 10° dia do
més subsequlente.

Paragrafo Unico — Fica ressalvado, aos ndo associados, o prazo de 20 (vinte) dias, contados
da data do registro desta Convencgao, para exercer o direito de oposi¢cdo ao disposto nesta
Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Sera cobrada, pelo Sindicato Patronal, a cada Empregador
abrangido por esta Convengdo, no primeiro més de sua vigéncia, uma taxa no valor de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais), a titulo de contribuicdo para os custos decorrentes da
elaboragdo, implantagdo e divulgacdo da Convengdo Coletiva, bem outros que tratem de
matérias correlatas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — As empresas de seguranca privada do Estado de Alagoas
deveréo recolher a contribuicdo confederativa patronal, consoante inciso IV, do artigo 8°, da
Constituicdo Federal, no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo resultado da
multiplicagdo da quantidade de vigilantes existentes em margo de 2004, atestado pela ficha de
atualizagdo encaminhada ao DPF, por R$ 4,00 (quatro reais).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — As empresas de seguranga privada remeterdo ao sindicato
patronal, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o més de referéncia da contribuigdo a copia da guia
de recolhimento de contribui¢ao sindical, GRCS quitada.
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Paragrafo Primeiro — O sindicato patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relagéo
das empresas que ndo comprovaram recolhimento da contribuicdo sindical através do
encaminhamento da coépia da guia GRCS, até o 15° dia utii do més subsequiente ao
vencimento.

Paragrafo Segundo — Na falta de pagamento da contribuigédo sindical sera promovida a devida
cobranga judicial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As empresas descontardo mensalmente do salario base, do
risco profissional e da produtividade dos empregados associados, que autorizarem, o
percentual de 3% (trés por cento), a titulo de contribuicdo associativa, que serao revertidos em
favor do sindicato profissional até o 10° dia do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento de que trata esta Clausula sera feito através de boleto
bancario e sera protestado apés 05 (cinco) dias do vencimento, caso nao haja pagamento.

Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancario, serao acrescidos ao principal multa de 2%
(dois por cento) e correcao monetaria, sem prejuizo do protesto de que trata o paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro — As empresas deverao, obrigatoriamente, fornecer, até o 7° (sétimo) dia
util de cada més, a relagdo de empregados que contribuem com as mensalidades associativas,
bem como, o valor total das efetivas contribuicbes para o preenchimento dos boletos de que
trata esta Clausula.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa nao forneca a relacdo de que trata o paragrafo anterior,
os boletos serdao emitidos com valor igual ao do ultimo més em que efetivamente tenha sido
recolhida aos cofres do sindicato obreiro a contribuigdo associativa, sendo os ajustes a menor
ou a maior efetuados no més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — O Diretor Presidente do Sindicato e outros 03 (trés) membros
da Diretoria Executiva, respeitada a quantidade de 01 (um) por empresa, serdo liberados com
6nus total para as empresas com as quais 0os mesmos tenham vinculo empregaticio,
ressalvando-se aquelas que ja sofrem énus com liberagédo de dirigentes sindicais, as quais nao
serdo novamente oneradas.

Paragrafo Primeiro — As empresas que possuirem quadro acima de 150 (cento e cinglienta)
empregados comprometem-se a liberar um diretor para o sindicato obreiro, com 6nus total para
as mesmas, ressalvadas aquelas que ja sofrem 6nus com a liberagdo de dirigentes sindicais,
as quais nao serao novamente oneradas.

Paragrafo Segundo — O Sindicato obreiro indicara a empresa, cujo quadro de empregados o
Diretor pertencer, em nome de quem sera feita a liberagao de que trata esta clausula.

Paragrafo Terceiro — O Diretor liberado ficara a servigo do Sindicato obreiro, podendo o
mesmo devolvé-lo a empresa, caso nao necessite mais de sua liberacao.
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Paragrafo Quarto - Caso ndo exista diretores sindicais nos quadros efetivos de algumas
dessas empresas, estas se comprometem a liberar um empregado vigilante, que sera
escolhido pelo Sindicato obreiro, com 6nus total para as mesmas, para que estes, investidos na
qualidade de Delegados Sindicais Convencionados, a disposi¢do de sua entidade de classe,
participem de atividades em prol da defesa e melhoria da categoria. O mandato dos Delegados
previstos neste paragrafo comeca a fluir na data de assinatura do termo de liberagao do
empregado, pela empresa, e encerra com o término da vigéncia desta Convencéo.

Paragrafo Quinto — Os Vigilantes liberados, na forma do paragrafo quarto, gozardo de
estabilidade no emprego restrita ao seu mandato, ficando a disposicdo do Sindicato obreiro,
podendo o mesmo devolvé-lo a empresa empregadora, ocasiao em que 0s mesmos perderao a
estabilidade prevista neste paragrafo.

Paragrafo Sexto - Os diretores sindicais ndo beneficiados com o disposto nos Paragrafos
anteriores, na proporgdo de 01 (um) por empresa, poderdo ausentar-se do servico para
participar de cursos, encontros e reunides, observando o limite de 01 (um) dia por bimestre na
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sem prejuizo do salario no periodo de
auséncia, desde que haja comunicado dirigido pelo Sindicato obreiro a empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA — As empresas prestardo assisténcia, médica, juridica e psicolégica
aos seus empregados regidos por esta convengao:

1- Quando, em razédo do desempenho de suas fungdes, incidir na pratica de atos que levem a
responder Inquérito Policial ou A¢ao Penal, desde que fique provado que o0 mesmo agiu em
cumprimento do dever profissional;

2- Nos casos de assalto a carros — forte ou a postos de servicos.

Paragrafo Unico — O retorno do empregado ao trabalho sera precedido de avaliagdo médico -
psicolodgica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — As empresas fornecerdo carta de apresentacdo a seus
empregados demitidos, salvo quando houver “justa causa”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As empresas facilitardo, obedecendo a suas
disponibilidades, ao empregado estudante, o horario de acesso as aulas, bem como poderao
ser aceitas as justificativas para suas faltas, quando for submetido a provas escolares ou
vestibulares, situacado que devera ser comprovada junto a empresa com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — As empresas ndo poderdo descontar valores de seus
empregados, salvo quando houver dolo ou culpa por parte dos mesmos, comprovados através
de inquérito administrativo ou policial, nos casos de perda, roubo, quebra ou furto de armas e
demais instrumentos do ambiente de trabalho, pertencentes a empresa ou a terceiros, incluidos
nestes os tomadores de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As empresas fornecerdo todo més a relagdo de
empregados que contribuem com as mensalidades sindicais.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O empregado nao sofrera prejuizo salarial quando faltar
ao servigo para internagcao hospitalar do codnjuge, filhos e pais, desde que, devidamente
comprovado o ato de internacao, ndo podendo as faltas exceder o limite de 01 (um) dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Na contratacdo de novos vigilantes serdo admitidos,
apenas, aqueles que estejam habilitados através do competente registro profissional realizado
pela DELESP/SR/DPF/AL.

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a fazer o registro profissional na
DELESP/SR/DPF/AL de seus empregados vigilantes, sem qualquer édnus para os mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — As empresas se obrigam a fazer a revisdo de suas armas
€ municdes a cada periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — Os empregadores, da categoria abrangida por esta
Convencao Coletiva, ficam obrigados a fornecer mensalmente até o dia 10 (dez) do més
subsequlente, se solicitado, por escrito, aos Sindicatos Obreiro e Patronal, cépias das guias de
GRPS e FGTS, sob pena de multa de 03 (trés) UFIR’S por empregado vigilante, que devera ser
paga a estes, juntamente com o proximo salario, conforme prevé o art. 613, inc. VI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — A aplicacdo da penalidade prevista nesta Clausula tera como condigdo sine
qua non a aprovacao dos Sindicatos signatarios da presente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - E Obrigatério que, em havendo denuncias ou celebragéo de
acordos coletivos entre o Sindicato Obreiro e as empresas, além de denuncias do Sindicato
Patronal, as mesmas deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento do Sindicato que nao
participou do ato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do ato por
descumprir a formalidade prescrita nesta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - O sindicato profissional e as empresas, sempre que possivel,
buscardo uma solugdo administrativa antes de promover agao judicial, estabelecendo-se o
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do pleito pela parte acionada, para
conclusao das negociagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Sera considerado 20 (vinte) de junho como sendo
o dia do vigilante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Fica expressamente proibida a contratagdo de
vigilantes com pagamento por hora trabalhada, salvo mediante acordo coletivo firmado entre o
sindicato obreiro e a empresa interessada, do qual devera constar obrigatoriamente a anuéncia
do sindicato patronal.

Paragrafo Unico — A contratagdo de que trata esta clausula sé podera ser feita em relagdo as
horas relativas a intrajornada prevista no art. 71 da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Nas situagdes de perda de contrato por parte
das empresas gerando desligamento de vigilante ou grupo de vigilantes, a empresa
empregadora que providenciar a recolocagao imediata do (s) mesmo (s), com a concordancia
deste (s), sera dispensada da multa incidente sobre o saldo de FGTS e do valor do aviso
prévio, devendo, tdo somente, ter a intermediagdo e homologagédo do Sindicato Obreiro, para
formalizar a recolocacao do (s) demitido (s) em outra empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Fica convencionado que os empregadores, da
categoria abrangida por esta convencado, irregulares perante a DPF, em atraso com o
recolhimento do FGTS ao o6rgao gestor (CEF), com o recolhimento das Contribuicbes
Previdenciarias ao INSS, com o recolhimento das Contribui¢ées Sindicais, que descumprirem
qualquer Clausula desta Convencao ou ainda aqueles que atrasarem o pagamento dos salarios
de seus empregados, perderdo o direito de gozo dos beneficios das Clausulas Oitava, Nona,
Décima Décima Primeira Décima Segunda e Décima Terceira desta, bem como de seus
respectivos Paragrafos, no més subseqliente ao da constatagéo do fato.

Paragrafo Unico — A cominacdo prevista nesta Clausula serd aplicada através de
correspondéncia assinada pelos Presidentes dos Sindicatos signatarios da presente,
diretamente ao Empregador infrator, da qual cabera recurso para aqueles, no prazo de 05
(cinco) dia uteis, se fundamentado, unicamente, em documentagdo que comprove O nao
cometimento da infracao. Nao havendo resposta no prazo ou na falta da apresentagdo dos
documentos necessarios a defesa, passara a cominacgao a valer na sua plenitude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — Serdo fornecidos coletes a prova de balas, aos
componentes dos carros — forte, salvo o motorista por permanecer toda a operacao no interior
do veiculo blindado, e escolta armada, na seguinte proporc¢éo:

a) 01 (um) colete para o Fiel do Carro — Forte e 01 (um) colete para cada Vigilante da
Guarnicéo do Carro — Forte;

b) 01 (um) Colete para cada componente da Escolta Armada para Carro — Forte;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — Nos transportes de valores entre Municipios ou
Estados, as Empresas obedecerdo ao disposto na legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- Para os vigilantes que trabalham em instituicdes
financeiras podera ser exigido que o mesmo permaneca prestando servigo em pé, durante todo
0 expediente bancario aberto ao publico, porém, fora do expediente bancario aberto ao publico,
sera assegurado ao vigilante, a cada uma hora de trabalho, quinze minutos de prestagédo de
servigo sentado.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao vigilante exigir e ao sindicato obreiro fiscalizar, em cada
tomador de servigo, o cumprimento do disposto na presente clausula, sendo unico 6nus das
empresas o envio de correspondéncia protocolada ao tomador de servigco alertando para seu
cumprimento.

Paragrafo Segundo — Em nenhuma hipotese podera ser atribuida qualquer responsabilidade
as empresas empregadoras dos vigilantes pelo descumprimento da presente clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — As Empresas concederdo aos seus empregados,
Vigilantes Condutores de Carro — Forte, uma diaria para despesas de viagem no valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario, incluindo o risco profissional e produtividade,
quando o percurso de viagem for igual ou superior a 140 (cento e quarenta) quildmetros do
local de sua lotacdo. Considera-se percurso, somente a ida ao destino da viagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Sera fornecido, de segunda a sexta-feira, exceto
sdbados, domingos e feriados, aos empregados de transporte de valores, lotados em Macei6,
nas funcbes de vigilante da guarnicdo de carro-forte, vigilante fiel de carro-forte, vigilante
condutor de carro-forte e vigilante componente da escolta armada para carro-forte, quando
estes forem designados para trabalhar antes das 7 h da manha, desjejum composto de café
com leite e pdo com manteiga, sendo os custos totais para o empregador, sem qualquer
repercussdo na remuneragao, de maneira que ndo podera ser considerado salario in natura.

Paragrafo Primeiro — Sera fornecido de segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos e
feriados, aos empregados de transporte de valores, lotados em Maceidé e que estejam em
servigo, nas funcbes de vigilante da guarnicdo de carro-forte, vigilante fiel de carro-forte,
vigilante condutor de carro-forte e vigilante componente da escolta armada para carro-forte,
almogo no valor fixo de R$ 3,00 (trés reais), com os custos na forma estabelecida no PAT —
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ou seja, 80% da despesa custeada pelo
empregador e 20% pelos empregados.

Paragrafo Segundo - A critério das empresas podera ser estendido para o interior do Estado
os beneficios da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - O vigilante sé podera ser demitido se estiver com o curso de
formagao, extensao em transporte de valores ou a respectiva reciclagem, conforme o caso,
dentro de seu prazo de validade, ressalvado disposto no paragrafo primeiro da presente
clausula.

Paragrafo Primeiro — Podera, entretanto, a empresa, caso os cursos mencionados acima
estejam vencidos, demitir o vigilante e indeniza-lo com o valor correspondente ao que seria
pago, a titulo de reciclagem, em escola devidamente autorizada a funcionar.

Paragrafo Segundo - Sempre que os empregadores exigirem a participacdo de empregados
em cursos de reciclagem e formacgao, estes ficardo dispensados de suas atividades durante o
tempo de duragéo do curso, como também, serdo fornecidos pelos respectivos empregadores,
transporte, hospedagem e alimentagéo, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro —As empresas promoverdo cursos de qualificagdo profissional para os
empregados que, em virtude da natureza de sua fungao, necessitem desses conhecimentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — As empresas efetuardo até o quinto dia util do
més subsequente ao vencido, o pagamento dos salarios nos postos de servigo, na sede da
empresa ou através de depédsito em conta corrente de seus empregados.
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Paragrafo Unico — Nos casos em que o empregado tenha direito ao recebimento do ticket
alimentacéo, este devera ser fornecido até o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Havendo dispensa sem justa causa, as
empresas ficam obrigadas a arcar com o deslocamento do empregado do Municipio onde
presta servico, até o Municipio onde esta sediada a empresa, para que aquele possa receber
suas verbas trabalhistas, que deverao ser pagas em espécie até as 17 (dezessete) horas do
dia previsto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — A homologagdo das rescisdes de contrato de
trabalho, quando efetuadas sem qualquer ressalva, conferira ao empregador quitagédo total do
contrato de trabalho rescindido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — No que se refere aos beneficios de ticket
alimentagéao previsto para os vigilantes de postos e vigilantes de carro forte nas clausula sexta
e sétima deste instrumento, fica estabelecido que tais beneficios serao instituidos sobre o
sistema da contrapartida, sendo 80% da despesa custeada pelo empregador e 20% pelos
empregados, ficando consignado ainda com termo inicial para concessao do beneficio 0 més
que corresponda ao término de prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da data de
homologagao do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - As empresas se obrigam a dar condiges minimas
de trabalho, tais como: agua potavel e abrigo, como também local adequado para alimentagao
e guarda de uniformes.

Paragrafo Primeiro — Os vigilantes, que se encontrarem de plantdo na sede da empresa
(reserva), terdo os seguintes direitos:

1) Transporte até o posto onde ira cobrir a falta do outro sem énus para o mesmo;
2) Instalagoes para refeicdes e guarda de vestuarios.

Paragrafo Segundo — Os vigilantes, que iniciarem suas atividades apds as 0 h e as concluirem
antes das 5 h da manha do mesmo dia, terdo transporte gratuito, fornecido pelas empresas,
para a locomogao aos seus postos de servicos ou residéncias, salvo se, comprovadamente
existir meio de transporte coletivo que atenda as necessidades de locomocao dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Em caso de morte do empregado no servigo a
empresa arcara com as despesas funerarias até o montante de 02 (dois) salarios base da
categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Na préxima data - base serdo mantidas as
condigbes da presente Convengao Coletiva de Trabalho até o final das negociacdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 01 (primeiro) de marco de 2007 a 29 (vinte e nove) de fevereiro de 2008.

Macei6/AL, 12 de julho de 2007.
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CPF. 209.823.054-00

JOSE CICERO DA SILVA

Presidente do Sindicato dos Vigilantes de Alagoas
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