CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000023/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010194/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46214.002080/2008-99
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2008

SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ 07.471.774/0001-
40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA,
CPF n. 338.401.723-49;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI, CNPJ 07.399.479/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OTAVIO DE CASTRO MELO NETO, CPF

n. 105.997.113-53;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 ¢ a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
das Empresas de Seguranca, Vigilancia, Transporte de Valores e Servicos

Orgéanicos de Seguranca do Estado do Piaui., com abrangéncia territorial em
Teresina/PI.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica convencionado que o piso salarial sera de:

a) Vigilante Patrimonial e Vigilante de Servicos Organicos de Seguranca: R$
627,01 (seiscentos e vinte e sete reais € um centavo);



b) Vigilante de Transporte de Valores (componentes) e Escolta Armada: 01 (um)
Piso do Vigilante Patrimonial mais 38% do referido piso = R$ 865,27 mais 20% de
Grau de Risco, totalizando......R$ 1.038,32 (Hum mil, trinta ¢ oito reais e trinta e dois
centavos);

c¢) Vigilante-Motorista de Transporte de Valores: 01 (um) Piso do Vigilante
Patrimonial mais 49% do referido piso = R$ 934,24 mais 20% de Grau de Risco,
totalizando ....... R$ 1.121,08 (Hum mil, cento e vinte e um reais € oito centavos);

d) Vigilante Chefe de Equipe de Transporte de Valores: 01 (um) Piso do Vigilantes
Patrimonial mais 73% do referido piso = R$ 1.084,72 mais 20% de Grau de Risco,
totalizando....... R$ 1.301,66 (Hum mil, trezentos e um reais, sessenta e seis centavos).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios e tiquetes-alimentagdo vigentes em 30/04/08 serdo reajustados da seguitne
forma:

a) Os salarios serdo reajustados a partir de 1° (primeiro) de maio de 2008 com o
percentual de 7,55% (sete virgula cinqiienta e cinco por cento);

b) Os tiquetes-alimentacgao serdo reajustados a partir de 1° (primeiro) de maio de 2008
com percentual de 10% (dez por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio na ocasido da aquisi¢ao
das férias, e a ultima parcela até o dia 20 de dezembro, tendo como base as médias de
horas-extras e adicional noturno apurados nos tltimos 12 (doze) meses, conforme
previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO



O empregado que venha a substituir outro de salario maior por qualquer motivo,
inclusive por rescisdo de contrato de trabalho, recebera salario igual ao trabalhador
substituido, a partir da data de sua substitucao.

Paragrafo Unico - A substitui¢do superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara a
efetivag@o na func¢ao, salvo se o empregado substituido estiver sob o amparo da
Previdéncia Social.

Remunerac¢iao DSR

CLAUSULA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR

As empresas obrigam-se ao pagamento do Descanso Semanal Remunerado - DSR sobre
as horas noturnas e extras habitualmente prestadas a seus empregados, conforme
Stimulas n°s 60 e 172 do TST e Instru¢do Normativa n° 03 de 21.06.02.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE-ALIMENTACAO

As empresas concederdo, sem Onus, para todos empregados até o 5° (quinto) dia ultil do
més subsequente, tiquetes-alimentagao no valor total correspondente a R$ 134,20 (cento
e trinta e quatro reais e vinte centavos).

§ 1° - O pagamento podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartao
"Visa-Vale" (banco do Brasil);

§ 2° - Serdo deduzidas do valor fixado no "caput” desta clausula, as faltas ndo
justificadas ocorridas durante o més;

§ 3° - As faltas justificadas ndo serdo deduzidas do valor fixado no "caput” desta
clausula.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E NOTURNAS
TRABALHADAS



As empresas obrigam-se ao pagamento das horas-extras com o adicional de 70%
(setenta por cento) sobre a hora normal. As horas noturnas trabalhadas serdo
remuneradas com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Havendo atraso superior ao 5° (quinto) dia util do més subseqiiente para pagamento de
salarios aos empregados, a empresa pagara multa "per capita” equivalentes a 5% (cinco
por cento) do piso do Vigilante Patrimonial por dia de atraso e por empregado,
revertendo o valor do beneficio a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao envelopes de pagamento ou comprovante de pagamento,
discriminados, contendo titulos e importancias pagas e descontadas, FGTS depositado e
a identificacao da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ABONO DO PIS

As empresas que nao prestarem as devidas informacgodes, corretamente, de acordo com a
média salarial percebida pelo empregado e ndo fizerem os devidos recolhimentos junto
aos O0rgaos competentes, as mesmas arcardo com o pagamento dos referidos
abonos/rendimentos.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas comprometem-se ao pagamento do adicional de periculosidade aos



vigilantes que prestam servigos em areas consideradas perigosas, conforme previsto em
lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contrataciao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATACAO E HABILITACAO

E vedada a utilizagdo de vigilante nos postos de servigos, sem que estejam devidamente
habilitados através do competente registro profissional na CTPS realizado pela Policia
Federal, devendo o nimero constar no cracha e na ficha de registro de empregados.

Paragrafo Unico - Fica vedada acometer aos profissionais fungdes estranhas a sua
qualificagao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A empresa fornecerd ao empregado e ao sindicato laboral "carta-aviso" contendo os
motivos da dispensa quando alegada pratica de falta grave, indicando as alineas do art.
482 da CLT em que se enquadra, sob pena de gerar presunc¢ao de dispensa imotivada.
Cabendo, neste caso, a Justica do Trabalho realizar a homologacdo da rescisao
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

A homologagao das rescisdes contratuais, inclusive aquelas com menos de 01 (um) ano
e superior a 06 (seis) meses, serdo realizadas no sindicato profissional da categoria.

§ 1° - As empresas pagarao no ato da rescisdo contratual do empregado, o somatério das
médias de horas-extras, adicional noturno, grau de risco de vida e insalubridade
(conforme o posto de trabalho) apurados nos ultimos 12 (doze) meses, juntamente com
o salario nominal para fins de maior remuneragao;

§ 2° - As homologacdes serdo realizadas no Sindicato Laboral, mediante a apresentacao
do Certificado de Reciclagem em dia e o Registro Profissional impresso na CTPS



realizado pela Policia Federal, de acordo com a Lei n® 7.102/83;

§ 3° - No caso de deslocamento de empregados do municipio onde prestam servigo para
o acerto de contas em Teresina, as empresas arcardo com as despesas necessarias para o
deslocamento, tais como: passagens ida/volta, alimentagdo e hospedagem;

§ 4° - Quando o empregado ndo estiver presente para a homologacgdo da

rescisdo contratual na data prevista no "Aviso Prévio", a empresa devera comparecer na
mesma data ao Sindicato Laboral para que este forne¢ca uma declaragdo de seu
comparecimento;

§ 5° - Em caso da rescisdo contratual ndo esta de acordo com a Legislagdo Trabalhista
vigente e/ou recusa por parte do empregado, o sindicato profissional providenciara um
"Termo de Esclarecimento” justificando os motivos da nado homologag¢ao, sendo que
uma das vias sera entregue ao empregado demitido e a outra ao preposto da empresa.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO
EMPREGADO EM DESLOCAMENTO

As empresas disponibilizardo "transporte" a seus empregados para viabilizar os
deslocamenteos em servigo quando ndo tiverem posto fixo de trabalho ou estiverem em
equipe de reserva.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Nos casos de desaparecimento de equipamentos dos 6rgaos onde os vigilantes prestam
servicos, estes sO pagarao mediante inquérito policial, sendo garantido o pleno direito

de defesa dos mesmos. Caso seja apurada negligéncia, o pagamento sera efetuado em
até 04 (quatro) vezes, sendo que cada parcela ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) da
remuneragdo do vigilante.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME DE TRABALHO



As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados as quantidades seguintes de
pecas de uniforme por ano: 02 calgas, 02 camisas, 01 par de calgado, 02 pares de meia e
cinto de passeio, cmprovadamente novos para uso exclusivo em servigo, que serao
devolvidos a empresa quando do seu afastamento ou quando receberem novos
uniformes, excecao feita aos calgados, desde que decorridos mais de seis meses do
recebimento.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

Nos "Postos de Trabalho" seguintes, as empresas pagardo seus empregados da seguinte
forma:

POSTO TIPO "A" - ININTERRUPTO
Numero de Vigilantes: 04 (quatro) por posto de servigo;
Escala de Trabalho: 12 X 36 horas.

POSTO TIPO "A" - DIURNO DIARIO
Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigo;
Escala de Trabalho: 12 X 36 horas.

POSTO TIPO "B'" - NOTURNO DIARIO

Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de serivi¢o;
Escala de Trabalho: 12 X 36 horas.

POSTO TIPO "C" - NOTURNO, COM COBERTURA ININTERRUPTA AOS
SABADOS E DOMINGOS

Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico;
Escala de Trabalho: 12 X 36 horas

Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 52 (cinqiienta e
duas) horas-extras mensais a cada vigilante em servico integral deste posto.

Paragrafo Unico - POSTO TIPO "C": Os feriados trabalhados serdo pagos como horas-



extras.
POSTO TIPO "D" - COMERCIAL DIURNO
Nimero de Vigilantes: 01 (hum) ou mais por posto de servico;

Escala de Trabalho: 08 (oito) horas didrias de trabalho continuas de 2* a 6* com folga
aos sabados, domingos e feriados.

Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 20 (vinte) horas-
extras mensais a cada vigilante em servigo integral deste posto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados estudantes nos dias de provas escolares
em entidades oficiais ou reconhecidas desde que avisado com 24 horas de antecedéncia.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

e O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera ocorrer em dias
compensados;

e Fica vedada a interrupcao de férias ja iniciadas por determinacao do
empregador;

e O pagamento das férias sera efetuado 02 (dois) dias antes do inicio da mesma,
conforme lei;

e As férias serdo pagas com acréscimo das médias de horas-extras e adicional
noturno apurados nos ultimos 12 (doze) meses, previstas em lei.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Periculosidade



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRAU DE RISCO DE VIDA

As empresas pagardao 20% (vinte por cento) a titulo de Grau de Risco de Vida aos
vigilantes que prestam servicos nos transportes de valores.

CIPA - composicao, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICAO DA CIPA

As empresas comunicardo ao sindicato dos trabalhdores a respeito da realizagao das
eleigcdes para representantes dos empregados na CIPA, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias que antecedem a data prevista para registro de chapas, com permissao para o
acompanhamento pela direcdo da entidade sindical (ou por quem indicado por ela), de
todo o processo eleitoral, inclusive registro de chapas, escrutinio, proclamagdo dos
eleitos, etc..

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICO E
ODONTOLOGICO

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontologicos passados pelos
profissionais credenciados pelo SUS, empresas médicas e sindicato profissional,
inclusive os que se referirem aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo, gatuitamente, para todos seus vigilantes sem dnus financeiros
para os memos na forma da Lei n° 7.102/83 seguro de vida em grupo para "morte
natural”, "acidental” aposentadoria por invalidez "parcial” ou "permanente" com base
nas propostas abaixo relacionadas:

Morte Natural

26 (vinte e seis) vezes a maior remuneracao percebida pelo empregado no més anterior



ao obito;
Morte Acidental

52 (cinqiienta e duas) vezes a maior remuneracdo percebida pelo empregado no més
anterior ao Obito;

Aposentadoria por invalidez "parcial" ou "permanente"

26 (vinte e seis) vezes o salario nominal acrescido das médias de horas-extras,
adicional noturno, risco de vida e insalubridade (conforme o posto de trabalho),
apurados nos ultimos 12 (doze) meses percebidos pelo empregado.

Paragrafo Unico - Ficam as empresas obrigadas a encaminhar cépias das respectivas
apolices ao sindicato laboral até 30 (trinta) dias apds o arquivamento desta Convengao
Coletiva junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Piaui.

Relacoes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE DIRIGENTES SINDICAIS
- LICENCA REMUNERADA

A pedido e por indica¢do do sindicato laboral, as empresas licenciardo sem prejuizo da
remuneracgdo, 01 (um) dirigente sindical por empresa constante de seu quadro oficial de
empregados. Os membros do sindicato terdo ponto livre, ou seja, licenga remunerada
para o desempenho de seus mandatos (art. 543 da CLT).

Acesso a Informac¢oes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSO DE FORMACAO

O vigilante que fazer o "curso de formagao" ou de "reciclagem" custeado pelas
empresas, estara obrigado a trabalhar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses sob pena
de ressarcimento do valor do curso devidamente corrigido, caso o afastamento ocorra
por iniciativa do empregado ou por justa causa.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DA RAIS

As empresas remeterdo ao sindicato profissional até o final de maio de cada ano, copia
da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SOCIAIS

As empresas encaminhardo ao sindicato laboral (SINDVIGILANTES-PI) no maximo
até o dia 10 (dez) de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social - GPS relativamente
a competéncia do més anterior, conforme art. 10° do Decreto 1.197 de 14.07.94
acompanhadas da relagdo nominal de todos empregados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

e As empresas descontardo em folha de pagamento, as contribui¢des associativas
(mensalidades) dos empregados sindicalizados (conforme o art. 545 da CLT) no
percentual de 1,5% (hum virgula cinco por cento) sobre o salario normativo,
recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até 10 (dez) dias
apos efetuado o desconto, juntamente com a relacdo nominal dos atingidos,
mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos;

e Para efeito de aplicacdo desta clausula, sera bastante a comunicagao pelo
sindicato profissional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias das filiacdes e
desfiliagdes ocorridas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORTALECIMENTO SINDICAL

Como forma de viabilizar os custos decorrentes das mobilizagdes da categoria,
elaboracdo, implementacdo e divulgagdo deste instrumento Coletivo de Trabalho, as
empresas descontardo no primeiro més de vigéncia da nova CCT o percentual
equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal percebido pelos empregados, desde



que com anuéncia destes, sendo o valor destinado e a crédito do sindicato profissional,
conforme deliberacdo tomada em Assembléia Gera Extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PARA
MANUTENCAO DO SINDICATO LABORAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados, desde que com anuéncia
expressa destes, o percentual de 2% (dois por cento) do salario normativo, repassando
ao sindicato profissional de acordo com a deliberagdo tomada em Assembléia Geral da
categoria e amparada pelo art. 8° inciso IV da Constitui¢do Fedral, a titulo de custeio
das atividades sindicais.

§ 1° - As empresas repassarao o valor da contribui¢cdo mencionada no "caput” desta
clausula, juntamente com as demais contribui¢des até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente;

§ 2° - Havendo atraso no repasse superior a 10 (dez) dias do prazo previsto no § 1° desta
clausula, configura apropriacao indébita, cabendo a empresa ao pagamento de

multa "per capita” equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores descontados. por dia
de atraso, em favor do sindicato laboral;

§ 3° - O recolhimento do valor das contribui¢des sera feito diretamente na Secretaria de
Finangas do sindicato, mediante apresentagdo do competente recibo;

§ 4° - As empresas que ndo efetuarem os descontos previstos nas cldusulas 11%, 14* ¢ 18*
deste Convengao, responderdo pelos respectivos valores acrescidos de multa de 2%
(dois por cento) e juro de 1% (hum por cento) ao més.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTICA DO TRABALHO

Todas as clausulas da presente "convengao" ou "sentenga normativa" poderao ser
executadas através de agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho pela entidade
sindical, mesmo em favor dos empregados nado sindicalizados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA



Multa de 01 (um) salario-base do "Vigilante Patrimonial" por dia, por empregado e por
clausula, em caso de descumprimento pelo empregador da presente Convengao, sendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

E por estarem assim convencionados, o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca, Vigilancia, Transporte de Valores e Servigos Organicos de Seguranga do
Estado do Piaui - SINDVIGILANTES-PI ¢ o Sindicato das Empresas de Vigilancia e
Transporte de Valores do Estado do Piaui - SEVIGEPI, firmam o presente instrumento
para que se produzam seus efeitos legais e juridicos.

ANDRE DE SOUSA LIMA
Presidente
SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI

OTAVIO DE CASTRO MELO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



