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ORIGEM . TRT

RELATORA : DESEMBARGADORA LEILA CALVO

REVISORA : DESEMBARGADORA MARIA BERENICE
SUSCITANTES . Sindicato dos Trabalhadores em Atividades de

Seguranca, Vigilancia, Transporte de Valores e
Investigacbes de Cuiabda e Regido -
SINEMPREVS e outro.

Advogados . Sidney Bertucci e outro(s).

SUSCITADO . Sindicato das Empresas de Vigilancia,
Seguranca, Transporte de Valores e Curso de
Formacdo de Vigilancia do Estado de Mato
Grosso.

Advogados . Alcides Luiz Ferreira e outro(s).

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO - “COMUM ACORDO’
ESTABELECIDO NO ART. 114, § 2° DA CF - O texto
constitucional quando estabelece a faculdade das partes
em comum acordo ajuizar dissidio coletivo ndo quis
impor qualquer restricio ao direito de agao
constitucionalmente assegurado, mas tao-somente
obstar o ajuizamento de dissidios coletivos de natureza
econOmica sem a tentativa de negociagdo amigavel para
a solucéo do conflito, exprimindo, portanto, a expressao
“comum acordo” a idéia de que as partes concordam
guanto a impossibilidade de chegarem a um consenso
sobre os pontos controvertidos, ndo restando outra
alternativa para a composi¢cdo do dissidio sendo pela
tutela normativa desta Justica do Trabalho. Portanto, n&o
ha se falar em necessidade de ambas as partes
subscreverem a peticdo de Dissidio Coletivo em
conjunto.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que
sao partes as acima indicadas.

RELATORIO

O SINDICATO DOS  TRABALHADORES EM
ATIVIDADES DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE
VALORES E INVESTIGACOES DE CUIABA E REGIAO DE MATO
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GROSSO - SINEMPREVS e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE
VALORES EM SEGURANCA ELETRONICA, SEGURANCA ORGANICA,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVICO DE PORTARIA
E SIMILARES DO NORTAO DE ALTA FLORESTA E REGIAO-MT -
SINTVISAF-R ajuizaram o presente DISSIDIO COLETIVO COM GREVE em
face do SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA,
TRANSPORTE DE VALORES E CURSO DE FORMACAO DE VIGILANCIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO, pretendendo reajuste salarial e demais
condi¢des de trabalho.

Sustentam que, apesar das inumeras tentativas de
conciliagdo, inclusive com mediagcdo do Ministério Publico do Trabalho, as
partes ndo chegaram a um consenso.

Foi apresentada emenda a inicial as fls. 353/256.

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA ELETRONICA,
MONITORAMENTO DE ALARMES E CURSOS DE FORMAQAO DE
VIGILANTES DE MATO GROSSO - SIDESP/MT apresentou defesa as fls.
386/438 pretendendo:

0 acolhimento da preliminar de
caréncia da agao, por falta de interesse processual e
legitimidade ativa dos Sindicatos Suscitantes,
extinguindo-se o processo sem julgamento do meérito
guanto aos pedidos de declaracao de legitimidade
do exercicio direito de greve, a abstencdo de se
efetuar o desconto dos dias paralisados, bem como
a estabilidade de 180 dias;

que, em observancia ao
disposto na Constituicdo Federal, artigo 114,
paragrafo 2°, sejam mantidas todas as clausulas
constantes na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria firmada em 2007, conforme apresentado
em proposta e requerido pelo Suscitado;

sejam deferidos o0s reajustes
salariais conforme proposto pelo Suscitado, com o
escalonamento a todos os demais salarios
pertencentes a categoria, conforme discriminados na
proposta apresentada pelo Suscitado:
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sejam incluidas na sentenca
normativa, todas as clausulas acordadas pelos
Sindicatos Suscitantes e Suscitado, conforme
mencionado acima;

sejam indeferidas as clausulas
e os correspondentes pedidos constantes na inicial
do Dissidio interposto pelo Sindicato Suscitantes,
por falta de amparo e fundamento legal para o
deferimento e impossibilidade de serem concedidas
através de sentencga normativa;

sejam julgadas extintas sem
julgamento do mérito as clausulas e o0s
correspondentes pedidos dos Sindicatos
Suscitantes, que n&o observados 0s requisitos
legais objetivos e subjetivos, principalmente por falta
de justificativa e fundamentagdo para sua
apreciacéo e deferimento.

Ultrapassada a  preliminar
suscitada, pretende seja declarado abusivo o
movimento grevista, com a possibilidade legal das
empresas em proceder com os descontos dos dias
de greve, haja vista a ocorréncia de suspensao do
contrato de trabalho dos funcionéarios grevistas para
com as empresas, ainda por nao terem as empresas
concorrido para que fosse deflagrado o movimento
grevista, diante inclusive das propostas
apresentadas para a solucdo dos conflitos e
verificagdo do abuso do movimento, ainda a total
improcedéncia do pedido de estabilidade de 180
dias para os empregados grevistas, por faltar
amparo legal, com a condenacgédo dos Sindicatos
Suscitantes a pagar as custas judiciais.” - fls.
437/438.

Impugnagcdo apresentada pelo Suscitante as fls.
441/447.

Audiéncia de conciliagao presidida pelo
Desembargados Tarcisio Valente efetuada dia 18.03.2008 (fls. 384/385 e
degravada as fls. 551/579), a qual restou infrutifera.
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O Ministério Publico do Trabalho, por intermédio do
parecer da Procuradora Carolina Pereira Mercante, manifestou-se as fls.
582/620 pela rejeicdo das preliminares levantadas e, no mérito, pelo
deferimento parcial das reivindicacdes.

VOTO
DAS PRELIMINARES

AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS E
CONDICOES DA ACAO

PAUTA REINVINDICATORIA

A OJ 8 da SDC do c. TST disciplina que “A ata da
assembléia de trabalhadores que legitima a atuacdo da entidade sindical
respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a
pauta reivindicatoria, produto da vontade expressa da categoria.”

Constato, na hipotese vertente, que o0 segundo
Suscitante, Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Seguranca,
Vigilancia, Transporte de Valores e Similares do Nortdo e Alta Floresta e
Regido MT - SINTVISAF-R - néo registrou na ata de fls. 299/300 a pauta de
reinvindicacéo, contudo deixou consignado que a aprovava e a remeteu ao
Suscitado, conforme depreende-se das fls. 290/295.

Ademais, tal fato ndo impediu a participagcdo em todas
as tentativas de negociagao, vislumbrando que ambos os Sindicatos, salvo
algumas ressalvas, visavam praticamente os mesmos direitos e negociaram
em conjunto.

Rejeito.

DO “COMUM ACORDO” - § 2° DO ART. 114 DA CF

Alega o Suscitado que, exauridas as tentativas de
conciliacdo, os Sindicatos envolvidos, em comum acordo, informaram que
iriam ajuizar Dissidio Coletivo. Contudo, apesar das partes terem decidido
que iriam interpor o Dissidio em conjunto, 0 Suscitante 0 ajuizou
individualmente.

Menciona que ndo concordam com as razfes expostas
pelo Suscitantes, pois se encontram em dissonancia com as possibilidades
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sécio econbmicas das empresas, com a lei, a ordem, a melhor doutrina e a
pacifica jurisprudéncia.

O art. 114, § 2° da Constituicao Federal estabelece:

“§ 2°. Recusando-se qualquer das partes a negociacao
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de
protegcédo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.” (dn)

O texto constitucional quando estabelece a faculdade
das partes em comum acordo ajuizar dissidio coletivo ndo quis impor
qualquer restricdo ao direito de acdo constitucionalmente assegurado, mas
tdo-somente obstar o0 ajuizamento de dissidios coletivos de natureza
econfmica sem a tentativa de negociacdo amigével para a solugdo do
conflito, exprimindo, portanto, a expresséo “comum acordo” a idéia de que as
partes concordam quanto a impossibilidade de chegarem a um consenso
sobre os pontos controvertido, ndo restando outra alternativa para a
composicdo do dissidio sendo pela tutela normativa desta Justica do

Trabalho.

Portanto, embora o Sindicato Suscitado ndo concorde
com os termos pleiteados (fls. 388), tampouco tenha assinado a peticdo
inicial em conjunto, ndo significa ter faltado a anuéncia comum das partes
para sua propositura exigida no texto constitucional, mesmo porque nha
presente hipétese, restou evidenciado que as partes, de forma expressa,
concordaram com o ajuizamento do Dissidio, conforme consta da ata de fls.
501, cuja audiéncia foi realizada perante o Ministério Publico do Trabalho.

Nesse sentido, este Regional ja decidiu:

“DISSIDIO COLETIVO. EXIGENCIA DE COMUM
ACORDO PARA O AJUIZAMENTO. A exigéncia de
‘comum acordo’ das partes para o ajuizamento do
dissidio coletivo, pressuposto processual
introduzido no art. 114, 8 2° da CLT pela EC.
45/2004, nao significa que as partes devem,
obrigatoriamente, subscrever, em conjunto, a
peticdo inicial, mas apenas que uma delas
demonstre que a outra anuiu com a propositura da
demanda, seja de forma tacita ou expressa. Assim,
se o suscitado ndo manifestar discordancia ao dissidio
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coletivo unilateral na primeira oportunidade - audiéncia
de conciliagdo e instrucdo - caracterizado, esta, o seu
consentimento tacito e, por conseguinte, satisfeito o
referido pressuposto processual.” (TRT - DC -
00522.2007.000.23.00-0 - Relator Desembargador
Tarcisio Valente, DJE 26.02.2006) - dn.

Dessa feita, rejeito.

FALTA DE INTERESSE DE AGIR - ILEGITIMIDADE ATIVA

O Suscitado requer seja declarada a falta de interesse
de agir aos Suscitantes em pleitear a declaracéo da legalidade do movimento
grevista, pois a greve foi por eles deflagrada.

A OJ N° 12 da SDC do c. TST estabelece:

“OJ N° 12 GREVE. QUALIFICAQAO JURIDICA.
ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" DO SINDICATO
PROFISSIONAL QUE DEFLAGRA O MOVIMENTO.
Inserida em 27.03.1998. N&o se legitima o Sindicato
profissional a requerer judicialmente a qualificacao legal
de movimento paredista que ele proprio fomentou.”

Os Suscitantes pleiteiam, na inicial, seja declarado
legitimo o direito exercido pelos trabalhadores em relacdo a greve (fls. 56), a
qual foi por eles proprios deflagrada. Nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial acima mencionada nao € dado a parte que deflagrou a greve,
postular acerca de referida qualificacdo legal.

Dessa feita, acolho a preliminar levantada e declaro a
ilegitimidade ativa dos Sindicatos Suscitantes para pleitearem a legalidade do
movimento paredista, extinguindo o0 processo nesse ponto sem resolucédo do
mérito, nos termos do art. 267, VI do CPC. Como consequéncia, resta
prejudicado o pleito de abstencdo de desconto dos dias de paralisacdo e o
recebimento de tais dias.

FALTA DE FUNDAMENTACAO

O Suscitado alega a nado existéncia de pressuposto
indispensavel a constituicdo regular da acdo coletiva, pois os Suscitantes ndo
fundamentaram suas pretensdes, tampouco expdem 0s motivos pelos quais
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restou malograda a autocomposicdo em relacdo a cada tema, pelo que
pleiteia a extingdo do processo sem resolucdo do mérito.

O Precedente Normativo em Dissidio Coletivo n. 37 do
c. TST dispbe:

“37. Dissidio coletivo. Fundamentacdo e clausulas.
Necessidade. Nos processos de dissidio coletivo s6
serdo julgadas as clausulas fundamentadas na
representacdo, em caso de acgdo originaria, ou no
Recurso.”

Da mesma forma, a OJ 32 da SDC do c. TST que
disciplina:

“‘OJ N° 32 REIVINDICAQ@ES DA CATEGORIA.
FUNDAMENTACAO DAS CLAUSULAS.
NECESSIDADE. APLICAQAO DO PRECEDENTE
NORMATIVO N° 37 DO TST. Inserida em 19.08.1998.
E pressuposto indispensavel a constituicdo vélida e
regular da acdo coletiva a apresentacdo em forma
clausulada e fundamentada das reivindicacbes da
categoria, conforme orientagcéo do item VI, letra "e", da
Instrugéo Normativa n° 4/93.”

Portanto, entendimento pacifico na corte superior de
gue o Suscitante de Dissidio Coletivo ndo pode apenas citar as clausulas,
deixando de trazer os fundamentos que alicercam sua pretenséo, questao
essencial para a analise do seu mérito.

Assim, verificando-se gue  varias clausulas
apresentadas pelos Suscitantes ndo contém qualquer fundamentacéo,
devem ser extintas sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, | do
CPC c/c o inciso | do paragrafo unico do art. 295 do CPC.

Dessa feita, acolho parcialmente a preliminar arguida
para extinguir o processo sem resolugdo do mérito, por falta de
fundamentacéo, quanto as clausulas ndo fundamentadas e contestadas pela
empresa. Com relacdo as clausulas cuja proposta da empresa € idéntica ao
pedido do Suscitante estas serdo objeto de analise meritoria.

MERITO
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Inicialmente, antes de passar a andlise das clausulas
objeto do presente Dissidio Coletivo registro que o poder normativo da
Justica do Trabalho sofre limitagdes, devendo respeitar as disposi¢cdes
minimas legais de protecdo do trabalho e as obtidas pela categoria em
acordo ou convengdes anteriores, conforme passou a disciplinar o 8§ 2° do
art. 114 da CF, ficando, assim, limitada sua atuacdo quando se trata de
estabelecimento de condi¢Bes laborais que inovam o ordenamento juridico,
observando sempre aos ditames legais.

Nesse sentido, este Regional ja decidiu:

PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO.
LIMITES. Em consonancia com o entendimento pacifico
do Excelso Supremo Tribunal Federal (RE 197.911.9 -
PE, Relator Ministro Octavio Gallotti ), o poder
normativo da Justica do Trabalho somente "(...) opera
no vazio legislativo, como regra subsidiaria ou supletiva,
subordinada a supremacia da lei, (...)", estando,
portanto, limitada a sua atuagao ao estabelecimento de
condicbes de trabalho que inovam o ordenamento
juridico vigente, sendo defeso a sentenga normativa
sobrepor-se ou contrariar disposi¢coes de lei. Assim,
clausulas que reivindicam a ampliagdo de beneficios ja
albergados pelas disposigcbes constitucionais ou
infraconstitucionais ndo se inserem na esfera de
competéncia normativa da Justica Laboral, por
configurarem matéria tipicamente de negociacdo entre
0S atores sociais, as quais somente podem ser
instituidas mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, nos moldes reconhecidos pela Carta Magna
(art. 7°, inciso XXVI). (DC-00136.2003.000.23.00-5,
Relator Desembargador Tarcisio Valente, DJE
26.02.2006)

Assim, passo a julgar as clausulas que os Suscitantes
apresentaram justificativa, apesar de algumas de forma precarias, bem como
aquelas que nao foram objeto de discordancia pelo Suscitado.

DAS CLAUSULAS

CLAUSULA 12 - DA ABRANGENCIA - S&o abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de trabalho: Os Sindicatos supramencionados; os trabalhadores
relacionados no Subgrupo 5-83 e suas sub classificacdes (Classificacao
Brasileira de Ocupacdo - CBO) e todos os trabalhadores em seguranca
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privada, sob qualquer denominacdo, (por exemplo: vigias, guardides,
rondantes, fiscais de pétio, fiscais de piso e similares - seguranca eletrdnica,
com monitoramento e/ou atendimento de alarme), em estabelecimentos
industriais, comerciais ou residenciais, doravante denominados empregados
e as respectivas empresas empregadoras, doravante denominadas
EMPRESAS.

VOTO -HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

CLAUSULA 22 - DA DATA BASE - A data-base da categoria para
negociacdo da Préxima Convencdo Coletiva sera o dia 1° (primeiro) de
Janeiro de 2009.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 32 - COMISSAO CONCILIACAO PREVIA - As partes ratificam a
CCP, que ficara responsavel e na obrigacdo de proceder os entendimentos
conciliatérios entre TRABALHADORES e EMPRESAS, em atuacdo na base
territorial de Mato Grosso, cujas regras de funcionamento serdo previstas no
Regulamento (ANEXO ), que fara parte integrante desta Convencao.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 42 - DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA ELETRONICA
E / OU MONITORAMENTO ELETRONICO E ALARMES - Fica pactuado
através deste instrumento coletivo que a partir desta CCT todos os
trabalhadores em Seguranca Eletronica, e / ou Monitoramento Eletronico e
alarmes serdo vinculados ao Sindicato laboral, que esta subscreve e
passardo a partir desta CCT receber seus salarios conforme funcdes e
valores descritos abaixo.

a) Operador de Monitoramento: R$

b) Atendente de Alarme: R$

c) Técnico em Eletrénica (Crea): R$

d) Instalador de Seg. Eletrénica: R$

e) Cabista: R$

8 1o - Fica garantido aos trabalhadores em seguranca eletrbnica e / ou
monitoramento eletrénico e alarmes gratificagdo de funcdo nos seguintes
valores:

a) Operador de Monitoramento: R$

b) Atendente de Alarme: R$
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c) Técnico em Eletrénica (Crea): R$

d) Instalador de Seg. Eletronica: R$

e) Cabista: R$

8 20 - As empresas que prestam servicos de Instalacdo e Manutencéo de
Sistemas de Seguranca que envolvam atividade de Engenharia Elétrica,
deverao ter seu registro no CREA e manter em seu quadro um Engenheiro
Eletricista, como responsavel Técnico das obras que realizam.

8§ 30 - A gratificagcdo de funcdo de que trata o paragrafo primeiro desta
clausula integra-se a remuneracdo do trabalhador para fins de célculos de
horas, férias, 13° salario e as demais verbas que compde sua remuneragao.
8 40 - As empresas poderao acordar com seus funcionarios administrativos a
compensacao de horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos
sdbados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8 50 - Os vigilantes escalados para trabalharem em postos de servicos de
vigilancia ostensiva, seja diurno ou noturno, ndo poderao ser escalados para
atendimento de vigilancia eletrénica no mesmo dia.

§ 6° - A gratificacdo de funcdo de que trata o paragrafo primeiro desta
clausula integra-se a remuneracdo do trabalhador para fins de célculos de
horas, férias, 13° salario e as demais verbas que compde sua remuneragao.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE. Nos termos do art. 8°, V da CF é
livre a associagao sindical, ndo podendo, portanto, estabelecer que todos os
trabalhadores em Seguranca Eletronica e ou Monitoramento Eletronico e
Alarme SERAO vinculados ao Sindicado.

O Suscitado pleiteia sua homologacdo e considerando inexistir aludida
clausula na CCT/2007, homologo os valores e os termos apresentados pelo
Suscitado, passando aludida clausula a assim estabelecer:

“CLAUSULA 42 - DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA ELETRONICA E / Oou
MONITORAMENTO ELETRONICO E ALARMES

Fica pactuado através deste instrumento coletivo que a
partir da vigéncia desta sentenca normativa 0S
trabalhadores em Seguranca Eletronica e / ou
Monitoramento Eletronico e Alarmes passardo a
receber seus salarios conforme fungbes e valores
descritos abaixo:

Descrigédo da Fungao Valor do Piso | Gratificacdo
Salarial (R9$) da Funcao
(R$ 30 dias)
Operador de | 550,00 250,00
Monitoramento(1)
Operador de | 550,00 -
10
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Rastreamento

Atendente de Alarme(2) | 550,00 250,00

Técnico em Eletronica | 550,00 -
(Reg. No CREA)

Engenheiro  Eletricista | Piso do CREA -
(Reg. No CREA)

Instalador de Seguranca | 550,00 -
Eletronica

Auxiliar de | 550,00 -
Instalacdo/Cabista

(1) Trabalhador que controla o recebimento dos
alarmes na central de monitoramento na empresa

(2) Trabalhador que se desloca até o cliente para
verificar a ocorréncia de alarmes

8 1° - As empresas que prestam servicos de Instalagao
e Manutencdo de Sistemas de Seguranca que
envolvam atividade de Engenharia Elétrica, deverao ter
seu registro no CREA e manter em seu quadro um
Engenheiro Eletricista, como responsavel Técnico das
obras que realizam.

§ 2° - A gratificacdo de funcdo de que trata o paragrafo
primeiro desta clausula integra-se a remuneracdo do
trabalhador para fins de calculos de horas, férias, 13°
salario e as demais verbas que compde sua
remuneracao.

8 3° - As empresas poderdo acordar com seus
funcionérios administrativos a compensac¢éo de horarios
nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos
sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

8§ 4° - Os vigilantes escalados para trabalharem em
postos de servicos de vigilancia ostensiva, seja diurno
ou noturno, ndo poderdo ser escalados para
atendimento de vigilancia eletrénica no mesmo dia.

§ 5° - A gratificacdo de fung&o de que trata o paragrafo
primeiro desta clausula integra-se a remuneracdo do
trabalhador para fins de calculos de horas, férias, 13°
salario e as demais verbas que compde sua
remuneracao.”

CLAUSULA 52 - DOS CERTIFICADOS - Os Certificados do Curso de
Formacao e Reciclagens deverdo ser devolvidos aos vigilantes, ficando as
empresas com uma copia dos mesmos;
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VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

§1°

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo da alteracdo proposta pelos Suscitantes, a qual ndo contou
com anuéncia do Suscitado (de trés para seis meses), nos termos
supramencionados.

8 2° - As empresas poderdo proporcionar cursos de formacao a candidatos
pretendentes ao cargo de vigilantes que poderdo ser descontados da
remuneracao do mesmo apos a sua contratagao.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

§ 3° - O desconto a que se refere o § anterior, serd feito mensalmente em
parcelas que ndo ultrapassem 30% (trinta por cento) do salario-base dos
vigilantes, corrigidas nos mesmos indices dos reajustes salariais da categoria
e, em caso de rescisdo, de uma so vez.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

8 4° - As empresas deverdo custear todas as despesas com passagens,
estadia, alimentacdo, sem desconto da remuneragdo, caso O Curso ou
reciclagem se realize fora do domicilio do vigilante bem como os valores
com certiddbes e documentos para reciclagem conforme disposto na
portaria 387/06 do MJ.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE, ficando redigida nos termos
propostos pelo Suscitado e constantes na CCT/2007:
“§ 4° - As empresas deverdo custear todas as
despesas com passagens, estadia, alimentagdo, sem
desconto da remuneragao, caso O Curso ou reciclagem
se realize fora do domicilio do vigilante.”

8§ 5° - Cuiabd e Véarzea Grande, para efeito desta convencdo, sera
considerado um unico domicilio.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

12
Fonte: DJE/TRT 232R n°® 0454 / 2008 de 25/04/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 28/04/2008



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

TRT- DC  -00068.2008.000.23.00-9

8 6° - Durante a realizacdo do Curso de Formacédo ou Reciclagem o vigilante
ficard exclusivamente a disposicdo da Escola, sem prejuizo de sua
remuneracao.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

8§ 7° - se alguma empresa vier a descumprir o previsto no paragrafo sexto
desta clausula devera indenizar todo o periodo que o trabalhador ,for
escalado para prestagcédo de servico como hora extra com adicional de 100%
sobre a hora normal.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

CLAUSULA 62 - DA RESPONSABILIDADE PELO USO DA ARMA,
MUNICAO E COLETE A PROVA DE BALAS

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacdo da alteracdo propostas pelos Suscitantes, inserindo
“...municdo e colete a prova de bala...”, que ndo constou com anuéncia do
Suscitado, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 72 - DO ESTABELECIMENTO BANCARIO - Nestes
estabelecimentos os vigilantes dever&do exercer exclusivamente, as fungdes
relativas a seguranca.

§ 1°- A todos os vigilantes que prestam servicos a instituicao financeira sera
assegurado remuneracao diferenciada dos demais vigilantes, sendo-lhe
assegurado uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base
enquanto estiver desempenhando suas fungbes em estabelecimento
financeiro.

8§ 2° - Todos os vigilantes que prestam servicos em agencias bancarias
deverdo revezar em seu posto de servigo durante o expediente possibilitando
ao mesmo a ida ao banheiro e tomar agua.

8 3° - As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a prova de balas a
todos os vigilantes que trabalha armados ou ndo independente da natureza ou
caracteristica dos postos de servigos.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE. Mantenho os termos do caput, pois
além de ter sido aceito pelo Suscitado, este integra a CCT/2007 (clausula 72 -
fls. 441).
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Contudo, indefiro os termos do 8§ 1°, pois a concesséo da gratificagdo nos
termos pleiteados, ensejard uma remuneracdo diferenciada para o0s
trabalhadores em vigilancia em agéncia bancéria em afronta ao principio
fundamental da igualdade (art. 5°, caput da CF) e em discriminacdo aos
trabalhadores da mesma categoria profissional, violando o principio
constitucional da isonomia.

Contrariaria também os termos do art. 461 da CLT, o qual disciplina que
sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade.

Quanto ao § 3°, EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO , por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

Assim, a clausula em guestdo deve ser mantida nos termos contidos na
CCT/2007 e proposto pelo Suscitado, nos seguintes termos:

“CLAUSULA 72 - DO ESTABELECIMENTO
BANCARIO - Nestes estabelecimentos os vigilantes
deverdo exercer exclusivamente, as fungdes relativas a
seguranca.

Paragrafo Unico - Todos vigilantes que prestam servigos
em agéncias bancarias deverdo revezar em seu posto de
servico durante o expediente possibilitando ao mesmo a
ida ao banheiro e tomar agua.”

CLAUSULA 82 - FISCAIS E SUPERVISORES - Os fiscais e supervisores
serdo obrigados a fazer curso de formacéo e reciclagem e usarem uniformes
com identificacdo da empresa, durante o horario de trabalho.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 92 - RELACOES DE EMPREGADOS

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacédo, nos termos supramencionados, ante a inclusdo de multa nao
prevista na CCT/2007 e ndo anuida pelo Suscitado.
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CLAUSULA 10 - COMUNICACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 11 - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS
PROFISSIONAIS

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 12 - DO UNIFORME - As empresas s&o obrigadas a fornecer 03
(trés) uniformes a seus empregados e até 02 (dois) pares de cal¢cados para
cada ano de servico.

Paragrafo Unico - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma
uniformizagéao, por culpa do empregado, serdo descontadas integralmente do
salario do mesmo.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 13 - DA EMPREGADA GESTANTE - As empregadas gestantes
terdo direito de trabalhar sentadas durante a gravidez.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 14 - DA PROMOQAO DE VIGILANTES - As empresas se
comprometem a priorizar a ascensédo funcional dos vigilantes para a funcao
de fiscal e motorista, atendidas as exigéncias internas de cada empresa.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 15 - DO TRANSPORTE FORA DO HORARIO FUNCIONAL -
As empresas transportardo seus empregados, que iniciarem ou terminarem
sua jornada de trabalho entre 23:00 e 05:00 horas.

VOTO - HOMOLOGO pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.
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CLAUSULA 16 - DO LOCAL DA REFEICAO - Ficam as empresas obrigadas
a solicitar de seus contratantes local apropriado para os vigilantes efetuarem
suas refeicdes nos postos de servigos.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibido as empresas organizar
horario que obriguem seus empregados a fazer refeicdo do almocgo antes das
10.00 hs e depois das 14.00 e jantar antes das 16.00 horas e depois das
19.00 hs

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacdo, bem como n&o houve anuéncia da empresa nos termos
supramencionados.

CLAUSULA 17 - DO VALE TRANSPORTE - Sera concedido o Vale
Transporte de acordo com o que dispbe a Lei, ficando FACULTADO as
empresas que assim optarem, fazer o seu pagamento em dinheiro, nao
incorporando o respectivo valor ao salario, a qualquer titulo, a demais itens
de sua remuneragao.

8 1 - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a
mesma devera fazé-lo em uma Unica vez, juntamente com o pagamento do
salério.

§ 2 - Os vales-transportes concedidos e nédo utilizados, por motivo de faltas,
poderdo ser descontados na folha de pagamento do més subsequente.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 18 - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - As empresas
fornecerdo Vales-Farméacia e Vales Mercado solicitados por seus
funcionarios, a titulo de adiantamento salarial, descontando no pagamento os
valores fornecidos.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 19 - DO ADICIONAL NOTURNO - Sera mantido na categoria, 0
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base para o trabalho
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noturno, realizado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte,
para efeitos salariais.

Paragrafo Unico - A cada periodo noturno trabalhado, sera computada uma
hora reduzida, compreendendo que a hora noturna € de 52 minutos e 30
segundos de acordo com a legislacdo trabalhista, sendo que esta hora
devera ser remunerada com adicional de 50% sobre a hora normal.

VOTO - INDEFIRO. Nos termos do art. 73, 8 1°da CLT “A hora do trabalho
noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos” e sera
remunerada com o adicional de 20%.

N&o houve acordo entre as partes quanto a manutencdo do percentual de
30% cumulando com a ficcao legal do horario noturno

Por outro lado, a manutencdo da clausula, como pactuada na CCT/2007,
evidencia ser prejudicial ao trabalhador, em afronta ao principio da
Inalterabilidade Contratual, no qual qualquer modificacdo implementada no
contrato de trabalho que seja prejudicial ao trabalhador, ndo sera admitida,
nos termos consagrados nos artigos 444 e 468 da CLT.

A hora noturna, se considerada de 60 minutos e ndo 52 minutos e 30
segundos, com o adicional de 30%, somente sera benéfica ao trabalhador
gue se ative apenas nesse horario, prejudicando aquele que execute 12
horas de trabalho. Assim, considerando que ndo houve consenso entre as
partes, INDEFIRO os termos pleiteados, mantendo quanto ao adicional
noturno os termos estabelecidos no ordenamento legal.

CLAUSULA 20 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

8 1° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os empregados que prestam
servicos em &reas insalubres, aquelas definidas em lei, terdo incluido em
suas folhas de pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40% sobre o salario
minimo, dependendo do grau de insalubridade.

§ 2° - Havendo duvidas em relagdo ao caput desta clausula, os Sindicatos
laborais poderdo solicitar as autoridades as afericbes do grau de
insalubridade/periculosidade nos postos de servigos citado.

§ 3° - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao
adicional, proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

8 4° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Os empregados que prestam
servicos em areas periculosas, definidas em normas regulamentadoras,
receberdo o adicional de periculosidade na proporgéo de 30% sobre o salério
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base da categoria, proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos
locais.

§ 5° - Havendo duvidas em relagdo ao caput desta clausula, os Sindicatos
laborais poderdo solicitar as autoridades as afericbes do grau de
periculosidade nos postos de servigos citado.

8§ 5° - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao
adicional, proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

VOTO - HOMOLOGO nos termos propostos pela empresa, pois mais
especifica, passando referida clausula a ter a seguinte redacao:

“CLAUSULA 20 - DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

8 1° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os
empregados que prestam servicos em areas insalubres,
aguelas compreendidas em hospitais, postos de saude,
deposito de medicamentos, casas de apoio a doente,
casas de apoio a doentes mentais, depdsito de lixo ou
materiais contaminosos terdo incluido em suas folhas
de pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40% sobre o
salario minimo, dependendo do grau de insalubridade
nos termos da Lei que discipline a matéria.

§ 2° - Havendo duvidas em relacdo ao caput desta
clausula, os Sindicatos laborais poderdo solicitar as
autoridades as afericbes do grau de
insalubridade/periculosidade nos postos de servigos
citado.

§ 3° - O funcionario substituto do titular do posto,
também terd direito ao adicional, proporcionalmente aos
dias trabalhados nos referidos locais.

8 4° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Os
empregados que prestam servicos em areas
periculosas, aquelas definidas em normas
regulamentadoras, receberdo o adicional de
periculosidade na propor¢cdo de 30% sobre o salario
base da categoria, proporcionalmente aos dias
trabalhados nos referidos locais.

§ 5° - Havendo duvidas em relacdo ao caput desta
clausula, os Sindicatos laborais poderdo solicitar as
autoridades as afericdes do grau de periculosidade nos
postos de servigos citado.

8§ 6° - O funcionario substituto do titular do posto,
também terd direito ao adicional, proporcionalmente aos
dias trabalhados nos referidos locais.”
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CLAUSULA 21 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, porquanto pede
mesmo direito previsto na clausula 51, alterando apenas a
periodicidade do pagamento.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - As empresas pagaréo
aos seus empregados em servico de seguranga privada e / ou servigos
organicos de seguranca, vigilantes, segurancas, fiscal de vigilancia e
supervisor de vigilantes assim definidos pela Lei n° 7.102/83, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n°® 8.863/94 e pelo Decreto n° 89.056/83 e
Decreto n° 1.592/95, mensalmente, um adicional de risco de vida em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) da remuneragdo basica devido ao
empregado.

VOTO - EXTINGO SEM JULGAMENTO DO MERITO POR FALTA DE
FUNDAMENTACAO, pois os Suscitantes ndo apresentaram quais 0S riscos
submetidos que os diferenciam de outras categorias a ensejar 0 pagamento
de aludido adicional, fugindo a nossa competéncia normativa aplicar por
analogia os mesmos termos conseguidos pelos vigilantes em outros Estados,
mesmo porque sao direitos inerentes a pactuagao entre as partes.

CLAUSULA 23 - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE - Fica instituido aos
trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 20% (vinte por cento), todos incidentes sobre
o valor da remuneracgao, incluindo os reflexos em adicional de insalubridade,
férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro salario, horas extras,
repouso semanal remunerado, adicional noturno, intervalos intrajornadas e
aviso prévio indenizado.

8 1° - O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado
gue for associado ao Sindicato laboral e no curso do més, ndo tenha faltado
ao trabalho injustificadamente.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE. Referido pleito ndo encontra
gualquer fundamento para seu deferimento, tampouco ha sua previsdo na
CCT/2007, dependendo, assim, de pacto firmado entre as partes. Portanto,
defiro nos termos aceitos expressamente pelo Suscitado as fls. 433, ficando
assim estipulada a clausula:

“CLAUSULA 23 - PREMIO ASSIDUIDADE - Fica
instituido aos trabalhadores integrantes da categoria
profissional o Prémio Assiduidade correspondente a R$
25,00 (vinte e cinco reais) mensais.
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Paragrafo Unico - O prémio referido neste paragrafo
sera pago ao trabalhador que néo estiver afastado pela
Previdéncia Social, de licenca remunerada ou n&o
remunerada, de férias, ou em atestado médico.”

CLAUSULA 24 - PICOTE DE RELOGIO OU RONDA ELETRONICA - Os
vigilantes que trabalham com picote de relégio ou ronda eletrénica, fardo jus
a uma gratificacdo de 20% sobre o salario base e devera ser pago
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

VOTO - INDEFIRO. Na&o existe qualquer fundamento para o deferimento do
pleito dos Suscitantes, dependendo aludida gratificacdo de convencao entre
as partes, o que nao foi formalizada, ndo tendo este Regional poder
normativo sobre a questao.

Assim, considerando que na CCT'/2007 nao ha sua previsdo, mesmo porque
os termos das Convencgdes anteriores nao foram renovados em 2007, ndo ha
de ser deferido o pleito, pois se a CCT posterior ndo renova os termos da
anterior, estes nao integram ao seu contrato de trabalho.

CLAUSULA 25 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por constar pleito
semelhante na clausula 52.

CLAUSULA 26 AUSENCIAS LEGAIS - Fica garantida a todos os empregados
sem prejuizo de remuneracdo ou perda de posto, a auséncia no servi¢o, nos
seguintes casos, a

a) 03 (trés) dias no caso de falecimento do coOnjuge, ascendentes ou
descendentes;

b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento

c) 05 (cinco) dias & titulo de licenca-paternidade.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

CLAUSULA 27 - DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Serdo abonadas as
faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames vestibulares,
gue coincidirem com o horario de trabalho, desde que a empresa seja
notificada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

20
Fonte: DJE/TRT 232R n°® 0454 / 2008 de 25/04/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 28/04/2008



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

TRT- DC  -00068.2008.000.23.00-9

(Uma vez matriculado e cursando, a empresa informada, ndo podera alterar
o turno de trabalho se houver prejuizo de frequiéncia nas aulas ................... )
(excluindo tesouraria e Carro forte).

§ Unico - Sempre que possivel as empresas fardo escala de trabalho,
compativel com o horario de aula dos empregados estudantes.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE. Foge a competéncia normativa
deste Regional gerir na administracdo da empresa de forma a impedi-la de
alterar o turno de trabalho do empregado estudante.

Contudo, nos termos do art. 114, § 2° da CF mantenho a clausula
convencionada em 2007 sobre a questdo, a qual contou com a anuéncia da
empresa, ficando assim disciplinada a matéria:

“CLAUSULA 27 - DOS VIGILANTES ESTUDANTES -
Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes
para prestacdo de exames vestibulares, que coincidirem
com o horério de trabalho, desde que a empresa seja
notificada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Unico - Sempre que possivel as empresas
fardo escala de trabalho, compativel com o horario de
aula dos empregados estudantes.”

CLAUSULA 28 - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislagéo
trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razdo de sua
saude, serdo abonadas mediante comprovacdo por atestados médicos,
odontoldgicos e psiquiatricos, obedecendo aos despachos na legislagédo
pertinente, obrigando-se o préprio empregado ou seus familiares a noticiar a
empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao inicio da
licenca.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

Paragrafo Unico

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacgéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 29 - DAS INSTALAQ()ES DOS LOCAIS DE TRABALHO -
Devera ser garantido ao vigilante as instalacdes minimas necessérias ao
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bom desempenho de suas fun¢des, entendendo como tais: dgua potavel,
abrigo, iluminacao e sanitario.

As empresas reivindicardo aos tomadores de servicos, no caso dos
empregados lotados em postos de servico sem qualquer prote¢cdo, como
terrenos, patios e areas descobertas que estes procedam a instalacdo de
guarita dotada de protecdo contra intempéries e com sistema de alarme
interligado a Policia ou a Empresa, quando possivel, devera também nestes
locais exigir 4gua potavel em garrafa térmica, se for o caso, iluminagéo
adequada e sanitario.

VOTO - HOMOLOGO apenas a primeira parte, pois de acordo com a
proposta do Suscitado. Quanto a segunda parte do caput, imp&e obrigacéo a
terceiros que néo fazem parte do Dissidio, ficando assim redigida:

“CLAUSULA 29 - DAS INSTALAQ()ES DOS LOCAIS
DE TRABALHO - Devera ser garantido ao vigilante as
instalagbes minimas necessarias ao bom desempenho
de suas fungdes, entendendo como tais: dgua potével,
abrigo, iluminacao e sanitario.

Paradgrafo unico - No caso de trabalho em dias de chuva, quando o
empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecdo, ser-lhe-4
fornecido equipamento de protecdo impermeavel pela empresa empregadora.

VOTO - DEFIRO, pois se trata de beneficio visando a saude e bem estar do
trabalhador.

CLAUSULA 30 - COLETE A PROVA DE BALA

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacdo, nos termos supramencionados, bem como porque tem
legislacéo propria.

CLAUSULA 31 - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As
empresas preencherdo os formularios destinados a Previdéncia Social,
guando solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas.

ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO - As empresas empregadoras
manterdo convénio com profissionais psicoldgicos para atendimento dos
seus vigilantes, nos termos do que dispde a legislacao.

22
Fonte: DJE/TRT 232R n°® 0454 / 2008 de 25/04/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 28/04/2008



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

TRT- DC  -00068.2008.000.23.00-9

VOTO - HOMOLOGO apenas a primeira parte, pois de acordo com a

proposta do Suscitado e prevista na CCT/2007, ficando assim redigida:
“CLAUSULA 31 - FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencheréo os
formularios destinados a Previdéncia Social, quando
solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel de
72 (setenta e duas) horas.”

CLAUSULA 32 - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se
durante o expediente, o empregado ficar impossibilitado de cumprir sua
jornada de trabalho por doenga, a empresa Ihe dard a assisténcia necessaria
e lhe abonaré o dia de servigo.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 33 - HORAS EXTRAS

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, uma vez que se trata
de idéntico pedido constante na clausula 37, § 5°.

CLAUSULA 34 - REMUNERA(;AO DOS DIRIGENTES - As empresas, a
pedido dos sindicatos e/ou federacéo, liberardo a frequéncia aos dirigentes
eleitos para mandato sindical da seguinte forma: Sindicato de Cuiaba 01 (um)
por empresa; Sindicato do interior 02 (dois) por Sindicato, limitando a 01 (um)
diretor por empresa.

8 1° - A liberacdo dos dirigentes sindicais se dara com 6nus para as
empresas, como se 0s empregados estivessem no exercicio de suas
fungbes, inclusive o vale alimentagdo previsto nesta CCT o ticket-
alimentagao.

8 2° - Aos diretores liberados serd assegurado o pagamento mensal do
salario-base da categoria, inclusive vale-transporte limitados a 65 vales para
cada diretor de Cuiaba e 40 vales para cada diretor do interior.

8§ 3° - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberardo os
dirigentes que ndo usufruem da livre freqiéncia, mediante comprovacao
através de edital de convocacdo, para as seguintes assembléias da
categoria:

a) Assembléia Geral Ordinaria:

b) Assembléias gerais extraordinarias, a saber: para alteracdo estatutarias,
aprovacao de contas, elaboragcdo de pautas de reivindicacdo para
acordos/convencgodes coletivas.
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8 4° - Os dirigentes sindicais ndo contemplados com frequéncia livre,
deverdo ser escalados pelas empresas, para prestagcdo de servicos em
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE. Os Suscitantes néo
fundamentaram sua pretensdo de ver incluso o vale alimentacdo, Unica
alteracdo buscada na clausula em relacdo a Convencédo anterior, pelo que
mantenho os termos da CCT/2007, nos termos do art. 114, § 2° da CF,
ficando a clausula assim estabelecida:

“CLAUSULA 34 - REMUNERACAO DOS
DIRIGENTES - As empresas, a pedido dos sindicatos
elou federacgdo, liberardo a freqiéncia aos dirigentes
eleitos para mandato sindical da seguinte forma:
Sindicato de Cuiaba 01 (um) por empresa; Sindicato do
interior 02 (dois) por Sindicato, limitando a 01 (um)
diretor por empresa.

8 1° - A liberacdo dos dirigentes sindicais se dara com
Onus para as empresas, como se 0S empregados
estivessem no exercicio de suas fungdes, inclusive o
ticket-alimentacao.

8 2° - Aos diretores liberados sera assegurado o
pagamento mensal do salario-base da categoria,
inclusive vale-transporte limitados a 65 vales para cada
diretor de Cuiab4d e 40 vales para cada diretor do
interior.

8 3° - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as
empresas liberardo os dirigentes que nao usufruem da
livre frequéncia, mediante comprovacao através de
edital de convocagdo, para as seguintes assembléias
da categoria:

a) Assembléia Geral Ordinaria:

b) Assembléias gerais extraordinarias, a saber: para
alteracdo estatutérias, aprovacao de contas, elaboracéo
de pautas de reivindicagdo para acordos/convencdes
coletivas.

8 4° - Os dirigentes sindicais nao contemplados com
frequéncia livre, deverao ser escalados pelas empresas,
para prestacdo de servicos em jornada de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.”

CLAUSULA 35 - SINDICALIZACAO
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VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 36 - DIA DO VIGILANTE - Todas as empresas abrangidas por
esta CCT, ficam obrigadas a recolher ao SINEMPREVS, o equivalente a um
piso salarial da categoria no dia 20 de julho de 2008, como colaboracao, para
custeio das despesas das comemorac¢des ao dia do vigilante, cabendo ao
SINEMPREVS, o repasse proporcionalmente ao niumero de vigilantes lotados
em cada base territorial dos demais sindicatos laborais que subscrevem esta
CCT.

8§ 10 - Compete ao SINEMPREVS comunicar as empresas o Banco e a
Conta a serem depositados os valores acima citados.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

Para efeito desta convencado o dia do vigilante sera comemorado no dia 15
de agosto.

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

8 2° - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS
PROFISSIONAIS. As empresas deverao permitir que o Sindicato Profissional
possa afixar os informativos trabalhistas e associativos de interesse da
Categoria em seus quadros de avisos.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 37 - DO SALARIO NORMATIVO E DOS REAJUSTES - A
partir de 01 de janeiro de 2007 o piso salarial passara de R$ 450,00 para
R$500,00 (quinhentos reais) (CCT 2007/2008) A partir de 01 de janeiro de
2008, devido as grandes altas de preco praticadas no Estado de Mato
Grosso e devido o piso salarial da categoria ser um dos mais baixo do pais,
buscando a equiparacéo salarial da regidao cento oeste, o piso salarial da
categoria representada por este sindicato sera reajustado em 60% (sessenta
por cento) sobre o salario de dezembro de 2007.

§ 1° - o salario normativo (piso salarial) dos VIGILANTES, a partir de 1° de
janeiro de 2008 sera de R$ 800,00 (oitocentos reais).
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8§ 2° - Para os demais empregados, com salario acima de R$ 1.000,00 (mil
reais) o reajuste a ser concedido dependerd de livre negociacdo perante a
empresa.

8 3° - O valor da hora diurna; o valor da hora noturna; o valor da hora extra
diurna e noturna e o valor do adicional noturno serd calculado com base no
valor do salario normativo do empregado-vigilante vigente no periodo
apuratério com a utilizacdo do divisor de 220, ja incluso o descanso semanal
remunerado. As horas extras trabalhadas em todos os dias, exceto feriados
serdo acrescidas do percentual de 60%(sessenta por cento), sendo
convencionado que neste percentual ja encontra-se incluso o reflexo do
Descanso Semanal Remunerado.

8 4° - As horas que excederem a 191 horas normais serdo pagas como extras
com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

8 5° - HORAS EXTRAS - As horas extras laboradas pelos trabalhadores
deverdo ser pagas no holerite de pagamento e de uma sé vez, ndo sendo
permitido seu pagamento semanal ou parceladamente.

8 6° - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de
servico, devendo o trabalhador ser avisado por escrito da escala a qual ira
cumprir.

8 7° - FERIADOS - Os feriados a seguir especificados, desde que nao
compensados ha mesma semana, serdao remunerados com adicional de 100%
(cem por cento) sobre as horas normais, j& computado o reflexo do Descanso
Semanal Remunerado, a saber. 1° de janeiro, sexta-feira santa (paixao),
Terca-feira de carnaval, 21 de Abril, 1° de Maio, Corpus Christi, 7 de
Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de Novembro, 25 de
Dezembro e Aniversario das Cidades.

§ 8° - a Remuneragédo com adicional de 100%, mencionado no § anterior, se
aplica inclusive as escala de trabalho tipo 12x36 (doze horas de trabalho por
36 horas de descanso).

VOTO - DEFIRO PARCIALMENTE. Os Suscitantes pleiteiam o piso salarial
dos vigilantes em R$ 800,00, a partir de 1°.01.2008, ao argumento de tratar-
se 0 mais baixo do pais, buscando a equiparacdo pelo menos com Mato
Grosso do Sul, em R$ 561,00.

O Suscitado apoés varias contra-propostas, deixou consignado uma proposta
final de 10% de reajuste sobre o piso salarial, proporcionando um aumento
de R$ 500,00 para R$ 550,00, concedendo um prémio assiduidade mensal
no valor de R$ 25,00 e um reajuste no ticket alimentacdo de R$ 50,00 para
R$ 55,00 (fls. 394).

Inicialmente, cabe registrar que ndo ha vedacdo a apreciacdo do reajuste
proposto pelos Suscitantes, pois o o6bice do art. 7°, V da CF e Lei
Complementar n. 103/2000 refere-se a fixacdo de piso salarial ndo existente.
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No caso vertente, 0 piso da categoria ja se encontra fixado em Convencao
Coletiva anterior, portanto, nada impede tdo-somente 0 seu reajuste.

Isto porque, mesmo sendo assente de que as perdas salariais
contemporaneas ndo sejam da monta de anos pretéritos, ainda persistem,
pelo que admitido o reajuste salarial na data-base da categoria, visando,
assim, restituir aos trabalhadores parte das perdas sofridas, preservando-lhe
seu poder aquisitivo, com base no art. 13, 8 1° da Lei 10.192/2001 e art. 766
da CLT.

Nesse sentido, o c. TST em recente decisao:

“CLAUSULA DE REAJUSTE SALARIAL A andlise,
mesmo superficial, da realidade brasileira de hoje leva a
conclusdo de que, embora as perdas salariais nao
sejam gigantescas, como ocorria no passado em
decorréncia da inflagdo, elas existem e séo relevantes.
Com o reajuste dos salarios, na data-base da categoria,
busca-se restituir aos trabalhadores parte das perdas
sofridas pelo aumento do custo de vida, além de lhes
preservar um pouco do poder aquisitivo que detinham
na data-base anterior. (AG-ES - 187875/2007-000-00-
00, DJ - 28/03/2008, SDC, por unanimidade, Relator
Ministro Rider de Brito)

Contudo, para a concessao do reajuste, os Suscitantes deveriam trazer
elementos demonstrando crescimento econémico no setor empresarial em
guestdo, mostrando seus ganhos reais que justificassem o reajuste nos
indices pleiteados, ndo podendo tdo-somente fixar um indice de forma
aleatdria, conforme ja decidiu o c. TST.

‘RECURSO DO SUSCITANTE. AUMENTO REAL.
RECUPERA(;AO DE PERDAS SALARIAIS. O tema diz
respeito a recuperacao gradual do valor real do salario,
em face das perdas ocorridas no periodo anterior. Cabe
ponderar que ndo h4 vedacdo absoluta a apreciacao
judicial do tema na pendéncia de discusséo entre as
partes interessadas. Todavia, para a sua apreciagao,
consoante a legislagdo vigente, se fazem necessarios
elementos de andlise econbmica relativos aos ganhos
reais de produtividade do setor empresarial no periodo
considerado, que ndo se encontram disponiveis na
hipotese, conforme mencionado na decisdo. (TST-
RODC - 4231/2005-000-04-00, DJ - 28/03/2008, Relator
Ministro MARCIO EURICO VITRAL AMARO)

27
Fonte: DJE/TRT 232R n°® 0454 / 2008 de 25/04/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 28/04/2008



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

TRT- DC  -00068.2008.000.23.00-9

Nao existindo nos autos os indicadores econbmicos demonstrando o
crescimento do setor empresarial abrangido pela presente decisao
normativa, mantenho o valor proposto pelo Suscitado de R$ 550,00
(quinhentos e cinglienta reais), mesmo porque o reajuste na ordem de 10% é
razoavel, estando em observancia com o art. 12, § 1° da Lei 10.192/2001.

Assim, a presente clausula passa a ter a seguinte redacao:

“CLAUSULA 37 - DO SALARIO NORMATIVO E DOS
REAJUSTES - O piso salarial passara, a partir de
1°.01.2008, de R$ 500,00 (quinhentos reais) para R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

8 1° - Para os demais empregados, com salario acima
de R$ 1.000,00 (mil reais) o reajuste a ser concedido
dependera de livre negociagdo perante a empresa.

§ 2° - O valor da hora diurna; o valor da hora noturna; o
valor da hora extra diurna e noturna e o valor do
adicional noturno ser& calculado com base no valor do
salario normativo do empregado-vigilante vigente no
periodo apuratério com a utilizacao do divisor de 220, ja
incluso o descanso semanal remunerado. As horas
extras trabalhadas em todos os dias, exceto feriados
serdo acrescidas do percentual de 60%(sessenta por
cento), sendo convencionado que neste percentual ja
encontra-se incluso o reflexo do Descanso Semanal
Remunerado.

8 3° - As horas que excederem a 191 horas normais
serdo pagas como extras com acréscimo de 60%
(sessenta por cento).

8 4° - HORAS EXTRAS - As horas extras laboradas
pelos trabalhadores deverdo ser pagas no holerite de
pagamento e de uma sé vez, ndo sendo permitido seu
pagamento semanal ou parceladamente.

8 5° - As empresas fardo escala de trabalho de acordo
com cada posto de servico, devendo o trabalhador ser
avisado por escrito da escala a qual ird cumpirir.

8 6° - FERIADOS - Os feriados a seguir especificados,
desde que ndo compensados na mesma semana, serao
remunerados com adicional de 100% (cem por cento)
sobre as horas normais, ja computado o reflexo do
Descanso Semanal Remunerado, a saber: 1° de
janeiro, sexta-feira santa (paixdo), Terca-feira de
carnaval, 21 de Abril, 1° de Maio, Corpus Christi, 7 de
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Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de
Novembro, 25 de Dezembro e Aniversario das Cidades.
8§ 7° - a Remuneracdo com adicional de 100%,
mencionado no § anterior, se aplica inclusive as escala
de trabalho tipo 12x36 (doze horas de trabalho por 36
horas de descanso).”

CLAUSULA 38 - DO TICKET ALIMENTAQAO - A partir de 01/01/2007 sera
fornecido mensalmente a todo empregado, que ndo estiver afastado pela
Previdéncia Social, de Licenga Remunerada ou ndo remunerada, de férias,
ou em atestado médico, vale-alimentacdo no valor de R$ 50,00 (cinglienta
reais)
§ 1° - O beneficio do Ticket Alimentacdo sera concedido em conformidade
com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei
6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e serd repassado
(creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més subsequente
ao vencido.
§ 2° - As empresas poderdo proceder o desconto de até 2%(dois por cento)
do valor mencionado no caput desta clausula, a titulo participacdo do
trabalhador.
8 3° - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tem
natureza remuneratéria e, em face disso, ndo integra o salario ou verbas
salariais do empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e seus
regulamentos.
8 4° - Em caso de falta ndo justificada serd descontado o valor
correspondente, em Ticket Alimentacao, aos dias de falta.
8 5° - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacdo € garantido por
exigéncia do contrato de prestacdo de servicos, prevalecera o constante do
referido contrato, seja ele através de ticket ou do fornecimento da propria
alimentacao, desde que o valor liquido mensal do beneficio ndo seja Inferior
ao estipulado no caput desta Clausula.
8 6° - As importancias pagas em vale-alimentacao de que trata o caput desta
clausula, serdo concedidos apenas na vigéncia da presente convencdo, nao
integrando as verbas salariais e seus reflexos, e ndo se incorporando aos
salérios a qualquer titulo.
VALE ALIMENTACAO - Naqueles postos de trabalho onde a empresa néo
fornece alimentacdo ao empregado sera fornecido vale alimentagdo, nos
moldes do programa de alimentacdo do trabalhador (Lei n. 6.321/76 e
Portaria n. 03/2002 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho), por dia trabalho,
nos seguintes valores:
a) jornada igual ou superior a 8h diarias - R$ 7,50 (sete reais e cinguenta
centavos) / dia;
b) jornada 12 x 36 - R$ 7,50 (sete reais e cinqlienta centavos) / dia;
c) jornada de 6h - R$ 7,50 (sete reais e cinqlienta centavos) / dia
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8 1° - as empresas descontardo 2% do valor do vale alimentacdo fornecido
aos empregados.

§ 2° - aos empregados das empresas que, nesta data, ja percebem ticket
alimentacdo ou vale alimentacdo e valor superior ao estabelecido no caput
desta clausula, sera assegurado a manutencédo dos valores recebidos.

§ 3° - 0 beneficio do vale alimentacéo sera repassado (creditado/depositado)
a cada trabalhador até o dia 20 do més subsequente ao vencido, podendo
repassa-lo antes, de acordo com a disponibilidade operacional da empresa.

VOTO - HOMOLOGO nos termos propostos pelo Suscitado e previsto na
CCT/2007, mesmo porque quanto ao vale alimentagdo nao houve
concordancia entre as partes e ndo ha fundamento para seu deferimento nos
termos propostos, passando referida clausula a ter a seguinte redagéo:

“CLAUSULA 38 - DO TICKET ALIMENTAQAO - Sera
fornecido mensalmente a todo empregado, que nao
estiver afastado pela Previdéncia Social, de Licenca
Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou em
atestado meédico, vale-alimentacdo no valor de R$
55,00(cinqUenta e cinco reais).

§ 1° - O beneficio do Ticket Alimentacéo sera concedido
em conformidade com o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de
14/04/1976 e seus regulamentos, e sera repassado
(creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20
do més subsequente ao vencido.

8 2° - As empresas poderdo proceder o desconto de até
2%(dois por cento) do valor mencionado no caput desta
clausula, a titulo participacéo do trabalhador.

8 3° - O beneficio sob qualquer das formas previstas
nesta clausula ndo tem natureza remuneratéria e, em
face disso, ndo integra o salario ou verbas salariais do
empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e
seus regulamentos.

8 4° - Em caso de falta nao justificada sera descontado
o valor correspondente, em Ticket Alimentacdo, aos
dias de falta.

8 5° - Nas empresas onde o fornecimento da
alimentacdo € garantido por exigéncia do contrato de
prestacdo de servicos, prevalecera o constante do
referido contrato, seja ele através de ticket ou do
fornecimento da prépria alimentagcéo, desde que o valor
liguido mensal do beneficio ndo seja Inferior ao
estipulado no caput desta Clausula.
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8 6° - As importancias pagas em vale-alimentagao de
gue trata o caput desta clausula, serdo concedidos
apenas na vigéncia da presente convencdo, nao
integrando as verbas salariais e seus reflexos, e nao se
incorporando aos salarios a qualquer titulo.”

CLAUSULA 39 - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - Fica estabelecido que
0 13° (décimo terceiro) salario sera pago de acordo com o salario-base da
categoria, mais a média da parte variavel, nos termos da legislagédo vigente,
ficando facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario
(gratificacdo natalina) em um so6 tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro de
2008, na proporcao a que fizer jus o empregado. Caso venha a pagar em
duas parcelas a primeira sera paga até o dia 30 novembro e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE, ficando a clausula redigida nos

termos propostos pelo Suscitado e prevista na CCT/2007, nos seguintes

termos:
“CLAUSULA 39 - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO -
Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario
serd pago de acordo com o salario-base da categoria,
mais a média da parte variavel, nos termos da
legislagdo vigente, ficando facultado as empresas
efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificacdo
natalina) em um so6 tempo, até o dia 12 (doze) de
dezembro de 2008, na proporcdo a que fizer jus o
empregado.”

CLAUSULA 40 - DO DIA DO PAGAMENTO - O pagamento dos salarios
serd efetuado até o quinto dia utii do més subseqiente ao vencido, em
horario comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado
até &s 13:00 (treze) horas. Para efeito desta Convencéo, o sdbado ndo seri
considerado como dia util.

§ 1° - O empregado s6 sera obrigado a assinar o holerite apds a efetiva
disponibilizacdo de seu pagamento.

8 2° - Na ocorréncia de forca maior, nos termos do art. 501 da CLT, e em
casos de retardamentos de contratantes da empresa, nos pagamentos pelos
servicos prestados de vigilancia privada, o empregador podera, nestes
casos, efetuar os pagamentos dos salarios mensais dos empregados até o
10° (décimo) dia do més subsequente, sem qualquer penalidade prevista
neste instrumento coletivo.
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VOTO - DEFIRO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto na
CCT/2007.

CLAUSULA 41 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se
obrigam a fornecer todos os aos seus empregados, comprovantes mensais
de pagamento impressos, contendo o nome do empregado, a razao social da
empresa, especificando todas os valores, demonstrativo do salario mensal,
guantitativo de horas extras, e adicionais noturno (vigilante noturno), valores
de cada um dos titulo, quando houver, depdsitos da FGTS incidentes, salario
familia, demais titulos que compdem a remuneracdo, bem como, 0s
descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte,
contribuicdes devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a lei,
pensdo alimenticia, se houver, como outros descontos previamente
autorizados pelo empregado.

Paragrafo Unico - fica proibido a emissdo de holerite através da conta
bancéria por se tratar de material ndo duradouro, os holerites deverao ser em
papel oficial da empresa.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

CLAUSULA 42 - DO SEGURO DE VIDA - Aos trabalhadores abrangidos por

esta convencgdao, fica garantida a indenizagéo ou seguro de vida, de acordo

com a legislacdo vigente nos seguintes valores:

a) R$ 20.000,00 (vinte mil reais), na hipétese de morte por qualquer causa,

b) Até R$ 40.000,00 na hipétese de Invalidez por acidente total ou parcial,
sendo utilizada, para determinacdo da indenizag&o, a Tabela para Célculo
da Indenizagdo em Caso de Invalidez Permanente por Acidente definida
pela Seguradora.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 43 - DOS TRABALHADORES EM CARRO FORTE E
ESCOLTA

a) Seguranca de Carro Forte - R$

b) Fiel de Carro Forte - R$

c) Motorista de Carro Forte - R$

d) Vigilante Escolta - R$

e) Vigilante de ATM - R$
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§ 1° - Fica mantida a FUNCAO GRATIFICADA para os vigilantes que
exercerem de forma eventual a fungdo de SEGURANCA, FIEL e
MOTORISTA de carro forte, VIGILANTE EM ESCOLTA, nos seguintes
percentuais e respectivos valores:

a) Seguranca de Carro Forte 32% (trinta e dois por cento) do salario
normativo da categoria;

b) Fiel de Carro Forte 69% (sessenta e nove por cento) do salario normativo
da categoria;

c) Motorista de Carro Forte 69%(sessenta e nove por cento) do salario
normativo da categoria,

d) Vigilante em Escolta: 69%(sessenta e nove por cento) do salario normativo
da categoria;

8 2° - A funcéo gratificada mencionada no 8§ Primeiro integra a remuneracao
para célculo de horas extras, férias, décimo terceiro salério e rescisdo de
contrato de trabalho.

§ 3° - A gratificacdo estipulada no § primeiro ndo sera incorporada ao salério
Nnos casos em que os vigilantes deixarem de exercer a referida fungéo.

§ 4° - A gratificagdo estipulada no § primeiro, alineas "a" e "d" serdo pagas
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados;

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE. Considerando o0 reajuste
concedido de 10%, passando o piso salarial dos vigilantes para R$ 550,00,
mantenho a proposta ofertada pelo Suscitado as fls. 427, salvo quanto ao
“vigilante escolta” em que o Suscitado estabeleceu o valor de R$ 550,00,
inferior, inclusive, ao estabelecido na CCT/2007.

Portanto, considerando que a CCT/2007 concedia ao vigilante de escolta o
mesmo valor que o fiel de carro forte e o motorista de carro forte, mantenho
nesta sentenga normativa 0s mesmos termos.

A clausula em questao ficara assim redigida:

“CLAUSULA 43 - DOS TRABALHADORES EM CARRO FORTE E
ESCOLTA

a) Seguranca de Carro Forte - R$ 705,64

b) Fiel de Carro Forte - R$ 875,59

c) Motorista de Carro Forte - R$ 875,59

d) Vigilante Escolta - R$ 875,59

e) Vigilante de ATM - R$ 605,00”

§ 1° - Fica mantida a FUNCAO GRATIFICADA para os vigilantes que
exercerem de forma eventual a fungdo de SEGURANCA, FIEL e
MOTORISTA de carro forte, VIGILANTE EM ESCOLTA e ATM, nos
seguintes percentuais e respectivos valores:

33
Fonte: DJE/TRT 232R n°® 0454 / 2008 de 25/04/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 28/04/2008



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

TRT- DC  -00068.2008.000.23.00-9

a) Seguranca de Carro Forte 32% (trinta e dois por cento) do salario
normativo da categoria;

b) Fiel de Carro Forte 69% (sessenta e nove por cento) do salario normativo
da categoria;

c) Motorista de Carro Forte 69%(sessenta e nove por cento) do salario
normativo da categoria;

d) Vigilante em Escolta: 69%(sessenta e nove por cento) do salario normativo
da categoria;

e) Vigilante de ATM: 10%(dez por cento) do salario normativo da categoria;

- Seguranca de Carro Forte R$ 176,00;

- Fiel de Carro Forte R$ 379,50;

- Motorista de Carro Forte R$ 379,50;

- Vigilante em Escolta: R$ 379,50;

- Vigilante de ATM R$ 55,00;

8 2° - A funcéo gratificada mencionada no 8 Primeiro integra a remuneracao
para célculo de horas extras, férias, décimo terceiro salério e rescisdo de
contrato de trabalho.

§ 3° - A gratificacdo estipulada no § primeiro ndo sera incorporada ao salério
Nnos casos em que os vigilantes deixarem de exercer a referida fungéo.

§ 4° - A gratificagdo estipulada no § primeiro, alineas "a" e "d" serdo pagas
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados;”

8 5° - Devido a grande temperatura existente em nosso Estado todas as
empresas de transporte de valores, serdo obrigadas a equipar seus veiculos
blindados com aparelho de ar condicionado, ndo sendo permitido apos 6
meses da vigéncia desta CCT o uso de climatizador nestes veiculos.

VOTO -DEFIRO PARCIALMENTE. Nos termos do art. 176 da CLT os locais
de trabalho deverdo ter ventilacdo natural, compativel com o0 servigco
realizado, sendo obrigatéria a artificial sempre que a natural ndo preencher
as condicfes de conforto térmico.

Ante os termos de aludida norma legal é obrigatéria a manutencdo de
condicdes que tragam ao trabalhador o conforto térmico necessario. Assim,
levando-se em conta que os carros fortes sdo fechados e blindados e a
temperatura média em nosso Estado varia, em regra, entre 35 a 40 graus
centigrados, os equipamentos adotados de forma geral para os demais
Estados ndo sao suficientes.

Dessa feita, 0 § 5° da clausula 43, fica assim redigido:
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8 59 - As empresas serdo obrigadas a equipar todos os
veiculos de transporte de valores com aparelho de ar
condicionado até 1° de janeiro do ano 2009.”

CLAUSULA 44 - DA JORNADA ESPECIAL PARA ESCOLTA - Para os
servicos de escolta em jornadas, podera ser dispensado o acréscimo de
salario, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que a compensacao se
dé no periodo maximo de 30(trinta) dias apOs ter-se dado o labor em
sobrejornada.

A todos trabalhadores que sairem em escolta devera ser remunerado a partir
da data da saida até a data da chegada, inclusive todo o tempo em que
estiverem parado na estrada montando guarda para veiculo escoltado, como
também ndo devera pagar qualquer valor de veiculo acidentado decorrente
do servico ao qual o mesmo esteja submetido e ter&o incluso na folha de
pagamento uma percentagem de 69% sobre o salario base da categoria a
titulo de fungéo gratificada.

VOTO - HOMOLOGO nos termos propostos pelo Suscitado e prevista na

CCT/2007, ficando a clausula assim redigida:
“CLAUSULA 44 - DA JORNADA ESPECIAL PARA
ESCOLTA - Para os servicos de escolta em jornadas,
podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que a compensacdo se dé no periodo méximo de
30(trinta) dias ap6s ter-se dado o labor em
sobrejornada.”

8 1° - Fica estabelecido que o vigilante no desempenho da sua funcdo de
Seguranca de Cargas Secas e Molhadas em Estradas de Rodagens, para
fazer jus a gratificagdo mencionada no caput desta clausula artigo anterior,
devera preencher o Cartdo de Ponto informando a data da saida da escolta
bem como sua data de chegada na sede da empresa para a qual trabalha.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

8 2° - As partes convencionam que o vigilante de escolta armada e o vigilante
de seguranca pessoal, por trabalharem externamente, tém incompatibilidade
de fixacdo de horario de trabalho, ficando enquadrados no inciso |, do art. 62
da CLT, por isso mesmo 0s seus empregadores estdo desobrigados de

35
Fonte: DJE/TRT 232R n°® 0454 / 2008 de 25/04/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 28/04/2008



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

TRT- DC  -00068.2008.000.23.00-9

adotar qualquer espécie de controle de frequiéncia e de assinalar tal condigédo
no registro de empregado e na respectiva CTPS.

VOTO - INDEFIRO porquanto trata-se de questdo a ser analisada
individualmente.

8 3° - As horas de "pernoite" utilizadas pelo empregado-vigilante de escolta
armada e de seguranca pessoal, ou mesmo aquele que eventualmente
executar tarefas inerentes ao "vigilante de escolta armada e de seguranca
pessoal’, ndo serdo consideradas como horas a disposi¢do, e por isso
mesmo nao serdo computadas na jornada de trabalho como horas laboradas.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 45 - VIGILANTE MOTORISTA OU MOTOQUEIRO - A todos os
vigilantes habilitados que prestam servicos regularmente as empresas
empregadoras como motorista de carros leves ou motociclista, as empresas
devera incluir em suas folhas de pagamento um percentual de 30% sobre o
salario base, como gratificagdo de fungéo.

§ Unico - os trabalhadores sO receberdo a gratificacdo prevista no caput
desta clausula enquanto estiverem trabalhando na referida fung&o, com
também terd direito proporcionalmente aqueles que desempenhar a atividade
temporariamente.

VOTO - INDEFIRO. Na&o existe qualquer fundamento para a concessao da
gratificagdo em comento, dependendo de negociagéo entre as partes, o que
nao foi formalizado.

CLAUSULA 46 - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia
provisoéria, em que o vigilante for designado para prestar servicos em local
diverso de seu domicilio a empresa devera custear as despesas de sua
conducéo, refeicdo, hospedagem e lavagem de roupas.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 47 - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando
o empregado estda em seu dia de folga e é solicitado pelo empregador para
trabalhar, sendo-lhe devido o respectivo vale-transporte, bem como o
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pagamento do periodo com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a
hora normal.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE nos termos propostos pelo Suscitado,
ficando a clausula assim redigida:

“CLAUSULA 47 - FOLGA TRABALHADA - A Folga
Trabalhada da-se quando o empregado esta em seu dia
de folga e é solicitado pelo empregador para trabalhar,
sendo-lhe devido o respectivo vale-transporte.”

CLAUSULA 48 - DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisdo da
Assembléia-Geral do sindicato profissional, acatada pela Assembléia-Geral
do sindicato patronal, e na conformidade do art. 7°, Xlll da Constituicéo, fica
facultada a compensacdo de horarios, respeitadas a concessdo da folga
semanal remunerada de no minimo 24 horas consecutivas, serdo admitidas
as seguintes escalas:

2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso;

4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso;

5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso;

6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso;

12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

8 1° - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12 horas
trabalhadas por 36 de descanso, ndao fardo jus a horas extras quando
laboradas aos domingos, ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado
diurno e noturno, salvo quanto ao adicional, previsto em lei, incidente sobre
as horas efetivamente trabalhadas em horario noturno. Em caso de néo
atingirem as 191 horas normais estardao desobrigados a laborar em outra
escala para complementar a jornada.

§ 2° - Respeitadas as condicbes mencionadas no “"caput " desta clausula,
outras escalas poderéo ser implementadas para execucdo dos servicos.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

CLAUSULA 49 - DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando
por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao vigilante que
este permaneca no posto de servigco, para cobrir a jornada imediatamente
consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento, sendo-lhe devido o
respectivo vale-transporte.
8 1° - Na hipotese de realizagdo de dobra, além do pagamento do
sobrelabor, as empresas ficam obrigadas a fornecer alimentacdo sem onus
para o vigilante.
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VOTO - DEFIRO. Muito embora a dobra da jornada ndo seja aconselhavel,
porquanto afronta a legislacdo além de exigir demasiado esforco do
empregado, ndo se esta permitindo a dobra, mas sim estipulando o
pagamento da refeicdo na hipétese de tal acontecer.

CLAUSULA 50 - DAS FERIAS - Os pagamentos das férias dever&o coincidir
com a data do inicio das mesmas contemplando a média da parte variavel
recebidas no periodo aquisitivo.

VOTO - INDEFIRO, pois em desconformidade com o ordenamento legal, que
estabelece no art. 145 da CLT que o pagamento deve ser efetuado até 2 dias
antes do inicio do respectivo periodo.

CLAUSULA 51 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas
pagardao mensalmente, a titulo de Adicional por Tempo de Servigco - ATS,
valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base para cada 10
(dez) anos de servico, contados da data de admisséo.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 52 - DO INTERVALO INTRAJORNADA - Dada a peculiaridade
da atividade de vigilancia, nos casos em que né&o for concedido intervalo
diario de 01 (uma) hora entre uma e outra jornada do empregado, as
empresas deverdo efetuar pagamento do referido periodo como hora
extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento), sem reflexos
sobre as demais verbas, em face da natureza indenizatoria de referida verba.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

8 1° - A Hora Extra Intrajornada em face de seu carater indenizatorio, visa
suprir e indenizar o vigilante pelo servigco prestado na hora de descanso entre
duas jornadas, e 0 seu pagamento dispensa a obrigatoriedade da concessao
da referida hora de descanso.

VOTO - INDEFIRO, pois em desconformidade com o ordenamento legal, pois
o intervalo intrajornada é norma de ordem publica, ndo podendo ser excluido.
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8 2° - As empresas de transporte de valores poderédo estabelecer intervalo
para refeicdo e descanso néo superior a 2 (duas) horas e nem inferior a
40(quarenta) minutos, ndo computado na jornada de trabalho.

VOTO - INDEFIRO, pois em desconformidade com o ordenamento legal, o
intervalo intrajornada minimo € de 1 hora diaria.

8§ 3° Considerando a peculiaridade do servigco de vigilancia, o empregado
podera permanecer no local da prestagcdo do servico, durante o intervalo
destinado a repouso e alimentacdo, sendo que tal intervalo em hipétese
alguma, serd computado na duracdo do trabalho, ndo acrescendo a jornada
diaria para calculo das horas extras.

VOTO - INDEFIRO, pois em desconformidade com o ordenamento legal.

8 4° - Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalacdo da folha de
ponto ou registro do intervalo intra-jornada, destinado a alimentacao.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 53 - COLETE SINALIZADOR - Para os empregados que
trabalhnem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de
controle de fluxo de veiculo, as empresas fornecerao colete sinalizador.

Para os empregados que necessitem controlar estacionamentos de shopping
centers ou locais em que haja necessidade de controle de movimentacéo de
veiculos, as empresas fornecerédo colete sinalizador.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE, nos termos propostos pela
empresa e previsto na CCT/2007, passando a clausula ter a seguinte
redacao:

“CLAUSULA 53 - COLETE SINALIZADOR Para os
empregados que necessitem controlar estacionamentos
de shopping centers ou locais em que haja necessidade
de controle de movimentacao de veiculos, as empresas
forneceréo colete sinalizador.”

CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DA CATEGORIA
LABORAL/PATRONAL.

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por inépcia e falta de
fundamentacgéo, nos termos supramencionados.
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CLAUSULA 55

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacgéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 56 - AS MENSALIDADES - As empresas ficam obrigadas a
descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados vinculados ao sindicato representativo da categoria,
correspondente a 3%(trés)por cento do salario base da categoria, e ficam
obrigadas a recolher para cada sindicato, via conta bancaria e/ou recibo
timbrado do sindicato com as duas assinaturas do tesoureiro e presidente da
entidade, enviando aos sindicatos mensalmente até o dia 15 de cada més
relacdo dos empregados abrangidos pelos descontos e informara os nomes
dos novos sindicalizados bem como os nomes dos que pediram demisséo do
guadro social a cada més.

8 1 ° - As contribuigBes devidas aos sindicatos laborais devera ser recolhida
até o dia 10(dez) do subsequente ao desconto, em caso de atraso as
empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido de multa de 10%
mais mora diaria de 0.39% para cada dia de atraso sem prejuizo de outras
cominagodes inclusive a multa estipulada nesta CCT.

8§ 2° - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranca judicial
contra a empresa inadimplente, podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmico por retencao/usurpacao de recurso financeiros, que caracteriza
apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional.

8 3° - Os empregados que queiram se desvincular do sindicato deverao fazé-
lo através de requerimento por escrito e assinado junto aos respectivos
sindicatos.

VOTO - INDEFIRO, pois nédo cabe em sentengca normativa estabelecer o
percentual de desconto de aludida contribuicdo ao sindicato, sem a devida
autorizacéo dos empregados, pois viola o art. 8° da CF.

CLAUSULA 57 - DAS MENSALIDADES

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 58 - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Sera
descontada mensalmente na folha de pagamento de todos os trabalhadores
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associados aos sindicatos suscitantes a importancia de 1 % (um por cento)
do salario base, para custeio do Sistema Confederativo conforme art. 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal.

VOTO - INDEFIRO, pois ndo cabe em sentenca normativa estabelecer o
percentual de desconto de aludida contribuicdo confederativa, sem a devida
fixacdo por assembléia geral, conforme previsto no art. 8°, IV da CF.

CLAUSULA 59 - CONVENIOS

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacgéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 60 - GUIAS DE RECOLHIMENTO

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 61 - DA CARTA DE APRESENTACAO - Aos empregados
demitidos sem justa causa ou cuja justa causa nao tenha sido reconhecida
pela Justica do Trabalho, a empresa fornecera carta de apresentacao.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 62 - HOMOLOGACAO - DOCUMENTOS

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 63 - As rescisBes que, no ato da homologagio no sindicato,
apresentarem controvérsia, suscitada por qualquer das partes, o Sindicato
Laboral devera, apos proceder a homologacao das verbas recebidas, solicitar
de oficio, Audiéncia na Comisséo de Conciliagdo Prévia, para dirimi-las.

8§ 1° - Para homologacédo das rescisbes contratuais, as empresas deverao
apresentar extrato analitico dos depositos do FGTS, bem como os demais
documentos comprobatdérios de descontos.

§ 2° - A liquidagdo das verbas rescisérias s6 ocorrera com a devolucgdo,
mediante recibo da arma, uniforme cracha e todos os equipamentos de uso
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nos postos de servigo, de propriedade das empresas e confiadas a guarda do
empregado.

§ 3° - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, e sera de 30 (trinta)
dias corridos, podendo o empregado ser dispensado do trabalho nos ultimos
07 (sete) dias, sem prejuizo da remuneracao, caso ndo haja reducdo das duas
horas diarias da jornada, devendo constar no mesmo, a data e o local da
rescisao.

§ 4° - Todas as empresas abrangidas por esta convencdo, DEVERAO efetuar
as rescisbes de seus empregados, contratados a mais de 12 (doze) meses,
somente na sede do sindicato laboral de sua respectiva base ou na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego mais proxima.

8 5° - Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisfes junto ao
sindicato, deverdo apresentar procuracao com poderes especificos.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e previsto
na CCT/2007.

8 6° - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com
deslocamento dos empregados, cujo pagamento das verbas rescisorias
ocorrer fora da localidade onde prestam seus servigos, comprovando este
pagamento no ato da homologacéo.

VOTO - HOMOLOGO nos termos propostos pelo Suscitado e previsto na
CCT/2007, ficando o paragrafo assim redigido:

“8 6° - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com
deslocamento dos empregados, cujo pagamento das verbas rescisorias
ocorrer fora da localidade onde prestam seus servigos.”

8 7° - No ato da rescisdo, se a reciclagem estiver vencida, a empresa devera
indenizar o funcionario do respectivo valor da reciclagem, como também
devera constar no aviso prévio a data, horario e local da rescisao.

VOTO - HOMOLOGO nos termos propostos pelo Suscitado e previsto na
CCT/2007, ficando o paragrafo assim redigido:

“8 7° - No ato da rescisdo, se a reciclagem estiver
vencida, a empresa devera indenizar o funcionario do
respectivo valor da reciclagem.”

CLAUSULA 63 (...)

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisoérias de empregados devera ser efetuadas nos
seguintes prazos:
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a) até o primeiro dia util, imediato ao término do contrato.

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo quando da
auséncia do aviso preévio, indenizado do mesmo ou dispensa do cumprimento.
&1° - Quando o empregado ou empregador deixar de comparecer para a
homologacéo, desde que comprovado que ambos tinha conhecimento do dia e
hora, devera o Sindicato Profissional certificar o comparecimento da parte que
compareceu através de certiddo de comparecimento.

&2° - A inobservancia no prazo de pagamento das verbas acarretard multa
prevista no art. 477 da CLT.

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacgéo, nos termos supramencionados.

CLAUSULA 64 - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
OCUPACIONAL E LAZER PARA OS EMPREGADOS DO SEGMENTO.

8 1° - Por esta clausula fica convencionado a obrigatoriedade dos
Empregadores (empresas), a partir do dia 01 de janeiro de 2008, continuarao
recolhendo, mensalmente, ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
OCUPACIONAL e LASER DO SEGMENTO o valor de R$ 3,00 (trés reais)
por empregado.

§ 20 - Serd mantido em Cuiaba clube recreativo com infra-estrutura (quadras,
piscinas, churrasqueiras etc.) que permita o laser do empregado e seus
familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).

8 3° - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesdo ao
Programa que impossibilite o acesso dos trabalhadores ao beneficio
mencionado no § 2° desta clausula, acarretara ao empregador (empresa)
inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da
categoria a ser paga, a titulo de indenizacdo, a cada um de seus empregados
lesados.

8 4° - Os empregadores (empresas) deverado solicitar, ao sindicato patronal ,
as instrucdes, carnés ou boleto para pagamento, informando o niamero de
empregados acompanhada da relagdo nominal.

8§ 5° - Os eventuais valores remanescentes serdo empregados em
treinamentos, palestras e eventos de interesse da categoria laboral e seréo
decididos em Assembléia.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 65- DO AUXILIO FUNERAL - A familia do empregado que
falecer no exercicio de suas fungdes, bem como no trajeto de ida e volta para
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0 posto de servi¢o, o programa custeara as despesas do funeral, até o limite
de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais ).

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - (o sindicato patronal prestara
auxilio ... (os valores que sao repassados hoje, incluir na CCT)

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE nos termos propostos pelo Suscitado
e previsto na CCT/2007, ficando a clausula assim redigida:
“CLAUSULA 65- DO AUXILIO FUNERAL - A familia do
empregado que falecer no exercicio de suas fungdes,
bem como no trajeto de ida e volta para o posto de
servico, o programa custeara as despesas do funeral, até
o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais ).”

CLAUSULA 66 - Fica criado o Certificado e o Selo de Regularidade em
Seguranca nos termos da Regulamentacdo deliberada em Assembléia do
Sindicato Patronal.

§ 1° - O Certificado de que trata esta clausula, tem como objetivo INFORMAR
e DIVULGAR a sociedade em geral, em especial aos tomadores de servigos
publicos e privados, a regularidade juridico-fiscal econdémica e financeira das
empresas do setor de seguranca privada, seguranca eletronica,
monitoramento de alarmes e transporte de valores, que atuem no Estado de
Mato Grosso e cumprem toda a legislacdo pertinente a atividade e
primordialmente, esta Convencéo Coletiva.

8 2° - O Certificado serd acompanhado do Selo de Regularidade em
Seguranca e serd expedida a todas as empresas que atenderem aos
requisitos da regulamentacao, independente de filiacao.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 67 - DA COOPERATIVA DE CREDITO - Os sindicatos
convenentes se comprometem a empenhar esforcos no sentido de
concretizar a Cooperativa de crédito do segmento.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 68- DA CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
PATRONAL - Sera cobrada no més de fevereiro a Contribuicdo Assisténcia
Patronal e no més de setembro a Contribuicdo Confederativa Patronal.

8 Unico - Os valores e forma da cobranca serdo decididos em Assembléia
Geral Patronal.
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VOTO - INDEFIRO, pois em confronto com o texto constitucional, uma vez
gue estabelece a cobranca das contribuicbes em favor do entes sindicais de
forma genérica, ndo fazendo distingdo entre sindicalizado ou ndo, vedado em
face da liberdade sindical previsto no art. 8°, V da CF. Além do mais, as
entidades representativas das categorias econémicas devem ser por estas
custeadas e néo pelos empregados.

CLAUSULA 69 - MULTAS - Seréo aplicadas multas, revertidas 50% para o
empregado e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes hipoteses.

a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor
do piso, por empregado lesado.

b) N&o recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na
Caixa Econdmica Federal - 10% do valor do piso por empregado lesado.

c) N&o repasse das contribuicbes previstas no item VI dessa CCT - 10% do
piso, por empregado.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

CLAUSULA 70 - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENQAO COLETIVA -
ACAO DE CUMPRIMENTO - Considerando o disposto no art. 8°, inc. Ill e VI,
da Constituicdo Federal a inobservancia de qualquer clausula contida nesta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara multa no valor de
0,5% (meio) piso da categoria por empregado da empresa e serdo revertidas,
descontados honorarios, custas etc., ao Programa de Assisténcia Social,
Ocupacional e Laser dos empregados do segmento.

8§ 1°- Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da
categoria como um todo e por forga deste instrumento reconhecido no art. 7°
inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado que as ACOES DE
CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput”
desta clausula PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO
ATIVO no qual figurard na polaridade ativa os signatérios deste instrumento
ou seja, o sindicato laboral e o patronal conjuntamente.

§ 2° - Considerando o disposto no art.8°, inc.lll e VI da constituicdo Federal e
a presente clausula, fica pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE
CUMPRIMENTO devera ser precedida de 01(uma) tentativa de conciliacdo
junto aos sindicatos patronal e laboral. As cépias das atas, resultante das
tentativas frustradas, deverdo ser juntadas a acdo aqui pactuada, sob pena
de invalidade desta clausula para efeitos legais.

8 3° - Nas reunides prévias conciliatérias deverdo estar presentes,
OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada entidade (patronal e laboral)
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designados por seus presidentes e um representante da empresa
inadimplente.

8 4° - Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de
gualquer item desta clausula seja por parte do sindicato patronal ou laboral,
DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da mesma via termo aditivo.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007.

§5°

VOTO - EXTINGO SEM JULGAMENTO DO MERITO, porquanto foge a
competéncia normativa deste Regional estabelecer o foro para ajuizamento de
acdo, mormente porque existe lei especifica para tanto.

CLAUSULA 71 - DA DESOBRIGAQAO INDENIZATORIA DO AVISO
PREVIO E OUTRAS AVENCAS - Ficam as empresas desobrigadas de dar o
aviso prévio aos seus empregados e também a indeniza-lo, bem como a
reducdo da indenizacdo de 20% sobre os depoésitos de FGTS, existentes na
conta vinculada do empregado, na ocorréncia de perda de contrato, e
havendo a transferéncia da prestacdo dos servigos anteriormente
contratados para outra empresa do ramo. Esta clausula tem por objetivo
garantir o emprego do obreiro.

§ 1° - Para efeito de aplicacdo da clausula supra as condi¢des estabelecidas
Sao as seguintes:

a) o empregado que estiver prestando servicos a empresa que perder o
contrato deverd ser imediatamente contratado pela empresa que vier assumir
0 novo contrato referente ao servico anterior, garantindo-lhe a estabilidade
pelo periodo de 120 dias.

b) o empregado que néo for recepcionado, por qualguer motivo com a nova
contratacdo, que ndo permanecer N0 Seu emprego na empresa que perder o
contrato, deverd receber as verbas rescisOrias integralmente; a multa
compensatéria de 40% s/ FGTS e inclusive, se for o caso, 0 aviso prévio
indenizado, salvo se a rescisao contratual ocorrer por justa causa,

c) as partes também estabelecem desde logo, que a nova contratagdo, nas
condi¢cdes aqui estipuladas, ndo se caracterizara de forma alguma, e sob
gualquer pretexto, continuidade de vinculo laboral;

d) a empresa para ter direito & presente avencga devera estar rigorosamente
"quite” e rigorosamente em dia com as suas obrigacdes sindicais
(profissional e patronal), na forma da lei, e com esta convencgdo coletiva
firmada pelos sindicatos firmatarios.

8 2° - Os Sindicatos Profissionais deverao ser cientificados, por escrito, da
ocorréncia da transferéncia do servico, para efeito de aplicacado das avencas
estabelecidas no "caput" e alineas "a", "b", "c" e "d" do § primeiro supra.
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VOTO - INDEFIRO. Embora de acordo com a proposta do Suscitado e
previsto na CCT/2007, tal questdo somente pode ser objeto de acordo entre
as partes e, ainda assim, desde que nao gere prejuizo aos empregados,
tampouco transfira a estes o risco da atividade econémica.

CLAUSULA 72 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

ANEXO | - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - LEI 9.958/2000

CLAUSULA 73 - A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera composta por 01
(um) representante do sindicato laboral, 01 (um) do patronal e um escrivao,
0s quais deverdo estar presentes a todas as audiéncias, a exce¢do do
escrivao, sob pena de nulidade absoluta desta e sera regida nos termos e
condi¢cbes que se seguem:

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE, ficando redigida nos termos

propostos pelo Suscitado e prevista na CCT/2007:
CLAUSULA 73 - A Comissdo de Conciliagdo Prévia
sera composta por 01 (um) representante do sindicato
laboral, 01 (um) do patronal e um escrivdo, 0s quais
deverdo estar presentes a todas as audiéncias, a
excecao do escrivao, sob pena de nulidade absoluta
desta e seré regida nos termos e condigbes que se
seguem:

§ 1° - Os conflitos que j& estejam tramitando perante a Justica do Trabalho,
havendo anuéncia das partes, também poderdo ser submetida a Comissao
de Conciliagéao;

8 2° - Tanto o conciliador laboral, quanto o patronal poderdo, quando
necessario, se fazer representar, mediante simples comunicado a comisséao.

8 3° - O sindicato patronal sera representado por seu Diretor Executivo
(contratado), devidamente acompanhado pelo titular da empresa ou seu
representante legal.

8 4° - A comissdo funcionara de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as
12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as partes interessadas, convocar a
audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para
esta convocacdo bastard que a empresa ou empregado, encaminhe, por
gualquer meio, solicitacdo para a sua realizagéo.
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8 5° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das
solicitacbes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias
extraordinérias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de
solicitacoes.

Inciso | - Na hip6tese de ser provocada a comissao por iniciativa da empresa
e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera
cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera
revertida para as despesas administrativas da Comissdo, desde que a
empresa faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do
horario combinado, por escrito.

8 6° - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do
preposto ou proprietario.

8 7° - Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a
Carteira de Trabalho e estar devidamente acompanhado do representante da
categoria laboral.

§ 8° - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a
Comissdo de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo do servico,
houver sido criada, se a comissdo puder se deslocar até o local da prestacéo
do servico, ou ainda, se, de comum acordo com o empregado, o empregador
arcar com todas as despesas necessarias para o transporte e estadia do
empregado junto a CCP do local da sede da empresa.

8 9° - N&o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado
declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA
CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da comiss&o, que DEVERA ser juntada OBRIGATORIAMENTE a
eventual reclamacao trabalhista conforme determinagao da lei 9.958/2000.

8§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observacdo do
procedimento previsto nesta Convencdo Coletiva, serd a circunstancia
declarada na peticédo inicial da acéo intentada perante a Justica do Trabalho.
§ 11 - Aceita a conciliagdo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA
assinada pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da Comissao, fornecendo-se cépia a todos.

8 12 - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

VOTO — HOMOLOGO OS TERMOS DOS 88 1° A 12, pois de acordo com a
proposta do Suscitado e previstos na CCT/2007.

§ 13 - Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom
funcionamento das comissodes, local apropriado, qualificacdo pessoal, mao-
de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a
responsabilidade civil e penal advinda da atividade aqui pactuada, as
EMPRESAS, que tentarem a conciliacdo, recolherdo para a comisséo, o
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta) reais. O procedimento adotado
pela CCP sera o seguinte: A empresa, comparecendo a Comissao, se dirigira
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a secretaria para efetuar o referido pagamento da taxa e, apés, sera
encaminhada a sala de audiéncia para a tentativa de Conciliacédo, vez que o
comparecimento a CCP é uma mera liberalidade e a Lei ndo permite que
recaia sobre o empregado qualquer 6nus advindo da tentativa de Conciliacdo
Prévia.

VOTO - HOMOLOGO PARCIALMENTE, ficando redigida nos termos

propostos pelo Suscitado e previsto na CCT/2007:
“§ 13° - Considerando todo o aparato estrutural
NECESSARIO para o bom funcionamento das
comissoes, local apropriado, qualificacdo pessoal, méo-
de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e
toda a responsabilidade civil e penal advinda da
atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que tentarem
a conciliagao, recolherdo para a comissao, o valor de
R$ 200,00 (duzentos) reais. O procedimento adotado
pela CCP sera o seguinte: A empresa, comparecendo a
Comisséao, se dirigird a secretaria para efetuar o referido
pagamento da taxa e, apds, sera encaminhada a sala
de audiéncia para a tentativa de Conciliagcao, vez que o
comparecimento a CCP € uma mera liberalidade e a Lei
nao permite que recaia sobre o empregado qualquer
onus advindo da tentativa de Conciliagédo Prévia.”

§14

VOTO - EXTINGO SEM RESOLUCAO DO MERITO, por falta de
fundamentacéo, nos termos supramencionados.

8§ 15 - A Comissédo de Conciliacdo Prévia ter4 prazo de dez dias para a
realizacdo da sessao de tentativa de conciliagdo a partir da regular
provocagéo do interessado.

8§ 16 - Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaracdo a que se refere o § 2° do art. 625-D da lei
9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17 - O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagcdo da
Comisséo de Conciliacdo Prévia, recomec¢ando a fluir, pelo que Ihe resta, a
partir da tentativa frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo aqui
previsto.

§ 18 - Aplica-se a Comissao de Conciliagdo prévia trabalhista, criada nesta
convengao, no que couber, as disposi¢cdes previstas na CLT, jurisprudéncia e
doutrina  trabalhista, especialmente aquelas previstas para o0
INADIMPLEMENTO das obrigacdes oriundas de conciliacbes e acordos,
desde que observados os principios da paridade e da negociacao coletiva na
sua constituicdo
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8 19 - Os acordos firmados perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
guando ndo cumpridos, serdo EXECUTADOS pela forma estabelecida no
Capitulo V da CLT.

§ 20 - "E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o juizo
gue tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria."

§ 21 - Esta comissdo de conciliagdo prévia vincula o seu periodo de
funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo de funcionamento da
justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os
casos de consenso entre os sindicatos que poderdo, a qualquer tempo,
realizar sessdes extraordinarias a pedido das partes interessadas.

§ 22 - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica
EXPRESSAMENTE pactuado, por este instrumento, que esta Comissao de
Conciliacdo Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de categorias
diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criadas.

VOTO - HOMOLOGO OS TERMOS DOS 88 15 A 22, pois de acordo com a
proposta do Suscitado e previstos na CCT/2007.

8 Unico - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia da Comissao no que
se refere a representatividade da categoria e a paridade nas conciliagdes.

§ 23° - Fica expressamente autorizado o funcionamento desta comissao no
ambito dos sindicatos.

§ 24° - Farao parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros necessarios para o bom andamento das conciliagdes:
DO EMPREGADOR: Solicitagéo, de audiéncia de conciliag&o.

DO EMPREGADO: Carteira de trabalho e solicitagdo de audiéncia de
conciliacéo.

VOTO - HOMOLOGO, pois de acordo com a proposta do Suscitado e
previstos na CCT/2007, contudo renumero-os, ficando assim redigidos:

8 23 - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia da
Comissdo no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade nas conciliagdes.

8 24 - Fica expressamente autorizado o funcionamento
desta comissao no ambito dos sindicatos.

8§ 25 - Farao parte dos processos de conciliacdo o0s
seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das conciliagdes:
DO EMPREGADOR: Solicitagdo, de audiéncia de
conciliacéo.

DO EMPREGADO: Carteira de trabalho e solicitagao
de audiéncia de conciliagao.
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Considerando que o item jornada de trabalho, objeto da emenda a
inicial (fls. 354), ndo foi numerado, passo a numera-lo em sequéncia
como Clausula 74.

CLAUSULA 74 - JORNADA DE TRABALHO - O regime de trabalho da
categoria é mensalista e o cOmputo ou somatério das horas serd mensal e a
jornada de trabalho dos vigilantes em escala de revezamento sera de 44
horas semanais, as horas que excederem as 44 horas semanais serao pagas
como extras com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal.

8 1° - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de
servico, devendo o trabalhador ser avisado por escrito da escala a qual ird
cumprir.

8 2° - Fica acordado neste instrumento que todos os trabalhadores em
agéncias bancarias terdo suas folgas nos dias que estas instituicbes
estiverem fechadas, ou seja sua jornada serd somente nos dias de
expediente bancarios.

VOTO - INDEFIRO - Considerando-se inexistir acordo entre as partes quanto
a manutencdo ou ndo do regime de compensacéo de horas previsto na CCT
anterior, deve prevalecer sobre o assunto as disposi¢cdes legais, porquanto
nao cabe ao Poder Judiciario estabelecer normas contratuais diversas da
legalmente previstas, quando as partes sobre as mesmas divergem.

DA ESTABILIDADE

Os Suscitantes pleiteiam seja deferida estabilidade
provisoria a todos os empregados grevistas no prazo de 180 dias, a ndo ser
por dispensa por justa causa, em razao de falta grave cometida em data
posterior.

Defiro parcialmente o pretendido pelos Suscitantes,
concedo tdo-somente a garantia de salarios e consectarios ao empregado
despedido sem justa causa, desde a data do julgamento do dissidio coletivo
até 90 dias ap0s a publicagdo do acordao, limitado o periodo a 120 dias, nos
termos do Precedente Normativo n. 82 do c. TST que estabelece:

“PN N° 82 DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE
SALARIOS E CONSECTARIOS (positivo) - Defere-se a
garantia de salarios e consectarios ao empregado
despedido sem justa causa, desde a data do julgamento
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do dissidio coletivo até 90 dias ap6s a publicacdo do
acoérdao, limitado o periodo total a 120 dias.”

CUSTAS PROCESSUAIS

Condeno o Suscitado ao pagamento das custas
processuais no importe de R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$
10.000,00 (dez mil reais), valor dado a causa.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, admitido o dissidio, rejeito a preliminar
de néo observancia do “comum acordo” previsto no 8 2° do art. 114 da CF,
acolho a preliminar de ilegitimidade ativa dos Suscitantes em pleitear a
declaracéo de legalidade do movimento grevista, nos termos da OJ n. 12 da
SDC do c. TST, extinguindo tal pleito sem resolucdo do mérito, nos termos
do art. 267, VI do CPC, restando prejudicado, em conseqiéncia, o pleito de
abstencédo de desconto dos dias de paralisacdo e o recebimento de tais
dias, acolho parcialmente a preliminar de falta de fundamentacéo,
extinguindo sem resolugédo do mérito, nos termos do art. 267, | do CPC c/c o
inciso | do paragrafo Unico do art. 295 do CPC, aquelas clausulas que se
encontram sem fundamentacdo e, no mérito, defro E HOMOLOGO
PARCIALMENTE os pedidos, nos termos da fundamentagé&o supra.

E como voto

ISTO POSTO:

DECIDIU o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Vigésima Terceira Regido, por unanimidade, admitir o dissidio, rejeitar a
preliminar de n&o observancia do ‘comum acordo' previsto no § 2° do art. 114
da CF, acolher a preliminar de ilegitimidade ativa dos Suscitantes em pleitear
a declaracéo de legalidade do movimento grevista, nos termos da OJ n. 12
da SDC do c. TST, extinguindo tal pleito sem resolucdo do mérito, nos
termos do art. 267, VI do CPC, restando prejudicado, em consequéncia, 0
pleito de abstencdo de desconto dos dias de paralisacao e o recebimento de
tais dias, acolher parcialmente a preliminar de falta de fundamentacéo,
extinguindo sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, | do CPC c/c o
inciso | do paragrafo Unico do art. 295 do CPC, aquelas clausulas que se
encontram sem fundamentacao e, no mérito, deferir parcialmente os pedidos,
nos termos do voto da Desembargadora Relatora.
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Cuiab&-MT, quinta-feira, 17 de abril de 2008

DESEMBARGADORA LEILA CALVO
Relatora
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