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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001877/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/06/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007115/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46219.025491/2008-11
DATA DO PROTOCOLO: 29/05/2008

SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM VIGILANCIA NA SEG. PRIV.
CON. E SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO, CNPJ 66.992.900/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JORGE ROBERTO ZACARIAS, CPF n. 000.144.658-41;

SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE BARUERI, CNPJ
02.958.436/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO PEREIRA DA SILVA
FILHO, CPF n. 676.215.545-68;

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU
REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ 51.511.145/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DE SOUZA, CPF n. 033.740.118-70;

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ 66.072.257/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PEDRO ALECIO BISSOLI, CPF n. 785.217.348-91;

SINDICATO VIGILANTES TRABALHADORES SEG VIG LIMEIRA, CNPJ 00.591.132/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCY CHAGAS, CPF n. 537.511.918-87;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS/SIMILARES/AFIN DE PIRACICABA E REGIAO,
CNPJ 56.979.883/0001-88, neste ato representado(a) por seu Secretdrio Geral, Sr(a). ISRAEL FORMIGONE,
CPF n. 082.308.058-73;

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ 55.045.371/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO, CPF n.
022.364.408-04;

SIND PROF TRAB EM SERV DE SEG E VIGIL CURSO DE FORM TRANSPDE VAL, CNPJ
54.351.127/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO GONSALVES, CPF n.
018.217.658-42;

SINDICATO DOS VIG E DOS TEM S V SEUS AN E AF SJIRP E REG, CNPJ 53.215.307/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO, CPF n. 737.461.268-
00;

SINDICATO DE CATEG.PROF.DIF.EMPREG.E TRAB.DO RAMO DE ATIV.DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA,SIML.OU CONEXAS DE CPS E REGIAO, CNPJ 52.366.051/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE SOUZA, CPF n. 919.866.807-20;

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,DE SOROCABA E
REGIAO - SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ 57.050.585/0001-71, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO RICARDO DOS SANTOS, CPF n. 081.750.518-09;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP, CNPJ 73.322.810/0001-38, neste ato representado(a)
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por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA, CPF n. 239.480.431-91;
E

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA,
SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ 53.821.401/0001-79, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ADIR LOIOLA, CPF n. 033.329.698-20;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2008 a 30
de abril de 2010 e a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A norma salarial firmada pelas
representacoes sindicais das partes firma os compromissos obrigacionais das empresas existentes em abril
de 2008 e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo,
nas atividades de seguranca privada, eletronica e cursos de formacao respectivos, beneficiando os
empregados com isonomia, independentemente do cargo., com abrangéncia territorial em Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Siio Pedro/SP.
Agudos/SP, Alambari/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP,
Artur Nogueira/SP, Aspasia/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balsamo/SP, Bariao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barueri/SP, Bauru/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Borborema/SP,
Botucatu/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Clementina/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cubatao/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP,
Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP,
Duartina/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela
d'Oeste/SP, Fernandopolis/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Floreal/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP,
Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guapiacu/SP,
Guapiara/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guararapes/SP, Guarei/SP, Guaruja/SP, Guzolandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, Iacanga/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, Igaracu
do Tieté/SP, Indaiatuba/SP, Indiapora/SP, Iperd/SP, Ipeuina/SP, Ipigud/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Itabera/SP, Itajobi/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itararé/SP, Itatiba/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Jaci/SP, Jaguariuna/SP,
Jales/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, José Bonifacio/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Laranjal Paulista/SP,
Lavinia/SP, Leme/SP, Lenc¢ois Paulista/SP, Limeira/SP, Lindoéia/SP, Lins/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Luiziania/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP,
Mira Estrela/SP, Mirassol/SP, Mirassolindia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Gua¢u/SP, Moji
Mirim/SP, Mombuca/SP, Moncoes/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Mor/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova
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Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Onda Verde/SP, Orindiava/SP,
Ouroeste/SP, Palestina/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parisi/SP,
Paulinia/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedreira/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP, Planalto/SP,
Poa/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto
Ferreira/SP, Potirendaba/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Queiroz/SP, Rafard/SP, Ribeirao Bonito/SP,
Ribeirao Branco/SP, Ribeirao Grande/SP, Ribeirao Pires/SP, Rincao/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sales/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Clara
d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢iao/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do
Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Licia/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana d:
Ponte Pensa/SP, Santo André/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santopoli:
do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao
Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao José
do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastido da
Grama/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP,
Tambat/SP, Tanabi/SP, Taquaritinga/SP, Taquarivai/SP, Tatui/SP, Tieté/SP, Torre de Pedra/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP,
Uréania/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vinhedo/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP,
Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA 9* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

A categoria econdmica concede aos empregados com contrato em 01/05/2008, inclusive operacional e administrativo, um
reajuste de 5,9012 % (cinco inteiros e nove mil e doze milésimos percentuais), que equivale ao indice acumulado do INPC
(IBGE) do periodo de 01/05/07 a 30/04/08.

Paragrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes fun¢des, com o acréscimo da gratificacdo de fungdo, sobre o
salario base do vigilante ou vigilante feminino, que sera devido quando do exercicio da respectiva funcdo, cessando-a
quando do seu remanejamento para outra ou para a fungdo de origem. Serdo estas as fungdes, com as suas respectivas
gratificagdes de funcdo:

Cargo Piso Gratificacao de Funcio
[-Vigilante RS 836,62 Sem gratificagdo
[I-Vigilante Feminino RS 836,62 Sem gratificagdo
III-Vigilante/Monitor de Seguranca Eletronica 5%
IV-Vigilante Condutor de Animais 10%
V—Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados. 10%
VI-Vigilante/Seguranca Pessoal 10%
VII-Vigilante/Brigadista 10%
VIII-Vigilante /Lider 12%
IX-Supervisor de Monitoramento Eletronico 74,71%
X-Operador de Monitoramento Eletronico 11,77%

Outras fungdes sem gratificagdo, e com valores reajustados:

XI-Auxiliar de Monitoramento Eletronico R$ 690,26
XII-Atendente de Sinistro R$ 920,26
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XllI-Instalador de Sistemas Eletronicos R§ 801,54
XIV—Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 475,36
XV-Empregados Administrativos RS 627,48

XVI- Supervisor de Seguranca RS 1.461,66
XVII - Inspetor de Seguranca R$ 1.210,67

Paragrafo segundo - Os empregados que estdo no exercicio das fungdes gratificadas, instituidas nos incisos III a X, e que
ja exerciam as mesmas anteriormente a presente data-base, serdo enquadrados na categoria de vigilante, com as
respectivas anotacgdes e gratificagdes de funcdo, ndo gerando qualquer incorporagdo ou superposicdo do salario recebido
anteriormente a presente data-base, com a respectiva gratificagao.

Paragrafo terceiro — No caso dos empregados que recebem gratificacdo de fungdo, e pelo periodo em que tal condi¢ao
perdurar, o valor desta gratificagdo sera considerado para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e indenizatdrias, do
periodo em que perdurar a gratificagdo de funcao, inclusive as previstas no presente instrumento, cabendo no respectivo
calculo a proporcionalidade do periodo, dentre elas férias, 130 saldrios, FGTS e multa respectiva; adicionais diversos,
aviso prévio, e todas as outras de tais naturezas.

Paragrafo quarto — As partes convencionam, que o Operador de Monitoramento Eletronico, possui curso de formagao de
vigilantes, e opera em ambiente especifico de Central de Monitoramento.

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA 11 - REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL

Aos empregados admitidos apds 01/05/2007 respeitado o Piso Salarial, o reajuste sera proporcional, a base de 1/12 (um
doze avos) por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, até o limite do salario atualizado de empregado exercente da
mesma fung¢do, admitido na empresa anteriormente a 01/05/2007.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA 7* — DESCONTOS PROIBIDOS

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de outra forma, todos
os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e em especial referentes a armas ¢ outros
instrumentos arrebatados de vigilantes por acdo de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e
volta ao servigo.

Paragrafo inico — A comprovagado do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante o 6rgao ou
membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA 39 - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados, relativos a servigos e produtos
adquiridos através de convénios mantidos com a entidade sindical que os representa.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional notificante, até o 5°
(quinto) dia 1util do més subseqiiente ao do desconto, os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes pendentes de
vencimento serdo descontadas das verbas rescisorias e repassadas a Entidade Credora, exceto daqueles empregados que
apresentarem acordo escrito firmado com a referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA 1° — IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

O impacto econémico financeiro desta Convencao Coletiva de Trabalho importara no acréscimo de 8,79% (oito inteiros e
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setenta e nove centésimos percentuais) sobre o custo dos contratos da prestacdo de servigo vigentes, percentual este
decorrente do efeito combinado do reajuste salarial, da elevagao do valor unitario do ticket refei¢do e da inclusdo parcial d
adicional de risco de vida, conforme Clausula 70.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA 4* - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA

A norma salarial firmada pelas representacdes sindicais das partes firma os compromissos obrigacionais das empresas
existentes em abril de 2008 e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo,
nas atividades de seguranca privada, eletronica e cursos de formagao respectivos, beneficiando os empregados com
isonomia, independentemente do cargo.

CLAUSULA NONA - CLAUSULA 12 - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas manterdo as antecipagdes salariais concedidas nos tltimos 12 meses, espontaneamente ou por sentenga
judicial, e decorrentes de promogao de cargo/fungdo, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade ou término
de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA 13 — SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado substituto de outros de saldrio com valor maior ao da ocupagao habitual, serd garantida a remuneragao igua
a do substituido, que se tornara efetiva apds 60 (sessenta) dias se persistir a substitui¢do; salvo nos casos de substituicao
por licenca médica em que podera nao haver a efetivagao a critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 14 - REMUNERACOES E BENEFICIOS
DIFERENCIADOS

As empresas que auferirem contrato perante cliente com vantagem financeira em relagdo aos pregos comumente
praticados no mercado, sera facultado propiciar elevacdo salarial ou outros beneficios, de forma diferenciada aos
empregados designados para os postos do referido contrato, que ndo constituirdo isonomia salarial para os demais.
Paragrafo unico — Nesta hipotese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente comunicada, formalmente, quanto
as condicdes do contrato e as condi¢des especiais inseridas no pacto laboral, em prazo de quinze dias a contar da alteracao
promovida, sob pena de tais alteragdes serem consideradas acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma
definitiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA 28 - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL —
FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragdo correspondente a cada
empregado, considerando o periodo de primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos salarios basicos,
gratificagdo da fungdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver, destacando titulos e
verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdao conceder aos empregados que solicitarem, um adiantamento
dos salarios mensais, de no maximo 40% (quarenta por cento).

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serdo liberados aos empregados até o
quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.
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Paragrafo terceiro — As empresas que ndo efetuarem a quitagdo dos salarios nos prazos aqui estabelecidos, ficam
obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do IBGE e a uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada
ao maximo de 40% (quarenta por cento) calculada sobre o montante da remuneragdo mensal, ja corrigida, em favor do
empregado, além das cominacdes de lei.

Paragrafo quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia do més, pagara as
horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA 29 - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO
SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num tnico documento salarial em duas vias, toda a remunera¢do mensal e
consectarios, gratificacdo de fungdo, horas extras, DSR's, adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas
no holerite, ficando a primeira via com os empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual dardo quitagdo dos
valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo primeiro - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no holerite, ficando ressalvados aos
empregados os direitos de auferirem as diferencas remuneratérias a que se refere a clausula 7a e bem assim, de ndo
reconhecerem nenhuma validade sobre pagamento efetuado "por fora", ou seja, ndo registrado.

Paragrafo segundo — As empresas que optarem pela emissao eletronica dos recibos de pagamento, via rede bancaria,
deverdo respeitar a presente clausula em sua totalidade, ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado n:
sua respectiva via do recibo de pagamento. As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 2% via do holerite aos empregados
que solicitarem por escrito e de forma motivada.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e OQutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA 19 - HORAS EXTRAS
A hora extra serd remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal.
Paragrafo tnico — O célculo do valor da hora normal dar-se-4 pelo quociente da divisdo do saldrio mensal, por 220
(duzentas e vinte) horas.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA 22 — ADICIONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia
as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA 15 — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que existentes as condigdes insalubres ou
perigosas, nos termos das leis e normas em vigor.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA 70 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
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Fica concedido aos Vigilantes Patrimoniais em atividade, o pagamento mensal de um adicional a titulo de risco de vida, a
ser calculado sobre o salario base do vigilante, de forma ndo cumulativa, de 3% (trés por cento) para o periodo de
01/05/08 a 30/04/09; mais 3% (trés por cento) para o periodo de 01/05/09 a 30/04/2010, perfazendo um total de 6% (seis
por cento); mais 3% (trés por cento) para o periodo de 01/05/2010 a 30/04/2011, perfazendo um total de 9% (nove por
cento).

Paragrafo primeiro — O adicional de risco de vida somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo
ndo sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na
hipotese da Lei 4.090/65.

Paragrafo segundo — O adicional de risco de vida terd seu reflexo no pagamento das horas extras e nas respectivas
incidéncias no Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo terceiro — O adicional de risco de vida ndo incidira para todos os efeitos legais, no calculo das férias, inteiras
ou proporcionais com 1/3, 13° salarios e verbas rescisorias.

Paragrafo quarto — Advindo a institui¢do de adicional de risco de vida ou equivalente, por forca de legislacdo federal ou
decisdo judicial, prevalecerao as condigdes mais vantajosas aos empregados beneficiarios desta norma salarial.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA 10 — VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de um vale alimentagdo ou ticket refei¢do por dia efetivamente trabalhado,
cuja escolha sera critério exclusivo da mesma, com o valor facial de R$ 6,00 (seis reais), com o desconto do empregado
no maximo de 20% (vinte por cento) do valor facial do mesmo, preservadas as condi¢des existentes mais favoraveis aos
funciondrios, cujo reajuste sera de acordo com o indice previsto na clausula 9° (nona) do presente Instrumento Normativo.
Paragrafo primeiro — Fica permitida a substitui¢do do beneficio do ticket refei¢do ou vale alimentagdo, por alimentacdo
fornecida pelo tomador do servigo no respectivo local de trabalho em refeitorio, respeitadas as condi¢des mais favoraveis
aos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA 60 —CESTA BASICA

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu unico e exclusivo critério, e por previsdo contratual ou oriunda de
procedimento licitatorio, ou ainda na hipotese de haver acordo entre o sindicato da base, o tomador e o prestador dos
servigos, que implique no repasse da totalidade dos custos ao tomador dos servigos, fornecer uma cesta basica mensal ao
empregado.

Paragrafo primeiro — Havendo previsao na planilha do procedimento licitatdrio ou no contrato de prestagao de servigo, e
para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica mensal tera o valor facial de R$ 66,00 (sessenta e seis reais).
Paragrafo segundo — Havendo transferéncia ou remocao do posto de servico que preencher os requisitos fixados no caput
e no paragrafo primeiro da presente clausula, para outro que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora
desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo terceiro — O presente tera sua validade fixada a partir da presente database, ndo retroagindo os seus efeitos aos
contratos e procedimentos licitatérios em andamento, e ndo integrando a remuneracao para quaisquer efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA 34 — VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia util de cada més e na quantidade necessaria, o vale transporte
nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomog¢ao dos empregados aos locais de trabalho e ao
plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario base, concedido a cada més.

Paragrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando este procedimento em
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qualquer incorporagao aos salarios e demais itens de sua remuneragao.

Paragrafo segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao mesmo, o formulario de
solicitacdo do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente preenchido, mesmo que com a negativa de necessidade e
sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatério que tenha arquivado tal documento de todos os seus empregados ¢
ex-empregados.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 38 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater habitual e permanente, em beneficio
dos empregados ¢ seus familiares e dependentes legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condicdes
previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora de plano de saude de comprovada idoneidade
moral e condi¢do funcional estavel.

Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do atendimento ambulatorial e hospitalar, nos
termos do caput.

Paragrafo segundo — A contratacdo sera da responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam obrigadas a comunicar o
Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe uma via do contrato apo6s assinado com a contratada, no qual
constara no sentido claro, que a assisténcia atendera aos usuarios e seus beneficiarios legais, empregados e dependentes.
Paragrafo terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS, o convénio médico continuara sendo mantido tanto para
ele como para os seus dependentes por conta da empresa por um periodo de 90 (noventa dias). Apds este periodo o
convénio sera mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do percentual de sua participag@o. Se o vigilante
atrasar o pagamento por 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o convénio médico.

Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que prestam servigos na base territorial
dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo para a manutencdo da assisténcia, que se refere o caput, em até 5%
(cinco por cento) do salario normativo da fung¢do do empregado, limitado o desconto ao maximo de R$ 50,05 (cingiienta
reais e cinco centavos) por plano individual e/ou familiar;

Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica suplementar em espécie ou cartdo
eletronico de alimentagdo, a ser fornecida mensalmente, no valor minimo de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), devendo ser
descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica, desde que a substituicdo seja
feita mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial, precedido de autorizag¢do dos
empregados, reunidos em Assembléia Geral especifica, que deliberardo sobre a troca.

Paragrafo sexto - Na hipotese de haver a opgao de substituicdo do convénio médico pela cesta basica suplementar, a
entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més subseqiiente ao més trabalhado.

Paragrafo sétimo — A prestacdo da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza verba ou consectario salarial para todo
os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 61 — CONVENIO ODONTOLOGICO

Desde que haja autorizagdo expressa do empregado a ser encaminhada as empresas, fica instituido o Convénio
Odontoldgico, sem qualquer 6nus para as empresas referente ao tratamento odontoldgico em si ou mensalidade oriunda do
mesmo, para os Sindicatos das Bases que tenham consultorio proprio, mediante as regras propostas por cada uma das
Entidades Sindicais interessadas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 44 — AUXILIO FUNERAL

Independente das indenizagdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de
empregados (as), a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do
falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou acidente e/ou outros motivos amparados
em Lei.

Paragrafo unico — O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do falecimento as pessoas herdeiras ou
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beneficidrias do empregado (a) devidamente qualificada como tal.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA 43 - SEGURO DE VIDA

Fica assegurada a todos os vigilantes uma indenizagdo por morte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente
total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente. A indenizacdo por morte do vigilante sera de 26 (vinte e seis)
vezes o Piso Salarial do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez permanente total por acidente no
exercicio da fungdo de vigilante, a indenizacdo sera de 52 (cinqiienta ¢ duas) vezes o valor do Piso Salarial do més
anterior, ¢ para o caso de invalidez permanente parcial por acidente no exercicio da fun¢do de vigilante, a indenizagdo
obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela de
invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente, tendo por base o calculo equivalente ao
indice de 100%, do mesmo valor de 52 (cinqiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do més anterior. Os casos de
invalidez permanente total ou parcial fora do exercicio da fun¢do de vigilante, a indenizagdo estara limitada a 26 (vinte e
seis) vezes o Piso Salarial do més anterior ao evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos beneficiarios designados pelo
empregado, ou, na falta da designagdo, na forma da Lei e, nos casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente,
ao proprio empregado. As indenizagdes, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da entrega da documentacao completa a seguradora.

Paragrafo segundo - Para comprovacao da contratacdo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentagdo de Contrato dc
Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas Contratantes, especificando que, como segurados, estdo
compreendidos todos os empregados, além da comprovagdo do respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA 32 - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, profissdo, gratificagdo de
fun¢@o dos empregados, além das alteragdes salariais e de promocao funcional e transferéncia de localidade, atendendo no
periodo de vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a atualizagdo das anotacdes na CTPS.

Paragrafo tnico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justificativas de faltas, as empresas
fornecerdo recibo aos empregados e procederdo as devolugdes da CTPS no prazo maximas de 48 (quarenta e oito) horas.

Aviso Prévio

CLéUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA 50 — CARTA DE DISPENSA — DEMISSAO — AVISO
PREVIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a demiss@o sem justa causa e o
periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando-lhes a livre escolha da redug¢do de duas horas no inicio ou no
final do horario diario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que ndo podera ter inicio no sabado, domingo, feriado ou
dia j& compensado, com excec¢do do regime 12 X 36 horas.

Paragrafo unico - Toda demissao sob alegag@o de justa causa, exigira das empresas a fundamentagdo dos motivos e fatos
alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT, sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA 6* — NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS

Serao nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar conceito/disposi¢ao de clausula, lei ou
norma que beneficie ou proteja os empregados, tais como as que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibiliten
a contratacdo sem a formagao profissional para a atividade de vigilancia privada, contrariando a legislagdo trabalhista, em
especial a locacdo de mao de obra, porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja,
guardas, guardas patrimoniais, guardas de seguranga, guardides, vigias, ou de outras denominagdes fraudulentas que firam
o direito constitucional da atividade profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA 51 — ASSISTENCIA AS RESCISOES DE
CONTRATO

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a efetuar
o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo fixado na CLT (477 — par. sexto), com assisténcia do Sindicato
Profissional da Categoria da Base Territorial ou no érgéo competente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho.
Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas com a multa
compulsdria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das demais penalidades previstas neste Instrumento.
Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderao depositar no Sindicato Profissional o TRCT, guias
do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do
deposito bancario em nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respectivo.
Paragrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT e a Comunicagdo de Dispensa — CD, para recebimento do seguro
desemprego no ato da homologagao perante o Sindicato Profissional, conforme previsto no Artigo 477 da CLT.
Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologacao das rescisdes, dentro do prazo
fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela empresa, por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA 55 - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE
EMPREGADOS

Na ocorréncia de dissolugcdo do contrato de prestagido de servigos da empresa empregadora com seu cliente, fica facultada
a admissdo dos vigilantes vinculados ao respectivo contrato, pela empresa beneficidria do novo contrato do cliente.
Paragrafo Primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, os mesmos se comprometem a cumprir todas as
normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua contratagao.

Paragrafo Segundo — Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contrato, ndo estarao sujeitas ao
passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma hipotese.

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA 56 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Para o preenchimento de vagas, quando da contratagdo de novos empregados, as empresas poderdo utilizar-se de indicagdo

dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases, e sempre que possivel, dardo preferéncia de readmissdo aos seus ex:
empregados.

Relagoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 47 — ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS
GARANTIAS SALARIAIS
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As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso de rescisdo por
justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas
seguintes condigdes.

a) a empregada gestante, desde o inicio da gestagao até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade;

b) aos empregados em idade de prestacdo do servigco militar desde a sua incorporacdo as For¢as Armadas, inclusive tiro de
guerra, e até 30 (trinta) dias apos o cumprimento daquela obrigacao;

¢) aos empregados membros da comissdo negociadora, protocoladas em prazo habil, por 180 (cento e oitenta) dias,
mediante uma relagdo dos nomes aos Sindicatos das empresas;

d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, ¢ que tenham no minimo 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa; e

e) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ que tenham pelo menos 15 (quinze) anos de trabalho na mesma empresa.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 33 - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NC
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condigdes de higiene e seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando aos
empregados local adequado para as refeicdes ¢ o fornecimento de agua potavel, além de EPI's, visando assegurar a
prevencao de acidente ou doenga no trabalho e ainda mais:

I - Assentos para serem utilizados pelos empregados que trabalhem em pé, durante dez minutos a cada uma hora, inclusive
em postos bancarios;

II - Guarita, cabine ou outro equipamento de protecao fisica, principalmente nos postos a céu aberto;

III - Armas e muni¢des de boa qualidade;

IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e pertences de uso pessoal, no proprio posto
de trabalho;

V — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 8? - BENEFICIOS E DIREITOS
INSTITUCIONAIS

As empresas abrangidas pela norma coletiva asseguram independentemente dos resultados das negociacdes, a manutencdo
dos beneficios sociais, em particular a data base em 1° de maio, pactuando inclusive a necessaria revisdo de conceitos e
adequagdo de expressoes escritas, proporcionando facil assimilagao de interpretacdo de clausulas, conceitos, modos ¢
obrigacdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA 30 - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU
ROUBO

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida e volta ao domicilio, ficam
obrigados a registrar ocorréncia perante unidade policial mais préxima, informando quais os pertences que foram
arrebatados, comunicando o fato ao seu superior funcional no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, além de solicitar
da autoridade cdpia do boletim ou do termo circunstancial de ocorréncia, que entregara a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA 35 - FORMACAO PROFISSIONAL — EXTENSAO
E RECICLAGEM
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O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos necessarios, serd sempre por conta das
empresas, sem Onus para os empregados e, neste caso, o beneficidrio permanecerd no minimo um ano na empresa que
custeou o respectivo curso. Havendo demissao por justa causa ou se o empregado se demitir antes de decorrido o prazo de
um ano, devera reembolsar a empresa na base de 1/12 (um doze avos) do valor do curso por més nao trabalhado.
Paragrafo primeiro - Na hipotese de reciclagem, conforme dispde a Lei 7.102/83, o vigilante deverd permanecer na
empresa por um periodo de no minimo 12 (doze) meses. Caso ndo permaneca, por sua iniciativa, deverd o mesmo
reembolsar a empresa na base de 1/12 (um doze avos) do valor da reciclagem por més nao trabalhado.

Paragrafo segundo - Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a ocorréncia ou marcagdo de reciclagem e outros cursos
ou atividades de carater profissional em periodos de férias, folgas e feriados, exceto no que se refere as duas tltimas na
jornada 12X36.

Paragrafo terceiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estard revestido de natureza assistencial, nao
sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do salario e ndo implicara computo
do tempo de servigo, cuja duragdo sempre sera tida como periodo de suspensdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA 36 - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, podera ocorrer mediante
acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo 3°, do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA 37 - PROMOCOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercicio, comportara um periodo experimental, ndo superior a
90 (noventa) dias, vencido o qual, a promogdo se efetivard juntamente com o respectivo aumento salarial a que fizer jus, e
que serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA 45 — SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada conforme disposto na lei, assegurando
gratuitamente os exames de saude ocupacional de admissdo, periddicos, de retorno apds afastamento do trabalho e
demissionais, cuidando inclusive de assegurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos postos de trabalho,
garantindo exames fisico e mental regular no periodo de tratamento necessario a recuperagao.

Paragrafo tinico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenga ocupacional, as empresas
ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devidamente preenchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA 46 — BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter representantes perante o INSS, para prestar assessoria aos empregados que
necessitem de beneficios previdenciarios, assim como, manterdo nos locais de trabalho em carater preventivo,
equipamentos adequados, medicamentos e pessoal habilitado para prestar os primeiros socorros a vitimas de mal subito ou
de acidente.

Paragrafo unico - As empresas fornecerdo aos empregados que solicitarem, o AAS -Atestado de Afastamento e Salarios €
a RSC - Relagao dos Salarios das Contribui¢des, no prazo de 10 (dez) dias para auxilio doenca e outro beneficios e de 15
(quinze) dias para a aposentadoria, que fornecerdo a todos por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho junto com a
ficha do perfil profissiografico previdenciario, 0 ASO ¢ o LTCAT, acompanhado de coépia do laudo técnico sobre servigo
perigoso, para fins de aposentadoria especial.
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Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA 16 —- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho na categoria é mantida em 44 horas semanais, apurando-se as horas extras trabalhadas durante o
més, a partir de 191 (cento e noventa e uma) horas, fixadas como teto limite de horas normais.

Paragrafo primeiro - Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, ndo havera por parte dos
empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma compensagdo de trabalho ¢ nem se tornardo devedores de horas a
trabalhar, como também nao sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias e no 13° salario.

Paragrafo segundo - Fica expressamente excluida da limitacdo do teto mensal do caput a jornada de 12x36 horas, que ja
esta regulada nos termos da clausula 17.%, aplicando-se para a referida jornada a ndo compensa¢do de trabalho e muito
menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo terceiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x1, 5x2 e 6x1), em face das caracteristicas e
singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolag@o dos limites aqui estabelecidos, e respeitada a concessdao da
folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos
uma vez ao més no domingo.

Paragrafo quarto - A remuneragdo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos pagamentos de férias e 13°
salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo quinto - Serd admitido o acordo individual de trabalho, para a compensag@o do trabalho em dia de sabado,
com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se mais benéfico ao trabalhador, preservadas as
condigOes mais favoraveis existentes.

Paragrafo sexto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeicdo
e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diéria.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao cumprimento das normas
constitucionais e legais existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 17 - JORNADA DE TRABALHO
ESPECIAL 12X36

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

I — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que coincidam com a referida escala, face a
natural compensagao das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

II - Com a implantagdo da jornada 12x36, na hipotese de ocorrer supressdo das horas extras prestadas pelos empregados,
durante pelo menos um ano, a indeniza¢do prevista na Sumula 291 do E.TST ser4 indevida, desde que haja manuten¢do
do emprego por um ano dos respectivos empregados, contando da data da referida supressao.

IIT — Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa, ndo sera aplicavel a
indenizacdo ou a manutengdo de emprego previstos no inciso anterior.

IV — Quando houver dissolu¢do de contrato de prestacdo de servigos entre a empresa empregadora e a cliente — tomadora
dos servigos de vigilancia e seguranca, torna-se indevida a manutencdo do emprego, sendo indenizado de forma
proporcional o periodo remanescente, se houver.

V — O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com pagamento das horas. Na hipotese de
inexistir gozo do mesmo, serd obrigatorio o pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo.

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagdo de trabalho ¢ muito menos que os
trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da clausula 16
(dezesseis).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 24 - CONTRATACAO A TEMPO
PARCIAL
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O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas para atender servigos de seguranca de eventos
de curta duragdo, tais como feiras, exposigdes, congressos, seminarios, conferéncias, shows artisticos, eventos esportivos e
outros eventos, bem como nos termos da legislagdo especifica, cuja jornada de trabalho fica limitada a 25 (vinte e cinco)
horas semanais ¢ 10 (dez) horas diarias, com saldrio previsto no inciso XIV da clausula 9* do presente Instrumento
Normativo.

Paragrafo Unico — A presente jornada ndo se aplica as instituigdes financeiras, agéncias e postos bancarios.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 31 - REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartio, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou,
ainda, por outros meios eletronicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados
ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo as empresas dispensar a marcagao do
intervalo de repouso e alimentagdo, conforme a legislagdo em vigor.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA 27 - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADC
DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigcos, por motivo de satde, deverdo ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontologicos, fornecidos pelo convénio médico, onde este estiver implementado; pelo convénio médico credenciado por
uma das partes; pelo Sistema Unico de Satde — SUS; ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver; obrigando-se a
empresa a acolher os mesmos, contra-recibo.

Paragrafo tnico — As justificativas serdo entregues no posto de servigo dos empregados, ao preposto ou representante da
empresa, que firmara recibo em nome da respectiva empresa.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA 18 - JORNADA ESPECIAL PARA EVENTOS

Sera admitida excepcionalmente a jornada 12x12, ficando a sua aplicagao restrita ao trabalho em eventos de curta duracdo
(feiras, espetaculos, semindrios, eventos esportivos, etc), respeitado o limite constitucional e legal em relagdo a semana e o
limite convencionado em relacdo ao més, e desde que haja comunicacdo prévia ao Sindicato da Base.

I - O intervalo para descanso e refei¢ao na jornada 12x12, sera de 60 minutos, com pagamento das horas. Na hipotese de
inexistir gozo do mesmo, sera obrigatério o pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA 20 - BANCO DE HORAS

Fica facultado as empresas a instituicdo do banco de horas, nos termos da legislacdo em vigor, e mediante acordo coletivo
com o Sindicato Profissional da base territorial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA 21 - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS
TRABALHADAS

Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este serd remunerado com adicional de 100%
sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo tnico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas folgas devidamente gozadas, ndo ha
implicacdo em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado, uma vez que devidamente compensado, mas desde que
pelo menos uma folga no més coincida com o dia de domingo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CL 23-JORNADA DO PLANTONISTA-DISTRIB. DE
POSTOS E DESPESAS COM TRANSPORTE

Os vigilantes quando a disposi¢cdo do plantdo, e ndo escalados para substitui¢des, cumprirdo jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial.

Paragrafo primeiro — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se obrigam a fornecer, gratuita e
antecipadamente, o numerario necessario da conducdo de ida e volta para o local de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo aos plantonistas um vale refeicao a mais, de igual valor ao contido na
Clausula 10 (décima) do presente Instrumento, quando o posto de servigo for num raio superior a 40 (quarenta)
quilémetros do local do plantao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA 25 - REFLEXOS DE CONSECTARIOS LEGAIS

As remuneragoes salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre DSR’s, 13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um
terco) e verbas rescisorias, a todos os empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas clausulas
econdmicas desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CLAUSULA 26 — SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a indenizar os empregados de acordo comr
a Sumula 291 do C.TST, exceto se firmar um acordo coletivo com o Sindicato Profissional da localidade, com outras
garantias.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 48 - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS
FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e o
periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo poderdo ter o seu inicio em dia de sabado, domingo,
feriado ou dia ja compensado.

Paragrafo tnico — A remuneracdo adicional das férias fixada em 1/3 (um terco), no inciso XVII, do artigo 70 da
Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisao do
contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisoes por justa causa, e as férias
proporcionais nas rescisoes a qualquer titulo, quando houver.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 41 —- COLETE A PROVA DE BALAS

Aos vigilantes, que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranga fisica, nos termos do subitem E.2, do
Anexo 1, da Norma Regulamentadora n° 06, incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 191, de 04 de
dezembro de 2006, ou legislagdo superveniente, fica instituida a obrigatoriedade da concessdo do colete a prova de balas,
dentro das especificagdes contidas na legislacdo aplicavel as empresas de seguranca privada e a aquisicdo de produtos
controlados.

Paragrafo primeiro — O colete a prova de balas serd o de nivel II ou equivalente, conforme j& usado na escolta armada e
no transporte de valores.

Paragrafo segundo — A implantagdo para os postos armados e nos contratos existentes anteriores a 30 de junho de 2006,
a base ¢ de 10% (dez inteiros percentuais) por semestre, do efetivo armado, nos termos da documentagdo enderecada ao
Departamento de Policia Federal e da expedi¢do da ordem de compra dos respectivos coletes pela mesma DPF.

Paragrafo terceiro — Para os contratos celebrados a partir de 01 de julho de 2.006, e mediante autoriza¢do de compra
expedida pela DPF, a implantacdo dar-se-a nos termos do caput e do paragrafo 1° da presente clausula.

Paragrafo quarto — Havendo transferéncia ou remogao do vigilante do posto de servigo que preencha os requisitos
fixados no caput da presente clausula, para outro que nao haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada
do fornecimento do mesmo.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 40 - UNIFORMES, ROUPAS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Para o periodo de doze meses as empresas se obrigam a fornecer inteiramente gratis os uniformes, roupas e instrumentos
de trabalho aos vigilantes, sendo duas calgas, duas camisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma gravata, um quepe, um
cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio e outras pecas de vestuario exigidas pela empresa.

Paragrafo primeiro — Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestudrio excedente ao previsto no
caput; no valor equivalente a nota fiscal de compra, desde que decorrente de mau uso ou extravio injustificado.

Paragrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissiondrios deverdao devolver os uniformes no primeiro dia 1til
subseqiiente ao ultimo dia trabalhado, sob pena de desconto do valor correspondente.

Relag¢des Sindicais
Contribuig¢oes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULA 58 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
E/OU NEGOCIAL

A Contribui¢do Assistencial e/ou Negocial dos empregados, Sindicalizados ou ndo Sindicalizados, serd descontada em
folha salarial de acordo com as deliberacdes expressas das respectivas Assembléias da categoria Profissional, de cada
Sindicato, mediante notificacdo da Entidade Sindical ao SESVESP e, individualmente as empresas na Base Territorial
respectiva.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo serd recolhida pelas empresas, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do
desconto e, no caso de atraso, serdo obrigadas ao pagamento do montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE,
acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo
pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A Entidade Sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso,
podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengdo/usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza
apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

file://C:\Documents and Settings\anibal. CNTV\Desktop\convencdes coletivas\convencao coletiva ... 7/10/2008



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 17 de 23

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA 53 — QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS
SINDICAIS PROFISSIONAIS

As empresas manterdo nos locais de trabalho a disposicdo do Sindicato Profissional, quadros de avisos com livre acesso
aos empregados, que servirdo para afixar comunicados de interesse coletivo da categoria, sem que tenham conotagdo de
teor partidario ou de ofensa moral, que permanecerdo expostos por cinco dias uteis no minimo, para conhecimento dos
empregados, procedendo-se também a afixagdo da norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.
Paragrafo unico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos locais de trabalho para o desempenho
das suas atribui¢des, inclusive acompanhado de um assessor, com o prévio conhecimento da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULA 54 — ELEICOES / CUMPRIMENTO DA CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data
da realizagdo das eleigoes.

Paragrafo primeiro - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor
de administracéo.

Paragrafo segundo - A votacdo serd realizada através de lista inica de candidatos.

Paragrafo terceiro - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N° 3.214/78, ¢ o
resultado das elei¢des serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o

processo de votagdo e apuragdo da CIPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLAUSULA 57 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS
SINDICATOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos empregados
sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancéaria em favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo
mensalmente o recibo de deposito anexado a relagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade
sindical interessada, que informara os nomes dos novos sindicalizados ¢ dos que pedirem demissdo do quadro social a
cada més.

Paragrafo primeiro - A contribui¢@o associativa serd recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do
desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC -
IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo
pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso,
podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retencdo / usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza
apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA 59 - INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL

As partes convenentes se obrigam a envidar esfor¢os, em busca da adogdo de meios que impegam e/ou dificultem a
pratica do "desvio de fun¢ao" ou qualquer tipo de contratagdo inadequada nas atividades de vigilancia privada.
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Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais alheios a vigilancia privada, com
fungdes como porteiro, fiscal, guarda, vigia, e outras, para o exercicio das suas fungdes especificas, que devem ser
desempenhadas, sempre, por profissionais enquadrados na legislagdo existente, ¢ segundo fungdes constantes da
Convengao Coletiva.

Paragrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominagdo de fungdes na atividade de vigilancia privada,
alheias as que estdo expressamente previstas nas normas coletivas da categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contratagdo irregular, na forma preconizada no paragrafo anterior, a Empresa, além das
sangoes trabalhistas e administrativas pertinentes, incorrera em multa de 50% do piso salarial da categoria, por empregado
e por més de trabalho, cujo beneficiario sera o proprio Empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CLAUSULA 69 - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituigdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos Profissionais, para fins
de empréstimos consignados em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que a institui¢do financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional,
tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir os critérios
necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada, devera justificar por
escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara apresentacdo de nova instituigdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CLAUSULA 71 - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengdo e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem de licitagdes publicas
da administrac@o direta ou indireta, e concorréncias privadas, deverdo apresentar a Certiddo de Regularidade para com as
Obrigacgdes sindicais, que sera expedida pelo Sindicato Profissional da Base do local da Licitagdo, sendo especifica para
cada licitacdo.

Paragrafo primeiro — Consideram-se obrigagdes sindicais:

A) Recolhimento da Contribuicao Sindical (Profissional e Economica);

B) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas neste Instrumento.

Paragrafo segundo — A falta da Certidao ou vencido seu prazo de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes,
ou mesmo ao Sindicato Profissional, alvejarem o processo licitatdrio por cumprimento as clausulas aqui pactuadas.

Outras disposi¢coes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 5* - RESPONSABILIZACAO PELOS
COMPROMISSOS OBRIGACIONAIS PACTUADOS

Sdo legitimas para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma coletiva, os proprietarios, scios ou
cotistas de empresa individual ou de conceito societario, que assumem 0s riscos econdmicos/sociais na atividade de
seguranga privada, similares ¢ conexos, mesmo que se tornem comuns sob o controle de uma delas ou dos mesmos socios,
cuja alteracdo juridica, ndo implicara em nenhum prejuizo a empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios
mais favoraveis existentes.

Paragrafo unico - Os diretores cotistas e socios proprietarios de empresas abrangidas pelo acordo ou convengdo coletiva,
serdo responsabilizados por acao judicial civil ao infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e moral a
empregados, especialmente em casos de acidente ou doenga do trabalho, que resultara em agdo criminal arrolando os
tomadores dos servigos.
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CLéUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 52 - COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA

As entidades sindicais convenentes poderdo instituir comissao de conciliag@o prévia sindical ou intersindical, nos termos
da Lei 9.958/2000 e da Portaria MTE n° 329/2002, alterada pela Portaria n® 230/2004, cujo funcionamento obedecera
modelo, forma, regulamentos e normas proprias, com a participacao de conciliadores indicados pelas entidades,
preferencialmente advogados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CL. 67 - COMISSAO DE SOLUCAO DE LITiGIOS E
INTERPRETACAO DA NORMA

As partes manterao uma Comissao de solugdo de litigios e interpretagdo da norma para discutir trimestralmente, ou
mediante solicitacdo justificada, os problemas oriundos da interpretagdo da presente, bem como dos problemas que afligen
tanto a categoria economica como laboral, no seguimento, com relagdo aos agentes envolvidos no setor.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CLAUSULA 68 - CAMARA SETORIAL DA CATEGORIA

As partes manterdo uma Camara Setorial da Categoria, regida por normas proprias, com o objetivo de regular e garantir as
relacdes de interesse entre os diversos segmentos que compde o setor, e impedir a lesdo dos direitos convencionados,
normatizados e legais, inclusive no intuito de estabelecer a ética concorrencial.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociaciao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CLAUSULA 2* - NEGOCIACAO DIRETA E DIALOGO
PERMANENTE

Ao reunirem-se em mesa negocial, buscardo sempre as instituigdes sindicais exercitar por seus interlocutores um didlogo
franco, objetivo e permanente, considerando este instrumento adequado para a integracdo das partes rumo a convergéncia
de objetivos comuns nas relagdes sociais, cultivando um elevado grau de respeitabilidade interpessoal ao analisarem o
cenario dos pactos aplicados sobre o quadro produtivo do setor econdmico, mesmo quando necessario agregar alguma
inovacdo tecnoldgica a mao-de-obra, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos na adequagdo da seguranca
privada, mantendo o compromisso obrigacional de priorizar o homem como meio na atividade economica.

Paragrafo unico - As partes pautardo as suas condutas cultivando a dignidade da cidadania e da pessoa humana,
particularizadas por empresarios, diretores, empregados e dirigentes sindicais, que no decorrer da vigéncia do Instrumento
Coletivo, reunir-se-do bimestralmente ou a qualquer tempo se alguma superveniéncia de regra contratada, ensejar solucao
rapida e adequada.

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CLAUSULA 63 - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS
CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais, como substituto processual,
para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de agdes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios
processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na
presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitacdes, em defesa de todos os empregados ¢ ex-
empregados legitimamente representados.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CLAUSULA 65 — PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS
EMPREGADOS

As infragdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa didria cumulativa, por dia e por
clausula de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do salario normativo da fungdo, considerado na data do efetivo
pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo Primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retencao dos salarios e seus consectarios legais, 130,
férias, FGTS, IRF, INSS, pensdo alimenticia de beneficiarios dos empregados e outros reflexos salariais, como também
pela retengdo de contribui¢cdes dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes, quando
for o caso.

Paragrafo Segundo — O valor da multa, por infragdo, ndo ultrapassara, em nenhuma hipotese, o valor da obrigagdo
principal.

Paragrafo Terceiro — A pena cominatoria somente tera eficacia se for aplicada com a assisténcia do Sindicato Profissiona
do interessado, ou pelo proprio na condigdo de substituto processual.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CLAUSULA 3* - CODIGO DE CONDUTA ETICA

Os representantes, da categoria profissional, e os representantes da categoria econdmica aceitam a adog¢ao de um codigo de
conduta ética, especialmente entre os interlocutores das representacdes sindicais, consubstanciando um elevado nivel de
relagdes sociais / trabalhistas e proporcionando bem estar aos empregados no ambiente interno, assegurando:

I - A integridade pessoal e moral dos empregados e seus empregadores no ambito de trabalho e no foro das negociagdes;
II - Aos dirigentes sindicais, o0 acesso as instalagdes das empresas em local, dia e horario previamente ajustados entre as
partes;

III - A manuten¢do do didlogo permanente das empresas com os Sindicatos Profissionais, como instrumento adequado de
integracdo e convergéncia de interesses comuns;

IV - A superacdo de divergéncias na aplicagdo dos pactos firmados na norma coletiva da categoria, sobre as quais as
partes fardo sempre uma avaliacdo isenta quanto ao quadro econdmico e produtivo da seguranca privada, incluindo
aspectos proprios de custos;

V - Os objetivos empresariais de satisfacdo aos clientes tomadores dos servigos, atuando de forma competitiva no
mercado de segurancga privada, com precos exeqiiiveis do ponto de vista social e trabalhista; e

VI — O compromisso de buscar a via negocial para implementagdo de qualquer das clausulas contidas no presente
instrumento, que sem esta premissa, levara a nulidade de qualquer outro meio, em especial o judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus empregados vigilantes, quando estes
incidirem na pratica de atos que levem a responder por agdo judicial, quando em servico ¢ em defesa dos bens
patrimoniais, ou dos interesses e direitos da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que 0 mesmo nio se
desligue voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Paragrafo tinico — Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a autoridade policial para que o vigilante, ao ser
preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso III, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou seja, cela especial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CLAUSULA 49 - ALTERACOES NAS EMPRESAS

Nas hipoéteses de fusdo, cisdo ou incorporacao de empresas, que enseje novas composicdes societarias, ficam estas

file://C:\Documents and Settings\anibal. CNTV\Desktop\convencdes coletivas\convencao coletiva ... 7/10/2008



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 21 de 23

obrigadas a manter isonomia de tratamento aos empregados, preservando as clausulas sociais € econdmicas mais
vantajosas ja existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 62 — PERDA DE CONTRATO

Na hipétese de rescisdo contratual ou vencimento de contrato com as empresas tomadoras, a empresa contratante se obriga
a dispensar sem justa causa o funcionario, se ndo houver condi¢des de realoca-lo em outro posto de servico, que nao
implique em transferéncia de domicilio ou que nao haja condi¢oes idénticas de transporte coletivo, com a assisténcia direta
e obrigatoria do Sindicato de Base, mediante comunicagio prévia obrigatoria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 64 — VIGENCIA E HIPOTESES DE
REFORMA DA NORMA COLETIVA

As clausulas, regras, disposi¢des e condi¢cdes normatizadas no presente instrumento de norma coletiva da categoria, de
natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de maio de 2.008, com término em 30 de abril de 2009, e as de
natureza social, vigerao por 02 (dois) anos a partir de 1° de maio de 2.008, com término em 30 de abril de 2010, com
ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisdo de clausula na forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras
condi¢des mais favoraveis aos empregados, mediante autorizagdo da respectiva assembléia geral.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 66 —- REPASSE DA MAJORACAO DOS
CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranca eletronica e de cursos de formagdo de vigilantes, ben
como, outras abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes,
Institui¢des Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizagdes Industriais, Comerciais, Orgdos Publicos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais,
Comerciais e Industriais, e demais contratantes de Seguranga Privada, o total da majoragdo de todos os custos decorrentes
do reajuste salarial e demais cldusulas, concedidos a categoria profissional, nos termos ora ajustados no presente
instrumento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CLAUSULA 72 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a categoria Economica, devidamente
autorizadas pelas Assembléias Gerais distintas, firmam por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a
norma salarial coletiva ao depodsito, nas sedes das Entidades Convenentes, e perante a autoridade competente - artigo 614
da CLT -, para lhe dar fé publica e certificacdo do seu inteiro teor e forma.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA 73 — SINDICATOS SIGNATARIOS DA
NORMA COLETIVA

Sao signatarios desta norma de convengao coletiva de trabalho, salarios e beneficios sociais e juridicos, as instituigdes
sindicais legalmente organizadas, aqui representadas por seus respectivos mandatarios devidamente constituidos na forma
da Lei.

JORGE ROBERTO ZACARIAS
Presidente
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SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM VIGILANCIA NA SEG. PRIV.
CON. E SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO

AMARO PEREIRA DA SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE BARUERI

JOSE ANTONIO DE SOUZA
Presidente
SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU
REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU

PEDRO ALECIO BISSOLI
Presidente
SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO

DARCY CHAGAS
Presidente
SINDICATO VIGILANTES TRABALHADORES SEG VIG LIMEIRA

ISRAEL FORMIGONE
Secretario Geral
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS/SIMILARES/AFIN DE PIRACICABA E REGIAO

FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG

APARECIDO GONSALVES
Presidente
SIND PROF TRAB EM SERV DE SEG E VIGIL CURSO DE FORM TRANSPDE VAL

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DOS VIG E DOS TEM SV SEUS AN E AF SJRP E REG

GEIZO ARAUJO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DE CATEG.PROF.DIF. EMPREG.E TRAB.DO RAMO DE ATIV.DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA,SIML.OU CONEXAS DE CPS E REGIAO

SERGIO RICARDO DOS SANTOS
Presidente
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SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,.DE SOROCABA E
REGIAO - SINDIVIGILANCIA SOROCABA

VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP

JOSE ADIR LOIOLA
Presidente
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA,
SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .

file://C:\Documents and Settings\anibal. CNTV\Desktop\convencdes coletivas\convencao coletiva ... 7/10/2008



