CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000113/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002691/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46217.001608/2008-82
DATA DO PROTOCOLO: 13/03/2008

SINDICATO DOS EMPREG DE EMPR DE SEG E VIGILANCIA DO RN, CNPJ
08.533.549/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
RAIMUNDO RIBEIRO, CPF n. 230.431.304-30;

E

SIND DAS EMP DE VIGILANCIA SEG E TRANS DE VALORES DO RN, CNPJ
40.811.549/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ROSSINI ARAUJO BRAULINO, CPF n. 305.241.054-72;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de 2009 e a data-base da categoria em 01 de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados das Empresas de Vigilancia, Seguranca e Transportes de Valores do
Estado do Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

3.1 - O piso salarial dos VIGILANTES a partir de primeiro de fevereiro de
2008 sera de R$ 700,03 (SETECENTOS REAIS E TRES

CENTAVOS).



3.2 — Fica estipulado que os integrantes de guarnicdo do carro forte

perceberdo os seguintes valores:

a) Vigilante condutor: 60% (sessenta por cento) acima do piso salarial da
categoria profissional;

b) Fiel: 60% (sessenta por cento) acima do piso salarial da categoria
profissional;

c) Carabineiro/Acompanhante: 50% (cinqiienta por cento) acima do piso
salarial da categoria profissional.

3.3 — Os Vigilantes de Escolta Armada, que trabalham especificamente na
escolta de cargas valiosas, terdo o seu piso salarial no valor de R$ 790,00.

3.4 — Os SPPs (Segurancas Pessoais Privados), empregados que trabalham
no acompanhamento pessoal (seguranca pessoal), conforme estabelece a
Portaria n°® 387 de 01/09/2006, do Diretor Geral do Departamento de
Policia Federal, com cursos especificos da categoria a qual encontram-se
subordinados, terdao o seu piso salarial de R$ 841,75 (oitocentos e quarenta
€ um reais e sessenta € cinco centavos).

3.5 — Os ATMS (Agentes Taticos Moveis), empregados que trabalham no
atendimento das ocorréncias decorrentes de sistema de seguranca
eletronica, terao o piso salarial igual ao do vigilante, qual seja, R$ 700,03
(setecentos reais e trés centavos).

3.6 - Os Monitoradores Operadores, empregados que acompanham todos
os disparos decorrentes do sistema de seguranca eletronica, terdo o piso
salarial correspondente a 60% (sessenta por cento) do piso do vigilante,
qual seja: R$ 420,02 (quatrocentos e vinte reais ¢ dois centavos).

3.7 - Os Monitoradores Supervisores, empregados que entram em contato
com o cliente, através de ligagdo telefonica, para verificar a ocorréncia de
disparo, e orientam os ATMS para o atendimento, terdo o piso salarial
correspondente a 70% (setenta por cento) do piso do vigilante, qual seja:
R$ 530,30 (quinhentos e trinta reais e trinta centavos).

3.8 — Os Vigilantes desarmados terdo piso salarial correspondente a R$
477,15 (quatrocentos e setenta e sete reais e quinze centavos), € s6 poderao
exercer suas atividades, mediante as seguintes condigoes:

a) os vigilantes contratados nas condig¢des desta sub-clausula s6 poderao
exercer suas atividades nos turnos diurnos e noturnos, entendido como
turno diurno os que estendem-se até as 22:00 horas e, concomitantemente,
juntos aos  seguintes segmentos: Condominios  Residenciais
Multifamiliares, Condominio de Escritorios e Servigos, Escolas de Ensino



Privado, Universidades/Faculdades de Ensino Privado Técnico ou
Superior, Shoppings Centers, Lojas do Comércio Varejista,
Supermercados, Residéncias, Clinicas, Bares/Restaurantes e Similares,
Hotéis, Industrias, Postos de Gasolina, Farmacias e Escritorios de
Prestacdo de Servicos em geral.

3.9 — As empresas que praticam piso salarial superior ao previsto no caput
¢ vedada a sua diminuicao.

3.10 — Fica estipulado que o piso salarial da categoria abrange o salério e a
quitacdo do intervalo intrajornada.

3.11 — O piso salarial aqui estabelecido deve ser praticado por todas as
empresas em todo o Estado do Rio Grande do Norte, independentemente
da localizagao do Municipio em que seja desenvolvida qualquer atividade
referente ao objetivo de que trata a presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE SEG PRIVADA

4.1 — Os empregados da area administrativa das empresas de seguranga
privada do Estado do Rio Grande do Norte terdo os seguintes pisos
salariais:

a) Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Copeiros: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais);

b) Continuos: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

¢) Recepcionistas ¢ Telefonistas: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

d) Motoristas: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

¢) Consultores de Vendas: R$ 420,00 (quatrocentos ¢ vinte reais);

f) Técnicos em manutencdo de armas, Técnicos em manutengdo de
equipamentos, Técnicos em Informatica: R$ 579,95 (quinhentos e setenta
€ nove reais € noventa e cinco centavos);

g) Auxiliar Administrativo, Auxiliar Financeiro, Auxiliar Comercial,
Auxiliar Operacional, Auxiliar de Pessoal, Auxiliar de Recursos Humanos:
R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

h) Assistente Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente Comercial,
Assistente Operacional, Assistente de Pessoal, Assistente de Recursos
Humanos: R$ 515,52 (quinhentos e quinze reais e cinqlienta e dois
centavos);

1) Supervisor Administrativo, Supervisor Financeiro, Supervisor



Comercial, Supervisor Operacional, Supervisor de Pessoal, Supervisor de
Recursos Humanos: R$ 1.031,04 (hum mil e trinta e um reais e quatro
centavos);

j) Coordenador Administrativo, Coordenador Financeiro, Coordenador
Comercial, Coordenador Operacional, Coordenador de Pessoal,
Coordenador de Recursos Humanos: R$ 1.417,68 (hum mil e quatrocentos
dezessete reais e sessenta e oito centavos);

4.2 — Fica estabelecido que os empregados da area administrativa que
receberem acima do dobro do piso do vigilante, terdo seus saldrios
reajustados, mediante acordo direto entre empregado e empregador.

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

5.1 - O salario dos empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia do
Estado do Rio Grande do Norte, integrantes da categoria profissional, sera
reajustado no percentual de 6,55% (seis virgula cinqiienta e cinco por
cento), a ser aplicado sobre o salario em vigor na data de 1° de fevereiro de
2008.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS DE SALARIOS

6.1 — Os salarios dos empregados serao pagos até o 5° (quinto) dia 1til do
més subseqiiente ao vencido.

6.2 — Fica acordado que, quando o 5° (quinto) dia 1til, coincidir com o

sdbado ou com feriado bancdrio, o pagamento podera ser efetuado no
primeiro dia util subseqiiente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

7.1 — Os empregadores nao poderdo efetuar descontos de saldrios de seus



empregados por lhes haverem sido arrebatadas as armas ou quaisquer
outros instrumentos de trabalho no curso de a¢des criminosas no momento
e locais que estejam executando atividades laborais, bem como nao
descontarao dos saldrios a municao gasta em razao da atividade.

7.2 — Comprovada a culpa em inquérito administrativo em que seja
assegurada a ampla defesa, o desconto poderé ser efetuado, ressalvando-se
ao empregado o direito de recorrer judicialmente.

7.3 — Remetendo os EMPREGADORES o fato a esfera policial, a
iniciativa sera procedida de Sindicincia interna para ser apta a produzir
efeitos juridicos na relagdo de emprego.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

8.1 — Os empregadores obrigam-se a fornecer aos empregados
comprovantes de todos e quaisquer pagamentos que sejam feitos, contendo
a discriminacdo das importancias pagas € os respectivos descontos, bem
como a parcela do depdsito do FGTS.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS
OU VESPERAS DE FERIADOS

9.1 — E obrigacdo do empregador efetuar o pagamento dos salarios em
moeda corrente nacional, quando as datas de pagamento ocorrerem nas
sextas-feiras ou vésperas de feriados, o pagamento deve ser realizado até
as 15:00 horas, quando em cheque, ressalvando-se a hipotese de depdsito
em conta corrente bancaria do empregado.

9.2 — As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitacdo, quando
comprovadamente justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal, e
mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente, poderdo pagar os
salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante
em débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinqiienta por
cento) do total bruto do salario paga até o 5 dia 1til, ¢ a complementacio
sera quitada até o 22" (vigésimo segundo) dia do més subsequente a0 més
trabalhado.



CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

10.1 — Enquanto durar a substitui¢do, que nao tenha carater meramente
eventual. O empregado substituto fard jus ao salario do substituido,
ficando excluida as vantagens pessoais.

10.2 — Nao se considera eventual a substituicdo que seja inferior a 15
(quinze) dias consecutivos.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTECIPACAO E DO PAGAMENTO
DO 13° SALARIO

11.1 — O pagamento do 13° salario serd efetuado em conformidade com a
legislacdo em vigor, ficando estabelecida a obrigacdo dos
EMPREGADORES anteciparem até 50% (cinqiienta por cento) deste, caso
o empregado assim requeira, por escrito € com antecipagdo minima de 60
(sessenta) dias do inicio de suas férias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

12.1 — O valor da hora noturna ¢ acrescido de 20% (vinte por cento)
calculado sobre a hora normal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE MERCADO

13.1 — Fica instituido o VALE MERCADO que nao representara qualquer
custo direto ou indireto aos EMPREGADORES, sendo equivalente a 30%
(trinta por cento) do salario do empregado, utilizados exclusivamente para
aquisicao dos itens da cesta basica.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

14.1 — Os EMPREGADORES fornecerdo aos empregados transportes para
atender aos acidentados no trabalho ou os que no horéario de trabalho
necessitem de urgente atendimento médico-hospitalar.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INVALIDEZ DO EMPREGADO

15.1 — Os EMPREGADORES fornecerdo gratuitamente automoével para
locomog¢do do empregado dentro do Estado do Rio Grande do Norte,
exclusivamente no trajeto de sua residéncia para o local do tratamento
médico-hospitalar, em caso de invalidez por acidente de trabalho, durante
o periodo de 90 (noventa) dias, contados da data que ocorreu o sinistro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

16.1 — Fica estipulado um auxilio funeral correspondente a um piso da
categoria, a ser pago ao conjuge ou aos herdeiros diretos, no prazo de até
05 (cinco) dias apos a apresentacao do atestado de dbito.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

17.1 — Os EMPREGADORES ficam obrigados a fazer, por conta
exclusiva, seguro de vida, por morte acidental ou natural e de invalidez
permanente em favor de seus empregados vigilantes, em conformidade
com o que determina a Lei n® 7.102/83, cujo valor ¢ correspondente a 26
(vinte e seis) vezes a remuneragao do empregado, nos termos da Resolucao
n° 05 de 10.07.84, do CNSP, devendo, ainda, fazerem constar nos recibos
de pagamento o nome da seguradora. Este item ndo se aplica a morte por
suicidios.

17.2 — Os EMPREGADORES ndo serdo responsabilizados de forma



solidaria em virtude de eventual atraso ou recusa por parte da seguradora
no tocante a liquidacao da indenizagdo correspondente ao sinistro, exceto
na hipotese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento da
apolice de seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXIiLIO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

18.1 — Durante a vigéncia desta convencdo, o empregado em gozo de
auxilio de acidente de trabalho, a partir do afastamento, recebera da
empresa empregadora a quantia que somada ao valor previdencidrio,
atingia a importancia integral de seu salario vigente a época, desde que o
afastamento ndo seja superior a 60 (sessenta) dias, devidamente
comprovada através de pericia médica oficial, por igual periodo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contrataciao

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

19.1 — Os empregadores somente poderdo designar o vigilante para exercer
a atividade em Cidade diferente daquela em que estd trabalhando, exceto
na grande Natal (Macaiba, Extremoz, S3ao Gongalo, Ceard- Mirim),
quando acordado entre as partes, com a devida comunicacdao ao Sindicato
obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

20.1 — Para o preenchimento de vagas, quando da contratacdo de novos
empregados, os EMPREGADORES darao prioridade aos empregados
vigilantes com curso de formacgao profissional valido, desde que os mesmos
nao tenham sido dispensados por justa causa comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO DE
HABILITACAO



21.1 — A contratagdo de vigilante nos postos de servigos, somente sera
permitida para os trabalhadores que estejam habilitados através do
competente registro profissional em sua C.T.P.S, e apos a efetivagao do
registro competente pela D.R.T/DELESP-RN, devendo este nimero
constar em seu cracha e na ficha de registro empregaticio.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO MOTIVO DA RESCISAO

22.1 — Nos casos da rescisao de contrato de trabalho por justa causa,
quando solicitados, os empregadores comunicardo ao SINDICATO o
motivo especifico, sob pena de nao poder alegar a ocorréncia ja
mencionada como justa causa em juizo.

22.2 — Sofrera os efeitos do disposto na parte final do caput desta clausula
o empregador que deixar de comunicar ao empregado por escrito, os
fundamentos legais da falta grave.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO-FORMA

23.1 — Concedido o aviso neste devera constar obrigatoriamente:

a) Sua forma (Se devera ser cumprida em casa ou trabalhando)

b) A reducdo da jornada exigida em lei, bem como inicio ¢ o fim da
jornada:

c) A data do pagamento das verbas rescisorias.

23.2 — O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso
prévio, dado pela empresa, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo
apenas os dias trabalhados, perante comunicacdo a empresa.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROIBICAO CONTRATO/HORA

24.1 — E expressamente proibida a contratagdo com pagamento feito a base
de hora, salvo quanto a contratos entre a EMPRESA e o



COLABORADOR de até 45 (quarenta e cinco) dias de vigéncia, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, com aviso aos respectivos sindicatos,
ressalvado o direito de contratagdo por tempo parcial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

25.1 — As empresas estdo autorizadas a utilizar o Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado, na forma prevista pela Lei n° 9.601/98 e
regulamentado pelo Decreto n® 2.490/98.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRATACAO DE PORTADOR DE
DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU REABILITADO

26.1 — Considerando que o vigilante tem a fung¢do legal de inibir ou proibir
acao delituosa com o uso de armas de fogo ou branca, sendo treinado para
defesa pessoal e de patrimdnio, necessitando, assim, estar em plena
capacidade fisica e mental, fica estabelecido que o cumprimento do art. 93,
da Lei n® 8.213/91 ¢ arts. 136 a 141, do Dec. 3048/99, com relacdo a
admissdao de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, devera tomar, como parametro, a exemplo do que ocorre na
contratagdo de policiais (ART. 37, VIII/CF), o dimensionamento relativo
ao pessoal da administragdo, ressalvado o comparecimento de
profissionais, atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso
de formacdo de vigilante e que porte Certificado Individual de
Reabilitagdio ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique,
expressamente, que estd “capacitado profissionalmente para exercer a
fungdo de vigilante” (art. 140 e 141 do Decreto n°3048/99).

26.2 — Fica a empresa facultada a submeter a contratagdo do vigilante ao
Departamento de Policia Federal, conforme dispdoem a Lei 7.102/83 e
Port./DPF 387/2007, ndo se aplicando, na hipdtese, o seu aproveitamento
em outras funcgdes, em razdo de mais de 99% (noventa e nove por cento)
de seus empregados ocuparem a funcao de vigilantes.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO



27.1 — Fica assegurado aos empregados que, contando com mais de 10
(dez) anos de servicos ininterruptos prestados a empresa e estando ha
menos de 02 (dois) anos para atingir todas as exigéncias legais para a
aposentadoria, por implemento de idade ou por tempo de contribuicdo, a
garantia de emprego pelo aludido periodo, devendo o beneficiario para
fruigdo da garantia aqui avencada comunicar & empresa, por escrito, a sua
situacao.

27.2 — A empresa poderd transferir o empregado pré-aposentado para
qualquer cidade da mesma unidade de federagdo, preferencialmente na
cidade mais proxima ao seu atual local de trabalho, quando extinto o Posto
de Servico e ndo houver outro na localidade para acomoda-lo.

27.3 — Esta clausula ndo se aplica as empresas que tenham suas atividades
extintas, com a ndo renovac¢do do Certificado de Seguranga expedido pela
Policia Federal.

27.4 — A garantia de emprego ora convencionada nao se aplicara nos casos
de dispensa por falta grave.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CARTA DE APRESENTACAO

28.1 — As partes convencionam o fornecimento de Carta Apresentacdo por
partes dos empregadores a todos os vigilantes no ato da rescisdo
contratual, desde que despedido sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

29.1 — O pagamento das verbas rescisorias obedecera ao disposto no
art.477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DESPESAS COM RESCISAO



30.1 — Sempre que os empregados forem chamados para acertos de contas,
notadamente a rescisdo de Contrato de Trabalho, fora do lugar da
prestacdo de servicos, os EMPREGADORES arcardo com as respectivas
despesas de transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO

31.1 — No ato da homologacao, a empresa apresentard, obrigatoriamente,
os seguintes documentos, sem 0s quais ndo procedera a homologacao:

a) Ficha financeira do empregado demitido;

b) As 06 (seis) ultimas fichas de freqiiéncia ou documento de freqiiéncia;

c¢) Comprovante dos 06 (seis) ultimos depodsitos na conta vinculada do
FGTS;

d) Copia do aviso prévio ou da comunicacao de dispensa por justa causa

31.2 — As homologacdes serdo realizadas preferencialmente na sede do
Sindicato Obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO VIGILANTE PARA
CONTRATACAO EVENTUAL

32.1 — Fica estabelecido que os vigilantes que executarem servigos de
ordem eventual, ou seja, servicos executados para empresa tomadora de
servigo eventual e que nao possuam contratos de prestagdo de servigos de
ordem permanente com a EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO,
executado por didria ou horas especifica de trabalho, serdo remunerados da
seguinte forma:

32.1.1 — Servigos que tenham carga maxima de trabalho até 06 (seis) horas
diarias consecutivas, serdo remunerados em R$ 32,00 (trinta e dois reais)
pelo volume de horas trabalhadas;

32.1.2 — Servigos que tenham carga maxima de trabalho até 08 (oito) horas
diarias consecutivas, serdo remunerados em R$ 43,00 (quarenta e trés reais)
pelo volume de horas trabalhadas;

32.1.3 — Servigos que tenham carga maxima de trabalho até 12 (doze) horas
diarias consecutivas, serao remunerados em R$ 54,00 (cinqlienta e quatro
reais) pelo volume de horas trabalhadas.

32.2 — Os EMPREGADORES fornecerao transporte, com veiculos proprios



ou vale transporte, aos vigilantes para deslocamento, ida e volta, até o local
da prestagao do servigo eventual.

32.3 — Sera garantido a este EMPREGADO todos os direitos estabelecidos
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS E REUNIOES

33.1 — Sempre que os EMPREGADORES exigirem o comparecimento do
empregado a cursos e reunides estas poderao ou nao ser realizados durante
a jornada normal de trabalho.

Atribuicoes da Fun¢ao/Desvio de Funcio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO REGISTRO DE FUNCAO

34.1 — A funcao verdadeiramente executada pelo empregado, quando nao
anotada na C.T.P.S, no prazo de Lei, acarretard o descumprimento de
obrigacao de fazer, sujeitando os EMPREGADORES, as penalidades
previstas nesta Convencgao e Legislacdo ordinaria.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA REVISAO DAS ARMAS E
MUNICOES

35.1 — Para salvaguardar o bem protegido e a seguranga pessoal do
empregado-vigilante, vigia ou guarda, os EMPREGADORES se obrigam a
fazer revisao de armas e munigoes de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

35.2 — Fica estabelecido que toda empresa devera atender a legislacao
vigente referente a manutencao periddica das armas de sua propriedade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRANSPORTE DE VALORES



36.1 — Fica estabelecida a proibi¢do de os empregadores utilizarem
veiculos ndo apropriados ao transporte de valores, exceto quanto a
permissao inscrita no art. 9 . Do Decreto Lei 89.056/83.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PERIODO DE TREINAMENTO

37.1 — Todas as despesas efetuadas com treinamento de aspirante e
vigilante serdo de responsabilidade dos EMPREGADORES, ficando-lhes
vedado qualquer desconto na remuneracao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CURSO DE FORMACAO

38.1 — As empresas de vigilancia e transporte de valores ndo cobrardo
pagamentos de cursos de formagdo de seus empregados no ato da
admissao, desde que o curso conte com mais de 06 (seis) meses para o
vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CURSO DE RECICLAGEM

39.1 — E vedada a cobranga por parte dos EMPREGADORES, de cursos
de reciclagem no ato da admissdo, ressalvados aqueles que contem com
mais de 06(seis) meses para o vencimento, sendo a sua realizacao
coincidente ou nao com o horario de trabalho.

39.2 — Os EMPREGADORES que, na vigéncia do contrato de trabalho,
descontarem de seus empregados valores referentes a realizagdo de cursos,
obrigam-se a devolver a quantia descontada em dobro em favor do
empregado.

39.3 — As empresas que deslocarem seus empregados para fazer curso de
vigilante em outro municipio, como na capital, sdo obrigadas a fornecer,
adiantadamente, o custo de transporte, sendo obrigada, ainda, a fornecer a
alimentacdo. E de responsabilidade da empresa fornecer a hospedagem dos
seus funcionarios, quando o SINDICATO DOS EMPREGADOS assim
nao puderem acomoda-los em suas dependéncias.



39.4 — E obrigagio do EMPREGADO apresentar no Departamento
Operacional da empresa, o qual se encontra vinculado, toda documentacao
prevista no Artigo n° 110 da Portaria n°® 387/2006, no prazo méaximo de 60
(sessenta dias) corridos apds a Notificagdo, por escrita da Empresa.

39.5 — Quando o EMPREGADO trabalhar continuamente de segundas as
sextas-feiras, o mesmo serda liberado 01 (hum) dia de trabalho para

providenciar os documentos exigidos pelo Artigo n° 110 da Portaria n°
387/2006.

39.6 — O ndo cumprimento do item acima, acarretard em suspensdo nas
obrigagdes do EMPREGADO, assim como o desconto dos referidos dias,
por parte do EMPREGADOR. Caso o EMPREGADO nao regularize sua
situagdo no prazo de 15 (quinze) dias, fica facultada a empresa a Demissao
por Justa Causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO LOCAL ADEQUADO PARA
REFEICOES E VESTUARIO

40.1 — Os empregadores que tenham mais de 30 (trinta) empregados
lotados na sede, obrigam-se a criar na mesma, instalacdo para refeigdes e
troca de roupa, se comprometendo a realizar pleito junto aos tomadores de
servigos para que seja assegurado, nos postos de trabalho, local adequado
para refei¢cdes dos empregados em atividades (vigilante, vigia, guarda, e
afins).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DO
TRANSPORTE AO EMPREGADO

41.1 — Os EMPREGADORES fornecerdo transporte, com veiculos
proprios ou vale transporte, aos vigilantes para deslocamentos em servigos,
quando ndo tenham postos fixos ou estejam em equipe de reserva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS ASSENTOS PARA
DESCANSO

42.1 — Os EMPREGADORES se obrigam a colocacdo de assentos, em



locais que possam ser utilizados pelos empregados durante as pausas que o
servico permita, obedecida a proporgao prevista na NR-17, aprovada pela
Portaria n°® 3.214, de 08.06.78, MTB.

CLAUSULA QUADRAQESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DOS
CURSOS DE FORMACAO

43.1 — Estando o empregado com a sua reciclagem em atraso ou sem
formacao, deverd a empresa arcar com as despesas decorrente no ato da
demissao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO
GRATUITO DAS REFEICOES

44.1 — Quando em virtude da necessidade de servigo, o empregado tiver
sua jornada prorrogada em mais de 180 (cento e oitenta) minutos, os
EMPREGADORES, além de pagar o percentual da jornada extraordinaria,
ficam obrigados a fornecer refeicoes aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

45.1 — Os EMPREGADORES se obrigam a prestar assisténcia juridica a
seus empregados, quando estes no exercicio de suas funcoes e atividades,
em defesa de legitimos interesses e direitos do patrimonio sob sua guarda,
incidirem na pratica de algum ato legal que os levem a responder por
alguma acao judicial.

45.2 — A omissao dos EMPREGADORES, quanto ao disposto no caput
desta cldusula, acarretar-lhe-4 o oOnus do reembolso das perdas
comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA EXTENSAO

46.1 — A presente convengdo se estende a todos os integrantes da categoria



profissional no Estado do Rio Grande, tais sejam vigilantes, vigias, guardas
noturnos, agentes de seguranca, fiscais patrimoniais, guardides e similares
em exercicio de seguranca pessoal, patrimoniais ostensivas, armados ou
desarmados definidos como vigilantes pelas leis 7.102/83 e 8.863/94 em
relagdo de trabalhos com as empresas ou residéncias ao pessoal
administrativos das empresas de vigilancias e afins.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

47.1 — A jornada semanal de trabalho ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas,
perfazendo assim, uma carga hordria mensal de 192 (cento e noventa e
duas) horas efetivamente trabalhadas, as quais, adicionadas as horas do
repouso semanal remunerado, totaliza uma carga horaria de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais.

47.2 — Para fins de computo de horas extras serdo consideradas como tais
aquelas que excederem ao limite de 192(cento e noventa e duas) horas
mensais, excetuando o previsto no item 47.6.

47.3 — Podera ser adotada a escala de servico de 12 (doze) horas didrias,
com folga de 36 (trinta e seis) horas, e em sendo adotada a hora extra so
passara a ser computada a partir da 13* hora trabalhada.

47.4 — Sempre que a jornada for realizada ininterruptamente, com turnos
de revezamento, observar-se-4 o inciso 14, do Art. 7° da CF/88S,
excetuando-se a regra do item 47.3.

47.5 - Os turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso serao laborados preferencialmente nos seguintes horarios:
06:00h as 18:00h - 18:00h as 06:00h, facultando-se a variagdo dos
horarios. O intervalo intrajornada, com duracdo de uma hora, nao
concedido pelo empregador, j4 estd remunerado pelo saldrio mensal
estabelecido nesta convencao para a categoria, atendendo ao disposto no
artigo 73, paragrafo 4° da CLT;

47.6 — Os empregados que laboram na escala de 12 por 36 horas, em
horario noturno previsto no art. 73 da CLT, receberdo uma hora
extraordindria por noite efetivamente laborada.



Prorrogaciao/Reducio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA HORA EXTRA

48.1 — O valor da hora extra ¢ fixado em 50% (cinqiienta por cento)
superior a hora normal trabalhada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

49.1 — Periodo de apuragao e divulgacao do saldo do Banco de Horas:
49.1.1 — O saldo entre o débito e o crédito de horas sera apurado
trimestralmente, tornando-se por referéncia o periodo que se estende do
dia 01 (um) do més em referéncia até o ultimo dia do més do trimestre.
49.1.2 — A divulgagado do saldo existente no Banco de Horas serd realizado
trimestralmente, através de demonstrativos individuais.

49.2 — Lan¢amento das Horas Extras trabalhadas:

49.2.1 — O levantamento das horas levadas a registro no Banco de Horas
serd realizado em conformidade com os seguintes critérios de
proporcionalidade:

a) Quando se trata de turno de trabalho, na escala de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a empresa creditara e
debitard, igualmente, o turno de trabalho;

b) Quando se trata de horas extras trabalhadas, cada hora extra trabalhada
equivalerd a uma hora e meia a ser lancada no Banco de Horas;

¢) Quando o empregado nao atingir 192 (cento e noventa ¢ duas) horas
trabalhadas mensais, conforme Clausula 47 — Da Jornada de Trabalho, os
EMPREGADOS creditardao em favor dos EMPREGADORES o saldo
remanescente em horas para posterior uso no mesmo periodo estabelecido
no item 49.1.1 desta Clausula. Este item ndo se aplica aos
EMPREGADOS que participam da Jornada de Trabalho estabelecida no
item 47.3 da Clausula 47°.

49.3 — Conversao de Horas Levadas a Deposito no Bando de Horas e do
Respectivo Pagamento:

49.3.1 — A qualquer momento, a critério dos EMPREGADORES, podera
haver a reconversao do saldo credor, total ou parcial, em pectiinia, em favor
do empregado existente no Banco de Horas e seu respectivo pagamento
por ocasido da quitagdo salarial do més subseqiiente ao trimestre;

49.3.2 — A reconversao do saldo de horas existente no Banco de Horas, em
pecunia, serd obrigatdria por ocasido da ruptura contratual e da expiracao



do prazo da presente contratagdo. O correspondente pagamento sera
realizado juntamente com os haveres rescisorios, no tempo da rescisdo de
contrato de trabalho ou por ocasido da quitacdo salarial do més
subseqliente, respectivamente, ainda que seja celebrado novo acordo para
manutencao dessa sistematica de compensacao de horas.

49.4 — Auséncia ao Trabalho:

49.4.1 — As faltas ao servi¢o de qualquer natureza (legais, justificadas ou
ndo justificadas) terdo o tratamento que a lei as reservar e nao serao
compensadas para efeito de utilizagdo de horas de crédito do empregado,
nao integrando o Banco de Horas.

49.4.1.1 — A existéncia de crédito de horas em favor do EMPREGADO
ndo permite nem justifica o seu ndo atendimento as convocagdes normas
para o trabalho, hipotese em que a auséncia receberd o mesmo tratamento
das faltas normais de trabalho, sendo punivel, por conseguinte, em
conformidade com a legislagdo vigente.

49.5 — Da nao obrigatoriedade:

49.5.1 — O EMPREGADO nao ¢ obrigado a fazer horas extraordindrias,
nao podendo, por este motivo, receber puni¢des ou adverténcias, quando
se trata da aplicacdo do item 49.2.1 — letra a), desta Clausula. Nao sendo
aplicado, por hipotese alguma, a penalidade de Demissao por Justa Causa.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
E FERIADOS

50.1 — Serd garantido aos empregados enquadrados no presente negdcio
juridico, repouso em pelo menos 01 (um) Domingo ao més.

50.2 — Nao observado o estabelecimento no item 50.1, as horas trabalhadas
nesses dias de repouso, bem como aquelas trabalhadas em dias de feriados,
estabelecido na Legislacao vigente, serdo remuneradas de forma dobrada.

50.3 — Fica instituido o Dia do Vigilante, a ser comemorado no dia 14 de
fevereiro de cada ano.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS REFLEXOS DAS HORAS
EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO



51.1 — Os empregadores se obrigam a fazer incidir, sobre o pagamento do
13° salario, férias, repouso semanal remunerado e FGTS, e valor das horas
extras ¢ do adicional noturno do més do adimplemento desses direitos
trabalhistas, extraindo-se o valor da média aritmética dos ultimos 06 (seis)
meses.

CLAUSUIiA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO CARTAO INDIVIDUAL DE
ANOTACOES

52.1 — Seré obrigatoriamente fornecido pelos EMPREGADORES cartdo
individual de anotagdes de jornada de trabalho aos empregados e nele
anotado o horario de prestacao de servigos, apos cada jornada.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS A
ESTUDANTES

53.1 — Sem prejuizo de seus salarios, ¢ facultado ao empregado estudante
ausentar-se do servigo para realizagdo de exames escolares programados
por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus ou universitarios, desde que
comunique aos EMPREGADORES, por escrito, com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentacdo do comprovante
da realizacdo desse exame em igual prazo.

53.2 — Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho dos estudantes
empregados, mudanca de escala que venha a prejudicar a freqiiéncia das
aulas desde que devidamente comprovada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA

54.1 — Abono de falta a mae trabalhadora, no caso de necessidade de
consulta médica ao filho menor de até 03 (trés) anos de idade ou invalido,
mediante comprovagao por declaragao médica, até o limite de 05 (cinco)
dias ao ano.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO COMPARECIMENTO A
JUSTICA/ABONO

55.1 — As faltas cometidas durante a realiza¢ao de audiéncias junto a justiga
do trabalho, como reclamante ou testemunhas serdo abonadas desde que
apresente a notificagdo a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito)
horas e ao retornar do ato, apresente certiddo atestando a sua presenca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS PARA
INTERNACAO

56.1 - O empregado ndo sofrerd prejuizo salarial quando faltar ao servigo
por um dia ao ano, para internagao hospitalar de seus dependentes,
ascendentes e descendentes que seja compensada com um dia de trabalho.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO INICIO DAS FERIAS

57.1 — O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio
em dias de Sdbado, Domingo e Feriados, em dias ja compensados ou em
dias destinados ao descanso em decorréncia da escala de trabalho adotada,
devendo o seu pagamento ser efetuado, improrrogavelmente na data
imediatamente anterior ao da concessao, ressalvando o dia da folga.

57.2 — Os EMPREGADORES que ndo pagarem as férias remuneradas
conforme o estabelecido na Consolidacao das Leis do Trabalho, ficardao
obrigados a recolher 20% (vinte por cento) sobre o valor das penas, em
favor do empregado prejudicado, a titulo de multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS LICENCAS

58.1 — Fica garantido a todo empregado a auséncia ao servico, sem
prejuizo salarial, nas seguintes hipdteses:



a) De 03 (trés) dias corridos em casos de falecimento do conjuge,
ascendente ou descendente direto;

b) De 03 (trés) dias corridos em virtude do seu casamento;

c) De 05 (cinco) dias corridos no decorrer da primeira semana do
nascimento do filho, a titulo de licenca paternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS FERIAS PARA CASAMENTO

59.1 — Fica facultado ao empregado o gozo das férias no periodo
coincidente com a época do seu casamento, desde que manifeste sua

intengdo aos EMPREGADORES com 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data do evento e que sejam atendidas as conveniéncias da empresa.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO UNIFORME DE TRABALHO

60.1 — Os EMPREGADORES se obrigam a fornecer 02 (dois) uniformes
de trabalho ao empregado-vigilante, no ato de sua contratagao.

60.2 — A cada 06 (seis) meses, os EMPREGADORES substituirdo uma
calga e uma camisa, ficando o empregado-vigilante obrigado a devolver,

na mesma propor¢do, o uniforme substituido. A cada ano, os
EMPREGADORES substituirdo os sapatos.

60.3 — As empresas incluirdo nas propostas comerciais os custos referentes
ao cumprimento da Portaria n® 387/2006/DG/DPF e Portaria n°
191/2006/MTE, relativamente aos coletes a prova de balas.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS

61.1 — Tendo o sindicato convénio médico-odontolégico com a previdéncia
social ou possuindo assisténcia sindical, seus atestados médicos e
odontologicos serdo aceitos pelo empregador para justificativa de falta dos



seus empregados, devendo constar no atestado a assinatura e carimbo com
o numero de inscri¢do no conselho de classe do profissional emissor do
documento, bem o como o CID da doenca.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA PROIBICAO DA ANOTACAO DE
ATESTADOS NA C.T.P.S.

62.1 — Fica vedado ao EMPREGADOR o uso da carteira da trabalho e
previdéncia social para anotacdes relativas a afastamento para instrumento
de saude, com menos de 15 (quinze) dias, em qualquer caso, respectivos
atestados médicos.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO SESMT COLETIVO

63.1 — De acordo com as normas legais atualmente em vigor, as empresas
poderdao formar SESMT coletivo, ou os empregados serem assistidos no
SESMT do contratante.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DO ACIDENTADO

64.1 — O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido
pela Legislacdo previdenciaria, gozard de garantia no emprego pelo prazo
de 12 (doze) meses nos termos do Art.118 da Lei Federal n°® 8.213/91.

64.2 — A garantia de emprego ora convencionada ndo se aplicard nos casos
de dispensa por falta grave.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO DOENTE

65.1 — E proibida a demissdo de empregado doente com situagio
comprovada por atestado médico, no qual devera constar a assinatura e
carimbo com o nimero de inscri¢do no conselho de classe do profissional
emissor do documento, bem o como o CID da doenga.



Relacoes Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contrataciao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

66.1 — Os membros da Diretoria do Sindicato Profissional ficardo a
disposi¢ao de sua entidade na proporcao de 01 (um) por empresa, a fim de
desempenharem suas atividades sindicais e devidamente remunerados
pelas empresas empregadoras, assegurando-se-lhes todos os direitos e
vantagens decorrentes da relacdo de emprego, como se em efetivo
exercicio estivesse.

66.2 — Observando o caput da cldusula supra, na hipotese de eleigdo ou
indicagdo para CNTV-OS, os EMPREGADORES, com contingente de
mais de 1.000 empregados, colocarao a disposi¢cdo da entidade sindical de
nivel superior mais 01 (um) empregado mediante comunicagao.

66.3 — Entende-se por remuneracdo o conceituado no Art.457 e seus
incisos da CLT, a integracdo de horas extras e adicionais, férias, 13°
salario e salario-familia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS ELEICOES SINDICAIS

67.1 — Durante o processo de renovacao da dire¢ao do SINDICATO os
EMPREGADORES permitirao a instalacdo de urnas coletoras de votos em
local previamente acordado, para o livre exercicio do voto pelos associados
da Entidade.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA PROTECAO A LIBERDADE
SINDICAL

68.1 — Os EMPREGADORES reconhecem o principio da ampla liberdade
sindical e assumem o compromisso de ndo praticar qualquer ato que venha
a ferir o referido principio.



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE

69.1 — Todo dirigente Sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleitos em assembléia da categoria profissional para
participar de encontros de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional, terd abonada a falta até o limite de 30 (trinta) dias por ano,
sucessivos ou intercalados, sem prejuizo salarial, desde que informado ao
seu empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do
respectivo evento, atraves do oficio firmado exclusivamente pela
Coordenacao do Sindicato Obreiro, contendo local, horario e duracao do
evento, devendo o participante, caso solicitado, apresentar comprovacao de
participagao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO
DELEGADO SINDICAL

70.1 — Os delegados sindicais € os seus respectivos suplentes eleitos, ou
nomeados na propor¢do de 01 (um) por Empresa, cujos nomes serao
comunicados oficialmente, ndo poderdo, durante o exercicio do seu
mandato, o qual ndo pode exceder o prazo de 06 (seis) meses, sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em
motivo disciplinar, técnico, economico ou financeiro.

70.2 — Ocorrendo a despedida, cabera aos EMPREGADORES em caso de
reclamacao a justica do Trabalho, comprovar a existéncia de quaisquer dos
motivos mencionados nesta clausula, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

71.1 — Os EMPREGADORES permitirdo a afixacdo em quadro das
resolucdes e encaminhamentos do SINDICATO, avisos, ¢ outros



comunicados de interesse da categoria profissional, desde que assinados
por Diretor do Sindicato e em papel timbrado, cujo contetido ndo seja de
natureza politico-partidaria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DOS CERTIFICADOS

72.1 — DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL: As
EMPRESAS que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou
renovar cadastros em 6rgdos publicos ou privados, deverdo apresentar, no
ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade Sindical,
emitido pela instituicdo competente, SINDESP/RN, em conformidade com
o estabelecido pelos artigos 607 e 608 da CLT.

72.2 — DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: As EMPRESAS
que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros
em Orgdos publicos ou privados, deverdo apresentar, no ato do
procedimento licitatorio, o Atestado de Capacidade Técnica, que sera
registrado conforme contrato apresentado pela empresa executante em seu
acervo de ordem técnica. Este Atestado serd emitido pelo SINDESP/RN,
orgao competente para tal finalidade.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE
ASSOCIATIVA E DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

73.1 — Os EMPREGADORES se obrigam a efetuar o desconto de 2%
(dois por cento) do piso salarial dos empregados associados ao
SINDICATO, mediante autorizagdo expressa do trabalhador, e repassa-lo a
entidade sindical profissional at¢ o 10° (décimo) dia 1util do més
subseqiiente ao do desconto, a titulo de mensalidade sindical.

73.2 — O valor da mensalidade referida e descontada do saldrio dos
empregados, devera ser depositado na CEF — Caixa Econdmica Federal —
Ageéncia Potiguar n° 035, conta corrente n° 700.079-6.

73.3 - No més de margo de 2007, sera efetuado o desconto da Contribuicao
Confederativa, prevista na Constitui¢do Federal, no valor Gnico de um dia
de salario, para todos os empregados, observando o limite do piso salarial
do vigilante patrimonial.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

74.1 — Todas as empresas contribuirdo para a entidade patronal, com a
importancia de R$ 7,00 (sete reais) por empregado, devidamente
informado ao Departamento de Policia Federal, limitando-se, essa
contribui¢ao ao valor maximo de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por empresa.

74.2 — Objetivando o recebimento dos valores que trata o item 74.1,
conforme determinacdo da assembléia, a entidade sindical emitira o
competente titulo de crédito, o qual sera cobrado através da rede bancaria,
com vencimento para o dia 15 de junho de 2008. Em caso de nao
pagamento, serd promovido o protesto e a devida acdo executdria,
consoante deliberacdo da assembléia.

74.3 — Fica assegurado o direito de oposi¢dao no prazo de 10 dias, contados
da data do depodsito na DRT/RN e da divulgacao pela imprensa, desde que
a empresa se manifeste expressamente junto a entidade sindical
empresarial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DA MORA NO REPASSE DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

75.1 — Fica acordado que, no atraso de contribui¢do sindical anual,
assistencial e da mensalidade por parte dos EMPREGADORES, se ocorrer
do dia 10 até o final do més, estes se obrigam ao pagamento da variagcdo do
IGPM da Fundacdo Getulio Vargas ou sucedaneo, depois deste prazo
incidira sobre o valor devido juros de mercado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

76.1 — As empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do
Norte deverao recolher a Contribuicao Confederativa Patronal, consoante a
norma do inciso IV, do artigo 8°, da Constituigdo Federal e demais
legislagdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em assembléia da



FENAVIST - Federagdo Nacional das Empresas de Seguranca e

Transporte de Valores, vinculado ao porte da empresa de acordo com a

quantidade de empregados existentes na empresa em 1° de janeiro de 2008,

atestado pela ficha de atualizagdo encaminhada ao DPF, seré:

e Empresa com até 100 (cem) empregados: R$ 1.000,00 (hum mil reais);

e Empresa com 101 a 200 empregados: R$ 1.500,00 (hum mil e

quinhentos reais);

Empresa com 201 a 300 empregados: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Empresa com 301 a 400 empregados: R$ 2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais);

e Empresa com 401 a 600 empregados: R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais);

e Empresa com 601 a 1.000 empregados: R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais);

e Empresas com mais de 1.001 empregados: R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

77.1 — Os EMPREGADORES remeterdo ao SINDICATO, até o quinto dia
util de cada més, a relacdo de empregados abrangidos pela mensalidade
sindical, contribuicdo sindical e desconto assistencial, para fins de
controle.

Outras disposicdes sobre representacio e organizacao

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DO FORO DA ELEICAO

78.1 — As partes elegem o foro de Natal, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas da interpretagdo e cumprimentos da presente
Conversao Coletiva de Trabalho, em detrimento de outro por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

Disposi¢coes Gerais
Regras para a Negociacio

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DO COMPROMISSO NEGOCIAL

79.1 — As partes se obrigam antes de tomarem qualquer medida de ordem



judicial, a esgotarem todas as vias negociais.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DA COMISSAO PREVIA DE NEGOCIACAO

80.1 — Firmam as partes que na conformidade a Lei n® 9.958/2000, sera por
aditamento a esta Conversao ou Acordo Coletivo de Trabalho instituidas as
comissoes prévias de negociagdes, instrumentos proprios que definirdo suas
constitui¢des € normas de funcionamento, garantindo-se de logo a
assisténcia dos sindicatos das categorias na hipotese de Acordo Coletivo de
Trabalho.

Mecanismos de Solu¢cao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE
CONTROVERSIAS

81.1 — Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios resultantes da
interpretagdo ou aplicacdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo
processados e julgados pela justi¢a do trabalho.

Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO E DOS
BENEFICIARIOS

82.1 - Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, fundamentada no que
determina o art. 611, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ¢ demais
cominagdes legais, tem como finalidade a concessdo de aumentos de
salarios e a estipulagdao de condicdes de trabalho aplicaveis no ambito das
respectivas representacdes, especificamente as relacdes individuais de
trabalho mantidas entre as Empresas de Vigilancia e Seguranca de Valores
e seus empregados, tendo como beneficidrios da mesma, os Empregados
das Empresas de Vigilancia e Seguranca do Estado do Rio Grande do
Norte, consoante o 3° subgrupo, do 2° plano CNTC, do quadro que se
refere ao art.577, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DA SUPREMACIA DA PRESENTE
CONVENCAO



83.1 — Todos os acordos coletivos preexistentes serdo revogados de pleno
direito, a partir do registro da presente convencao, desde que suas avengas
conflitem direta ou indiretamente com as clausulas nela convencionadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ OCTAGESIMA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

84.1 — No caso de descumprimento pelos EMPREGADORES e pelo
SINDVIGILANTES/RN de qualquer obrigagdo prevista nesta Convencao
e exclusivamente nesta hipotese sera aplicada uma multa no valor de 2%
(dois por cento) sobre o piso salarial da categoria revertendo para o
Sindicato, quando este for o sujeito passivo da infragdo e para o
empregado individualmente atingido, quando este for o sujeito passivo do
ato descumprido.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DA PRORROGACAO E DA REVISAO

85.1 — O processo de prorrogagdo, revisao ou revogacao total ou parcial da
presente Convengado obedecera ao disposto no artigo 615, da C.L.T.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

86.1 — Com o objetivo de assegurar a exeqiiibilidade dos contratos
prestados pelas empresas assistidas por esta CCT e a conseqiiente
adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos Encargos
Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que sera praticado pelas
empresas albergadas nesta Convencdo, o percentual minimo de encargos
sociais e trabalhistas no percentual de 82,45% (oitenta e dois virgula
quarenta e cinco por cento), conforme Anexo I, que passa a fazer parte
integrante desta Convengado Coletiva de Trabalho.



JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Presidente

SINDICATO DOS EMPREG DE EMPR DE SEG E VIGILANCIA DO RN

JOSE ROSSINI ARAUJO BRAULINO
Presidente

SIND DAS EMP DE VIGILANCIA SEG E TRANS DE VALORES DO RN

ANEXOS

ANEXO I - DOS ENCARGOS SOCIAIS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A

INSS 20,00%

SESI/ SESC 1,50%

SENAI/ SENAC 1,00%

INCRA 0,20%
SALARIO EDUCAGCAO 2,50%

FGTS 8,00%

SAT 3,00%
SEBRAE 0,60%
CONTRIBUIGAO SOCIAL (LC1 110/2002) 0,00%
SUB-TOTAL 36,80% | 36,80%
GRUPO B

FERIAS 11,11%
AUXILIO DOENCA 3,38%
LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 1,12%

FALTAS LEGAIS 1,20%
ACIDENTE DE TRABALHO 1,05%

AVISO PREVIO 1,42%

13° SALARIO 8,33%
SUB-TOTAL 27,61% | 27,61%
GRUPO C

AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18%
INDENIZAGAO ADICIONAL 1,70%
INDENIZAGCAO (FGTS nas rescisées sem justa causa) 4,00%
SUB-TOTAL 7,88%| 7,88%




GRUPO D

INCIDENCIAS DOS ENC. DO GRUPO A SOBRE GRUPO B 10,16%
SUB-TOTAL 10,16% | 10,16%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 82,45%

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do

Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .




