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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006128/2008
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/05/2008 AS 11:29

SINDICATO DOS VIGILANTES EMPREGADOS EM EMPRESAS ORGANICA DO ESTADO DO
AMAZONAS(SINTROAM), CNPJ 02.355.247/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Si
(a). AURISMAR MEDEIROS DE OLIVEIRA, CPF n. 335.613.972-04;

E

SIND DAS EMP DE VIG SEG E TRANSP DE VAL DO EST AMAZONAS, CNPJ 63.691.521/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE PACHECO FERREIRA,
CPF n. 035.149.942-34;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de
2008 a 31 de janeiro de 2009 e a data-base da categoria em 01 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aos empregados das
empresas que estdo autorizadas a praticarem atividades de Seguranga Organicas, tais como:
vigilantes, guardetes, Lideres, Inspetores, escolta e demais fungdes correlatas, a partir de 1° de
junho de 2008, terao seus salarios reajustados com o percentual de 7% (sete inteiros por cento),
independentemente da fungao, respeitando o piso minimo da categoria. , com abrangéncia
territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

i1sula 3? - PISO SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2008, o piso Minimo da Categoria sera no
r de R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta reais).

igrafo primeiro — As empresas que praticam piso superior ao estabelecido no Caput, deverédo
Istar os salarios com no minimo, o mesmo percentual estabelecido na Clausula Segunda.

igrafo segundo — As empresas que praticam piso inferior a R$ 514,00 (quinhentos e quatorze
3), sdo obrigadas a praticarem o piso salarial minimo estabelecido para a categoria.

Paragrafo terceiro — O estabelecimento do Piso Salarial Minimo da Categoria, objeto desta
clausula ndo é cumulativo para as empresas que por liberalidade ja o praticam com percentual
igual ou superior, ndo sendo, também, devida equiparacéo entre os empregados de uma empresa
que ja percebiam percentual maior, e aqueles que passarem a receber nos limites convencionados
nesta CCT
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

isula 212 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO - Na ocorréncia de pagamento a menor na
Jneracgao, adiantamento, 13° salario e férias, a empresa é obrigada a efetuar a devida correcao no
o maximo de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de incidéncia de multa em conformidade com a
slagcdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA - DA DATA BASE

isula 722 - DA DATA BASE - Fica estabelecida como Data-base da Categoria o dia 1° de
reiro de cada ano.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAIS

isula 182 - PAGAMENTOS MENSAIS - As empresas que praticam a atividade de Vigilancia
inica, ficam obrigadas a efetuarem o pagamento mensal dos colaboradores da area da
uranga, com as mesmas regras € nos mesmos dias que os demais colaboradores da empresa.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

1sula 192 - ADIANTAMENTO SALARIAL - Fica estabelecido que o adiantamento salarial seja no
mo de 30% (trinta por cento) do salario-base, seguindo a mesma data dos demais colaboradores
mpresa.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

1sula 20? - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Sera obrigatoriamente fornecido comprovantes
pagamento individualizados contendo identificagdo completa da empresa, com endereco,
"J/IMF, discriminacao das importancias pagas, a que titulos e dos descontos efetuados, bem como,
llor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) a recolher. Ficam proibidos descontos
Sricos, devendo cada parcela ser discriminada porque e para que.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

1sula 242 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Ao empregado que venha substituir outro, com salario
srior, na totalidade da funcao deste e por periodo superior a 30 (trinta) dias, fica garantido o
amento, a partir da data de substituicao, de salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens
soais, cessada a substituicdo o empregado retornara a receber salario percebido quando iniciada
2la.
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CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO MULTA

1sula 292 - 13° SALARIO-MULTA - Nos casos em que o vencimento do prazo para pagamento do
(décimo terceiro) Salario ocorrer em dia em que nao houver expediente normal na empresa, o
amento sera efetuado no dia util imediatamente anterior.

igrafo Unico - Ressalvado o motivo de forga maior, devidamente apurados pelo Sindicato obreiro,
io pagamento do Décimo Terceiro Salario até o dia 20 de dezembro, acrescido dos adicionais
is, percebidos pelo empregado, acarretara a multa convencional.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

1sula 652 - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS - O sindicato mantera convénios com fito a
sficiar a categoria, sendo que as empresas descontardo em folha de pagamento todos os
Imentos assinados por seus empregados autorizando os descontos de convénios, que podera
lir até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do vencimento basico do empregado, sendo que
escontos somente serdo realizados das autorizagdes encaminhadas até o dia 15 (quinze) de cada
, 0S posteriores somente serao descontados no més subseqtiente, devendo as empresas repassar
/alores a entidade sindical, no maximo 5 (cinco) dias apdés o desconto autorizado. Caso o
regado seja demitido serdo retidos todos os valores em débitos por autorizagbes previamente
agues a empresa, estornando diretamente das verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUMENTO SALARIAL

isula 22 - AUMENTO SALARIAL - Aos empregados das empresas que estdo autorizadas a
carem atividades de Seguranca Orgéanicas, tais como: vigilantes, guardetes, Lideres, Inspetores,
lIta e demais fungdes correlatas, a partir de 1° de junho de 2008, terdo seus salarios reajustados
o percentual de 7% (sete inteiros por cento), independentemente da fungao, respeitando o piso
mo da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

1sula 62 - HORAS EXTRAS - A remuneracdo das horas extras, quando realizadas, sera
JIneradas com os mesmos percentuais estabelecidos para os demais empregados da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

1sula 72 - INTERVALO INTRAJORNADA - As empresas que ndo concederem o descanso de 1
| para refei¢cdes e repouso, se obrigarao a indenizar como hora extra, o correspondente a 1 hora, a
) de intervalo para repouso e alimentagcao, garantindo-se, no minimo, o intervalo de 15 (quinze)
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Jtos diarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

isula 82 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerada sera remuneradas com 0S MesmMoOs
entuais estabelecidos para os demais empregados da empresa, sendo integrado ao salario para
de calculos de todos os reflexos salariais previsto em Lei.

igrafo unico — Quando houver prorrogacao da jornada, apos as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
he-a0 pago os adicionais noturnos correspondente a prorrogagao da jornada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA NAS RESCISOES

1sula 34% - GARANTIA NAS RESCISOES - A quitagéo da rescisdo do contrato de trabalho sera
Jado nos seguintes prazos.

igrafo primeiro - Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato de trabalho ou até o
(décimo) dia, a contar do 1° (primeiro) dia Gtil da notificagao da demisséo.

igrafo segundo - O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio devera ser pago
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacéo da rescisao nao ocorrer
s desse fato.

igrafo terceiro - Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos na rescisdo de
rato de trabalho, deverao ser pagos até 03 (trés) dias apds o fato.

igrafo quarto - O atraso na quitagdo da rescisdo contratual sera objeto de punicdo, através da
:agdo de uma multa correspondente a 01 (um) salario contratual, que sera revertido em favor do
regado demitido, ressalvado os casos em que ocorrer problemas da Entidade homologadora ou
nao comparecimento do ex-empregado.

igrafo quinto - A entidade homologadora fornecera declaracdo em favor da parte que comparecer
| homologagéo, contendo dia e hora.

igrafo sexto - Sera realizado exame pré-demissional que acompanhara os documentos relativos a
isdo, ndo podendo ser demitidos os trabalhadores que estiverem com moléstias ou doencas
ssionais.

Paragrafo sétimo - As rescisdes que forem homologada pelo turno da manhé poderao ser pagas
em cheques n&o cruzados e as homologacgdes a tarde somente poderido ser pagas em especie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO E DA MULTA

1sula 692 — DO RECOLHIMENTO E DA MULTA - As contribuicbes de que tratam as clausulas 65
"desta Convencao, deverao ser repassadas em favor do sindicato beneficiado até o décimo dia do
em curso, apos o efetivo desconto, ou seja, apdés o quinto dia util, as empresas terdo dez dias
dos para efetuarem os devidos recolhimentos.

igrafo primeiro — O descumprimento do prazo para o repasse acarretara uma multa de 2% sobre
lor recolhido, conforme determina a Lei.
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igrafo segundo — O descumprimento do caput pelo prazo superior a 30 (trinta) dias, considerara
priacao indébita, ficando a empresa infratora aos rigores da Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA

1sula 74 - MULTA - Fica acordada que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta
rencdo acarretara a multa de um piso salarial minimo da categoria que, sera revertido a parte
Jdicada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

isula 107 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Aos empregados que trabalham em locais
lubres ou que tenham substancias perigosas a saude fardo jus ao referido adicional, cujo
amento devera ser feito de acordo com a legislacdo em vigor.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCESSAO DO ADICIONAL INDENIZATORIO DE RISCO DE VIDA

1sula 092 — DA CONCESSAO DO ADICIONAL INDENIZATORIO DE RISCO DE VIDA - Todos os
antes organicos, tais como: vigilantes, guardetes, Lideres, Inspetores, escoltas e demais funcdes
slatas, sera concedido um percentual Indenizatério, correspondente a 20% (vinte por cento) do
irio-Base, conforme sua classificagao, a titulo de Risco de Vida.

igrafo 12 - A concessédo do percentual de risco de vida devera ser pago tdo somente quando da
va prestacdo do servigo, ou seja, somente na remuneragdo mensal e 13° salério, sofrendo o
mo a incidéncia de INSS e FGTS.

igrafo 22 - A concessé&o por liberalidade do percentual indenizatorio de risco de vida ndo integra
salario do empregado para as médias de horas extras, adicionais noturnos, intrajornada, hora
rna reduzida, integracdo ao DSR, Férias, Rescisao.

igrafo 32 - O percentual de risco de vida objeto desta clausula, ndo é cumulativo aos adicionais de
lubridade ou periculosidade, que em razado da peculiaridade de alguns postos de servicos, o
ante venha recebendo, ou venha a receber, devendo neste caso, ser-lhe pago o de maior valor.

igrafo 42 - O percentual de risco de vida objeto desta cldusula, ndo €& cumulativo para as
resas que por liberalidade ja o praticam com percentual igual ou superior, ndo sendo, também,

da equiparagdo entre os empregados de uma empresa que ja percebiam percentual maior, e
2les que passarem a receber nos limites convencionados nesta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

1sula 122 — PLANO DE SAUDE - Fica as empresa obrigadas a providenciarem plano de salde
| 0s colaboradores e seus dependentes, sem 6nus para 0s mesmos.
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igrafo Unico — Apds assinatura da presente CCT, as empresas terdo prazo de no maximo 60
senta) dias para o cumprimento do Caput, sendo ainda obrigadas a comunicar a entidade obreira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

1sula 132 - CONVENIO FARMACIA - Ficam as empresas obrigadas a manterem convénio com
1acias e o vigilante pagara de acordo com o convénio firmado.

igrafo Unico — Apos assinatura da presente CCT, as empresas terdo prazo de no maximo 60
senta) dias para o cumprimento do Caput, sendo ainda obrigadas a comunicar a entidade obreira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE RECICLAGEM

i1sula 522 - CURSO DE RECICLAGEM - O curso de reciclagem de vigilante a que se refere a lei
2/83, e o Decreto n. 89.056/83, sera de exclusiva responsabilidade da empresa empregadora e
qualquer 6nus para o empregado.

igrafo primeiro — Quando da realizagdo do curso de reciclagem, as empresas arcardo com 0s
s-transportes adicionais, para o trajeto de ida e volta.

igrafo segundo - Quando da rescisdo contratual, verificado que o vigilante ndo foi cursado ou
:lado, nos termos da Lei n. 7.102/83, e demais normas relativas ao assunto, a empresa arcara com
lor correspondente a ser pago no ato rescisorio.

igrafo terceiro — O vigilante que faltar ao curso de reciclagem, sem motivo justificado, sera
jado a ressarcir a empresa das despesas decorrente da reciclagem.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE BENEFICIOS E OUTROS

1sula 112 - GARANTIA DE BENEFICIOS E OUTROS - As empresas que praticam a atividade de
ancia Organica e que promove Beneficios a seus colaboradores, ficam obrigadas a estenderem a
cipacdo dos beneficios, os colaboradores da area da Segurangca, com as mesmas regras e
orcionalidades que os demais empregados, tais como:

PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS;
PLANO MEDICO E ODONTOLOGICO;
CESTAS BASICAS;

CONVENIO FARMACIA;

>REMIO-FERIAS;

AUXILIO FUNERAL;

TRANSPORTES;

ALIMENTAGAO;

PARTICIPAGAO NAS CIPAS;

SERVICOS MEDICOS E AMBULATORIAS;
PREMIO DE CONDUTA, ENTRE OUTROS.

igrafo unico — As empresas que ndo dispdem diretamente dos beneficios listados acima, deverédo
prir na integra as clausulas listadas seguintes, da 122 a 172.
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ALIMENTAGAO
1sula 16 - DA ALIMENTACAO - As empresas se obrigam a fornecer alimentagdo aos seus
regados, inclusive os empregados que trabalham em horario noturno, através do tiquete
entacdo no valor facial de R$ 6,50 (seis reais e cinglienta centavos), observando as condigbes
belecidas nos paragrafos seguintes.
igrafo primeiro - Os tiquetes de que trata esta clausula sera fornecido de uma unica vez no dia do

amento de salario, sendo devido um para cada dia de trabalho, autorizado o desconto no més
>endo, relativamente as faltas havidas no més anterior.

igrafo segundo - Sdo facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por
0) do valor total dos tiquetes fornecidos.

igrafo terceiro - As empresas que praticam valor superior ao estabelecido no Caput, deveréo
Istar os tiquetes com o mesmo percentual estabelecido na Clausula Segunda.

igrafo segundo — As empresas que praticam valor igual ou inferior a R$ 6,00 (seis reais), sdo
yadas a praticarem o valor estabelecido no caput.

igrafo quarto — As empresas se obrigam a fornecer jantar ou ceia para todos os vigilantes a partir
20 h (vinte) horas, desde que os mesmos tenham iniciado a sua jornada até as 8h (oito) horas da
ha, independente do almoco.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE
1sula 15° - TRANSPORTE - As empresas que nao fornecerem conducéo propria, deveréao
seder o vale-transporte instituido pela Lei 7.619, de 30.09.87, e regulamentacado pelo Decreto

aral n°. 95.247, de 17.11.87.

igrafo primeiro — O fornecimento de vale-transporte sera para a locomogdo do funcionario no
to residéncia/trabalho e vice-versa.

igrafo segundo - O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma unica vez.

igrafo terceiro - Sdo facultada as empresas efetuarem desconto referente ao fornecimento do
sporte com as mesmas regras e proporcionalidades que os demais colaboradores da empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL

1sula 14 - DO AUXILIO-FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado, as empresas
Imirdo o pagamento a titulo de auxilio funeral, no valor facial de 03 (trés) pisos do salario-base da
goria.
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igrafo terceiro — O estabelecimento do Piso Salarial Minimo da Categoria, objeto desta clausula
€ cumulativo para as empresas que por liberalidade ja o praticam com percentual sob sua
sndéncia econOmica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio-funeral do
andente, no valor facial de 01 (um) piso do salario base da categoria.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
1sula 54 - SEGURO DE VIDA - As empresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida em
10, de acordo com a legislagdo vigente (Resolugdo CNSP n. 05/84), nos termos do artigo 21, do

reto n. 89.056/89.

igrafo unico - O empregador compromete-se ainda a fornecer ao sindicato dos trabalhadores
a da apdlice do seguro em grupo, em prazo equivalente ao que determina a portaria 992/95.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANTAO AMBULATORIO
1sula 172 — PLANTAO AMBULATORIO - As empresas manterdo servicos de atendimento de

eiros socorros e, em caso de emergéncia, providenciardo a remogao para o pronto socorro mais
imo ou conveniado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO SALARIO ADMISSAO
1sula 232 - DO SALARIO ADMISSAO - Ao empregado admitido para exercer a mesma fungéo de

J, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindo por qualquer motivo, sera garantido o pagamento
1esmo salario da fungéo, excluida as vantagens pessoais do empregado anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO HORA

1sula 252 - DO CONTRATO HORA - Fica expressamente proibida a contratagdo com o
amento feito a base de hora ou contrato temporario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS ANOTAGOES NA CTPS

1sula 36° - DAS ANOTACOES NA CTPS - A fungéo efetivamente exercida pelo empregado sera
ada na CTPS, assinalando-se a data em que o mesmo iniciou na funcédo, desde o primeiro dia,
salario correspondente, bem como a forma do pagamento.

igrafo primeiro - Os adicionais de insalubridade e periculosidade habitualmente percebidos pelo
regado, terao os seus percentuais anotados na CTPS, entre outros.

igrafo segundo - Fica o empregador obrigado a recolher a CTPS dos empregados para anotar as
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acbes ocorridas e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de multa
belecida nesta CCT, o que sera feito mediante recibo, devidamente datado, tanto no ato do
Ihimento quanto no do recebimento, nos termos do Art. 29 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

1sula 412 - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - Ao empregado sera fornecido uma
a de seu contrato de trabalho, salvo se as condi¢des pactuadas estiverem expressas na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL
1sula 422 - DOS FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencherdo

formularios destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado no prazo
orrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRATAGAO SEM DISCRIMINAGAO
1sula 58 - DA CONTRATAGCAO SEM DISCRIMINAGAO - As empresas nos momentos de

ratacdo nao poderdo fazer qualquer tipo de discriminacdo de sexo, cor, raca, idade, religido,
tacdo sexual etc., desde que, preencham os requisitos exigidos por lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ADVERTENCIA/SUSPENSAO/JUSTA CAUSA
1sula 312 - DA ADVERTENCIA/SUSPENSAO/JUSTA CAUSA - Ocorrendo motivo de aplicagdo
yunigdes, inclusive, quando houver justa causa, devera o ato ser comunicado por escrito ao
regado, registrando o motivo fatico da razdo de sua aplicagao.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE
1sula 332 - DA DEMISSAO ANTES E DEPOIS DA DATA BASE - Ficam advertidas as empresas

ingidas pela presente CCT de nao demitirem seus funcionarios nos 30 (trinta) dias que antecedem
ta-base, sob pena de multa na forma da lei.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
1sula 322 - AVISO PREVIO - O comunicado de dispensa sera por escrito e contra-recibo,
sgando-se ao empregado coépia devidamente assinada pelo representante da empresa,

nalando-se no mesmo a data e horario em que sera efetuada a quitacao da rescisédo contratual.

igrafo primeiro - Ficam as empresas obrigadas a integrarem sobre aviso prévio a média das
IS extras trabalhadas do periodo.
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igrafo segundo - Fica assegurado que o empregado demitido sem justa causa, podera ser
ensado do cumprimento do aviso prévio, neste caso, devidamente consignado no documento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA

1sula 35 - DA CARTA DE REFERENCIA - As empresas fornecerdo carta de referéncia ao
regado, por ocasido da rescisao contratual, entregando juntamente com o pagamento das verbas
isérias, sendo nesta apenas constante o tempo de servigo e os atos abonadores do empregado,
jo apenas dispensada em caso de justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS DOCUMENTOS
isula 40 - DOS DOCUMENTOS - Todo e qualquer documento solicitado pelo empregado a

resa, o qual esteja relacionado com seu vinculo de emprego, devera ser fornecido em 48
irenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
1sula 56 — GARANTIA DE EMPREGO - As empresas que por liberalidade vierem a terceirizar os

icos de Seguranga, comprometem-se a exigir da empresa Contratada a garantia de emprego para
olaboradores terceirizados no percentual minimo de 40% (quarenta por cento) do efetivo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AS GESTANTES

1sula 602 - GARANTIAS AS GESTANTES - Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa
mpregada gestante, desde a confirmagao da gravidez, até 05 (cinco) meses apoés o parto.

igrafo primeiro - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar ¢
regador de seu estado de gestagdo devendo comprova-lo em 30 dias, a partir da notificacdo da dis

igrafo segundo - A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser em razéo de falta gra

‘ada através de inquérito judicial ou por mutuo acordo entre empregada e empregador, com assisté
ectivo sindicato representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

isula 46 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - O
regado afastado por motivo de doencga, recebera o respectivo auxilio-doencga, sendo-lhe garantido
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rego e salario apés o seu retorno, por igual periodo ao do afastamento, limitando-se ao periodo de
rés) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA GARANTI DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTAR-SE

i1sula 472 - DA GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE - O empregado

mais de 3 anos na empresa e que possua menos de 3 anos para aposentar-se tera garantia de
rego e salario até a efetivagdo da aposentadoria, exceto se a dispensa se der por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA AMAMENTAGAO

isula 612 - DA AMAMENTAGAO - Para amamentar o proprio filho a empregada gozara dos
>ficios legais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORAS NOTURNO-A REDUZIDA

isula 52 - HORA NOTURNA REDUZIDA - Os vigilantes que trabalharem no horario noturno,
preendido este, das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo
scimo de 01 (uma) hora em sua jornada de trabalho, a titulo de hora noturna reduzida, devendo
, ser remunerada como hora extra.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO INTERVALO INTERJORNADA

1sula 282 - DO INTERVALO INTERJORNADA - Devera ser observada pelas empresas o intervalo
1 (onze) horas, entre uma jornada e outra de trabalho, como estipula a lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO CARTAO DE PONTO OU CONTROLE DE
FREQUENCIA

1sula 37 - DO CARTAO DE PONTO OU CONTROLE DE FREQUENCIA - A empresa que néo
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-ar cartao de ponto, fornecera uma folha para controle de freqliéncia que devera ser assinada, com
agao de horario, pelo empregado, com visto de seu superior, ou representante da empresa.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

1sula 432 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado podera deixar de comparecer ao
alho sem prejuizo de remuneracéo:

igrafo primeiro - 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
;endente ou aquele que viva sob sua responsabilidade.

igrafo segundo - 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

igrafo terceiro - 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS EMPREGADOS QUE ADOECEM DURANTE O EXPEDIENTE
i1sula 45° - DOS EMPREGADOS QUE ADOECEM DURANTE O EXPEDIENTE - Fica acordado

se o0 empregado sofrer qualquer tipo de doenga durante o expediente, ficando, inclusive,
yssibilitado de cumprir a sua jornada de trabalho, a empresa abonara o seu dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

isula 59 - DO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado-estudante, cursando em
belecimento de ensino autorizado ou reconhecido pelo Governo, tera abonada a falta para prestar
nes escolares, em horario de trabalho, desde que avise o empregador, no minimo 72 (setenta e
3) horas antes, sujeitando-se a comprovacao.

igrafo Unico - Se o estudante estiver matriculado em um turno inverso ao do seu trabalho fica
1do a empresa mudar o turno de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE

1sula 622 - EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE - A empresa concedera os beneficios
is de acordo com a legislacdo em vigor ao empregado que legalmente adotar crianca na faixa
a de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, a partir da devida comprovagdo da adocao entregue a
resa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

isula 42 - DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
IS semanais, obedecendo todos os preceitos legais estabelecidos na CLT e CF.

igrafo primeiro — E facultada as empresas, a implantagdo da escala de compensagéo de 12x36,
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é, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

igrafo segundo - Na escala de compensacdo de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de
ada extraordinaria, salvo se a jornada diaria extrapolar as 12 horas previstas.

igrafo terceiro — Na escala de compensacao de 12x36, sera considerado como dia normal o
alho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam com a referida escala.

igrafo quarto — O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos,
jornadas e demais vantagens, sera de 220 horas, independentemente da jornada de trabalho, ou
ila de compensacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS FOLGAS

1sula 262 — DAS FOLGAS - As empresas abrangidas por esta CCT, concederdo aos seus
regados, um dia de folga por semana, que devera coincidir preferencialmente aos domingos, no
ou em parte, remunerado na forma do art. 67 da CLT, ficando, ainda, obrigadas a fixar em quadro
visos, exceto aquelas que praticam a escala de compensagao de 12x36.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

isula 382 - DO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - Quando as empresas
yenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para execugdo de servigos, nao
2rdo exigir a compensacao das horas faltantes com horas extraordinarias ou em dias de férias,
exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS
isula 302 - FERIAS - As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de
cedéncia, da data do inicio do periodo do gozo de férias individuais.

igrafo primeiro - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos e feriados, devendo ser
lo a partir do primeiro dia util da semana.

igrafo segundo - As empresas que cancelarem a concessao das férias j& comunicadas,
arcirdo as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas antes do cancelamento e
iante comprovacéao pelo empregado.

igrafo terceiro - Fica vedado a empresa a interrupgdo do gozo de férias concebidas a seus
regados, salvo motivo de forga maior devidamente apurados pelo sindicato obreiro.

igrafo quarto - O pagamento das férias sera feito impreterivelmente até um dia antes do 1°
neiro) dia, do inicio do gozo das mesmas.

igrafo quinto - Fica garantida a integracdo sobre as férias, das médias das horas extras
alhadas do periodo.

igrafo sexta - Ficam mantidas outras garantias na legislacdo em vigor, ressalvando sempre as
licbes mais vantajosas aos empregados.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SISTEMA DE SEGURANGA

i1sula 552 - SISTEMA DE SEGURANCA - As empresas garantirdo aos empregados lotados para
alhar em local sem qualquer protegao como: terrenos, patios e areas descobertas, a instalagao de
ita, dotada de protecdo de intempéries de sistema de alarme interligado a instituigdo policial ou a

resa, agua potavel, sanitario, radio de comunicacgao ou telefone, iluminacao adequada e lanterna a
1 ou bateria.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO
isula 51 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO - As empresas fornecerdo e fiscalizardo a
:acao do equipamento de seguranga nos locais de trabalho, de forma a garantir a incolumidade
a do vigilante conforme a Portaria n°. 387 de 03/10/2006 do MJ. e colete a prova de bala para
s os Vigilantes armados conforme a Portaria n°. 191 de 04/12//2006 do MTB.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO ARMAMENTO

i1sula 532 - DO ARMAMENTO - A cada 90 (noventa) dias as empresas obriga-se a efetuar revisao
anutencdo de armas e municdes utilizadas pelos vigilantes em servico.

igrafo Unico - Nao havera descontos nos salarios dos empregados por quebra de armas ou
avio se ocorridos no exercicio de sua fungao, exceto se provado por dolo.

UNIFORME
CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTO
1sula 502 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - Sera fornecida gratuitamente pelas empresas os
rmes de trabalho para seus empregados a razdo de 02 (dois) uniformes para cada 09 (nove)
es de trabalho, ou quando comprovado seu efetivo desgaste, convencionando-se que as pecgas:

Ires, quepes, cinto, apito, calgados, camisas, calgas e distintivos ficardo sob custddia do vigilante,
jo tais pecas de propriedade da empresa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

1sula 442 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As empresas que ndo possuirem
rénio médico em seu quadro funcional, aceitardo os atestados médicos e odontolégicos passados
conveniados com o Sindicato da categoria profissional ou médico do INSS, mediante simples

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/Imprimir-IC.asp?NRRequeriment... 15/5/2008



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 15 de 25

isentacdo, devendo fornecer recibo ao empregado do atestado entregue.

igrafo Unico - Em caso de urgéncias posteriormente comprovadas, serdo aceitos quaisquer
tados médicos independentes de convénio.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA PREVENGAO DE DOENGAS E ALCOOLISMO

1sula 642 - DA PREVENCAO DE DOENGAS E ALCOOLISMO - As empresas se obrigam a
zar programas semestrais de conscientizagdo e combate preventivo ao alcoolismo e doencgas
l1almente transmissiveis.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA COMNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

1sula 482 - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - O acidente de trabalho sera
unicado ao sindicato representativo da categoria profissional até 48 (quarenta e oito) horas da sua
réncia.

igrafo primeiro - Em caso de acidente de trabalho a empresa providenciara o transporte do
regado para o local apropriado, desde que, ocorra em horario de trabalho, deslocamento para o
alho ou que seja em decorréncia do trabalho.

igrafo segundo - A empresa se obriga a fornecer mensalmente ao Sindicato Obreiro uma planilha
os acidentes de trabalho ocorrido durante o més.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

isula 492 - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO - O empregado que sofrer
ente do trabalho tem garantia pelo prazo minimo de 12 (doze) meses da manutengdo do seu
rato de trabalho na empresa depois da cessado o auxilio doenca acidentaria, independentemente,
ercepcao de auxilio-acidente, conforme dispde o art. 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EM CASO DE ASSSALTO

1sula 712 - EM CASO DE ASSALTO - Fica obrigada por for¢ca deste instrumento, os vigilantes a
tarem depoimento na policia, assim como, ficar a disposicdo de todos os atos policiais
3ssarios, recebendo durante este periodo como horas extras, e em caso, de qualquer vigilante ser
sado de crime no exercicio da profissao, as empresas arcardo com os honorarios dos advogados
| a solugcao do litigio, ndo podendo ser demitidos por fatos tidos como delituosos até o transito em
1do da sentenga condenatéria.

igrafo Unico - Na hipdtese de vir o vigilante abrangido por esta convengéo a responder Inquérito
’rocedimento Judicial Penal em razdo de acdo comprovadamente resultante do regular exercicio
ofissdo, as empresas se obrigam a prestagao de assisténcia judiciaria inclusive perante as
gacias sem que os vigilantes arquem com quaisquer despesas ou onus.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIAS SINDICAIS

1sula 572 — GARANTIAS SINDICAIS — Mediante prévia notificagao, fica garantida aos dirigentes
icais, o acesso as dependéncias das empresas para visitas de rotina, para reunibes com os
esentantes das empresas, com vista a resolverem problemas relativos aos interesses dos
regados.

igrafo primeiro — A entidade sindical devera agendar com antecedéncia minima de 48 (quarenta
0) horas, os horarios para visitas ou reunides, estabelecidas no Caput.

igrafo segundo — Com o objetivo de maior representatividade da entidade, sera eleito em cada
icipio do estado, onde haja servico organico de seguranga, um representante da entidade,
>minado DELEGADO SINDICAL, eleito pela diretoria do SINTROAM, com mandato de 01 ano,
jo-lhe garantido estabilidade pelo mesmo periodo.

igrafo terceiro — Aos dirigentes eleitos para a diretoria Executiva, no limite de 01 (um) por

resa, serao lhe garantido pela empresa da qual faz parte de seu quadro funcional, disponibilidade
Jnerada, sendo esta calculada pela média dos ultimos trés meses.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL DE CUSTEO

1sula 672 - CONTRIBUIGAO PATRONAL DE CUSTEIO - O Sindicato patronal cobrara de todas
mpresas abrangidas por esta convencgao coletiva, Contribui¢do de custeio da CCT.

igrafo unico — O Sindicato Patronal cobrard das empresas abrangidas por esta Convengéo
itiva, Contribuicao de Custeio, no valor de 1 (um) piso minimo da categoria, 30 (trinta) dias apds a

natura da CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

1sula 682 — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL - As empresas descontaréo de todos os
regados sindicalizados, mensalmente, a titulo de contribuicdo associativa, o valor correspondente
o (dois por cento) do piso salarial da categoria, importancia esta que correspondera a mensalidade
ciativa de conformidade com o que determina o Estatuto do SINTROAM, respaldado pelos arts.
513 e 611, da CLT. Obedecendo a determinacdo da Assembléia Geral da categoria.

igrafo Unico - As empresas ficardo obrigadas a exigir do SINTROAM, a ficha de filiagao para que
sa efetivamente realizar o desconto.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/Imprimir-IC.asp?NRRequeriment... 15/5/2008



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 17 de 25

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

1sula 667 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL — As empresas descontardo de
s trabalhadores sindicalizados, abrangidos por esta Convencgao (art. 513, alineas a, b e ¢, da
), contribuicdo assistencial no percentual de 2% (dois por cento) do salario-base.

igrafo unico — O desconto que se refere ao caput desta clausula sera realizado em duas vezes,
1o: 1% (um por cento) em julho/2008 e 1% (um por cento) em novembro/2008.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA PRORROGAGAO,REVISAO, DENUCIA OU REVOGAGAO

1sula 752 - DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO - O processo de
rogacao, revisdo, denuncia ou revogacao do presente Acordo, ficara subordinado ao Artigo 615 da

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DO JUIZO COMPETENTE

1sula 762 - DO JUiZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir
squer duvidas surgidas em funcdo da aplicagdo do presente acordo, inclusive, quanto as
ribuicbes sindicais, reconhecendo as empresas o direito de o sindicato obreiro ingressar por
stituicAo processual e acdo de cumprimento para fazer valer a presente CONVENCAO COLETIVA.

E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 04
itro) vias, de igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas, pelas partes, para que produzam
3 juridicos e legais efeitos, apos o devido arquivamento da Delegacia Regional do Trabalho do
1Izonas - DRT/AM.

aus/AM, 09 de maio de 2008.

urismar Medeiros de Oliveira José Pacheco Ferreira

PF: 335.613.972-04 CPF: 035.149.942-34

residente Presidente

INDICATO DOS VIGILANTES SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA,
MPREGADOS EM EMPRESAS SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES E
RGANICAS DO ESTADO DO CURSOS DE FORMACAO, DO ESTADO DO
MAZONAS - SINTROAM. AMAZONAS - SINDESP/AM.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO LIVRE A TODOS OS EMPREGADOS

isula 222 - ACESSO LIVRE A TODOS OS EMPREGADOS - Serd garantido a todos os
regados consultar o departamento de pessoal da empresa para tratar de assunto de seu interesse.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DAS PROMOGOES

isula 272 - DAS PROMOGOES - Nos casos de promogbes, o empregado promovido tera
:gurado o pagamento do menor salario previsto para a nova fungao, mais as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTO

1sula 392 - DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS - As empresas se obrigam ha ndo descontar o
o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela
3ssidade de obtencdo de documentos necessarios ao exercicio da profissdo, abonando o dia
Isive para férias, o empregado devera comunicar com antecedéncia minima de 48 horas,
itando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISO

isula 63 - DO QUADRO DE AVISOS - As empresas colocardo a disposicdo do sindicato
ssional, quadro de avisos nos locais de trabalho, para afixagdo de comunicados oficiais de
'esses da categoria, desde que nao tratem de matérias politicas partidarias.

igrafo Unico - Fica também assegurado um local visivel e de acesso constante dos empregados,
| colocagdo de uma caixa de distribuicdo de jornais, boletins e tabléides para os trabalhadores.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DIA DO VIGILANTE

i1sula 702 - DIA DO VIGILANTE - Fica reconhecida a data 20 de junho como o dia do vigilante e
comemorado no ambito da categoria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DA EXTENSAO

1sula 732 - DA EXTENSAO - A presente CCT se estende a todos os Vigilantes Organicos
jyrantes da categoria profissional, limitada as bases territoriais do sindicato.
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