CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000094/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014305/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46312.001603/2009-52
DATA DO PROTOCOLO: 29/04/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE TRANSPORTES DE VALORES DE CAMPO GRANDE E
REGIAO, CNPJ n. 15.553.217/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CELSO ADRIANO GOMES DA ROCHA, CPF n. 964.936.741-15;

E

SINDICATO DAS EMP VIG SEG E TRANSP DE VALORES DO EST MS, CNPJ n.
97.483.481/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO
DE ASSIS MOURA, CPF n. 027.488.781-91,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de margo de 2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Transporte de Valores, entendendo-se,
assim, todos empregados de empresas de seguranca privada, independentemente
da denominagcéo, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Anastacio/MS,
Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS, Bodoquena/MS,
Bonito/MS, Brasilandia/MS, Camapud/MS, Campo Grande/MS, Cassilandia/MS,
Chapadéao do Sul/MS, Corguinho/MS, Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS,
Dois Irmaos do Buriti/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Inocéncia/MS,
Jaraguari/MS, Jardim/MS, Ladario/MS, Miranda/MS, Nioaque/MS, Nova
Alvorada do Sul/MS, Paranaiba/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS,
Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS,
Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, S&o Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS,
Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Terenos/MS e Trés Lagoas/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA



O Saléario Normativo da categoria, a partir de 01/04/2009 passa a ser o piso de R$
672,60 (seiscentos e setenta e dois reais e sessenta centavos);

PARAGRAFO UNICO: Ficam garantidos para o periodo de 01/03/2009 a
31/03/2009, os mesmos valores dos salarios, das gratificacbes e dos vales—
alimentacéo, estabelecidos na convengdo 2008/2009, e nas mesmas condigdes.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que percebiam até 29 de fevereiro de 2009, salario acima do piso da
categoria de R$ 617,00 (seiscentos e dezessete reais), até o limite de R$ 926,50
(novecentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos), a contar de 01/04/2009, teréo
reajuste de 9% sobre os seus salarios, e aqueles que percebiam acima do limite
maximo aqui estabelecido terdo o reajuste salarial de R$ 83,40.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica aos motoristas, vigilantes e fieis do carro
forte, e aos vigilantes ATM, a forma de reajuste desta clausula, pois, para esses
trabalhadores, acrescenta-se ao salario 30% da gratificacdo de funcdo prevista na
clausula décima primeira da convengdo 2008/2009, para depois, incidir o reajuste de
9%, ficando estabelecido, a contar de 01/04/2009, os seguintes valores:

a) MOTORISTAS: R$ 840,40  (oitocentos e quarenta reais e quarenta centavos)
b) FIEIS: R$ 773,90  (setecentos e setenta e trés reais e noventa centavos)
c) VIGILANTES: R$ 741,20  (setecentos e quarenta e um reais e vinte centavos)

d) VIGILANTE ATM: R$ 731,40  (setecentos e trinta e um reais e quarenta centavos)
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

Para os empregados em seguranca eletronica e no Monitoramento, bem

como, supervisores dos Shoppings, 0s reajustes serdo 0 mesmos previstos no caput da
clausula terceira e caput da clausula quarta.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual do substituido, ressalvadas as vantagens
pessoais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer ao empregado, cdpias dos comprovantes de
pagamentos de salarios, com especificacdes dos titulos e quantias pagas e descontadas,

bem como nas rescises contratuais.

PARAGRAFO UNICO: Os servigos extraordinarios prestados deveréo ser
especificados junto ao envelope ou holerite de pagamento dos empregados,



obedecendo ao titulo de horas extras, exceto o descanso semanal e feriados trabalhados
ndo compensados, € 0 pagamento da hora do intervalo intrajornada ndo usufruido, bem
como, o adicional noturno no percentual legal, compreendido entre 22h as 05h, que
serdo especificados levando-se em conta os dias e horas laborados nesse horario, que
serdo pagos em titulos proprios.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO PAGAMENTO

Tendo-se em vista a necessidade de adequacéo entre o recebimento dos tomadores dos
servigos e a liberacdo bancaria dos valores, acorda-se o pagamento dos salarios até o
dia 10 (dez) de cada més posterior ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso 0 pagamento ndo ocorra dentro do prazo
avencado a empresa infratora devera pagar multa no percentual de 2% (dois por cento)
ao trabalhador prejudicado, inclusa nos vencimentos do més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ndo se caracterizara atraso no pagamento, caso a
empresa tenha saldo bancario liberado e o crédito ndo se realizar por problemas de
transmissdo bancéaria, ou em caso de pagamento em moeda corrente mediante recibo, o
empregado comparecer para 0 recebimento apds a data estipulada no caput desta
clausula.

CLAUSULA NONA - VERBAS RESCISORIAS E SALARIOS
O sabado nao sera considerado como dia util para o pagamento das verbas rescisorias
e salérios, por ndo funcionarem Reparticbes Publicas, Bancos, Departamento de
Pessoal das Empresas e nem administragdo do Sindicato.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS
Fica autorizado o desconto decorrente de eventual acidente de transito que porventura

possa ocorrer com os trabalhadores que estejam na atividade de motorista, somente
quando ocorrer culpa ou dolo do trabalhador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FUNCAO (EQUIPE
CARRO FORTE, ATM, ESCOLTA)

Fica instituida gratificacdo de funcdo para os componentes da guarni¢do do carro-
forte, vigilantes ATM e Escolta enquanto do exercicio da funcdo, a contar de



01/04/2009, como segue:

a) Para os componentes da guarnicdo do carro-forte e vigilantes ATM, deduzido 30%
da gratificagdo prevista na convencdo 2008/2009, aplicando-se o reajuste de 9%, a
contar de 01/04/2009, nos seguintes valores:

- MOTORISTAS: R$ 236,60  (duzentos e trinta e seis reais e sessenta centavo:
- FIEIS: R$ 236,60  (duzentos e trinta e seis reais e sessenta centavo:
- VIGILANTES: R$ 160,30  (cento e sessenta reais e trinta centavos)

- VIGILANTE ATM: R$ 137,40  (cento e trinta e sete reais e quarenta centavos)

b) para os motoristas de escolta e vigilantes de escolta, nos seguintes valores:

- MOTORISTA ESCOLTA: R$196,20 (cento e noventa e seis reais e vinte centavos)
- VIGILANTE ESCOLTA: R$ 196,20  (cento e noventa e seis reais e vinte centavos)

PARAGRAFO UNICO: As referidas gratificagdes serdo fixas e inalteraveis e
concedidas apenas na vigéncia da presente convencdo e ndo integrardo as verbas
salariais e ndo incorporardo aos salarios, bem como, ndo incidirdo para o célculo de
horas extras e adicionais, a qualquer titulo, mas deverdo ser pagas no mesmo valor, ou
proporcionais - conforme o caso, nas férias e no 13° Salario, com incidéncia do
FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO

Sera concedido um abono de 1/30 avos do salario base, ao empregado que trabalhar na
noite de 24 de Dezembro de 2009 (noite de natal) e 31 de Dezembro 2009.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO

Fica instituida a contar de 01/04/2009, uma gratificagdo mensal no valor de R$ 27,30
(vinte e sete reais e trinta centavos), aos empregados contratados até 29 de fevereiro de
2008, que ndo séo vigilantes; que ndo sdo componentes da guarnicdo de carro-forte
(motorista, fiel e vigilante); que ndo sao vigilantes ATM; e que ndo sdo componentes
de escolta.

PARAGRAFO UNICO: A referida gratificagio sera fixa e inalteravel, sera concedida
apenas na vigéncia da presente convencgdo, ndo integrard as verbas salariais e nédo
incorporard ao salério, bem como, ndo incidirad para o céalculo de horas extras e
adicionais, a qualquer titulo, mas devera ser paga no mesmo valor ou proporcional,
conforme o caso, nas férias e no 13°. Salério, com incidéncia do FGTS e Previdéncia
Social, na forma da Lei.



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Nos casos de labor noturno o adicional e o calculo da hora serdo de acordo com o
artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE - ALIMENTACAO

A partir de 01.04.2009 sera fornecido mensalmente e, inclusive nas férias, um vale
alimentacdo a todo empregado que ndo estiver de licenga remunerada ou né&o
remunerada, ou afastado pela previdéncia social, no valor de R$ 84,00 (oitenta e quatro
reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados integrantes do carro forte (motorista,
fiel e vigilante) e vigilantes de ATM, serdo fornecidos mais R$ 153,70 (cento e
cinquenta e trés reais e setenta centavos), ainda, em vale-alimentacdo, para
complementacdo de custeio das refeicbes em razdo da peculiaridade do trabalho,
inclusive com repercussdo nas férias, respeitadas as mesmas condigdes previstas no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cada vez que o empregado receber o beneficio desta
clausula serd descontado 1% (um por cento) do piso salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O vale alimentacdo devera ser entregue até o dia 10
(dez) do més posterior ao vencido, valendo como comprovacao o crédito no cartdo ou
recibo.

PARAGRAFO QUARTO: Do vale alimentacio sera descontado 1/10 (um décimo)
por falta ndo justificada com atestado médico ou outra justificativa que a empresa
aceite.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio do vale alimentacio sera concedido somente
até vigéncia desta convencdo coletiva e ndo integrard as verbas salariais e nem
incorporard aos salérios a qualquer natureza, em fungéo do PAT.

PARAGRAFO SEXTO: O direito ao vale-alimentacio decaira em 105 (cento e cinco)
dias, contados da data que deveria ser fornecido, se ndo houver reclamacao escrita a
empresa, por parte do empregado ou do Sindicato dos empregados.



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas se comprometem a cumprir a Lei Federal nimero 7.418, modificada
pela Lei nimero 7.619, referente ao ""VALE-TRANSPORTE".

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Independentemente das indenizacGes securitarias e dos direitos e beneficios
assegurados em lei, no caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao a titulo
de “auxilio-funeral”, de uma s6 vez, aos dependentes diretos do empregado falecido
(conjuge ou filhos e na falta destes aos pais), o equivalente a 02 (dois) pisos salariais
da categoria, vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que tiverem afastados
do trabalho por acidente, doenca, ou afastamento do trabalho em razdo de qualquer
outro motivo amparado por lei, se o afastamento for inferior a 24 (vinte e quatro)
meses.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO VIDA

A partir de 01/04/2009 todo o empregado devera ser protegido por seguro, da seguinte
forma:

a) Invalidez permanente por acidente no valor de R$ 11.990,00 (onze mil novecentos
e noventa reais);

b) Morte natural no valor de R$ 11.990,00 (onze mil novecentos e noventa reais);

c) Morte acidental no valor de R$ 23.980,00 (vinte e trés mil novecentos e oitenta
Reais).

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - DESLIGAMENTO DO EMPREGADO
A liquidacao das contas, quando do desligamento do emrpegado sé ocorrera

com a devolucéo da arma, emblema, uniformes, cracha e demais
pertencentes da emrpesa que se encontrar em seu poder.



Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do Aviso Prévio, recebido ou concedido, obtiver novo
emprego e provar esta condicdo através de declaracdo escrita do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso, considerando-se rescindido o
Contrato na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentadas do pagamento
dos dias restantes do Aviso Prévio.

Relagbes de Trabalho — Condicgdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacéo Profissional

CLAUSUI:A VIGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGCAO CURSOS
CONCLUIDOS

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecerd declaracdo a
respeito dos cursos por ele concluidos durante o vinculo empregaticio, desde que
conste de seus registros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECICLAGEM
Fica o vigilante obrigado a reciclagem prevista em Lei 7.102/83.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a cobranca por parte da empresa dos cursos
de reciclagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O curso de reciclagem, preferencialmente, ndo coincidira
com o horario de trabalho do vigilante, e, caso coincida, devera ele ser dispensado do
trabalho e remunerado como se trabalhando estivesse, inclusive com direito ao vale-
alimentacéo e vale-transporte.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO INDEVIDO DA ARMA OU SEU
EXTRAVIO

E de responsabilidade do empregado o uso indevido da arma ou o seu extravio; e,
qualquer dano ocasionado pelo empregado no exercicio de sua fungdo, por culpa ou
dolo, podera ser descontado do seu saléario.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Sera garantida a estabilidade provisoria a todo empregado que retornar do
"Seguro Acidente" de acordo com o Art. 118 da Lei 8.213, de 24/07/91.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESLOCAMENTO

Nos deslocamento do vigilante para outras cidades diversas daquela para que
fora contratado, desde que nao implique em mudanca de seu domicilio, seja
por motivo de servico temporario ou, cursos determinados pela empresa
empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas com transporte,
alimentacao e hospedagem, definidas por ela durante o periodo de
deslocamento, nada podendo ser descontado do empregado a esses titulos.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE
Fica assegurada a estabilidade no emprego:

a) no periodo de 01 (um) ano anterior a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria,
ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na empresa e
desde que comunique o fato formalmente e por escrito ao empregador assim que
ingressar nesse periodo, sob pena de perda do direito.

b) no periodo de 90 dias, a contar de 16 de abril de 2009, para todos
empregados operacionais (vigilantes patrimoniais, vigilantes e motoristas do
transporte de valores, e funcionérios do setor de tesouraria — processamento
de numerarios e documentos), exceto em caso de justa causa para rescisao
do contrato de trabalho do empregado, perda do posto de servico,
cancelamento de contrato de prestacéao de servico, falta de renovacédo do
contrato ou perda de licitacdo, ou, ainda, quando o empregado concordar com
a demissao devidamente homologada pelo sindicato laboral ou Delegacia
Regional do Trabalho.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANTONISTA



As empresas obrigam-se a fornecer antecipadamente ao empregado da escala de
plantdo, em caso de substituicdo eventual, a importancia necessaria a conducdo para o
posto que for designado, ou providenciar o respectivo transporte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESOURARIA

As empresas providenciardo o transporte dos empregados que trabalham em tesouraria,
que iniciarem ou terminarem sua jornada entre as 23h00min e 05h00min horas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

As horas extras serdo remuneradas de acordo com o que estabelece a Constituicéo
Federal, ou seja, com o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora da
jornada normal, e a jornada semanal do empregado serd de 44 (quarenta e quatro)
horas, sendo que as horas/més/30 dias serdo de 192 (cento e noventa e duas); e para
efeito de célculo das horas extras sera levado em consideragdo essa jornada utilizando-
se o divisor de 220 (duzentos e vinte) para apuracao do valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Admite-se a prestacdo de horas extras e servicos além
do limite legal estabelecido para a categoria, obedecendo as normas de cada empresa,
respeitado o intervalo minimo de interjornadas, levando-se a efeito a compensacao de
horéario, pagando-se como horas extras aquelas que excederem a jornada estabelecida
no caput desta clausula e considerado o divisor nela estabelecido, ndo computando no
calculo o intervalo minimo intrajornada de 1 (uma) hora, que sera remunerado
conforme estabelecido no paragrafo segundo desta clausula, caso ndo usufruido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a peculiaridade do servico de vigilancia e
seguranga, o empregado podera permanecer no local da prestacdo do servigo durante o
intervalo destinado a repouso e alimentacdo, sendo que tal intervalo, em qualquer
hipotese, ndo serd computado na duragdo do trabalho, ndo acrescendo a jornada diaria
para o calculo das horas extras, em razdo da concessdao do beneficio do vale-
alimentacéo e porque se houver labor nessa hora devera ser pago na forma do artigo
71, 84° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica permitido o sistema de trabalho em dias
alternados. Por exemplo: uma semana, as segundas, quartas, sextas, sabados e
domingos a noite e, outra semana as tercas e quintas a noite e, sadbados e domingos
durante o dia, levando a efeito a compensacdo de horario de trabalho,
remunerando-se como extras as horas que ultrapassarem da jornada estabelecida no
caput desta clausula, com divisor nela estabelecido, observando-se, ainda, o paragrafo
primeiro, e que, além das folgas concedidas nesse sistema, devera ser concedida a
cada sete semanas uma folga de 35 (trinta e cinco) horas continuas, coincidindo 24



(vinte e quatro) horas no domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica permitido o trabalho no sistema de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
tanto para o trabalho diurno quanto para o trabalho noturno, por ser esse sistema de
trabalho mais benéfico ao empregado, que concede mais tempo para o0 seu lazer e
dedicacdo a sua familia, estabelecendo-se, no caso, para efeito da remuneragdo, a
compensacgédo de horas entre semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No sistema de trabalho estabelecido no caput desta
clausula, sistema diverso do estabelecido no paragrafo terceiro da clausula
vigésima nona desta convencdo, independentemente do trabalho ser diurno ou
noturno, em face da compensacdo entre semanas ndo serdo devidas horas extra,
pagando-se como remuneragdo o piso da categoria, e, quando for o caso de labor
noturno, o adicional noturno proporcional aos dias laborados no horario noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o descaracteriza o regime convencionado no caput
desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade
do servico, j& que a atividade de vigilancia e seguranca é inadiavel, mas, nessa
hipotese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas
como horas extras, considerando-se o divisor estabelecido nesta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO (ESCOLTA)

As horas de descanso dos componentes de escolta armada e de seguranca pessoal, ou
aqueles que eventualmente executarem trabalho inerente ao vigilante de escolta armada
e de seguranca pessoal, ndo serdo computadas na duracéo do trabalho.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servigo, sem prejuizo do salério, nas
seguintes hipoteses:

(A) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, de ascendente ou
de descendentes;

(b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;

(c) 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da criangca, em caso de
nascimento de filho, a titulo de licenga paternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
Seréo abonadas as faltas dos empregados:

a) estudantes para prestacdo de exames vestibular ou concurso publico, desde que a
empresa seja notificada com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas.



b) No periodo da greve da categoria (zero hora do dia 16/04/2009 a 24 horas do dia
21/04/2009), no percentual de 50%, descontando-se os outros 50% na razdo de um dia
por més, em meses alternados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

Serdo fornecidas gratuitamente, durante cada ano de servi¢co, 02 (duas) calcas, 02
(duas) camisas e 01 (um) par de sapatos, e em caso de necessidade comprovada serdo
fornecidas mais uma camisa e uma calca, correspondente ao tipo de uniforme exigido
pela empresa, sendo também fornecido gratuitamente, qualquer outra peca do
vestuario que venha ser de wuso obrigatério. Os uniformes completos sdo de
propriedade das empresas;

PARAGRAFO UNICO: Na reposicio anual ou eventual, e na rescisdo contratual, os
uniformes fornecidos deverao ser devolvidos no estado em que se encontrarem.

Relagbes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio,
limitados a0 numero de 02 (dois) e resguardada a base territorial dos sindicatos
profissionais que assinam esta CCT, licenga remunerada para o exercicio da atividade
sindical, sem prejuizo do seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do
salario mensal (jornada normal), décimo terceiro e/ou vale alimentacdo. A requisicao
de licenca, por escrito, sera dirigida a empresa pelo presidente do sindicato ou seu
substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao inicio da
referida licenca.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de
pagamento, as mensalidades de sindicalizacdo, mediante simples autorizacdo do
empregado, por escrito, no percentual de 1,5% (um e meio por cento) do piso da
categoria.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de comprovacio de que os descontos foram
feitos corretamente, as empresas deverdo remeter, mensalmente, ao SEESVIG, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relacdo ordenada de todos os
empregados atingidos pelo desconto, com o respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse de desconto para 0 SEESVIG serd feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente em conta corrente, na
Caixa Econdmica Federal, operacdo 003, Agéncia 017, Conta n° 968-4, Campo Grande
- MS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1% (um
por cento) ao dia, sobre o valor total descontado, até o limite do valor do desconto de
cada mensalidade.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA INTERSINDICAL

O Sindicato das Empresas de Vigilancia, Seguranca e Transporte de Valores do Estado
de Mato Grosso do Sul e 0 Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e
Vigiléncia e de Transporte de Valores de Campo Grande e Regido para conciliar os
conflitos individuais do trabalho manttm a COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA, INTERSINDICAL, nos termos da Lei n°® 9.958/2000, na forma do seu
regulamento, instituidos na convencéo coletiva de trabalho 2005/2006.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR INADIMPLEMENTO
As empresas que descumprirem quaisquer das clausulas da presente convencgdo
incorrerdo na multa de 1% (um por cento) sobre o valor do piso salarial por empregado
que tenha seus direitos prejudicados, que devera ser revertida em favor do trabalhador.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, através de advogado

da escolha da empresa e pago por ela, quando eles, no exercicio de suas fungdes e em
defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, incidirem na préatica de ato



que os levem a responder acéo penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDICOES PRESENTES NAS
CLAUSULAS DA CCT

O processo de prorrogacdo, rescisdo, renlncia e renovagdo desta convencao
obedecerd as regras do artigo 615 da CLT.

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e condicbes da presente
convencdo, que é considerada firme e valiosa para abranger em seus dispositivos,
todos os Contratos de Trabalhos individuais dos componentes da classe e categoria na
base territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DE CAMPO
GRANDE E REGIAO, os representantes das partes contratantes assinam a presente
em 02 (duas) vias de igual teor e para os fins de direito.

Campo Grande-MS., 23 de abril de 2009.

CELSO ADRIANO GOMES DA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE TRANSPORTES DE VALORES DE CAMPO GRANDE E
REGIAO

FRANCISCO DE ASSIS MOURA
Presidente
SINDICATO DAS EMP VIG SEG E TRANSP DE VALORES DO EST MS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



