CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000211/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/03/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009762/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46205.002485/2010-51
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2010

SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE
SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS
CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GERALDO DA SILVA CUNHA,;

E

SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.498.033/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). URUBATAN ESTEVAM ROMERO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em Empresas de Seguranca Privada, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
A partir de 01 de janeiro de 2010, fica assegurada, aos empregados
abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, o direito a salaric

em valor nunca inferior aos pisos adiante estabelecidos:

a] R$ 712,32 [setecentos e doze reais e trinta e dois centavos] para todos
os vigilantes;

b] R$ 904,08 [novecentos e quatro reais e oito centavos] para o¢
vigilantes que exercem a funcéo de fiel e de vigilantes que exercem ¢
funcdo de motorista de carro — forte;



c] R$ 858,52 [oitocentos e cinqlenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos] para os vigilantes que exercem a funcédo de vigilante-escolteirc
e de supervisor de operagdes;

d] R$ 1.020,65 [hum mil e vinte reais e sessenta e cinco centavos] para os
vigilantes que trabalham no Banco Central do Brasil.

e] R$ 958,90 [novecentos e cinqlenta e oito reais e noventa centavos
para os Vigilantes de Escolta Armada;

f] R$ 1.068,48 [hum mil e sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos
para os Vigilantes de Seguranca Pessoal.

g] R$ 534,24 [quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos
para os vigilantes desarmados, que somente poderdo exercer suas
atividades nas condic8es relatadas no paragrafo primeiro seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os vigilantes contratados nas condi¢bes da alines
g, desta clausula, somente poderdo exercer suas atividades junto aos
seguintes segmentos: condominios residenciais multifamiliares, residéncias
bares, restaurantes, barracas de praia e casas de show.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os pisos da presente clausula ndo receberéo ¢
incidéncia do reajuste salarial da clausula quarta, porque quando da apuracac
e calculo de ditos pisos tal reajuste ja foi considerado ou levado em conta.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em 01 de janeiro de 2011 os valores dos pisos
salariais acima estabelecidos serdo reajustados no percentual de 145,99%
(cento e quarenta e cinco inteiros noventa e nove centésimos por cento) dc
INPC acumulado de jan-dez/2010, como também o percentual do Adicional de
Risco de Vida ser& elevado de 3% [trés por cento] para 6% [seis por cento]
incidente sobre as importancias relativas aos pisos devidamente corrigidos.

PARAGRAFO QUARTO. As diferencas salariais, relativas aos meses de
janeiro e fevereiro de 2010, decorrentes da observancia dos pisos
estabelecidos, serdo integralmente pagas respectivamente nos meses de
margo e abril do corrente ano.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORRECOES SALARIAIS

As empresas concederdo a seus empregados reajuste salarial de 6,00% [seis
por cento], incidente sobre os salarios de 31 de dezembro de 2009. Aos
empregados admitidos apoOs janeiro de 2009, o reajuste serd concedido de
forma proporcional ao tempo de servico de cada, ha empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Além do reajuste acima previsto, os salarios tero c
acrescimo de 3% [trés por cento] a titulo de Adicional de Risco de Vida.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em 01 de janeiro de 2011 os salarios, cujo valo
seja superior aos pisos estabelecidos na Clausula Terceira, serdo reajustados
no percentual de 145,99% (cento e quarenta e cinco inteiros noventa e nove
centésimos por cento) do INPC acumulado de jan-dez/2010, como também ¢
Adicional de Risco de Vida sera elevado de 3% [trés por cento] para 6% [seis
por cento] incidente sobre o valor dos salarios devidamente corrigidos.

CLAUSULA QUINTA - PERDAS SALARIAIS

Em decorréncia do que foi pactuado e concedido na presente Convencac
Coletiva, sobretudo o piso salarial, deixa de existir qualquer residuo salarial ot
direito a sua recomposi¢cdo com base em perdas pretéritas, qualquer que seje
o suporte, decorrentes de planos econémicos ou regras salariais, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

a] O pagamento dos salarios deveréa ser feito sempre até o quinto dia util dc
més subsequiente ao vencido;

b] Quando o quinto dia util cair no sabado, o pagamento dos salarios dever:
ser feito em dinheiro;

c] Os empregados ndo responderdo por quaisquer despesas bancarias com ¢
transferéncia de remuneracao.

CLAQSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE
SALARIO

Ficam as Empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamentc
de salarios mensais, com a especificacdo de todos os titulos e quantias pagas

e descontadas, inclusive valores relativos ao FGTS do més respectivo, Impostc
de Renda Retido na Fonte e Contribuicdo Sindical.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas pagardo o 13° salario dos anos de 2010 e 2011, em uma Unice

parcela, com base no salario de dezembro, até o dia 12 de dezembro de 201(
e 12 de dezembro de 2011, respectivamente, ou, entdo, cumprirdo a lei vigente



sobre a matéria.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de atraso no pagamento do décimo terceirc
salario, fica estipulada a multa de 2% [dois por cento] do valor do salario-die
normal, a ser paga por dia de atraso, em favor do empregado credor, salvo se
a mora ocorrer por culpa do empregado.

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA NONA - DA PROMOQAO DE VIGILANTES

As empresas assumem o0 compromisso de priorizar a ascensao funcional dc
vigilante para funcédo de supervisor, desde que atenda as exigéncias internas
de cada Empresa.

Outras GratificacGes
CLAUSULA DECIMA - DIARIAS DE VIAGEM

As empresas pagardao aos Vvigilantes que se deslocarem da Regiac
Metropolitana, onde prestam servico, para areas do interior do Estado, ¢
servico da empregadora, uma diaria no valor de 1/30 avos do salario basico dc
empregado, mais um vale refeicdo adicional, da clausula décima sexta, por die
de viagem.

PARAGRAFO UNICO. NZo estdo sujeitas a obrigacdo da presente clausula
as empresas que ja remuneram, por qualquer meio ou qualquer valor, seus
empregados nos deslocamentos destes para fora do local de trabalho, en
viagens. Ou seja, as empresas que ja mantém sistema de reembolsos de
despesas, em caso de viagens destes, seja com diarias, vales, ou outras
formas de indenizacéo, ficam desobrigadas do pagamento previsto na presente
clausula, salvo se o sistema da empresa for inferior ao ora estabelecido
quando ocorrerd a substituicdo de um pelo outro.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RISCO DE VIDA
Fica convencionada a incidéncia, em favor exclusivamente da categoria dos

vigilantes, do adicional de risco de vida equivalente a 3% (trés por cento) dc
piso salarial estabelecido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipotese de aprovacdo de lei que venha ¢
estabelecer o adicional previsto nesta clausula, ou outro que tenha a mesme
natureza ou finalidade, do percentual estabelecido legalmente sera abatido ¢
indice aqui aplicado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em nenhuma hipGtese acumulacdo entre ¢
percentual estabelecido nesta Convencao e outro que venha a ser fixadc
legalmente a titulo de risco de vida, ou qualquer outro adicional que tenha ¢
mesma natureza ou finalidade, ou ainda com adicional de periculosidade
estabelecido na CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO. N&o havera qualquer incidéncia ou desconto sobre
o adicional de risco de vida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CURSO DE FORMACAO -
DESPESAS

As Empresas ficam obrigadas, quando da admisséo para funcéo de vigilante,

a exigéncia do curso de formagdo, conforme a lei especifica vigente. As

despesas com o curso de reciclagem serdo pagas pelas Empresas.

PARAGRAFO UNICO. Quando da reciclagem de vigilantes, as empresas

computardo os dias em que o profissional estiver realizando sua reciclagem

desobrigando o mesmo do retorno ao trabalho durante a duragéo do curso.
Salario Familia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SALARIO FAMILIA

As Empresas obrigam-se a fornecer recibo relativo as certidées de nascimentc
entregues pelos empregados para percepcao do salario familia.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL
As Empresas empregadoras obrigam-se a pagar aos dependentes econémicos
comprovados do empregado que vier a falecer durante a vigéncia da presente

Convencdo, um auxilio funeral equivalente a 04 (quatro) vezes o ultimc
salario base ou nominal do falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA



As Empresas empregadoras ficam obrigadas a fazer seguro de vida, de
acidentes pessoais, de morte ou doencas, para seus vigilantes, na seguinte
forma:

a] 26 (vinte seis) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificada dentrc
do més anterior ao da morte por causas naturais;

b] 52 (cinquienta e duas) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificade
dentro do més anterior ao da morte por acidente de trabalho no efetivc
exercicio da funcao;

c] 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificade
dentro do més anterior, para cobertura de invalidez permanente, parcial ot
total, por acidente;

PARAGRAFO UNICO. No caso de inexisténcia de seguro e havendo acidente
com o empregado, a Empresa obriga-se a indenizar o vigilante ou seus
dependentes comprovados pelo valor igual ao que seria pago pela Companhie
Seguradora.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REFEICAO

As empresas fornecerdo vale-refeicdo ou vale-alimentacdo, a serem entregues
até o 5° dia util de cada més, no valor facial de R$ 6,35 [seis reais e trinta ¢
cinco centavos], em quantidade igual aos dias em que o empregadc
efetivamente ird trabalhar naquele més. As empresas que fornecem atualmente
o vale-refei¢cdo ou vale-alimentacdo com o valor facial superior a R$ 6,35 [seis
reais e trinta e cinco centavos] promoverdo a atualizacdo destes nc
percentual de 9,482% sobre o valor facial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor do beneficio estabelecido no caput da
presente Clausula sera reajustado em 01 de janeiro de 2011, no mesmo
percentual que incidir4 sobre os salarios, ou seja, 145,99% (cento e quarenta
e cinco inteiros noventa e nove centésimos por cento) do INPC acumulado
de jan-dez/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados autorizam o desconto previsto en
lei, incidente sobre o valor total concedido, a partir da concessdo do beneficio
na forma e para os fins do disposto no PAT [Programa de Alimentacédo dc
Trabalhador] — no paragrafo 1° do artigo 2° do Decreto n° 5, de 14.01.1991.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONVENIO COM FARMACIAS

As Empresas se comprometem a procurar fazer convénios com farmacias
objetivando a que seus empregados adquiram remédios para desconto mensa
em folha de pagamento, desconto que sera procedido pelo preco cobrado pele
farmécia, de uma sé vez.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CONVENIOS



Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencac
Coletiva de Trabalho usufruir dos beneficios estabelecidos no convénio que
poderda vir a ser firmado entre o Sindicato das Empresas de Seguranca Privade
do Estado do Ceara, o SESC e o SENAC.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DEMISSAO PROXIMA A
APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empres:
mais de 02 (dois) anos de servico e a quem, concomitantemente, falte, nc
maximo, 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a empresa reembolsaré
as 24 (vinte e quatro) contribuicbes devidas ao INSS, correspondentes ac
periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, con
base no ultimo salario reajustado na forma da presente Convencéo, reembolsc
este sem natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa as Empresas fornecerdo a seus
empregados carta de referéncia ao respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES

A documentacdo de rescisdo contratual ser4 encaminhada pela Empresa
mediante protocolo e preposto desta, ao Sindicato Profissional, ndo podendc
este recusar o recebimento da referida documentacdo. Realizada a andlise de
documentacdo pelo Sindicato Profissional e este ndo concordando com o
calculos nela contidos, devolverda a Empresa, manifestando, por escrito, ¢
razdo da ndo homologacédo, a fim de que a Empresa empregadora tome as
providéncias cabiveis e reapresente a documentacdo num prazo maximo de 4¢
(quarenta e oito) horas, sob pena de multa, conforme legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica pactuado ainda que por ocasido das
homologacdes o Sindicato Profissional ndo podera exigir outros documentos dc
empregado, sendo aqueles prescritos pela legislacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o vigilante que trabalha fora da Regiac
Metropolitana de Fortaleza for convocado para homologar sua rescisao en
Fortaleza, as Empresas arcardo com as despesas do seu deslocamento ¢
outras necessarias a permanéncia do ex-empregado, até a formalizacdo de
homologacéao.



PARAGRAFO TERCEIRO. As rescisbes contratuais dos empregados das
empresas de seguranca privada que tenham mais de um ano de empresa
serdo homologadas obrigatoriamente no Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO. A homologacdo da rescisdo dos contratos de
trabalho seréa realizada de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 12:0(
e de 14:00 as 16:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando o empregado for demitido por justa causa, deve 0 mesmo se
certificado, por escrito, do motivo da dispensa. Se o empregado recusar ¢
assinar o documento de sua notificagdo do motivo demissério, 02 (duas
testemunhas por ele assinaréo para a formalizacdo do documento.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

Na comunicacdo de aviso prévio ao empregado devera consta
obrigatoriamente:

a] A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b] A reducdo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e ¢
término da jornada;

c] A data de pagamento das verbas rescisérias, que sera a data em que
empregado dispensado devera comparecer a Empresa ou ao Sindicato
conforme seja o caso, para recebimento de referidas verbas.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos vigilantes sera a estabelecida pela Constituigac
Federal, isto é, 44 [quarenta e quatro] horas semanais, ou 190 [cento ¢
noventa] horas mensais, por forca da presente CCT, ndo sendo permitida ¢
compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica instituida a jornada de trabalho em escala de
12h x 36h, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso
para todos os empregados, jornada de trabalho esta que podera ser utilizade
pela empresa, dentro de suas conveniéncias e a necessidade do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que cumprirem a jornada a que
se refere o paragrafo anterior [12 x 36] ndo terdo direito a pagamento de horas
extraordinérias, em razao da compensacao automatica estabelecida, pele
inexisténcia de trabalho nas 36 [trinta e seis] horas seguintes e ndo haver¢
distincdo entre o trabalho realizado no periodo diurno e noturno, salvo quantc



ao adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE
TRABALHO

O controle do horario de trabalho devera ser feito através de cartdo ou livro de
ponto, folha de frequiéncia ou ficha de horario externo, que devera ser marcadc
ou assinado, diariamente, com indicacdo do horéario de entrada e de saida dc
trabalho, sendo facultada a marcagédo do intervalo e da saida, desde que, de
comum acordo com o empregado e tenha a sua aquiescéncia.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO DE PE

O vigilante que trabalhar de pé por 04 (quatro) horas consecutivas, tera direitc
a um descanso de 15 (quinze) minutos sentado, sem, no entanto, afastar-se dc
posto de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA FICHA DE HORARIO EXTERNO

As empresas fornecerdo aos seus vigilantes ficha mensal de horario externo
com discriminacdo completa de duracdo do trabalho no més, devendo cads
vigilante, obrigatoriamente, conduzir a sua ficha quando em servico pare
exibicdo a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, ficando a segunda via dess:
ficha, assinada pelo empregado, em poder da empregadora para comprovacac
junto ao Ministério do Trabalho, em caso de fiscalizacao.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA TEMPORARIA

Por necessidade do servico o vigilante podera temporariamente ser removidc
de sua sede para qualquer outra localidade em que a Empresa executar suas
atividades, de acordo com o paragrafo 3° do artigo 469 e artigo 470, ambos d¢
CLT.

PARAGRAFO UNICO. Nos deslocamentos de vigilantes entre cidades dc

Interior do Estado para a efetiva prestacdo de servicos, inexistindo o sisteme
de vale-transporte, a Empresa arcara com as despesas desses deslocamentos

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FARDAMENTO DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente a todos os empregados da
categoria de vigilantes, sujeitos ao trabalho uniformizado, pelo menos 02
(duas) calcas e 02 (duas) camisas anualmente e 01 (um) par de sapatos a
cada 06 (seis) meses, acompanhados de meias; se a empresa fornecer botas
ou coturnos, o prazo de substituicdo sera de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E de responsabilidade do vigilante o uso indevidc
do uniforme, que ndo em servico ou no deslocamento para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A liquidacdo de contas, quando do processo de
desligamento do empregado, s6 ocorrera com a devolucdo do porte de arma
emblemas e demais pertences da Empresa que se encontrarem em seu poder
bem como do uniforme de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Em caso de assalto ou de qualquer acao criminosa, devidamente comprovade
por intermédio da autoridade policial mediante documento escrito, as armas ot
guaisquer outros instrumentos de trabalho, furtados ou roubados em tais
eventos criminosos ndo terdo seus valores descontados dos salarios dos
vigilantes. As Empresas ndo descontardo também a muni¢cdo gasta em razac
da atividade do vigilante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTEIRA NACIONAL DE
VIGILANTE

Sera fornecida gratuitamente ao empregado, por sua Empresa empregadora, ¢
Carteira Nacional de Vigilante. Contudo, se o empregado vigilante tive
rescindido seu contrato de trabalho por qualquer motivo antes de completa
seis [6] meses de servigco na empresa, ficara obrigado a reembolsar a emprese
o valor de dita carteira através de pagamento direto ou mediante desconto en
créditos do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOTURNO E/OU A
CEU ABERTO

As Empresas fornecerdo aos seus vigilantes, para prestacdo de servico en

horario noturno e/ou a céu aberto, além da arma devidamente municiada, se
for o caso, lanterna, capa ou agasalho, quando necessario.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS
Anualmente, no més de agosto, as Empresas fornecerdo ao Sindicatc

Profissional relacdo nominal de todos seus empregados, durante a vigéncia de
presente Convencao.



Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DO
ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto em lei, ndo
podera prestar servico em horario extraordinario, se este coincidir com o seu
horério de aulas, durante o periodo ou ano letivo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO COMPARECIMENTO A JUSTICA -
ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as auséncias de empregados durante o comparecimentc
destes a Justica, seja como testemunha ou reclamante, desde que apresente ¢
empresa a notificacdo do ato judicial, até 48 (quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS DO
EMPREGADO

Serdo abonadas as faltas ou as horas nao trabalhadas do empregado, en
decorréncia da necessidade de saida para assisténcia médica de emergéncic
aos filhos ou dependentes menores de 12 (doze) anos, inclusive, invalidos
ficando o empregado obrigado a entregar a empresa o0 atestado médicc
comprobatério para gozar do beneficio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao
trabalho durante o horéario de prestacdo de exames curriculares ou
vestibulares, desde que avisada a Empresa com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e subordinada a comprovacao posterior pelo
empregado, no mesmo prazo e em ambos 0S casos por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE

As Empresas concederdo as férias de seus empregados



comprovadamente estudantes, em periodos que coincidam com as férias
escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por
escrito, num prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneracao das férias seré efetuado até 02 (dois) dias antes
do inicio do respectivo gozo do periodo pago. As férias serdo calculadas en
funcdo do salario mensal do empregado, acrescido, em sendo o caso, d¢
remuneracado de horas extras e adicional noturno do periodo aquisitivo, pele
respectiva média.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para a concessdo das férias ndo podera se
superior a 06 (seis) meses, a contar do término do periodo aquisitivo, sob pene
de, consoante a lei vigente, pagamento em dobro do periodo ndo concedido nc
prazo ora convencionado.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS LICENCAS

Fica garantida a todos os empregados a auséncia do servi¢co, sem prejuizo dc
salério, nas seguintes condigdes:

a] 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente ou descendente;

b] 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c] 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA,QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As Empresas se obrigam a aceitar atestados médicos fornecidos pela
Previdéncia Social, caso ndo disponham de servico médico préprio ou em
convénio de assisténcia médica. No entanto, na impossibilidade de
atendimento pelo médico da empresa, sobretudo nas emergéncias, o atestado
fornecido pela Previdéncia Social ou por meédicos conveniados com o



Sindicato Laboral - convénio devidamente comprovado perante a empresa -
sera aceito, desde que ratificado pelo médico da empresa e a esta seja
apresentado (o atestado) até um dia depois do seu fornecimento pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA AVALIACAO
PSICOLOGICA

O 0nus financeiro decorrente da avaliagdo psicolégica anual [exame
psicotécnico] exigida pela legislacéo vigente ficara a cargo do empregador.

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo de empregado doente, cuja situacao seja comprovadz
por atestado médico do Sistema Unico de Saude (SUS), enquanto perdurar ¢
comprovada enfermidade.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO
AO ACIDENTADO

As Empresas cumprirdo fielmente todas as determinagdes da Lei n°. 8.213, de
24/07/91, e do Decreto Federal n°. 357, de 07/12/91, quanto ao acidente de
trabalho e a garantia de emprego dele decorrente, em favor dos empregados.

Relag6es Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRESTACAO DE SERVICO AO
SINDICATO SEM PREJUIZO SALARIAL

As Empresas se obrigam a liberar, para prestar servicos no Sindicato da
Categoria Profissional, o empregado regularmente eleito para o cargo de
Presidente e mais 05 [cinco] eleitos para a direcdo do Sindicato Laboral
[efetivos ou suplentes], durante a vigéncia da presente Convencédo, sem
prejuizo de seus salarios. Dentre os seis [6] liberados, no minimo 04 [quatro]
serdo de empresas diferentes e os outros dois [2], por solicitacdo do
Sindicato Profissional, poderdo ser de uma mesma empresa, desde que esta
possua mais de 400 [quatrocentos] trabalhadores.



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE DO
SINDICATO PROFISSIONAL

As Empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, as
mensalidades previstas no artigo 545, da CLT, no percentual de 2,5% [dois e
meio por cento] do salario-base, e recolherdo o valor respectivo a tesouraria
do Sindicato Profissional, no prazo de até 5 [cinco] dias Uteis, acompanhado
da relacdo dos associados. O recolhimento & Tesouraria do Sindicato
Profissional, isto €, a entrega dos valores descontados, ao Sindicato
Profissional, somente podera ser feito de trés formas: [a] mediante depdsito
bancario em conta da entidade dos trabalhadores; [b] mediante o pagamento,
na sede de cada empresa, a representante do sindicato profissional
devidamente autorizado; [c] através de cobranca bancaria realizada por
instituicbes financeiras autorizadas pelo Sindicato Laboral. O desconto, no
entanto, dependera de escrita autorizacdo de cada empregado, dirigida a
empregadora, que contenha o valor a ser descontado.

PARAGRAFO UNICO. A Empresa que nido repassar a mensalidade
sindical ao Sindicato Laboral até o quinto dia util, seja qual for a forma de
pagamento [contra recibo ou depdsito bancario], fica sujeita ao pagamento
de multa de 3% [trés por cento] sobre o montante a ser recolhido, acrescido
de juros de 1,5% [um e meio por cento] ao més em favor do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE GUIAS

As Empresas encaminhardo a entidade sindical profissional copias das guias
de contribui¢do sindical e assistencial, até o décimo dia util ap6s o respectivc
desconto. No caso do desconto assistencial, as empresas remeterdo relacac
discriminativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Consoante Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores e com fim de
fazer face as despesas efetuadas com a campanha salarial, as empresas
descontardo 9% [nove por cento] do salario de seus empregados
beneficiados pela presente Convencdo, em cada ano de projecado da presente
Convencéao Coletiva, observado o seguinte parcelamento:

Ano de 2010:

[a] 3% [trés por cento] em abril de 2010;

[b] 3% |[trés por cento] em julho de 2010;

[c] 3% [trés por cento] em novembro de 2010.

Ano de 2011;



[a] 3% [trés por cento] em fevereiro de 2011,
[b] 3% [trés por cento] em julho de 2011;
[c] 3% [trés por cento] em novembro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor descontado sera depositado em favor do
Sindicato Profissional na conta corrente (operacdo 003) n.° 20.217-3, da
Caixa Econbmica Federal, agéncia José de Alencar (0920), dentro de até 05
(cinco) dias uteis da realizac&o do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Referido desconto, que se destina ao
desenvolvimento patrimonial do Sindicato, € obrigatorio, salvo quando houver
oposicao individual do empregado, manifestada no prazo de 30 (trinta) dias,
por escrito e dirigida ao Sindicato Laboral, a contar da data de assinatura da
presente Convencdo. O Sindicato Profissional encaminhard o documento de
oposicao ao desconto as empresas, até o dia 10 de abril de 2010, a fim de
gue néo se proceda ao desconto do salario do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO. No més do desconto assistencial ndo ser¢
descontada a mensalidade associativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Ceara deverdo recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do
artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis a matéria, cujo
valor, determinado na 1062 AGE da FENAVIST - FEDERACAO NACIONAL
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES,
realizada em 25/09/09, serd o seguinte, vinculado ao porte da empresa e
guantidade de empregados existente na empresa em 31.03.2010, atestado
pela ficha de atualizacdo encaminhada ao DPF-:

[a] empresa com até 100 (cem) empregados: R$1.000,00 (um mil reais);

[b] empresa de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$1.500,0(
(um mil e quinhentos reais);

[c] empresa de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) empregados
R$2.000,00 (dois mil reais);

[d] empresa de 301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) empregados
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

[e] empresa de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) empregados
R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

[f] empresa de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (um mil) empregados
R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

[g] empresa acima de 1.001 (um mil e um) empregados: R$5.000,00 (cinco mi
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Cursos de Formacéo de Vigilantes pagaréo,
cada um, quatro (4) parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais).



PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa que desenvolver somente a atividade
de transporte de valores pagara quatro (4) parcelas de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO. O valor de cada contribuicdo acima indicada
podera ser dividido em quatro parcelas iguais, para obrigatério pagamento
nas seguintes datas: primeira parcela em 30.08.2010; segunda parcela, em
30.09.2010; terceira parcela, em 30.10.2010 e a quarta, em 30.11.2010.

PARAGRAFO QUARTO. O n&o recolhimento da Contribuicdo Confederativa
da presente clausula, nos prazos fixados, implicara na incidéncia de multa de
2% [dois por cento] acrescido de 5% a cada més subseqiente, além de juros
de mora de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO. As disposicdes deste artigo e seus paragrafos
também vigorardo pelos mesmos percentuais e valores, para o ano de 2011,
salvo se outros forem fixados pela FENAVIST para o mesmo periodo.

Outras disposi¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS CERTIFICADOS DE
REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar
cadastros em 0Orgdos publicos ou privados, deverdo apresentar, no ato do
procedimento licitatorio, o Certificado de Regularidade Sindical, emitido pelas
instituicbes  convenentes, SINDESP/CE e SINDVIGILANTES, em
conformidade com o estabelecido nos artigos 607 e 608 da CLT, de acordo e
nos termos das Clausulas que as prevéem.

Outras disposigdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO PARITARIA

Para melhor relacionamento entre categorias pactuantes, cria-se uma
Comisséo Paritaria, de fiscalizacéo e trabalho entre as partes, composta de
06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Sindicato da categoria
Profissional referida na clausula segunda e 03 (trés) indicados pelo Sindicato
Patronal, comissdo esta que atuard sempre através de indicacdo de seus
membros pelos Sindicatos interessados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas



empresas assistidas por esta CCT e a consequente adimpléncia do
cumprimento das obrigacdes decorrentes dos encargos sociais e trabalhistas,
fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convencao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas no valor de
82,53% (oitenta e dois virgula cinglienta e trés por cento), conforme Anexo |,
parte integrante desta CCT.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMAATERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagcdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas
Empresas quando solicitada pelo empregado ou dependente, nos seguintes
prazos:

a] 05 (cinco) dias uteis quando para fins de auxilio-doenca e, em caso de 6bito,
para fins de pensao por morte;

b] 15 (quinze) dias Uteis para o caso de aposentadoria.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestarao assisténcia juridica aos seus empregados sempre que
no efetivo exercicio de suas funcbes e em defesa do legitimo interesse de
Empresa, incidirem na préatica de atos que os levem a responder a qualque
acado civil ou criminal, assisténcia essa que sera prestada até o final dc
respectivo processo judicial.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROIBICAO DE DEMISSAO E
DESCONTOS SALARIAIS

Em relag&o ao periodo de 11 a 20 de fevereiro do corrente ano, durante o qua
se projetou a greve da categoria obreira, ndo sera efetuado desconto nos
salarios como também ndo haverd repercussdo em quaisquer verbas
remuneratoérias, devendo tais dias serem concebidos como de efetivo exercicic
para fins trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO. Fica igualmente ajustado que as empresas nac



poderdo adotar qualquer medida disciplinar nos parametros da lei no que
concerne a conduta de seus empregados por atos praticados durante c
movimento paredista realizado no periodo de 11 a 20 de fevereiro de 2010.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As controveérsias, porventura, resultantes da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho do Ceara, se antes
nao forem solucionadas pelas partes convenentes.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de descumprimento de quaisquer das
obrigacdes da presente CCT, a parte culpada pagard a multa de 15%
[quinze por cento] sobre o valor do primeiro piso salarial, em favor do
empregado prejudicado.

E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinarn
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, tudo para que produzz
os efeitos legais e os desejados pelas partes.

Fortaleza (Ce), 26 de Fevereiro de 2010.

GERALDO DA SILVA CUNHA
Presidente
SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE
SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS
CE

URUBATAN ESTEVAM ROMERO
Presidente
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO CEARA

GERALDO DA SILVA CUNHA
Presidente
SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE
SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E
AFINS CE



URUBATAN ESTEVAM ROMERO
Presidente
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO - CCT 2010

SINDESP/CE - ENCARGOS SOCIAIS



ANEXO Il - TABELA PISO SALARIAL 2010/2011

TABELA SALARIAL 2010 - indice 6,00% para os pisos, 3% de risco de vida e 9,482% para o vale refei

IGILANTE DE POSTO

IGILANTE BANCO CENTRAL

SALARIO R$ 712,32 |SALARIO R
RISCO DE VIDA R$ 21,37 |RISCO DE VIDA R
FERIAS MAIS 1/3 R$ 949,76 |FERIAS MAIS 1/3 R
HORA EXTRA 50% R$ 4,86 |[HORA EXTRA 50% R
HORA EXTRA 100% R$ 6,47 |HORAEXTRA 100% RS
ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 0,64 [ADICIONAL NOTURNO R¢
ADICIONAL NOTURNO NOITE R$ 5,18 |ADICIONAL NOTURNO NOITE RS




VALE REFEICAO R$ 6,35 |VALE REFEICAO R$ 6,35
MENSALIDADE SINDICAL R$ 17,81 |[MENSALIDADE SINDICAL R$ 2552
IGILANTE CONDOMINIO IGILANTE ESCOLTA ARMADA
SALARIO R$ 534,24 |SALARIO R$ 958,90
RISCO DE VIDA R$ 16,03 |RISCO DE VIDA R$ 28,77
FERIAS MAIS 1/3 R$ 712,32 |FERIAS MAIS 1/3 R$ 1.278,53
HORA EXTRA 50% R$ 3,64 |HORAEXTRA 50% R$ 6,54
HORA EXTRA 100% R$ 4,86 |HORA EXTRA 100% R$ 872
ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 048 ||ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 087
IADICIONAL NOTURNO NOITE R$ 3,88 ||ADICIONAL NOTURNO NOITE R$ 6,97
VALE REFEICAO R$ 6,35 |VALE REFEICAO R$ 6,35
MENSALIDADE SINDICAL R$ 13,11 |[MENSALIDADE SINDICAL R$ 23,97
CARRO FORTE
IGILANTE FIEL/MOTORISTA SEGURANCA PESSOAL SPP
SALARIO R$ 904,08 |SALARIO R$ 1.068,47
RISCO DE VIDA R$ 27,12 |RISCO DE VIDA R$ 32,05
FERIAS MAIS 1/3 R$ 1.20544 |FERIAS MAIS 1/3 R$ 1.424,63
HORA EXTRA 50% R$ 6,16 |HORAEXTRA 50% R$ 7,28
HORA EXTRA 100% R$ 8,22 |HORA EXTRA 100% R$ 971
ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 0,82 ||ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 097
IADICIONAL NOTURNO NOITE R$ 6,57 ||ADICIONAL NOTURNO NOITE R$ 7,77
VALE REFEICAO R$ 6,35 |VALE REFEICAO R$ 6,35
MENSALIDADE SINDICAL R$ 22,60 |IMENSALIDADE SINDICAL R$ 26,71
IGILANTE COMBATENTE
SALARIO R$ 858,52
RISCO DE VIDA R$ 2575
FERIAS MAIS 1/3 R$ 1.144,69
HORA EXTRA 50% R$ 585
HORA EXTRA 100% R$ 7,80
ADICIONAL NOTURNO HORA R$ 078
ADICIONAL NOTURNO NOITE R$ 6,24
VALE REFEICAO R$ 6,35
MENSALIDADE SINDICAL R$ 21,46

OBS: O Valor das Férias esta calculado sem as médias de horas extras e adiconais noturno

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .




