CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000200/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017911/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46202.003168/2010-81
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA DE MANAUS, CNPJ n. 15.816.549/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDERLI DA CUNHA BERNARDO;
E

SIND DAS EMP DE VIG SEG E TRANSP DE VAL DO EST AMAZONAS, CNPJ
n. 63.691.521/0001-52, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ORLANDO GUERREIRO MAIA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2010 a 31 de marc¢o de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
MANAUS, com abrangéncia territorial em Itacoatiara/AM, Manaus/AM,
Parintins/AM e Presidente Figueiredo/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

partir de 1° de Abril de 2010, o piso da Categoria sera no valor de R$ 654,00 (sei
1qlenta e quatro reais).

agrafo Primeiro — O piso salarial dos profissionais em empresas de Vigila
isportes de valores a partir de 1° de abril de 2010, fica assegurado dentro d
lificacdo, o salario base de:

Vigilante Patrimonial (Masc. e Fem. R$ 654,00
Vigilante Bombeiro R$ 915,60
Inspetor de Seguranca Patrimonial R$ 915,60
Vigilante Escolta T. V. R$ 905,59




Vigilante Condutor de Carro Forte

R$ 1.046,33

Vigilante Chefe de Guarnicéao R$ 1.151,33

Auxiliar de Tesouraria R$ 925,03

Supervisor R$ 1.308,00

Vigilante de Eventos Diurno R$ 77,22

Vigilante de Eventos Noturno R$ 87,88
Adicionais

Vigilante Lider

10% s/piso Vigilante Patrimonial

Vigilante AVSEC (Aeroportuario)

10% s/piso Vigilante Patrimonial

Vigilante Condutor de Carro Leve

10% s/piso Vigilante Patrimonial

Garantia
Clausula 4?2, Paragrafo décimo, inciso |
Clausula 42, § décimo quarto, inciso |

Escolta Armada
Vigilante Seguranca Pessoal

agrafo Segundo — O aumento salarial acima, automaticamente, quita toc
icipagdes e diferencgas salariais havidas no periodo entre 1° de Abril de 2009 a
-¢o de 2010.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os empregados nas empresas de Vigilancia, Seguranca e Transporte de Valores, tais
ante patrimonial masculino e feminino, vigilante escolta, vigilante chefe de gue
ante condutor de carro forte, vigilante condutor de carro leve, inspetores, supen
Jranca pessoal e outros, a partir de 1° de Abril de 2010, terdo seus salarios reajt
‘orme paragrafos seguintes:

agrafo Primeiro — O reajuste salarial da categoria de Vigilancia Patrimonial e Tran:
falores sera de 9%, (nove pontos percentuais).

agrafo Segundo — O reajuste para os funcionarios administrativos que ganham a
s da categoria, sera de 9% (nove pontos percentuais), os demais serdo de livre negc
e as partes.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

:mpregado que venha substituir outro, com salario superior, na totalidade da fungao (
periodo superior a 30 (trinta) dias, fica garantido o pagamento, a partir da d
stituicdo, de salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, ces
stituicAo o empregado retornara a receber salario percebido quando iniciada aquela.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS MENSAIS
salvado o motivo de forca maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, as em
ingidas por esta convencao, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quir

do més subsequente. Os salarios serdo pagos no local de trabalho durante o hor.
adiente, crédito bancario ou improrrogavelmente, no horario imediato apds o encerr:



€, na tesouraria da empresa, sendo considerado dias Uteis todos os dias, exceto doi
-lados.

agrafo Primeiro — Os pagamentos realizados apds o prazo estipulado por lei, ou sejé
ia util do més subsequente, ficam sujeitos a multa diaria correspondente a 1/30 (ur
5) sobre o salario nominal em favor do empregado, devendo o valor corresponde
D por ocasido do pagamento do salario do més subsequente.

agrafo Segundo — As empresas ficam obrigadas a pagar virada (trabalho nas folg:
alhadores, no contracheque.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

. estabelecido que o adiantamento salarial seja de 30% (trinta por cento) do salario-k
1 més e pago a todos os empregados das empresas que, ja efetuam o
ntamento, no dia 20 (vinte) de cada més, ou coincidindo este com feriados ou domin
ieiro dia util subsequente.

igrafo Primeiro — As empresas que ainda ndo efetuam adiantamento salarial, em virt
receberem repasse dos tomadores de servigos, ficam obrigadas a manter convénic
armercados ou Cartdo Beneficios, indicado em comum acordo pelo sindica
alhadores, para todos os seus funcionarios no percentual de 30% (trinta por cer
rio-base, com abrangéncias dos convénios.

igrafo Segundo — O adiantamento a que se refere o caput desta clausula sera cor
ente ao empregado que nao tenha mais de 02 (duas) faltas ndo abonadas no period
1o pela empresa.

agrafo Terceiro — O adiantamento aqui mencionado sera opcional, porém se o trabi
0 quiser devera comunicar sua exclusao do pleito até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

ocorréncia de pagamento a menor na remuneracao, adiantamento, 13° salario e f¢
resa é obrigada a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 07 (sete) dias ct
pena de incidéncia da multa da clausula 80, revertida em favor do empregado.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO-MULTA

casos em que o vencimento do prazo para pagamento do 132 (décimo terceiro)
rer em dia em que ndo houver expediente normal na empresa, 0 pagamento sera el
lia util imediatamente anterior.

agrafo Primeiro — Ressalvado o motivo de for¢ca maior, devidamente apuradc
licato obreiro, 0 ndo pagamento do Décimo Terceiro Salario até o dia 20 de dez
'scido dos adicionais legais, percebidos pelo empregado, acarretara a multa convencic

igrafo Segundo - Fica convencionado que havendo disponibilidade de recur
3ncia das partes em comum acordo com o Sindicato laboral e patronal, o 13° salario
pago mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou na forma da Legislagcdo em »
0 de 1/12 avos ao més, lancado no contracheque do empregado, sob a denomina
ntamento de 13° salério.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

io obrigatoriamente fornecidos comprovantes de pagamento individualizados co
tificacdo completa da empresa, com endereco, CNPJ/MF, discriminacdo das impor
as, a que titulos e dos descontos efetuados, bem como, o valor do Fundo de Garar
ipo de Servico (FGTS) a recolher. Ficam proibidos descontos genéricos, devend:
:ela ser discriminada porque e para que.

agrafo Unico — Os contracheques serdo fornecidos até o 5° dia util de cada més,

primento implicard em multa de 1/30 avos por cada dia de atraso, em favor do emp
Jdicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO ADMISSAO

empregado admitido para exercer a mesma funcdo de outro, cujo contre
alho tenha sido rescindo por qualquer motivo, sera garantido o pagamento do
irio da funcao, excluida as vantagens pessoais do empregado anterior.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMUNERAQAO DIFERENCIADA

razao de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes ¢
im exijam ou ainda por condi¢des operacionais a critério da empresa, essas poderao |
wuneracao diferenciadas aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de
tificag@o ou adicionais, condigdo estas que ndo serdo objeto de isonomia para outros (
yalham em postos sem essas caracteristicas ou em clientes diferentes, ndo integrandc
irio, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a sua func
. condi¢Bes acima mencionadas.

agrafo Unico — As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados, median
3rios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROMOGOES
casos de promocgdes, o empregado promovido tera assegurado o pagamento do
rio previsto para a nova funcdo, mais as vantagens pessoais.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERCENTUAL REGIONAL



INDENIZATORIO DE CONFINAMENTO

Vigilantes que sejam destacados para prestarem servicos sobre o regime de Confin
)yarcado, ser-lhe-a concedido um percentual de 25% (vinte e cinco inteiro por cen
rio base, a titulo de Percentual Regional Indenizatério de Confinamento.

agrafo Primeiro — Sera considerado como Confinado ou embarcado, o vigilante qt
acado para prestar servico longe de seu domicilio, que devida a necesside
‘acionalizacdo, ndo lhe permita o retorno diario para sua residéncia.

agrafo Segundo — A concessao do Percentual Regional Indenizatério de Confina
0 o0 préprio rétulo indica, € cabivel para aqueles vigilantes que sejam destacadc
ttar servicos por um periodo continuo com prazo maximo de 15 (quinze) dias mens
litando ou sendo substituido pelo Adicional de Trabalho em outra Cidade. Caso o
icidade ser-lhe-4 pago os dois.

agrafo Terceiro — Quando das necessidades operacionais das empresas, 0 vigilan
acado para prestar servigos por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias, ser-lhe-a
:.entual proporcionalmente.

agrafo Quarto — A concessao do Percentual Regional Indenizatério de Confinamer
0 objetivo incentivar a permanéncia nesses locais, portanto, sua natureza nao € ¢
|[ue ndo visa a contraprestacdo de qualquer servico, ndo havendo que se falar em
Jdirido ou integracdo ao salario, sendo respeitado o recolhimento previdenciario (If
S.

agrafo Quinto — A concessao do Percentual Regional Indenizatério de Confinamento
rrtir de 01 de outubro de 2008.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
abalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
linte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da hora 1
ando incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigc
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRA
CIDADE

funcionarios que sejam destacados a trabalhar em cidade que nao seja aquela para |
ratado, tera um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), do salario-base.

CLAUSULA DE~CIMA SETIMA - DAS DIARIAS - DESLOCAMENTO E
REMUNERACAO DO TEMPO DE VIAGEM NO TRANSPORTE D

5 deslocamentos (viagens) em que o trabalhador seja destacado em veiculo, avido, ba
>ha, com a finalidade de transportar valores para outra localidade de destino, fora do
nicipio de Manaus,



1 retorno previsto para o0 mesmo dia, o tempo despendido durante o percurso de uma
llidade para outra (ida e volta) ndo deve exceder a 08 (oito) horas do mesmo dia. Cas
locamento ultrapasse as 08 (0ito) horas previstas, a remuneracao da jornada exceder
3 feita na forma dos incisos abaixo:

A jornada excedente as 08 (oito) horas, desde que nédo ultrapasse a jornada total de 1
ze) horas/dia, serd remunerada como hora extra com adicional de 50% (cinquienta por
to);

Caso a jornada ultrapasse as 12 (doze) horas/limite, pernoitando ou ndo o trabalhado
municipio de Manaus, sem prejuizo das horas extras previstas no inciso anterior, o me
Ljus ao recebimento de 01 (uma) diéria, calculada na forma prevista no inciso Ill desta
Isula, aplicando-se o mesmo procedimento para cada dia de trabalho subsequente;

- Para o calculo do pagamento da diaria seré extraido o valor correspondente a 1/30 (1
'a avos) do salario nominal do empregado e multiplicado por 02 (dois), sendo o resulte
r da diaria;

- Com a finalidade de fazer frente as necessidades emergenciais que poderao ocorrer
orrer do deslocamento previsto no Caput, sera providenciado pelas as empresas um f
‘eserva, com o valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), que ficara sob a
oonsabilidade do Vigilante Chefe de Guarnicdo, que devera prestar conta com a empr
referido valor, quando do retorno, justificando a sua utilizagédo caso tenha havido
essidade;

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador seja destacado em veiculo, avido
co ou lancha com a finalidade de prestar servigos em outro local de destino, que n&o ¢
il tradicional de trabalho, com retorno previsto para mais de um dia, a empresa
videnciara hospedagem e/ou acomodacdes e alimentacédo, independente do tiquete
1entagdo a que ja faz jus, além do pagamento das diarias previsto no inciso Il.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE
RISCO DE VIDA

0s os vigilantes, tais como: vigilantes (masculino e feminino), escoltas, fiéis, motor
etores, serdo concedido um percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do ¢
g, conforme sua classificagéo, a titulo de Risco de Vida.

agrafo Primeiro — A concesséo do percentual de risco de vida devera ser pago tao st
1do da efetiva prestacdo do servigo, ou seja, somente na remuneracdo mensal e 13°:
2ndo o mesmo a incidéncia de INSS e FGTS.

agrafo Segundo — A concessao do percentual de risco de vida ndo integra ao sal
regado para as médias de horas extras, adicionais noturnos, intrajornadas, hora r
1zida, integracdo ao DSR, Férias, Resciséo.

agrafo Terceiro — A concessdo do percentual de risco de vida, ap0s a assinat
iente CCT, ndo retroage para alcangar ou adquirir direitos anteriores.

agrafo Quarto — O percentual de risco de vida objeto desta clausula, ndo € cumulat
ionais de insalubridade ou periculosidade, que em razdo da peculiaridade de alguns
ervigcos, o vigilante venha recebendo, ou venha a receber, devendo neste caso, ser-Ih
' maior valor.

Auxilio Alimentacdo



CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALIMENTACAO

empresas se obrigam a fornecer alimentacdo aos seus empregados, inclus
regados que trabalham em transporte de valores no horario noturno, através do
entagcdo no valor facial de R$ 7,63 (sete reais e sessenta e trés centavos), observa
licdes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

igrafo Primeiro — Os tiquetes de que trata esta clausula seréa fornecido de uma an
lia do pagamento de salario, sendo devido um para cada dia de trabalho, autori
sonto no més vencendo, relativamente as faltas havidas no més anterior, facul
ntamento de 50% junto com o adiantamento salarial.

agrafo Segundo — E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5%
cento) do valor total dos tiquetes, ou refei¢cdes fornecidas.

agrafo Terceiro — As empresas que prestam servicos a empresas ou reparticées
ratos se tenham garantido o fornecimento da refeicdo pelo tomador do servigo, €
irio refeitdrio, e sendo esta de boa qualidade, fica dispensada da obrigacéo do fornec
‘quete alimentacéo.

igrafo Quarto — Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seu contratante
)priado para os vigilantes efetuarem suas refeicdes nos postos de servigos.

agrafo Quinto — As empresas de transportes de valores se obrigam a fornecer jantar
L todos os vigilantes a partir das 20 h (vinte) horas, desde que 0s mesmos tenham ini
jornada até as 8h (oito) horas da manha, independente do almoco.

agrafo Sexto — E facultado as empresas efetuarem o fornecimento dos t
ientagdo, com os valores correspondentes aos dias trabalhados do més subse
vés de espécie (dinheiro), pago no contracheque com titulo Auxilio — Alimentacao, °
s que ndo integram a remuneracdo, desde que descontado os 5% (cinco por
espondente aos valores dos tiquetes.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE

empresas que ndo fornecerem conducdo prOpria, deverdo conceder o vale-tral
tuido pela Lei 7.169, de 30.09.87, e regulamentacé@o pelo Decreto Federal n.° 95.2
1.87.

agrafo Primeiro — O fornecimento de vale-transporte serd para a locomog¢é&o do func
"ajeto residéncia/trabalho e vice-versa.

igrafo Segundo — O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma Unica
mo dia do pagamento de salario, facultado o adiantamento de 50% junto
ntamento salarial.

agrafo Terceiro — E facultado as empresas efetuarem desconto de no méaximo 6% (s
0), do salario-base do vigilante.

agrafo Quarto — Aos Vigilantes lotados nos municipios do interior do estado do Ame
em virtude da impossibilidade de operacionalizagdo do fornecimento do beneficio (



sporte, ficam as empresas autorizadas a proceder ao fornecimento, através de pagi
espécie, por via de deposito bancério, na conta corrente do trabalhador, nc
espondente, segundo 0s quantitativos necessarios a locomoc¢éo do trabalhador, no
e sua residéncia e local de trabalho e vice-versa, observado, ainda, o valor vige
sagem de transporte coletivo urbano, no municipio de origem ou, na falta desta refe
nunicipio de Manaus, observadas as demais condi¢cdes dos paragrafos anteriores.

agrafo Quinto — O pagamento efetuado a titulo de fornecimento de vale transporte n
Ireza salarial, e, portanto, ndo repercutira para fins de direitos trabalhistas e previden
Jo certo que se trata da Unica alternativa viavel para assegurar e efetivar o recebime
2ficio pelos trabalhadores lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas.

agrafo Sexto — O comprovante de depésito bancario no valor correspondente ¢
sporte, efetuado na conta corrente do trabalhador, servira e serd admitido
provante de quitacdo da obrigacao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO-FUNERAL

caso de falecimento de empregado, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de
rral, no valor facial de 03 (trés) pisos do salario-base da categoria.

agrafo Unico — No caso de falecimento do conjuge, filho e os que comprovad:

rem sob sua dependéncia econdmica, as empresas assumirdo o pagamento a ti
lio-funeral do dependente, no valor facial de 01 (um) piso do salario base da categoric

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
ampresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida em grupo, de acordo
slacdo vigente (Resolugdo CNSP n. 05/84), nos termos do artigo 21, do Dec
156/89.
agrafo Unico — O empregador compromete-se ainda & fornecer ao sindica

alhadores copia da apolice do seguro em grupo, em prazo equivalente ao que deter
aria 992/95.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUINQUENIO
forme pactuado entre as partes, a partir da validade da CCT 2005/2006, ndo haver

agem de tempo para fins de aquisicdo do Quinquénio previsto na Clausula
vencgao 2004/2005, respeitados os qlinguénios ja adquiridos até 31/03/2005.



agrafo Unico — Para fins de céalculos do Quingiiénio adquirido sera considerado se
:entual adquirido e o salério base convencional da data do efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

npresa firmaréa convénio com farmécia ou Cartao Beneficios e o vigilante pagara de
0 convénio firmado.

agrafo Unico — Os sindicatos em comum acordo selecionardo as farmacias que ofer
10res vantagens para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS OUTROS CONVENIOS

xmpresas poderdo firmar convénios educativos e de lazer com 6rgaos como: SESI,
T e SENAT que beneficie seus empregados e dependentes.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

empregados, admitidos ap6s a data-base sera garantido proporcionalmente o |
.entual de reajuste definido na clausula segunda do presente acordo, obedece
omia dos cargos e excluidas apenas as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

m advertidas as empresas abrangidas pela presente CCT de ndo demitiren
ionarios nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, sob pena de multa na forma

agrafo Unico — Os membros da Comissédo de Negociacdo obreira, no limite de 1C
jo 01 (um) por empresa, regularmente escolhidos em Assembléia da Categoria, terac
tabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, apds a data-base.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

ampregado sera fornecido uma copia de seu contrato de trabalho, salvo se as cor
uadas estiverem expressas na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRATACAO SEM
DISCRIMINACAO

xmpresas nos momentos de contratacdo ndo poderdo fazer qualquer tipo de discrirr
sexo, cor, raca, religido, orientacdo sexual etc., desde que os candidatos preenct
lisitos exigidos por lei, devendo envidar esforgcos no sentido de buscar a amplia
landa por postos de trabalho para vigilante feminino.



CLAUSULA TRIGESIMA - DA IDADE PARA CONTRATACAO

yeriodo de vigéncia da presente CCT, ndo haverd limite maximo de idade para admis
alhadores nas empresas abrangidas pela mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE DADOS

O Sindicato Obreiro mantera banco de dados para locacao de mao-de-obra de
vigilantes desempregados. As empresas de seguranga receberao os curriculum’s
enviado pelo Sindicato Obreiro para avaliagdo dos candidatos. Havendo vagas as
empresas comprometem-se a dar preferéncia aos candidatos indicado pelo Sindicato
Obreiro.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA NAS RESCISOES

litacdo da rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado nos seguintes prazos.

agrafo Primeiro — Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato de trab:
1 10° (décimo) dia, a contar do 1° (primeiro) dia util da notificagéo da demisséo.

agrafo Segundo — O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio
pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologa
isdo ndo ocorrer antes desse fato.

agrafo Terceiro — Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos na re
ontrato de trabalho, deverdo ser pagos até 03 (trés) dias apés o fato, para as empres.
> em Manaus, e 07 (sete) dias com administracéo fora de Manaus.

agrafo Quarto — O atraso na quitacdo da rescisdo contratual sera objeto de punicao, i
plicacdo de uma multa correspondente a 01 (um) salario contratual, que sera revert
r do empregado demitido, ressalvado os casos em que ocorrer problemas da Ei
iologadora ou pelo ndo comparecimento do ex-empregado.

agrafo Quinto — A entidade homologadora fornecera declaragcdo em favor da pai
parecer para homologacéo, contendo dia e hora.

agrafo Sexto — Sera realizado exame pré-demissional que acompanhara os docul
ivos a rescisdo, incluindo ainda o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, ndo pt
Jemitidos os trabalhadores que estiverem com moléstias ou doencas profissionais.

igrafo Sétimo — As rescisdes que forem homologada pelo turno da manha podel
as em cheques ndo cruzados e as homologacbes a tarde somente poderdo ser pa(
3cie.

agrafo Oitavo — Sempre que os empregados forem chamados para acerto de contas,

idamente a resciséo do contrato de trabalho fora do lugar da prestacéo do servigo, 0s
Iregadores arcarao com as respectivas despesas.

Aviso Prévio



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

ymunicado de dispensa sera por escrito e contra-recibo, entregando-se ao empregads
damente assinada pelo representante da empresa, assinalando-se no mesmo a
irio em que serd efetuada a quitagéo da rescisdo contratual.

agrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas a integrarem sobre aviso prévio a
horas extras trabalhadas do periodo.

igrafo Segundo - Fica assegurado que o empregado demitido sem justa causa, pod
ensado do cumprimento do aviso prévio, neste caso, devidamente consigne
imento.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO HORA

. expressamente proibida a contratagdo com o pagamento feito a base de hora ou c
J0rario.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

mpregado-estudante, cursando em estabelecimento de ensino autorizado ou recor
Governo, tera abonada a falta para prestar exames escolares, em horario de tri
le que avise o empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitanc
provacdo, que devera ocorrer até 48 horas apés a realizacao do exame.

agrafo Unico — Se o estudante estiver matriculado em um turno inverso ao do seu ti
vedado a empresa mudar o turno de trabalho.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA
ADVERTENCIA/SUSPENSAO/JUSTA CAUSA

rrendo motivo de aplicacdo de puni¢des, inclusive, quando houver justa causa, dever
comunicado por escrito ao empregado, registrando o motivo fatico da razéo
acéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao carta de referéncia ao empregado, por ocasido da rescisédo
contratual, entregando juntamente com o pagamento das verbas rescisorias, sendo
nesta apenas constante o tempo de servigo e 0s atos abonadores do empregado,
sendo apenas dispensada em caso de justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS ANOTACOES NA CTPS



ncdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na CTPS, assinalando-se
gque o mesmo iniciou na funcdo, desde o primeiro dia, com salario correspondent
o a forma do pagamento.

igrafo Primeiro — Os adicionais de insalubridade e periculosidade habitug
.ebidos pelo empregado, terdo os seus percentuais anotados na CTPS, entre outros.

igrafo Segundo — Fica o empregador obrigado a recolher a CTPS dos empregadc
-ar as alteracfes ocorridas e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sob p
a estabelecida nesta CCT, o que sera feito mediante recibo, devidamente datado, t¢
do recolhimento quanto no do recebimento, nos termos do Art. 29 da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FUNCOES E ATIVIDADES

asula 42 — DAS FUNCOES E ATIVIDADES — Em beneficio das atividades de Vig
“imonial e Transportes de Valores, serdo reconhecidas as seguintes funcgoes e ativic

agrafo Primeiro — VIGILANTE (Masculino e Feminino) — Sdo profissionais capa
s Cursos de formacdo, empregados das empresas especializadas e das que pc
icos organicos de seguranca, registrados no DPF, responsaveis pela execuc
Iranca privadas, podendo ser armada ou desarmada, desenvolvendo as ativ
‘forme incisos abaixo:

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de pr
itrolar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e

gularidades;

- Zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das
ulamentos;

- Recepcionam e controlam a movimentacédo de pessoas em area de acesso
trito;

- Fiscaliza pessoas, cargas, patriménio e controlam objetos e cargas;

Fazem rondas, comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes ao ¢
2s 0rgdos competentes;

— utilizam equipamentos elétricos, eletrénicos ou de filmagem como ferrar
liliares de controle da atividade;

— Atuam somente dentro dos limites dos iméveis vigiados, mesmos em e
siais como: show, carnaval, futebol e outros.

agrafo Segundo — VIGILANTE BOMBEIRO - Serd considerado como Vi
\beiro o profissional vigilante que possua qualificacdo através de curso especifico
idade de bombeiro, realizado por instituicdo credenciada, contratado com a fun
1beiro e com o objetivo de desempenhar tais atividades.



agrafo Terceiro — INSPETOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL - Sera consi
0 Inspetor de Seguranca Patrimonial o profissional que desempenha as atividades

Fiscalizacdes dos Postos de servicos;

Organiza escalas de servicos;

Providencia substitui¢cGes dos ausentes nos postos de servicos;
Responséavel pela reserva da base, dentre outros.

Aos inspetores gue por liberalidade da empresa ja recebem o salério igual ou st
istabelecido nesta CCT ndo poderd a empresa reduzir o referido salério que ora
do pago.

agrafo Quarto — VIGILANTE ESCOLTA T.V. — Sera considerado como Vi
Ita o profissional Vigilante com o curso em extensdo em transportes de valores
:nvolva atividades em empresa de transportes de valores, executando o transpc
1erarios, bens ou valores.

agrafo Quinto — VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE - Seréa consit
0 vigilante condutor de carro forte o profissional Vigilante com o curso em exten:
isportes de valores e habilitacio categoria “D” e que desenvolva atividades em er
‘ransportes de valores, executando a conducdo do veiculo utilizado no transpc
1erarios, bens ou valores.

jgrafo Sexto — VIGILANTE CHEFE DE GUARNICAO (FIEL) — Sera consil
0 vigilante chefe de guarnicdo o profissional Vigilante com 0 curso em extens
Isportes de valores e que desenvolva atividades em empresa de transportes de v
:utando a conducao da equipe na operacdo realizada no transporte de numerario
ralores.

agrafo Sétimo — AUXILIAR DE TESOURARIA - Sera considerado como Auxil
ouraria os empregados gue executam exclusivamente servigos com mar
/alores e documentos na tesouraria das empresas de transportes de valo!

agrafo Oitavo — DO VIGILANTE LIDER - Sera considerado como vigilante
issional que esteja incumbido de comandar o efetivo de vigilantes e
srminado local de trabalho, incluindo as atividades de rondas nestes
orizadas ou ndo, sendo estas realizadas de motos ou veiculos leves; ndo cumul
idade de Condutor de Carro Leve.

\ funcdo de vigilante lider devidamente reconhecida fara jus ao adicional de 10"
cento) do piso salarial da categoria, o qual serda pago em contracheque incid
imo sobre todos os reflexos salariais previstos na legislagdo em vigor.

Aos vigilantes que por liberalidade da empresa ja recebem o devido adicional e
' superior ao estabelecido no paragrafo anterior ndo podera a empresa rec
rido adicional ou gratificacdo que ora esteja sendo paga.

Deixando de exercer a funcdo de vigilante lider, o vigilante deixara de rec:
rido adicional.

agrafo Nono — VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO LEVE - Sera consit
10 Vigilante Condutor de Carro Leve, o profissional Vigilante, que, no efetivo ex:
uncdo de Vigilante dirija veiculos automotores com capacidade méaxima de 02



sladas ou conduza Motocicletas a partir de 100 (cem) cilindradas.

Para o reconhecimento da funcdo se faz necessario que o profissional Vic
damente habilitado, utilize diariamente o veiculo ou motocicleta, de form
1tual.

A funcgao de Vigilante Condutor de Carro Leve, devidamente reconhecida, fara
sional equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, a qual ser
contracheque, incidindo sobre a mesma todos os reflexos salariais previsto «
atuando-se o Risco de Vida, por ter carater de liberalidade voluntaria.

- Deixando de exercer a funcdo de Condutor de Carro Leve, o0 Vicg
sequentemente, deixara de perceber o adicional, ndo havendo que se falar em
uirido ou integragao ao salario.

agrafo Décimo — DO ESCOLTA ARMADA - Ao vigilante que for contrats
tacado a exercer a funcdo de escolta armada terA o mesmo, garantido pc
vencdo saléario e beneficios do vigilante escolta que realiza transportes de valor¢

Juando das necessidades da empresa o vigilante que exercendo a funcéo de ¢

ada por um periodo igual ou inferior a 10 (dez dias), ser-lhe-a pago o salério e ¢
tagens proporcionalmente.

agrafo Décimo Primeiro — SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL
siderado como supervisor de seguranga patrimonial, o profissional que desempe
lintes atividades.

lesignar atribuic6es aos inspetores, lideres e fiscais, cobrando resultados;

visitar clientes, participar de reunides para tratar de assuntos inerentes ao ¢
0 ao contratante;

- Equacionar os problemas decorrentes do servigco, quando esgotad
Ipeténcias dos inspetores, lideres;

- Fazer reunides periddicas com inspetores e lideres, e se necessario, ci
lantes, para tratar de assuntos inerentes ao servigo;

Fazer anélise de risco de cada posto de servigo;
Elaborar plano de seguranca para cada posto de servico;

- Realizar investigacfes e tomar oitivas a fim de apurar a responsabilidac
rréncias de furtos, roubos e sinistros em geral.

— As empresas que por liberalidade ja contemplam a extensdo do Risco de Vid
s Supervisores se obrigam a continuar mantendo o pagamento dos mesmos.

agrafo Décimo Segundo — VIGILANTE AVSEC (Aeroportuario) — Sera consis
0 vigilante AVSEC (Aeroportuario) o vigilante que for contratado pelas empre
lancia e que prestarem servigos em aeroportos localizados no Estado do Amazonas

) vigilante AVSEC (Aeroportuario), no exercicio da funcgéo fara jus ao adicional ¢
)iso salarial da categoria o qual serd pago em contra-cheque com incidéncia de



eflexos salariais previstos na legislacdo em vigor;

Para exercer a funcédo de vigilante AVSEC (Aeroportuario) o vigilante devera pt
ino Médio completo, curso de seguranca da Aviacdo Civil para vig
yportuarios (AVSEC) e curso de informética basica;

Deixando de exercer a funcéo de vigilante AVSEC (Aeroportuério), deixard tamk
sber o referido adicional, ndo havendo que se falar em direito adquirido ou inte
;alario.

agrafo Décimo Terceiro — VIGILANTE DE EVENTOS - Seréa considerado vigile
1tos o profissional vigilante convocado pelas empresas para exercer ativide
Iranca em eventos em carater eventual.

O vigilante convocado pelas empresas para prestar servicos em eventos far¢
uneracdo minima equivalente aos valores do trabalho na folga, conforme o
alhado, independente de carga horaria, desde que esta ndo ultrapasse 12 horas:

O vigilante fara jus ainda a dois vales-transporte e um ticket alimentacdo nc
risto na presente CCT para cada jornada de evento.

O pagamento dos valores previstos neste paragrafo serd efetuado, diretame
lante, imediatamente ao término do evento, sendo assegurado ao profissi
ylhimento dos encargos previdenciarios de acordo com a legislagéo vigente;

- Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da en
stadora de servico, esta, fica obrigada a assinar, com aquele profissional, cc
icular de prestacao de servico eventual.

Quando da convocacdo, a empresa exigira do profissional Vigilante a aprese
:urso de formacdo e reciclagem (quando for o caso) atualizada.

Quando da contratagdo da empresa para a prestagdo do servico no evento, es
gada a comunicar até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagcdo do ev
.ESP e o0 SINDEVAM, informando a data, local, horario e numero do efetivo.

- Quando da realizacdo do evento fica a empresa obrigada a apresentar no
imo de 10 (dez) dias corridos, protocolizados, na DRT, DELESP e o SINDE\
uinte documentacao:

Cépia do contrato Eventual,
Cépia do Curso de Formacao e Reciclagem (quando for o caso);
Recolhimento Previdenciério individualizado.

— A contratante dos servi¢cos de eventos fica obrigada a exigir da empresa cont
:umprimento dos incisos VI e VII deste paragrafo, sob pena de resj
dariamente por quaisquer 6nus decorrentes destes, seja na esfera trabalhista, ¢
linal.

agrafo Décimo Quarto — VIGILANTE SEGURANCA PESSOAL (VIP) — Ao vi
for contratado ou destacado para exercer a funcéo de vigilante seguranca pessoal
tera garantido por esta convencdo, salario e beneficios do vigilante escolta, que
Isporte de valores.



Quando o exercicio da funcdo de vigilante seguranca pessoal (VIP) ndo exc
odo de 10 (dez dias), sera pago ao vigilante o salédrio e demais vantagens pre
te paragrafo, proporcionalmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSO DE RECICLAGEM

Irso de reciclagem de vigilante a que se refere a lei 7.102/83, e o Decreto n. 89.056/8
exclusiva responsabilidade da empresa empregadora e sem qualquer Onus |
regado.

agrafo Primeiro — Quando da realizacdo do curso de reciclagem, o vigilante que est
1 na escala de servico, a empresa arcard com dois vales-transportes adicionais,
to de ida e volta, ndo podendo o trabalhador ser convocado para fazer reciclag
odo de gozo de férias.

igrafo Segundo — Quando da rescisdo contratual, verificado que o vigilante néo foi c
eciclado, nos termos da Lei n. 7.102/83, e demais normas relativas ao assunto, a el
ra com o valor correspondente a ser pago no ato rescisorio.

agrafo Terceiro — O vigilante reciclado pela empresa e que vir a solicitar seu deslig:
ntariamente a menos de 06 (seis) meses da realiza¢do da reciclagem sera descont
rescisao contratual 1/6 (um sexto) do valor da reciclagem de cada més faltante.

agrafo Quarto — O vigilante que faltar ao curso de reciclagem, sem motivo justificad
jado a ressarcir a empresa das despesas decorrente da reciclagem.

agrafo Quinto — O vigilante que por quaisquer razées, sem motivo legalmente justi
r ao curso de reciclagem para o qual tenha sido inscrito e convocado pela empres
:cedéncia minima de 30 (trinta) dias, tera o seu contrato suspenso até que O |
llarize a sua situacao, desde que a empresa garanta o previsto no paragrafo primeirc
sula.

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Fungao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS

ympresas se obrigam ha ndo descontar o dia, o DSR e feriados da semana respecti
>s de auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencdo de docul
3ssérios ao exercicio da profissdo, abonando o dia inclusive para férias, o emp
ara comunicar com antecedéncia minima de 48 horas, sujeitando-se a compr
erior.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

ampresas preencherdo os formularios destinados a Previdéncia Social, quando soli



empregado no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

Estabilidade Mae
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS AS GESTANTES

. vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, dt
irmacéo da gravidez, até 05 (cinco) meses apos o parto.

agrafo Primeiro — Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o
ar o empregador de seu estado de gestacdo devendo comprova-lo em 30 dias, a parti
icacdo da dispensa.

agrafo Segundo — A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser em razé

_grave, apurada através de inquérito judicial ou por matuo acordo entre empregada e
iregador, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA AMAMENTACAO

'ara amamentar o proprio filho a empregada gozara dos beneficios legais.

Estabilidade Pai

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO
VIGILANTE PAI

.vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado, em caso de nascime
, por periodo de 90 dias contados a partir da data do nascimento do filho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO AFASTAMENTO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

mpregado que sofrer acidente do trabalho tem garantia pelo prazo minimo de 12
es da manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa depois da cessado o
1¢a acidentaria, independentemente, da percepcao de auxilio-acidente, conforme di
118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

npregado com mais de 3 anos na empresa e que possua menos de 3 anos para apo
ara garantia de emprego e salario até a efetivacdo da aposentadoria, exceto se a di
er por justa causa.



agrafo Unico — A garantia do caput serve somente aos empregados admitid
13.2007.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADA OU EMPREGADO
ADOTANTE

npresa concedera os beneficios legais de acordo com a legislacdo em vigor ao emp
legalmente adotar crianca na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, a p
da comprovacdo da adogéo entregue a empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO LIVRE A TODOS OS
EMPREGADOS

1 garantido a todos os empregados consultar o departamento de pessoal e operacic
rresa para tratar de assuntos de seu interesse, em todos os dias Uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS DOCUMENTOS

0 e qualquer documento solicitado pelo empregado a empresa, 0 qual esteja relac
seu vinculo de emprego, devera ser fornecido em 48 (quarenta e oito) horas.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

cidente de trabalho ser4 comunicado ao sindicato representativo da categoria profi
48 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia.

agrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho a empresa providenciara o trai
'mpregado para o local apropriado, desde que, ocorra em horario de trabalho, desloc:
L 0 trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

igrafo Segundo — A empresa se obriga a fornecer mensalmente ao Sindicato Obrei
ilha com os acidentes de trabalho ocorrido durante o més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EM CASO DE ASSALTO

. obrigado por forca deste instrumento, os vigilantes a prestarem depoimento na
m como, ficar a disposicao de todos os atos policiais necessarios, recebendo duran
odo como horas extras, e em caso, de qualquer vigilante ser acusado de crime no ex
rofissdo, as empresas arcardo com os honorarios dos advogados para a solugédo dc

podendo ser demitidos por fatos tidos como delituosos até o transito em julge
enca condenatoria.



Paragrafo Unico — Na hipétese de vir o vigilante abrangido por esta convencéo a
responder Inquérito ou Procedimento Judicial Penal em razédo de acao
comprovadamente resultante do regular exercicio da profissdo, as empresas se
obrigam a prestacao de assisténcia judiciaria inclusive perante as delegacias sem
gue os vigilantes arquem com quaisquer despesas ou dnus.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracdo e Horério

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE
TRABALHO

rnada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ficam faculta
resas, em razao da peculiaridade dos servi¢os, a opgao da escala de compensacao |
€, dois dias de trabalho por um dia de folga, cumprindo jornada diaria de 12 horas.

agrafo Primeiro — E facultada, ainda, as empresas, a adoc¢éo da escala de compensé
36, isto é, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, mas st
1do o vigilante estiver lotado em 6rgéo publico ou em contratos novos.

igrafo Segundo — Na escala de compensacgéo de 12x36, ndo se considerara a oco
yrnada extraordinaria, salvo se a jornada diaria extrapolar as 12 horas previstas.

igrafo Terceiro — Na escala de compensacdao de 2x1, a ocorréncia da |
aordinéria se dara apés o cumprimento da jornada diaria de 9h30 (nove horas ¢
1tos).

agrafo Quarto — Nas escalas de compensacao de 12x36, e 2x1, sera considerado cc
nal o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam com a t
ila.

igrafo Quinto — O divisor para os célculos de horas normais, horas extras, adi
Irnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas, independentemente da j
-abalho, ou escalas de compensacdes.

agrafo Sexto — Aos vigilantes que realizam transporte de valores, a jornada de traball
4 horas semanais, obedecendo aos critérios abaixo:

ornada de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira;

lornada de 4 horas diarias, aos sabados;

As horas excedentes aos limites das jornadas, serdo efetivamente pagas como horas
o percentual de 50% (cinquenta por cento);

- Quando da nédo necessidade da empresa do trabalho aos sabados, fica o emp
ensado de compensar as horas néo laboradas;

Quando das necessidades da empresa, e esta convocarem o empregado para traba
lingo ou feriado de Lei, fica obrigada ao pagamento de toda a jornada laborada con
1 com o percentual de 100% (cem por cento).

igrafo Sétimo — Os vigilantes que trabalham na escala de 2x1, apdés a assinat
iente acordo, ndo poderdo ser transferidos para a escala de compensacédo de 12x36,



rresa assim o fizer, pagard a indenizacdo referente a supressao das horas extras pre
s empregados, com mais de ano, conforme determina o enunciado 291 do TST.

agrafo Oitavo — ApOs a assinatura do presente acordo, as empresas que transferi
regados que laboram na escala 2X1, para a escala de compensacdo de 12X36,
1 da indenizacédo prevista no paragrafo sexto, uma multa no valor correspondente a L
categoria, a cada vigilante transferido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ¢
sferéncia. Caso a empresa ndo cumpra o prazo determinado para o pagamento da
| penalizada a pagar em dobro.

agrafo Nono — Os vigilantes que laboram em agéncias bancarias, cumprirdo a est
alho de 5X2, isto €, cinco dias de trabalho por dois de folgas.

igrafo Décimo — Os empregados administrativos trabalhardo 44 (quarenta e quatro
anais.

agrafo Décimo Primeiro — Os vigilantes que trabalharem no horario noturno, compre
das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo acr
11 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna rec

ijgrafo Décimo Segundo — Aos fins de esclarecimento, fica constando comc
yrante e inseparavel desta CCT, a tabela salarial - Anexo .

agrafo Décimo Terceiro — Aos fins de esclarecimento e para melhor compreen:

dade como um todo, objetivando a concorréncia mercadoldgica, condi¢cdes igualitar
stando como parte integrante e inseparavel desta CCT, a tabela de encargos sociais -

Prorrogacao/Reducdo de Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
)muneracdo das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinqlel
0), em relacdo a hora normal, e de 100% (cem por cento), nos folgas.
Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

rmpresas que ndo concederem o descanso de 1 hora para refei¢cdes e repouso, se ob
jenizar a referida hora conforme determina o paragrafo 4° do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS FOLGAS
ympresas abrangidas por esta CCT, concederdo aos seus empregados, um dia de fo
ana, que devera coincidir preferencialmente aos domingos, no todo ou em

unerado na forma do art. 67 da CLT, ficando, ainda, obrigadas a fixar em quadro de
:to aquelas que praticam a escala de compensacao de 2x1 ou 12x36.

Descanso Semanal



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

lescanso semanal remunerado sera concedido mediante divulgacdo prévia de
isalmente organizada pela empresa, obedecendo aos critérios estabelecidos f
Isive com a incorporacdo das horas extras, respeitando os critérios de int
belecidos por lei, sejam: intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornada de trak
canso de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas pelo menos uma vez por st
erencialmente aos domingos.

igrafo Unico — Toda e qualquer prorrogacédo de horéario de trabalho, contar-se-a a pa
cinco) minutos do término do horario pré-estabelecido na escala previamente organize

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO INTERVALO
INTERJORNADA

era ser observado pelas empresas o intervalo de 11 (onze) horas como deteri
slacdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO CARTAO DE PONTO OU
CONTROLE DE FREQUENCIA

npresa que nao utilizar cartdo de ponto, fornecerd uma folha para controle de freqtién
ara ser assinada, com anotacao de horario, pelo empregado, com visto de seu supe
esentante da empresa para a qual estiver prestando servi¢os.

agrafo Primeiro — E obrigacéo dos empregados assinarem corretamente a hora de ¢
i1ida, caso constatado a aposicdo de horario ndo correspondente a sua real jorni
alho, bem como em existindo rasuras, serd considerado ato de insubordinacdo pass
cao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Jando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnice

sucdo de servigos, ndo poderdo exigir a compensacdo das horas faltantes com
aordinarias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabz

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

npregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneracéo:

agrafo Primeiro — 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do ci
andente, descendente ou aquele que viva sob sua responsabilidade.



agrafo Segundo — 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

agrafo Terceiro — 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

xmpresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, da ¢
0 do periodo do gozo de férias individuais.

agrafo Primeiro — O inicio das férias n&do podera coincidir com domingos e fe
ando ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.

agrafo Segundo — As empresas que cancelarem a concessao das férias ja comun
arcirdo as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas an
>elamento e mediante comprovacgéo pelo empregado.

agrafo Terceiro — Fica vedado a empresa a interrupcdo do gozo de férias concel
5 empregados, salvo motivo de for¢ca maior devidamente apurados pelo sindicato obre

agrafo Quarto — O pagamento das férias sera feito impreterivelmente até dois dias al
yrimeiro) dia, do inicio do gozo das mesmas.

agrafo Quinto — Fica garantida a integracao sobre as férias, das médias das horas
alhadas do periodo.

agrafo Sexto — O pagamento das férias, se feito depois das 13h30 (treze horas
Itos) sera efetuado em dinheiro.

jgrafo Sétimo — Ficam mantidas outras garantias na legislagdo em vigor, resse
pre as condi¢cdes mais vantajosas aos empregados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA VENTILACAO DOS CARROS
FORTES

ampresas que possuem veiculos de transportes de valores sdo obrigadas a inst

‘elhagem de ar-condicionado e sistema de ventilagcdo adequada ao conforto e sau
antes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES TERMICAS



empresas se obrigam a instalar climatizadores de ar e equipamento de ventilag
ulos de transporte de valores.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

io fornecidos gratuitamente pelas empresas os uniformes de trabalho pare
iregados a razéo de 02 (dois) uniformes para cada 09 (hove) meses de trabalho, ou ¢
provado seu efetivo desgaste, convencionando-se que as pecas: Coldres, quepes
), calcados, camisas, calcas e distintivos ficardo sob custddia do vigilante, sendo tais
propriedade da empresa. Em caso de extravio ou danificacdo das mesmas, fic
Iresas autorizadas a descontar da remuneracao ou indenizacao os valores correspon
termos do Artigo n°. 462, paragrafo 1° da CLT, exceto por acidentes de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO ARMAMENTO

ida 90 (noventa) dias as empresas obriga-se a efetuar revisdo e manutencédo de a
licBes utilizadas pelos vigilantes em servico.

agrafo Unico — Ndo havera descontos nos salarios dos empregados por quebra de
xtravio se ocorridos no exercicio de sua funcéo, exceto se provado por dolo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO SISTEMA DE SEGURANCA

rmpresas garantirdo aos empregados lotados para trabalhar em local sem qualquer pi
0: terrenos, pétios e areas descobertas, a instalacdo de guarita, dotada de prote
npéries de sistema de alarme interligado a instituicdo policial ou a empresa, agua [
tario, radio de comunicacéao ou telefone, iluminacao adequada e lanterna a pilha ou bz

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA REBLINDAGEM DO CARRO
FORTE

.as empresas obrigadas a repoténcializar os veiculos de transporte de valores no Est
1zonas, em observancia ao disposto na lei.

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
ympresas forneceréo e fiscalizardo a utilizacdo do equipamento de seguranca nos loi
alho, de forma a garantir a incolumidade fisica do vigilante conforme a Portaria n°.
0/2006 do MJ. e colete a prova de bala para todos os Vigilantes armados confi
aria n°. 191 de 04/12//2006 do MTB.

Insalubridade

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE



empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substéncias perig
le faréo jus ao referido adicional, cujo pagamento devera ser feito de acordo
slacdo em vigor.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicOes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DAS CIPAS

nstituicdo da CIPA obedecera a determinantes da legislacdo vigente, especialment:
da CLT, bem como, a portaria n. 3214/78 e a NR 5, 0s quais tratam sobre segur
licina do trabalho. As empresas comunicardo ao Sindicato dos empregado:
icedéncia de 30 (trinta) dias sobre a data da eleicdo da CIPA, assim como, as err
ecerdo comprovante de inscricdo, ao empregado candidato representante dos empre
xgurando ao sindicato laboral o acompanhamento da eleicdo, sob pena e nulidade de
.€SSO0.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

empresas que nao possuirem convénio médico em seu quadro funcional, aceita
tados médicos e odontolégicos passados por conveniados com o Sindicato da ca
issional ou médico do INSS, mediante simples apresentacdo, devendo fornecer rec
regado do atestado entregue.

caso de urgéncias posteriormente comprovadas, serdo aceitos quaisquer atestados
pendentes de convénio.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

mpregado afastado por motivo de doenca, recebera o respectivo auxilio-doenca, sel
intido emprego e salario apds o seu retorno, por igual periodo ao do afastamento, lim
0 periodo de 03 (trés) meses.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DOS EMPREGADOS QUE
ADOECEM DURANTE O EXPEDIENTE

. acordado que, se o empregado sofrer qualquer tipo de doenca durante o expe
1do, inclusive, impossibilitado de cumprir a sua jornada de trabalho, a empresa abc
dia.



Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DA PREVENCAO DE DOENCASE
ALCOOLISMO

empresas se obrigam a realizar programas semestrais de conscientizacdo e c«
'entivo ao alcoolismo e doencas sexualmente transmissiveis.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DOS SESMT’S

onstituicdo do SESMT’s (Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga
icina do Trabalho), obedecera a determinantes da legislacéo vigente, (NR n°. 4).

agrafo Unico - As empresas associadas ao sindicato patronal abrangida pc
Ivengdo Coletiva do Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modali
sistas pela Portaria n°17, de 01.08.2007. DOU de 02.08.2007, SESMT COMUN

I. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesm
industrial ou comercial podem constituir SESMT comum, vinculandc
empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos tomadores de
Servigos;

II. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do
|, deve considerar o somatorio dos trabalhadores assistido e a ati
econdbmica que empregue 0 maior niumero entre os trabalhadores assis’

lll. O numero de empregados assistidos pelo SESMT comum néo i
a base de célculos para dimensionamento do SESMT das empresas;

IV. O SESMT organizado conforme previsao no paragrafo Unico de
seu funcionamento avaliado anualmente, através de comissdo compos
representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados serdo assegurados a
eleicdo de um representante destes, com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores, ficando assegurado ao mesmo a
estabilidade no emprego durante a sua gestéo.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS



xmpresas colocardo a disposicao do sindicato profissional, quadro de avisos nos lo
alho, para afixacdo de comunicados oficiais de interesses da categoria, desde Q|
'm de matérias politicas partidarias.

agrafo Unico — Fica também assegurado um local visivel e de acesso constar
rregados, para colocagédo de uma caixa de distribuicdo de jornais, boletins e tabloide
-abalhadores.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

empresas descontardo de todos os empregados sindicalizados abrangidos pc
vengdo (art. 513, alineas a, b e e, da CLT), contribuicdo assistencial no percentual
; por cento) do salério-base.

agrafo Unico — O desconto que se refere ao caput desta clausula sera realizado el
s, sendo: 1,5% (um e meio por cento) em junho e 1,5% (um e meio por cen
2mbro.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICOES PATRONAL

indicato patronal cobrard de todas as empresas abrangidas por esta convencgédo c
tribuicdo Sindical, Contribuicdo de custeio da CCT e Contribuicdo Confederativa.

agrafo Primeiro — As empresas remeterdo ao Sindicato Patronal, no prazo de 30
ap6s o més de referéncia da contribuicdo a copia da Guia de Recolhimento de Contr
lical — GRCS, quitada. O Sindicato Patronal encaminhara ao Ministério do Trak
;a0 das empresas que ndo comprovem o recolhimento da Contribuigdo Sindical atra
aminhamento da cOpia da guia — GRCS, até o 15° (décimo quinto) dia do més subse
encimento; na falta de pagamento da Contribuicdo Sindical, promover a cobranca judi

agrafo Segundo — O Sindicato Patronal cobrard das empresas abrangidas pc
vencdo Coletiva, Contribuicdo de Custeio, no valor de 2 (dois) pisos da categoria,
5 parcelas iguais; a primeira 30 (trinta) dias ap6s a assinatura da CCT, e a segu
senta) dias apds a primeira. As empresas associadas ao Sindicato Patronal, que est
suas contribuicbes atualizadas, estardo isentas da Contribuicdo de Custeio.

agrafo Terceiro — As empresas de Seguranca Privada do Estado do Amazonas d
lher a Contribuicdo Confederativa, consoante no inciso IV, do artigo 8°, da Cons
eral, no valor vinculado ao porte da empresa, de acordo com a quantidade de empr:
tente, atestado pela ficha de atualizacdo encaminhada ao DPF, na conformide
linte critério: o resultado da multiplicacdo do numero de Vigilantes por R$ 4,00

5).

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
MENSAL

empresas descontardo de todos os empregados sindicalizados beneficiados pc
vengdo Coletiva de Trabalho, mensalmente, a titulo de contribuicdo associativa,



espondente a 3% do piso salarial da categoria, importancia esta que correspon
isalidade associativa de conformidade com o que determina o art. 8° do Estat
JDVAM, respaldado pelos arts. 462, 513 e 611, da CLT. Obedecendo a determina
ambléia Geral da categoria e resguardando-se o prazo de 30 (trinta) dias ap6s o p
onto para 0 empregado se opor ao pagamento mediante 0 comparecimento pessoal
toria da Entidade.

agrafo Unico — As empresas ficardo obrigadas a encaminhar mensalmente ao Si
2iro, relagdo de funcionarios que for descontado de seus salarios a titulo de Contr
dciativa e Assistencial, na qual conste, além do nome do empregado, a data de adm
dor da contribuicdo bem como cépia do depdsito bancério realizado na conta indic
odo.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSAU LA OCTAGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS PARA
CONVENIOS

indicato mantera convénios com fito a beneficiar a categoria, sendo que as emr
sontardo em folha de pagamento todos os documentos assinados por seus empr
rizando os descontos de convénios, que podera incidir até 25% (vinte e cinco por
‘e 0 valor do vencimento basico do empregado, sendo que 0s descontos somente
zados das autorizacdes encaminhadas até o dia 15 (quinze) de cada més, os post
ente serdo descontados no més subseqiiente, devendo as empresas repassar 0s va
jade sindical, no maximo 5 (cinco) dias apés o desconto autorizado. Caso o emprega
litido serdo retidos todos os valores em débitos por autorizacdes previamente entre
resa, estornando diretamente das verbas rescisérias.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

sindicato das empresas de Seguranca e Sindicato dos Empregados em Empre:
uranga, constituirdo uma unica Comissédo de Conciliagdo Prévia, de composi¢do pi

representantes dos empregados e dos empregadores, cada Sindicato indicar:
esentantes.

agrafo Primeiro — A Comissdo citada nesta clausula tera as atribuicdes de
siliarem os conflitos individuais de trabalho, com o valor de até 40 (quarenta) ¢
mos.

agrafo Segundo — As normas de funcionamento da Comisséao de Conciliacdo Prévi:
las pelos sindicatos citados.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DA EXTENSAO



'esente CCT se estende a todos os integrantes da categoria profissional, limitada as
toriais do sindicato, sejam vigilantes, transportadores de valores, seguranc¢a pessoal
)Iita armada, administrativo em geral, entre outros, conforme a Lei 7.102/83.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DO RECOLHIMENTO E DA MULTA

contribuicbes de que tratam as clausulas 77, 78 e 79 desta Convencdo, dever
issadas em favor do sindicato beneficiado até o décimo dia do més em curso, apos o
sonto, ou seja, apOds o quinto dia atil, as empresas terdo 05 (cinco) dias corridc
Jarem os devidos recolhimentos.

agrafo Primeiro — O descumprimento do prazo para o repasse acarretara uma multa
‘e 0 valor recolhido, conforme determina a Lei.

agrafo Segundo — O descumprimento do caput pelo prazo superior a 30 (trinte
siderara apropriacao indébita, ficando a empresa infratora aos rigores da Lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - MULTA
-acordada que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta convencédo acarr
a de um piso salarial da categoria que, sera revertido a Entidade prejudicada.
Outras Disposicdes
CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DIA DO VIGILANTE

_reconhecida a data 20 de junho como o dia do vigilante e sera comemorado no am
goria.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DA DATA BASE

.estabelecido como Data-base da Categoria o dia 1° de Abril de cada ano.
CLAUSULA OCTAGESIMANNONA - DA PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

wrocesso de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo do presente Acordo,
yrdinado ao Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA NONAGESIMA - DO JUIZO COMPETENTE

1 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas surgidas em fun
;acdo do presente acordo, inclusive, quanto as contribuicdes sindicais, reconhece
resas o direito de o sindicato obreiro ingressar por substituicdo processual e a
primento para fazer valer a presente CONVENCAO COLETIVA.
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