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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000121/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014644/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46207.001998/2010-24
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2010

SIND DOS EMPREG DE EMP DE SEG E VIG DO EST DO ESP SANTO, CNPJ n.
30.965.172/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
RAIMUNDO LOURENCO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS FELIX LOUREIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados vigilantes, vigilantes em seguranga pessoal e vigilante de escolta
armada das empresas de seguranca privada, transportes de valores, de
monitoramento de seguranca eletronica e de cursos de formacao de vigilantes,,
com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia
Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES,
Apiaca/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sdo Francisco/ES,
Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de
Itapemirim/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicdo da Barra/ES, Conceicéo do
Castelo/ES, Divino de S&o Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio
Preto/ES, Ecoporanga/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Ibatiba/ES,
Ibiracu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES,
Itarana/ES, 1Una/ES, Jaguaré/ES, Jerdnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES,
Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal
Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES,
Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES,
Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Bananal/ES, Rio Novo do SUl/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da
Palha/ES, Sdo José do Calcado/ES, Sdo Mateus/ES, Sdo Roque do Canad/ES,
Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Vila Pavao/ES e
Vila Valeério/ES.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo
serdo reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2010, pelo percentual de 9%
(nove por cento), passando o salario anterior de R$712,84 (setecentos e doze
reais e oitenta e quatro centavos) praticado no ano de 2009, para o valor de
R$ 777,00 (setecentos e setenta e sete reais).

Paragrafo 1°: Os empregados ligados a area administrativa das empresas
abrangidas neste instrumento, que perceberam em dezembro de 2009 salario
base de até R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), terdo seus respectivos
salérios reajustados pelo mesmo percentual utilizado para a repactuacao do
valor do salario normativo, para vigorar a partir de 01 de janeiro 2010; e para
0s empregados que perceberam em dezembro de 2009 salario base superior
a R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), os seus salarios serdo corrigidos
pelos seus respectivos empregadores, mediante livre negociacao, ficando
assim excluidos dos indices pactuados neste instrumento.

Paragrafo 2°: Ficam garantidos aos empregados (inspetores, supervisores e
fiscais) das empresas abrangidas no presente instrumento, oS mesmos
beneficios concedidos aos empregados-vigilantes, especialmente para o

recebimento do tiquete alimentacdo e para o recebimento do adicional de
risco de vida.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DA DATA DO PAGAMENTO
Os empregadores pagardo os salarios mensais até o 5° dia util de cada més
subsequente.

Paragrafo Unico: O sabado é considerado dia (til para efeito de pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - DO IMPACTO ECONOMICO



Em 1° (primeiro) de janeiro de 2010, todas as empresas abrangidas pelo
presente instrumento coletivo de trabalho, terdo dispéndio de 15,91% (quinze
inteiros e noventa e um centésimos por cento) nas suas despesas
operacionais, com reflexos diretos sobre o0s custos dos contratos de
prestacdo de servicos de vigilancia privada, principalmente em razdo do
reajuste salarial e do novo valor do tiquete alimentacao.

CLAUSULA SEXTA - DAS FUNCOES DE ESCOLTA ARMADA,
SEGURANCA PESSOAL, PATRULHA ESCOLAR E RONDA

Fica convencionado a criacdo, dentro da categoria profissional, a partir de 01
de janeiro de 2010, as seguintes funcdes: a) vigilante em escolta armada; b)
vigilante de seguranga pessoal; c) vigilante de ronda motorizada; d) vigilante
de patrulha escolar.

Paragrafo 1°: O salario normativo da funcao de vigilante de escolta armada
sera de R$ 931,00 (novecentos e trinta e um reais), para vigorar durante a
vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 2°: O salario normativo da funcdo de vigilante de seguranca
pessoal serd de R$ 931,00 (novecentos e trinta e um reais), para vigorar
durante a vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 3°: O salario normativo da funcéo de vigilante de patrulha escolar
serd de R$ 854,00 (oitocentos e cinquenta e quatro reais), para vigorar
durante a vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paradgrafo 4°: O salario normativo da funcdo de vigilante de ronda
motorizada, serd de R$ 854,00 (oitocentos e cinquenta e quatro reais), para
vigorar durante a vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 5°: As partes convencionam que o vigilante de escolta armada e o
vigilante de seguranca pessoal, por trabalharem externamente, tém
incompatibilidades de fixagdo de horario de trabalho, ficando enquadrados no
inciso I, do art. 62 da CLT. Nas CTPS desses empregados deverédo ser
anotadas as condi¢cbes excepcionais sobre a incompatibilidade de fixagéo do
horario de trabalho.

Paragrafo 6° Em razdo da incompatibilidade da fixacdo do horario de
trabalho, para os empregados-vigilantes de escolta armada e o vigilante de
seguranca pessoal, as partes resolvem de comum acordo fixar as horas
suplementares e as horas noturnas para os trabalhos executados por estes
empregados, em qualquer horario, quer diurno, quer noturno, que serao
remuneradas da seguinte forma:

a) O trabalho executado com até 216 (duzentas e dezesseis) horas mensais,



apuradas no respectivo més de apuracao, sera remunerado com 20 (vinte)
horas extras;

b) O trabalho executado com 217 (duzentas e dezessete) horas até 288
(duzentos e oitenta e oito) horas mensais, apuradas no respectivo més de
apuracao, serd remunerado com 60 (sessenta) horas extras;

c) O trabalho executado com 289 (duzentas e oitenta e nove) horas até 336
(trezentos e trinta e seis) horas mensais, apuradas no respectivo més de
apuracao, serd remunerado com 80 (oitenta) horas extras;

d) O trabalho executado acima de 337 (trezentos e trinta e sete) horas
mensais, apuradas no respectivo més de apuragdo, sera remunerado com
120 (cento e vinte) horas extras.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - DA SUBSTITUICAO DE FUNCAO

O empregado-vigilante que por ventura vier a substituir o empregado-vigilante
de escolta armada, seguranca pessoal, ronda motorizada ou patrulha escolar
recebera pelo periodo trabalhado na substituicdo, a diferenca salarial da
funcdo, enquanto durar a substituicdo, conforme a clausula supra.

Paragrafo 1° As partes convencionam que 0S empregadores quando
convocarem O empregado-vigilante para exercer a atividade de escolta
armada e seguranca pessoal devem fazer por escrito, e devem ainda anotar
na CTPS do respectivo empregado-vigilante convocado, inclusive o
enquadramento do inc |, do art. 62 da CLT, com a indicacdo do periodo
trabalhado na funcéo.

Paragrafo 2°. O empregado-vigilante que for eventualmente utilizado para
executar tarefas inerentes ao vigilante de escolta armada e seguranca
pessoal recebera as horas suplementares, tomando por base o critério fixado
no paragrafo 6° da clausula 62 supra. Considera-se eventualmente o periodo
maximo de 30 (trinta) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DA RECUSA LICITA DAS HORAS EXTRAS



A circunstancia do empregado recusar-se a trabalhar além da jornada normal
nao implicara, de maneira alguma, qualquer tipo de punicdo ao empregado.

Paragrafo 1°. A empresa fica obrigada a providenciar a substituicdo do
empregado, em no maximo 2 (duas) horas, ficando ainda convencionado de
gue o fato s6 podera ocorrer no maximo 3 (trés) vezes no més, com 0 mesmo
empregado-vigilante.

Paragrafo 2°. As partes registram que a atividade € continua e ndo pode
sofrer interrupcdo, assim, em caso de forca maior ou de caso fortuito, o
empregado que estiver no posto de servico devera aguardar a sua
substituicdo no posto.

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Fica convencionado entre as partes que as horas extras serdo remuneradas
com o acréscimo do percentual de 60% incidente sobre o valor da hora
normal de trabalho.

Paragrafo 1°. As horas extras quando executadas em feriados nacionais,
estaduais e municipais serdo remuneradas com o percentual de 100% (cem
por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 2°: Todas as horas extras trabalhadas no periodo da apuracéo
mensal deverdo ser incluidas pelos empregadores, nos respectivos recibos
mensais de salario dos seus empregados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Considera-se hora noturna aquela trabalhada das 22 horas de um dia as 05
horas do dia seguinte.

Paragrafo 1°: A hora noturna serad remunerada pelo percentual de 40%
(quarenta por cento) incidente sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo 2°: Em razdo do efetivo beneficio propiciado aos empregados,
pela remuneracdo do adicional noturno (dobro do previsto no “ caput” do
artigo 73 da CLT), por isso as partes resolvem estabelecer a hora noturna em
60 minutos.

Paradgrafo 3°: Havendo contrato de prestacdo de servico prevendo
tratamento diferenciado para a hora noturna, neste caso excepcional,



prevalecerdo as regras contratuais celebrada entre a empresa e o seu cliente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

O percentual do adicional de risco de vida serd de 7% (sete por cento), que
incidira sobre o valor do salario normativo do empregado. O valor apurado
servira de base de calculo para o recolhimento de parcelas fundiérias e
previdenciarias.

Paragrafo 1° O adicional de risco de vida ndo integra a remuneragcdo do
empregado, e em hipdtese alguma refletird sobre as seguintes verbas: 13°
salario e férias.

Paragrafo 2°: Ter& direito ao adicional de risco de vida os empregados-
vigilantes, os inspetores, supervisores e fiscais e, portanto, ndo alcanca os
demais empregados.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TIQUETE ALIMENTACAO

A partir de 01.01.2010, o tiquete refeicdo e/ou tiquete alimentacéo tera o valor
individual e nominal de R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos) e sera
fornecido de acordo com as condicbes estipuladas e negociadas nos
paragrafos abaixo.

Paragrafo 1°: Fica convencionado que nos contratos onde houver previsao
para o fornecimento direto de alimentacdo, as empresas fornecerdo também
o tiquete refeicdo e/ou tiquete alimentacéo, ficando autorizadas a descontar o
valor correspondente da quantidade de tiquete refeicdo e/ou tiquete
alimentacdo, obedecida a forma de fornecimento estipulado no paragrafo
seguinte.

Paragrafo 2° As partes convencionam que 0s empregados receberdo o
tiquete refeicdo e/ou tiquete alimentacado para os dias trabalhados.

Paradgrafo 3° Fica convencionado que em caso de faltas ao servico
(justificadas ou n&o), os tiquetes refeicdo e/ou tiquetes alimentacdo serdo



deduzidos pelos dias nao trabalhados; e a deducéo respectiva sera operada
na entrega subsequente.

Paragrafo 4°. Em razdo do fornecimento do tiquete refeicdo e/ou tiquete
alimentacdo, as empresas poderdo descontar o percentual fixado no PAT
(Programa de Alimentacdo ao Trabalhador), previsto na Lei n® 6.321/76 até o
limite de 20% (vinte por cento).

Parégrafo 5°: Por for¢ca do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
as partes declaram solenemente que o tiquete refeicdo e/ou tiquete
alimentacdo ou a alimentacdo direta, isto €, aquela fornecida pelo tomador
dos servicos, em razdo do contrato, sob as formas previstas nesta norma
coletiva, ndo terdo em hipétese alguma, natureza remuneratéria, e por iSso
mesmo ndo podem ser considerados como salario-utilidade ou salario "in
natura", nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus Decretos
Regulamentadores e da Portaria GM/MTb n® 1.156, de 17 de setembro de
1993.

Paragrafo 6° Em razdo da elevacao do valor nominal do tiquete refeicéo
e/ou tiquete alimentacdo para R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos) as
partes convenentes confirmam que este beneficio recebeu o impacto
econdmico/financeiro de 6% (seis por cento), com reflexo direto sobre os
custos dos contratos de prestacdo de servicos de segurancga privada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido na forma da Lei n° 7.418/85.

Paragrafo 1°: O vale transporte podera ser fornecido pelo empregador,
diretamente ao empregado beneficiario, em pecunia (dinheiro), conforme
decisdo proferida pela Egrégia Secdo de Dissidios Coletivos do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho (ROAA — 370.2007.000.17.00). Fica desde
logo estabelecido entre as partes, que o beneficio (vale transporte), quando
fornecido em pecunia (dinheiro), constitui verba sem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS, ndo constitui
rendimento tributavel do empregado e nao integrara de forma alguma a
remuneracdo do empregado beneficiario, e também ndo poderd receber
gualquer reflexo de verba trabalhista, por se tratar de beneficio totalmente
excluido da condic¢do de verba salarial.

Paragrafo 2°. Quando o empregador convocar o0 empregado para
comparecer em sua sede, deverd l|he fornecer os respectivos vales



transportes (um para a ida e outro para o retorno).

Paragrafo 3°: Quando o empregador convocar 0 empregado para cursos que
excedam a 04 (quatro) horas didrias de duracdo, devera Ihe fornecer os
respectivos vales transportes (um para ida e outro para o retorno), e também
o tiquete alimentacéo para 0 comparecimento ao curso.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

A empresa empregadora tera 05 (cinco) dias uteis, contados da admissao do
empregado, para proceder a contratacdo do seguro de vida obrigatério legal,
sob pena de responder, na ocorréncia do evento, pelos valores abaixo:

Morte natural e/ou qualquer causa: 26 vezes a Ultima remuneracdo mensal
recebida pelo empregado-vigilante, antes do evento.

Invalidez permanente, parcial ou total por todo acidente: 52 vezes a ultima
remuneracao mensal recebida pelo empregado-vigilante, antes do evento.

Paragrafo 1°. Por esta clausula fica convencionado que todas as empresas
de seguranca privada contratardo seguro de vida com a EXECUTIVOS S.A.
ADMINISTRACAO E PROMOCAO DE SEGUROS, empresa do grupo SUL
AMERICA AETNA — SEGUROS E PREVIDENCIA, sito a Av. Saturnino de
Brito, n°® 1300 - 2° andar — Praia do Canto - Vitéria/ES, Cep 29055-160; tel:
3225.8686; empresa credenciada pelo Sindicato Profissional e pelo
SINDESP/ES, apdlice de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e
outras avencgas, na forma discriminada e disciplinada neste instrumento
coletivo, que deve ser obrigatoriamente transcrita em cada apolice respectiva,
em favor de todos os seus empregados-vigilantes, contratada especialmente
para facilitar o cumprimento pelas empresas do disposto na Lei n°® 7.102, de
20 de junho de 1983 (*332), art. 21 do Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 (*344)
e 0 que consta no Proc. CNSP n° 11/84-E; e no art. 19, inciso IV,
regulamentado pela Resolucdo CNSP n° 05/84 de 10 de julho de 1984,
independentemente das empresas representadas ja possuirem apoélice de
seguro de vida para seus empregados.

Paragrafo 2% Sera repassado mensalmente a EXECUTIVOS S.A.
ADMINISTRACAO E PROMOCAO DE SEGUROS, empresa do grupo SUL
AMERICA AETNA SEGUROS E PREVIDENCIA, no curso da vigéncia deste
instrumento coletivo, o valor de R$ 5,58 (cinco reais e cinquenta e oito
centavos), por empregado-vigilante que perceber mensalmente o salario base
de R$ 777,00 (setecentos e setenta e sete reais); o valor de R$ 6,13 (seis
reais e treze centavos), por empregado-vigilante que perceber mensalmente
o salario base de R$ 854,00 (oitocentos e cinquenta e quatro reais) e o valor
de R$ 6,68 (seis reais e sessenta e oito centavos) por empregado-vigilante



que perceber mensalmente salario base de R$ 931,00 (novecentos e trinta e
um reais).

Paradgrafo 3°. Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, dentro e fora do trabalho; considerando acidentes e morte pelos
valores e condic¢des abaixo:

a) Em caso de morte natural ou acidental do empregado-vigilante: a
indenizacao sera de 100% (cem por cento) do valor contratado.

b) Em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente: se, em
virtude de acidente pessoal coberto, o segurado tornar-se permanente
invalido de algum membro ou 6rgdo, sera pago ao mesmo, o valor de até
100% (cem por cento) do valor contratado, proporcionalmente ao grau de
invalidez, conforme tabela oficial da SUSEP.

Paragrafo 4°: Fica convencionado que a seguradora SUL AMERICA AETNA
SEGUROS E PREVIDENCIA, na ocorréncia de 6bito do segurado, por
gualquer que seja a causa, devera responder pela assisténcia do funeral,
limitado o valor de até R$2.000,00 (dois mil reais); sem qualquer custo
adicional para as empresas e sem nenhum desconto do valor contratado.

Paradgrafo 5°% A assisténcia funeral referida no paragrafo anterior sera
prestada por empresas conveniadas a referida seguradora. Para a obtencao
da assisténcia funeral, a seguradora em referéncia devera ser comunicada do
Obito e terA o prazo maximo de 03 (trés) horas para disponibilizar a
assisténcia funeral.

Paragrafo 6°: A empresa deverd comunicar o 6bito do empregado-segurado
a firma EXECUTIVOS S.A. ADMINISTRACAO E PROMOCAO DE
SEGUROS que disponibilizard& um relatério contendo a relagdo de
documentos que deverdo ser providenciados. ApOs a entrega correta dos
documentos comprobatorios do ébito do empregado-segurado, a seguradora
tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento do valor
contratado ficando estabelecido que os beneficiarios do seguro, desde que
nao haja indicacdo expressa de beneficiario por parte do empregado-
segurado, serdo as pessoas abaixo referidas, obedecendo a seguinte ordem:

a) conjuge sobrevivente;



b) os filhos do segurado;
C) os pais do segurado;
d) herdeiros legais;

e) o(a) companheiro(a) serd equiparado(a) ao conjuge na conformidade das
leis que regem a matéria.

Paragrafo 7° A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as
entidades sindicais que firmam o presente instrumento coletivo.

Paragrafo 8° - Fica convencionado que apds 10 dias de vencimento das
faturas, a seguradora, tera que informar ao Sindicato Patronal e ao Sindicato
Profissional relacdo das empresas inadimplentes com o pagamento.

Paréagrafo 9°: A empresa para solicitar o certificado de regularidade ou outros
servicos aos Sindicatos (Patronal e Profissional) deverd apresentar
obrigatoriamente o certificado do seguro pago, do més correspondente.

Paragrafo 10°: Fica convencionado que todas as empresas deverao
encaminhar para a SUL AMERICA AETNA SEGUROS E PREVIDENCIA as
movimenta¢des mensais (inclusées e exclusdes de funcionarios) até o dia 05
(cinco) de cada més. As faturas terdo vencimento no dia 26 (vinte e seis) de
cada més

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA

As empresas prestardo assisténcia juridica gratuita aos seus empregados,
guando estes, no efetivo exercicio de suas funcbes, e em defesa dos
legitimos interesses e direitos das entidades sob sua guarda, incidirem na
préatica de atos que levem a responder qualquer acao judicial.

Paragrafo 1°: Fica convencionado entre as partes que a assisténcia juridica
prevista no “ caput” , devera ser prestada pelo empregador no prazo maximo



de 24 horas, apos a empresa tomar ciéncia do fato, sob pena de pagamento
de uma multa equivalente a 05 (cinco) salarios normativos.

Paragrafo 2°: Fica estabelecido que a multa acima prevista tera o seguinte
rateio: 40% para o trabalhador sob referéncia, 30% para o sindicato
profissional, 20% para o sindicato patronal e 10% para o FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PERIODO ANTECEDENTE A DATA-
BASE

A contagem do periodo antecedente a data-base, para efeito de rescisdo
contratual, passa a ser de 45 dias e nao de 30 dias, exceto para a rescisao
por justa causa e por pedido de demissao, quer direta, quer indireta.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO E RESCISOES
CONTRATUAIS/HOMOLOGACOES

Considerando que o Sindicato tem obrigacdo legal de realizar as
homologacdes das rescisdes contratuais de trabalhadores com mais de um
ano de servico, as partes estabelecem que as empresas deverao
obrigatoriamente homologar o0os TRCTs dos empregados-vigilantes
abrangidos pelo presente instrumento coletivo no SINDIVIGILANTES, sob
pena de descumprimento de clausula.

Paragrafo 1°: As homologacfes de rescisdes serdo previamente agendadas
pelo Sindicato Profissional, que se compromete a atender no horario e data
ajustados.

Paragrafo 2° Sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a
serem quitadas no ato da homologacéo, o Sindicato Laboral podera, em face
de sua nao concordancia com os calculos apresentados, suspender,
mediante ressalva por escrito, a homologagdo até o ajustamento dos
referidos valores, cabendo a empresa, se houver pertinéncia na ressalva,
realizar os ajustes necessarios e comparecer a sede do Sindicato Laboral, no



prazo maximo de 48 horas para a devida homologacédo. Se a empresa assim
o fizer estara isenta de quaisquer multas, quer deste instrumento, quer da
prevista no 88°, do art. 477, da CLT.

Paragrafo 3° Ante o ndo cumprimento desta clausula as rescisées néo serao
homologadas pelo SINDIVIGILANTES, ficando a empresa sujeita as
penalidades legais vigentes.

Paragrafo 4°: Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula
e ndo comparecendo o empregado para homologar a rescisdo, ficara
obrigado o SINDIVIGILANTES a fornecer declaragao constatando a auséncia.

Paragrafo 5° Fica a empresa inadimplente com as obrigacdes
convencionadas impedida de homologar suas rescisdes de contrato no
SINDIVIGILANTES.

Paragrafo 6°: A documentacdo necessaria para homologacdo serd a
seguinte: a) 04 vias do termo de rescisédo de contrato de trabalho; b) 02 vias
do aviso prévio; c¢) 02 vias do exame demissional; d) carta de preposto; e€) 01
via do célculo das médias duodecimais de horas extras e adicionais noturnos,
se laborados; f) ficha financeira do empregado; g) 02 vias do extrato analitico
do FGTS atualizado; h) Carta de referéncia; i) Pagamento da rescisdo em
espécie e/ou depadsito bancario.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO
PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial, neste instrumento representadas
pelo SINDESP, que forem sucedidas e sucessoras de contratos publicos e
privados de prestacdo de servigo, reaproveitardo, no todo ou em parte,
conforme vontade do trabalhador em permanecer no posto de trabalho, a
mao-de-obra disponibilizada pelo encerramento dos contratos de trabalho.

Paragrafo 1°: Os empregados que ndo forem reaproveitados na empresa
sucessora, a empresa sucedida, se ndo houver local para transferi-lo dentro
da mesma localidade, fica obrigada a pagar-lhes todas as verbas rescisorias.
Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Sumula n® 29



do TST.

Paragrafo 2°. Desde que nao haja aproveitamento do empregado na
empresa sucessora e tampouco na empresa sucedida, esta devera rescindir
0 contrato de trabalho, pela forma imotivada, se for o caso, lhe garantindo
integralmente o pagamento de todas as verbas rescisorias de direito.

Paragrafo 3°: Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em
razao da proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e, por
gualquer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados 0s
avisos.

Paragrafo 4°: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador
de servico, persistindo pendéncia de homologac¢des de rescisdes contratuais,
poderd a empresa sucessora nos contratos com o0 mesmo tomador
reaproveitar a mao-de-obra da empresa sucedida, efetuando a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador, independentemente da
devida baixa no contrato anterior, que se concretizara com a homologacédo da
rescisao na entidade sindical laboral.

Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CERTIFICADO DE RECICLAGEM DO
EMPREGADO-VIGILANTE

A empresa de curso de formacgédo de vigilantes, ao expedir o certificado de
reciclagem devidamente registrado pela Delegacia de Seguranca Privada
(DELESP) do Departamento de Policia Federal ou Comissao de Vistoria para
ser considerado valido em todo territério nacional, fica obrigada a entregar a
empresa contratante do empregado vigilante, no prazo de 5 (cinco) dias, o
referido certificado.

Paragrafo 1° O empregador apdés o0 recebimento do certificado de
reciclagem da empresa expedidora do referido documento fica obrigado a
entrega-lo ao seu respectivo empregado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.
O empregado-vigilante devera comparecer na sede da empresa para a
retirada do referido certificado de reciclagem, mediante contra-recibo.

Paragrafo 2° Considerando que o curso de reciclagem do empregado
vigilante é totalmente custeado pelo empregador, assim o empregado uma
vez reciclado, fica obrigado a permanecer no emprego pelo periodo de 01
(um) ano, contado da data da apresentacao do certificado de reciclagem, na
forma do paragrafo anterior. Na hipétese de ndo permanecer trabalhando no



periodo supra, por pedido de demissdo ou por demissédo por "justa causa”,
fica obrigado a indenizar o seu respectivo empregador, pelo valor total das
despesas do curso de reciclagem, cabendo ao empregador fazer a prova das
referidas despesas para os ressarcimentos obedecidos o principio do critério
"pro rata tempore".

Paragrafo 3°: Fica assegurado desde ja ao empregador para o ressarcimento
previsto no paragrafo segundo supra o direito de retengdo e/ou compensacgao
sobre verbas trabalhistas que porventura forem devidas ao empregado.

Paragrafo 4°. A empresa quando solicitada por escrito pelo Sindicato
Profissional enviara a este, no prazo de 8 (oito) dias contados do recebimento
da solicitacdo, a listagem dos seus empregados vigilantes reciclados no
periodo especificado.

Paragrafo 5° Os dias em que o empregado estiver realizando o curso de
reciclagem, que € de carater obrigatério, na forma da lei, isto &,
imprescindivel para o exercicio da atividade laborativa, serdo pagos
destacadamente pelo empregador, exclusivamente como dias Uteis de
trabalho.

Paragrafo 6°: O empregado que for reprovado no curso de reciclagem, e por
isso mesmo ndo receber da firma que ministra o curso, o imprescindivel
certificado de reciclagem, condicdo exigida em lei, devera ser submetido a
novo curso de reciclagem, e o custo serd rateado entre a empresa e 0
empregado-vigilante reprovado na mesma proporcionalidade, isto €, 50%
para cada uma das partes.

Paragrafo 7°. Se o empregado ficar reprovado pela segunda vez fica
convencionado entre as partes que o0 curso de reciclagem sera totalmente
custeado pelo empregado-vigilante.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado com antecedéncia de 12 meses
anteriores a data de sua aposentadoria voluntaria. Adquirida a aposentadoria,
cessa imediatamente e de forma automatica a garantia aqui conferida.

Paragrafo Unico: Para adquirir o beneficio acima referido, o empregado
devera obrigatoriamente comunicar, por escrito, ao seu respectivo
empregador, quando houver completado o tempo de aquisi¢cdo, apresentando
para tanto, junto com o pedido, a copia da comunicacao do INSS.



Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTEIRA NACIONAL DO
VIGILANTE

A CNV (Carteira Nacional do Vigilante) devera ser requerida pela empresa
contratante & DELESP ou Comissdo de Vistoria, ou por intermédio do
sindicato profissional, até 30 (trinta) dias apds a contratacdo do empregado-
vigilante devendo anexar os documentos previstos no art. 12 da Portaria
387/2006-DG/DPF alterada pela Portaria 358/2009 - DG/DPF.

Paragrafo unico: Para o requerimento referido no paragrafo anterior, as
empresas ficam obrigadas ao recolhimento da taxa correspondente a
expedicdo da CNV (Carteira Nacional do Vigilante), exceto as fotos 2x2 e o
comprovante de enderec¢o atualizado que é de responsabilidade exclusiva do
empregado-vigilante.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ESCALAS DE TRABALHO

Ficam os empregadores autorizados a utilizar as escalas 12x36, 12x24
combinada com 12x48, de 8 horas e 48 minutos (escala 5x2), 2X2 e 6x1.

Paragrafo 1°: Na escala 5x2 fica estabelecido que o horario diario de
trabalho € de 08 horas e 48 minutos e a jornada semanal é de 44 horas. Fica
estabelecido que o divisor para apurar o valor da hora normal de trabalho é
de 220, ja adicionados os descansos semanais remunerados.

Paragrafo 2°: Na escala 6x1 fica estabelecido que a jornada semanal é de 44
horas. Fica estabelecido que o divisor para apurar o valor da hora normal de
trabalho é de 220, j4 adicionados os descansos semanais remunerados.

Paragrafo 3°: Na escala 2x2 fica estabelecido que a jornada semanal é de 44
horas. Fica estabelecido que o divisor para apurar o valor da hora normal de
trabalho é de 220, j4 adicionados os descansos semanais remunerados.

Paragrafo 4°: Fica estabelecido que a jornada mensal na escala 12x36 e
12x24 combinada por 12x48, quando o més for de 30 dias sera de 180 horas;
e quando o més for de 31 dias a jornada mensal sera de 192 horas e sobre
as referidas jornadas serdo adicionados e pagos 0s descansos semanais
remunerados. Fica estabelecido ainda que o divisor a ser utilizado para
apurar o valor da hora normal de trabalho na escala 12x36 e 12x24



combinada com 12x48 sera o de 187.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecido que em qualquer escala serd obrigatéria a concesséo, de
no minimo, o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para almogco e
descanso, por dia trabalhado.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que na hipotese do empregador deixar
de conceder integralmente ao trabalhador o horéario do intervalo intrajornada,
ficara obrigado a remunerar 01 hora normal do intervalo intrajornada com o
acréscimo de 60% (sessenta por cento).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FALTA DO EMPREGADO-
VIGILANTE ESTUDANTE

Os empregados vigilantes estudantes terdo abonadas as horas diarias que
faltar a escala de servi¢co, quando decorrente do comparecimento a exames
escolares, sendo obrigatéria a comunicacao por parte do empregado ao seu
empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a realizacdo da
aludida prova ou exame, por intermédio de declaracdo escrita do respectivo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico: O empregador podera, desde que solicitado por escrito
pelo empregado/vigilante/estudante, custear em até 60% (sessenta por cento)
0 material escolar a ser utilizado pelo referido empregado, ficando desde ja
devidamente autorizado a efetuar desconto do referido custo, no salario
mensal do empregado beneficiado.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO LIMITE DE TOLERANCIA

Interpretando a Sumula 366 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, as
partes resolvem estabelecer que os empregados terdo tolerancia de atraso



para assumir o respectivo servico de até 10 (dez) minutos diarios, e no
maximo 90 (noventa) minutos por més, sem caracteriza¢céo de falta.

Paragrafo Unico: Em contra-partida, na entrada e na saida do servico, se for
0 caso, 0s empregados dardo aos seus respectivos empregadores, 10 (dez)
minutos diarios de sua tolerancia, sem caracterizacdo de sobrejornada ou de
horario suplementar, no maximo de 90 (noventa) minutos por més.

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA DE FERIAS

As empresas elaborardo anualmente um plano de férias, dando ciéncia aos
seus empregados, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, anteriores a data
do gozo das referidas férias.

Paragrafo Unico: Os valores das férias deveréo ser pagos com antecedéncia
de 05 (cinco) dias anteriores ao inicio do gozo das mesmas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME OBRIGATORIO

No ato da admissdo do empregado vigilante a empresa fornecera o uniforme
obrigatério, cuja composicao é a seguinte: duas cal¢as; e/ou duas saias; e/ou
dois macacoes; duas camisas; um par de botas; e/ou um par de coturno; e/ou
um par de sapatos; um cinto e/ou um boné e um agasalho de frio (pelo
periodo de 03 anos). O uniforme tera validade pelo periodo de 01 (um) ano e
0s equipamentos de seguranca até 03 (trés) anos.

Paragrafo 1°: E proibido o desconto de qualquer peca integrante do uniforme
de uso obrigatorio, inclusive do agasalho de protecéo ao frio, se danificado
e/ou perdido no efetivo exercicio da funcdo, sem que o fato tenha ocorrido por
culpa do empregado, salvo na ocorréncia de culpa do empregado, ou no caso
do uniforme obrigatério e do agasalho serem usados fora da atividade laboral.
Nestas Ultimas situacdes o empregador fica autorizado a proceder nos
salarios do respectivo empregado o0 desconto para o0 pertinente



ressarcimento.

Paragrafo 2°: Havendo necessidade do uso da capa de chuva, em razéo
exclusiva da situacdo do posto de servico, o empregador fica obrigado a
fornecer o respectivo acessorio para o posto.

Paragrafo 3° As empresas ficam proibidas de descontar do salario do
empregado, ou cobra-lo de outra forma, valores que correspondam a
uniformes ou armas que lhe forem arrebatadas, por acdo criminal, no local,
horario e no desempenho das func¢des para as quais foi contratado pelo
empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

O atestado médico devera ser entregue pelo obreiro ou por um parente de 1°
grau, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a sua coordenacaof/fiscalizacdo
(fiscal, supervisor ou inspetor) ou diretamente na empresa, mediante contra-
recibo.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas abrangidas por esta convencdo coletiva de trabalho
comunicardo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, via e-mail, todos o0s
afastamentos de empregados por acidente de trabalho com a respectiva CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho).

Paragrafo Unico. Fica convencionado entre as partes que todos o0s
afastamentos superiores a 5 (cinco) dias serdo comunicados ao sindicato
profissional por intermédio de relatorio mensal, que podera ser encaminhado
via e-mail (sindivigilantes@hotmail.com).

Relac6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL


mailto:sindivigilantes@hotmail.com

Para ter acesso a sede dos empregadores, os dirigentes sindicais
devidamente credenciados pelo Sindicato Profissional, deverdo solicitar a
visita, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
justificando o pedido.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO EMPREGADO
ELEITO DIRETOR

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos diretores investido do
mandato sindical, que esteja em pleno exercicio da atividade, quando
convocado, por escrito, pelo Sindicato Profissional, indicando
obrigatoriamente o periodo.

Paréagrafo 1°: A disposicdo acima mencionada serd de 05 (cinco) Diretores,
limitada a um diretor por empresa. A disposicao retro referida somente podera
ser aplicada mediante solicitacdo, por escrito, pelo Diretor Presidente, com o
respectivo comprovante de recebimento da correspondéncia pela empresa.

Paragrafo 2°: O Diretor que estiver a disposicdo do Sindicato Profissional
ndo podera sob qualquer fundamento ter outro emprego sob pena de perder
sua disponibilidade no Sindicato Profissional a que estiver vinculado; devendo
neste caso retornar imediatamente ao seu trabalho na respectiva empresa
empregadora.

Paradgrafo 3°: Fica estabelecido que o diretor do sindicato profissional,
enquanto durar a sua disponibilidade, deverd receber do seu respectivo
empregador, mensalmente, o salario normativo do empregado-vigilante, a
guantidade de 22 (vinte e dois) tiquetes alimentacéo e o adicional de risco de
vida, cabendo ainda ao empregador depositar em sua conta vinculada as
parcelas fundiarias.

Paragrafo 4°: No periodo de 01.01.2010 a 31.12.2010, o empregador que
tenha empregado exercendo cargo de dirigente sindical eleito, devera libera-
lo, por até 02 (dois) dias por més, limitados a 16 dias por ano, previamente
comunicado, por escrito, pelo sindicato laboral, sem prejuizo do seu salario
mensal e beneficios, para o exercicio de sua atividade sindical.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL



Por deliberacdo da Assembléia Geral dos Trabalhadores, ficou autorizado o
desconto equivalente a 2% (dois por cento), calculado sobre o salério
normativo, a titulo de mensalidade associativa mensal.

Paréagrafo 1°: As empresas fornecerdo até o 10° (décimo) dia util de cada
més, ao Sindicato Laboral, a lista com os homes dos empregados abrangidos
pela presente CCT, bem como as guias dos depositos referentes aos
descontos, independentemente de solicitacao.

Paragrafo 2°: Os empregados poderéo, individualmente, se opor, a qualquer
tempo, ao referido desconto, devendo manifestar-se, por escrito, junto ao
Sindicato representante da categoria profissional ou diretamente ao seu
empregador, que devera comunicar imediatamente o sindicato profissional.

Paragrafo 3°: O atraso no repasse das reten¢les referidas no “ caput” ,
implicara em multa de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de
0,33% sobre o valor ndo repassado, até a integralizacdo do depdsito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA

Por deliberacdo da Assembléia Geral dos Trabalhadores, ficou autorizada a
cobranca de contribuicdo extraordinaria, destinada ao financiamento da
negociacao coletiva e de outras atividades sindicais, o valor de R$70,00 que
sera descontados em 09 (nove) parcelas, isto é, R$7,77 por més, até a
competéncia do més de dezembro/2010. Os valores descontados deverao ser
recolhidos obrigatoriamente pelo empregador até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente.

Paragrafo 1°: As empresas fornecerdo, por escrito ou via e-mail, até o 10°
(décimo) dia util de cada més das competéncias referidas no “ caput” , ao
Sindicato Laboral, a lista com os nomes dos empregados contribuintes, bem
como as guias dos depositos referentes aos descontos, independentemente
de solicitacao.

Paragrafo 2°: Os empregados poderéo, individualmente, se opor, a qualquer



tempo, ao referido desconto, devendo manifestar-se, por escrito, junto ao
Sindicato representante da categoria profissional ou diretamente ao seu
empregador, que devera comunicar imediatamente o sindicato profissional.

Paragrafo 3°: O atraso no repasse das retencOes referidas no “ caput” ,
implicard em multa de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de
0,33% sobre o valor ndo repassado, até a integralizacdo do depdsito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO
SOCIAL/MENSALIDADE PATRONAL

Na forma aprovada pela AGE da categoria econdmica, as empresas
associadas ao Sindicato Patronal, deverdo pagar mensalmente ao
SINDESP/ES, a contribuicdo associativa mensal. A contribuicdo associativa
mensal tem por objeto manter a atividade patronal no ambito territorial deste
Estado, custeando-lhe as despesas mensais. A referida contribuicdo devera
ser paga da seguinte forma:

a) as empresas que tiverem até 100 (cem) vigilantes contribuirdo com o valor
minimo de R$ 670,00 (quinhentos e setenta reais);

b) as empresas que tiverem mais de 100 (cem) vigilantes contribuirdo com o
valor minimo de R$ 670,00 (quinhentos e setenta reais) acrescidos de R$
1,50 (um real e cinglenta centavos) por vigilante;

c) as escolas de cursos de formacgdo de vigilantes contribuirdo com o valor
minimo de R$ 670,00 (quinhentos e setenta reais);

d) as empresas nao associadas ao SINDESP/ES quando necessitarem de
guaisquer documentos e/ou servigcos deste sindicato, pagardo por cada
pedido, a titulo de servicos administrativos do sindicato patronal, o valor
correspondente aos servigos solicitados e prestados, na conformidade da
tabela de precos exarada pelo SINDESP/ES. O pagamento do servigco
solicitado devera ser feito no ato do pedido, sob pena de ndo atendimento.

Paragrafo 1°. Para receber a contribuicdo associativa mensal, na forma
acima prevista e discriminada, o SINDESP/ES emitira mensalmente boleto
bancario, com vencimento previsto para o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo 2°: Fica desde logo estabelecido que as empresas associadas
deverdo encaminhar ao SINDESP/ES, até o dia 30 (trinta) de cada més, a
relacdo de seus empregados vigilantes (CAGED), objetivando enquadrar o
pagamento da contribuicAo associativa mensal na forma estabelecida



no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO COMPROVANTE DO
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento deverdao encaminhar ao
SINDESP/ES, sito a Av. César Helal, n® 323, Bento Ferreira, Vitoria/lES, Cep:
29.050-022, copia da guia de recolhimento da contribuicdo sindical, prevista
nos Artigos 578 a 610 da CLT, devidamente autenticada pela entidade
bancéaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apds a data limite de
recolhimento. O referido documento € necesséario para a solicitacdo de
atestado de regularidade junto ao SINDESP/ES.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembléia Geral Extraordinaria Patronal decidiu que as empresas
associadas abrangidas neste instrumento coletivo deverdo contribuir
individualmente com a taxa assistencial no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais). O pagamento da referida taxa sera feito em 05 (cinco)
parcelas cada uma no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) com vencimento
em 15 (quinze) de fevereiro, 15 (quinze) de margo, 15 (quinze) de abril, 15
(quinze) de maio e 15 (quinze) de junho, do corrente ano, devendo o
Sindicato Patronal enviar os respectivos boletos bancarios para cobranca.
Para as escolas de cursos de formacdo de vigilantes o valor sera de R$
1.300,00 (mil e trezentos reais). O pagamento da referida taxa sera feito em
05 (cinco) parcelas no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) cada
uma, com vencimento em 15 (quinze) de fevereiro, 15 (quinze) de margo, 15
(quinze) de abril, 15 (quinze) de maio e 15 (quinze) de junho, do corrente ano,
devendo o Sindicato Patronal enviar os respectivos boletos bancarios para
cobranca.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA TAXA CONFEDERATIVA
PATRONAL

A Assembléia Geral Extraordinaria Patronal decidiu que as empresas
associadas abrangidas neste instrumento coletivo deverdo contribuir com a
taxa confederativa de acordo com 0s seguintes critérios aprovados:

) o valor total a ser pago por cada empresa sera o resultado do céalculo da
multiplicacdo do numero de vigilantes pelo valor de R$ 5,00 (cinco reais) uma
vez por ano;

Il) as escolas de formacdo de vigilantes pagardo uma taxa total de R$



1000,00 (hum mil reais); uma vez por ano;

[l) as empresas de transporte de valores pagardo uma taxa total de R$
2.000,00 (dois mil reais), uma vez por ano.

Paragrafo unico: Os respectivos boletos bancérios para cobranca sera
encaminhado pelo SINDESP/ES.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DOS
EMPREGADOS

As empresas enviardo, quando solicitadas pelo sindicato profissional, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do seu recebimento, a relacdo
nominal dos empregados e suas fun¢des, além dos demitidos no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

Por forca desta convencdo as empresas de seguranca privada para
participarem das licitacGes publicas nas modalidades de concorréncia,
tomadas de precos e carta-convite, promovida no Estado do Espirito Santo,
devera apresentar ao contratante certiddo/declaracdo de estarem
adimplentes e quites com as obrigacbes pactuadas neste instrumento
coletivo, devendo os sindicatos patronal e profissional expedirem as
respectivas certiddes/declaragoes.

Paragrafo 1°: Os sindicatos Patronal e Profissional expedirdo a
Certidao/Declaracdo de que trata este dispositivo, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, apés a solicitacdo formal do documento, desde que esteja a
empresa regular com as obrigacdes abaixo enumeradas:

a) Cumprimento integral desta convencéo coletiva de trabalho;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relac¢des individuais e coletivas
de trabalho prevista na CLT, bem como na legislacdo complementar

concernente a matéria trabalhista;

e) Apdlice do seguro pago nominal de cada funcionario da empresa dos trés



ultimos meses;
f) Copias do CAGED e RAIS nominal de cada funcionario da empresa.

Paragrafo 2°: A falta da certiddo que trata este dispositivo ou sua
apresentacdo com prazo de validade vencido - que sera de 30 (trinta) dias,
permitira as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades
pactuadas alvejarem o procedimento licitatério por descumprimento desta
convencao.

Paragrafo 3°: As empresas alcangadas por este instrumento levardo ao
conhecimento dos tomadores de servicos o0 inteiro teor da presente
convencgao coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas
durante sua vigéncia.

Paragrafo 4°: Na hipotese do ndo fornecimento, sem justificativa pertinente,
pelas entidades sindicais, da Certiddo de Regularidade no prazo estipulado,
tera validade a apresentacdo do protocolo do requerimento da referida
certiddo, acompanhado de copias (autenticadas em cartério) dos documentos
gue trata ositens “ a” ,“ b” ,“ ¢’ ,“ d” e "e", do paragrafo primeiro acima.

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

As partes convenentes, que sao signatarias da Comissdo de Conciliacao
Prévia, ratificam integralmente o instrumento de sua constituicdo, se
obrigando a cumprir e a fazer cumprir o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico: As partes ratificam ainda que a Comissao de Conciliagdo

Prévia é pessoa juridica com personalidade juridica distinta das entidades
classistas convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

O nado cumprimento de qualquer clausula desta convencédo coletiva de
trabalho, acarretara a aplicacdo da multa equivalente ao valor de 01 (um)



salario normativo, por clausula descumprida, até a efetiva regularizacado da
causa que motivou a aplicacao da referida sancao pecuniaria.

Paragrafo 1°: Fica estabelecido que a clausula penal do “ caput” tera o
seguinte rateio: a) 40% (quarenta por cento) para o trabalhador alcancado
pela infragdo; b) 30% (trinta por cento) para o sindicato profissional; 20%
(vinte por cento) para o sindicato patronal e 10% (dez por cento) para o FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Paréagrafo 2°: Para a aplicabilidade do “ caput” , fica convencionado que a
parte interessada na cobranca da referida penalidade pecuniaria, devera
obrigatoriamente notificar a outra, tida como infratora, por escrito, indicando
especificamente a clausula convencional descumprida, sob pena de inépcia.

Paragrafo 3° Fica desde logo assinado o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento da notificacdo, para a parte tida como infratora
sanar o fato gerador da penalidade. Dentro do prazo, deve a parte notificada,
comunicar a parte notificante, o saneamento do fato gerador da penalidade
ou apresentar justificativa sobre a negativa da existéncia da infracao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica convencionado entre as partes o dia 20 de junho como dia do vigilante.

Paréagrafo 1°: Fica também convencionado que, se o empregado-vigilante
trabalhar nesse dia, recebera suplementarmente, a titulo de abono pecuniario,
o valor correspondente a R$ 25,90 (vinte e cinco reais e noventa centavos).

Paragrafo 2°: A titulo de incentivo, as partes estabelecem que o empregado-
vigilante so6 ter& direito ao recebimento do referido abono pecuniario, se no
periodo de 01.01.2010 a 19.06.2010, tiver tido no maximo 03 (trés) faltas
justificadas no referido periodo.

CLAUSULA QU~ADRAGESI MA TERCEIRA - DA GARANTIA DE
INCORPORACAOQO DE LEI OU DECISAO JUDICIAL

Incorpora-se a presente Convencgao Coletiva de Trabalho toda e qualquer Lei
e/ou Decisdo Judicial, com transito em julgado, que torne mais benéfico para
o trabalhador a aplicacdo das clausulas aqui convencionadas, retroagindo ao
inicio de sua vigéncia.



Vitoria, 23 de marc¢o de 2010.

MARCELO RAIMUNDO LOURENCO
Presidente
SIND DOS EMPREG DE EMP DE SEG E VIG DO EST DO ESP SANTO

MARCOS FELIX LOUREIRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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