CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR000395/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46219.000453/2010-61
DATA DO PROTOCOLO: 07/01/2010

SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO, CNPJ n.
54.200.290/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIVAN
DIAS GUARITA;

SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM
VIGILANCIA NA SEG. PRIV. CON. E SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO, CNPJ n.
66.992.900/0001-70, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA
SEUS ANEXOS E AFINS DE BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO, CNPJ n.
57.727.356/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
BARUERI, CNPJ n. 02.958.436/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AMARO PEREIRA DA SILVA FILHO;

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n.
01.290.843/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIV. CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n.
66.072.257/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
ALECIO BISSOLLI;

SINDICATO VIGILANTES TRABALHADORES SEG VIG LIMEIRA, CNPJ n.
00.591.132/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCY
CHAGAS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP,
CNPJ n. 73.322.810/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABA E
REGIAO - SINDVIGILANCIA PIRACICABA, CNPJ n. 56.979.883/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;
SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS
P.PRUDENTE E REGIAO, CNPJ n. 53.299.061/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE, CNPJ n.



54.351.127/0001-84, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC, CNPJ n.
45.397.742/0001-30, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET, CONEX E SIMILARES DE SJRP E
REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, CNPJ n.
01.256.979/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

E

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SEGURANA ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE
FORMACA, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ADIR LOIOLA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) seguranca
privada patrimonial, pessoal, cursos de formacéao/especializagdo de vigilantes,
operacionalizacdo/monitoramento de seguranca eletronica, com abrangéncia
territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de S&o Pedro/SP,
Altair/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP, Américo Brasiliense/SP,
Américo de Campos/SP, Analandia/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-
Iris/SP, Areias/SP, Aspasia/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Bady
Bassitt/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barbosa/SP, Barretos/SP, Barueri/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Boa Esperanca do
Sul/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Buritama/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP,
Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Cajobi/SP,
Campos do Jordao/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Cardoso/SP, Casa
Branca/SP, Catanduva/SP, Catiguad/SP, Cedral/SP, Charqueada/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Cordeirdpolis/SP,
Coroados/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cruzeiro/SP, Cubatéo/SP,
Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Elisiario/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernanddpolis/SP, Floreal/SP,
Gabriel Monteiro/SP, Gastéao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Glicerio/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guararapes/SP, Guaratingueta/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Ibaté/SP, Ibird/SP, Icem/SP, Ilhabela/SP,
Indiapora/SP, Ipelna/SP, Ipigud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP,
Itapolis/SP, 1tobi/SP, Itupeva/SP, Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jales/SP,



Jambeiro/SP, Jarinu/SP, José Boniféacio/SP, Jundiai/SP, Lagoinha/SP,
Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP,
Luiziania/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Marapoama/SP,
Marinopolis/SP, Matdo/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Mira
Estrela/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mombuca/SP,
Moncdes/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monteiro Lobato/SP,
Motuca/SP, Natividade da Serra/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP,
Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Orinditva/SP, Ouroeste/SP,
Palestina/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paraibuna/SP, Paranapud/SP, Parisi/SP,
Paulo de Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Piacatu/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirassununga/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Presidente
Prudente/SP, Promissao/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Rafard/SP, Redencéo da
Serra/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Rincao/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP,
Riolandia/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP,
Saltinho/SP, Santa Albertina/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP,
Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Lucia/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo André/SP, Santo
Antdnio do Aracangué/SP, Santo Antbnio do Pinhal/SP, Santdpolis do
Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP,
Séo Caetano do Sul/SP, Séo Carlos/SP, Sédo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, S&o Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sao Jose do
Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, S&o Jose do Rio Preto/SP, So José dos
Campos/SP, Sao Luis do Paraitinga/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro/SP, Sao
Sebastido da Grama/SP, Séo Sebastido/SP, Sdo Vicente/SP, Sebastiandpolis do
Sul/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sud Mennucci/SP,
Suzanapolis/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP,
Tanabi/SP, Taquaritinga/SP, Taubaté/SP, Terra Roxa/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem/SP,
Varzea Paulista/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS
NORMATIVOS.

. concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus empregadc
rato em dezembro de 2.009, inclusive ao quadro operacional e administrativo, um reaj



% (dois inteiros e sessenta e oito centésimos percentuais), correspondente ao indice dc
BGE, acumulado no periodo de abril/09 a Novembro/09.

agrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes funcbes, com 0 acrésci
ificacdo de funcdo, sobre o salario base do vigilante ou vigilante feminino, que sera
1do do exercicio da respectiva funcdo, ndo cumulativa no caso do exercicio de duas fi
ificadas, prevalecendo a de maior valor, cessando quando do seu remanejamento par:
4o sem a gratificacdo. Sao estas as fungdes, com as suas respectivas gratificacdes de fu

go Piso Gratificagao
igilante R$ 909,12 Sem Gratificacdo
‘igilante Feminino R$ 909,12 Sem Gratifici
/igilante/Monitor de Seguranca Eletronica 5%

/igilante Condutor de Animais 10%
figilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10%
/igilante/Seguranca Pessoal 10%
-Vigilante/Brigadista 10%
—Vigilante /Lider 12%
/igilante Operador de Monitoramento Eletronico 11,77%
upervisor de Monitoramento Eletronico 74,71%

‘as funcdes sem gratificacdo, e com valores reajustados:

\uxiliar de Monitoramento Eletrénico R$ 750,08
Atendente de Sinistro R$ 1000,01
-Instalador de Sistemas Eletrénicos R$ 871,00
"- Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 516,55
Empregados Administrativos R$ 681,86
—Inspetor de Seguranca R$ 1.315,59
| - Supervisor de Seguranca R$ 1.588,34

I1-Coordenador Operacional de Seguranca R$ 1.906,01

agrafo segundo — No caso dos empregados que recebem gratificagdo de funcéo,
xdo em que tal condigdo perdurar, o valor desta gratificacdo sera considerado para ef
ulo de todas as verbas, salariais e indenizatérias, do periodo em que perdurar a gratifics
4o, inclusive as previstas no presente instrumento, cabendo no respectivo cal
iorcionalidade do periodo, dentre elas férias, 13° salarios, FGTS e multa resp
ionais diversos, aviso prévio, e todas as outras de tais naturezas.

agrafo terceiro — As partes convencionam, que o Vigilante Operador de Monitore
ronico, possui curso de formacéo de vigilantes, e opera em ambiente especifico de Cer
litoramento.

agrafo quarto — Nd&o se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento ¢
jorcional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL.

ampresas ficam obrigadas a registrar num Unico documento salarial em duas vias,
Jneragdo mensal e consectarios, gratificacdo de funcdo, horas extras, DSR's, ad



rno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via (
regados, que firmardo recibo na segunda via, no qual dardo quitacdo dos valores Ii
strados, somente.

agrafo primeiro - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no holerite, f
alvados aos empregados os direitos de auferirem as diferencas remuneratérias a que se
ausula “Descontos Proibidos” do presente Instrumento Normativo e bem assim, «
nhecerem nenhuma validade sobre pagamento efetuado “por fora", ou seja, ndo registre
agrafo segundo — As empresas que optarem pela emissdo eletrénica dos recit
imento, via rede bancéria, deverdo respeitar a presente clausula em sua totalidade, f
ensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do rec
imento. As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 22 via do holerite aos empregad
sitarem por escrito e de forma motivada.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PROIBIDOS.

soante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou
de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumer
alho, e em especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilant
) de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servi
agrafo Unico — A comprovacao do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o r
nte 0 6rgdo ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE
PAGAMENTO.

empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autor
1vos a servigos e produtos adquiridos atraves de convénios mantidos com a entidade s
oS representa.

agrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sir
issional notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao do desconto, 0s
‘entes ao disposto no caput.

agrafo segundo — Na hipdtese de rescisdo do contrato do empregado, as p
anescentes pendentes de vencimento serdo objeto de acordo escrito entre 0 emprega
“ida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS.

1sto dos contratos de prestacdo de servigos vigentes sofrerd um impacto econémico fing
cordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de circular do SESVE
licato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica, Servigos de Escolta e
508 de Formacdo do Estado de S&o Paulo.



CLAUSULA OITAVA - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA,
APLICABILIDADE E VIGENCIA.

orma salarial e de direitos/obrigagdes coletivos firmada pelas representagcdes sindic:
35, estabelece 0os compromissos obrigacionais das empresas existentes em janeiro de
gue forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coleti
dades de seguranca privada patrimonial, pessoal, cursos de formacao/especializac
lantes, operacionalizacdo/monitoramento de seguranca eletronica; beneficianc
regados com isonomia, independentemente do cargo.

agrafo Unico - As partes estabelecem a data base da categoria em 1° de janeiro, e fi
ncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de janeiro de

e dezembro de 2011, detalhando tal vigéncia, de forma mais especifica, ao final, na cl
Jéncia e Hipoteses de Reforma da Norma Coletiva”.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS.

ampresas manterdo as antecipagdes salariais e 0s aumentos salariais reais concedid
nos 12 meses, espontaneamente ou por decisdo judicial, e decorrentes de promor
o/funcdo, transferéncia, equiparacdo salarial, reclassificacdo, implemento de ida
1ino de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO.

empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupacgdo habitue
ntida a remuneracédo igual a do substituido, que se tornara efetiva apds 60 (sessenta)
istir a substituicdo; salvo nos casos de substituicdo por licenca médica em que pode
ir a efetivacdo a critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGCOES E BENEFICIOS
DIFERENCIADOS.

'mpresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relagcdo aos pre¢os comt
icados no mercado, poderdo negociar uma elevacdo salarial ou outros beneficios, de
‘enciada aos empregados designados para os postos do referido contrato, que néo const
omia salarial para os demais.

agrafo Unico — Nesta hipétese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatori
unicada, formalmente, quanto as condi¢6es do contrato e as condi¢Bes especiais inseri
0 laboral, em prazo de quinze dias a contar da alteragdo promovida, sob pena t
acOes serem consideradas acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma defini

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL -
FECHAMENTO.

empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remun
aspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao Ultimo dia do mi
0s de pagamento dos salarios bésicos, gratificacdo da funcdo, DSR’s, adicional n
S extras e outros consectarios que houver, destacando titulos e verbas corresponde
gurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado.

agrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos empregad
sitarem, um adiantamento dos salarios mensais, de no maximo 40% (quarenta por cento



agrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancéaria ou cheque, serdo liber:
ampregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que disf
aria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.

agrafo terceiro — As empresas que ndo efetuarem a quitacdo dos salarios nos prazc
delecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do IBGE e a uma multa
>0 por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da obrigacdo principal, calculada s
tante da remuneracdo mensal, ja corrigida, em favor do empregado, além das cominag

agrafo quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data ante
no dia do més, pagaré as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizadc
“io do més do efetivo pagamento.

agrafo quinto — As empresas deverdo providenciar 0 pagamento de eventuais
agas, de qualquer natureza, dentro do proprio més ao do pagamento do salario, desi
unicado pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario, havera a inci
wlta prevista no paragrafo terceiro sobre tais diferencas.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS.

Jra extra serd remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre «
ora normal.

agrafo unico — O célculo do valor da hora normal dar-se-a4 pelo quociente da divi
‘1o mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO.

antido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, re:
22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais.

agrafo Unico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogad
do é também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da
iula n® 60 parte 1l do E. TST.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

ampresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que exister
licGes insalubres ou perigosas, nos termos das leis e normas em vigor; e nunca inferiol
)s aos empregados proprios dos tomadores de seu servico.

agrafo primeiro — O PPRA do local especifico de prestacdo de servico determi
1éncia ou nédo do direito ao adicional.



agrafo segundo — Cessada a condicdo insalubre ou perigosa, devidamente comp
/és da emissdo de novo PPRA, o adicional ndo sera mais devido.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RISCO DE VIDA.

termos das Convencdes Coletivas 2008 e 2009 e do Acorddo n° SDC-00191/.
erido pelo TRT da 2% Regido/SP, nos autos do Processo n° 2010820080000200:.
sedido aos Vigilantes Patrimoniais em atividade, o pagamento mensal de um adicional
isco de vida, a ser calculado sobre o piso salarial do vigilante, de forma ndo cumulat
(trés por cento) para o periodo de 01/05/08 a 30/04/09; mais 3% (trés por cento)
xdo de 01/05/09 a 31/12/2009; perfazendo um total de 6% (seis por cento); mais 3% (t
0) para o periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010, perfazendo um total de 9% (nove por
ieja, R$ 81,82 (oitenta e um reais e oitenta e dois centavos). Esclarecem as partes
acao nos periodos ocorreu pelo fato da antecipacdo da data-base.
agrafo primeiro — As partes convencionam mais um percentual de 3% (trés por cento)
xdo de 01/01/2011 a 31/12/2011, perfazendo um total de 12% (doze por cento).
agrafo segundo — O adicional de risco de vida somente serd devido quando do
alho, ou seja, 0 mesmo ndo serd devido quando o contrato de trabalho estiver suspe
‘rompido, nos casos previstos na CLT, e também na hipotese da Lei 4.090/65.
agrafo terceiro — O adicional de risco de vida tera seu reflexo no pagamento das horas
s respectivas incidéncias no Descanso Semanal Remunerado.
agrafo quarto — O adicional de risco de vida ndo incidira para todos os efeitos leg
ulo das férias, inteiras ou proporcionais com 1/3, 13° salarios e verbas rescisorias.
agrafo quinto — Advindo a instituicdo, para a categoria, de adicional de risco de
sulosidade ou equivalente, por forca de legislacdo ou norma especifica, prevalece
licoes mais vantajosas aos empregados beneficiarios deste Instrumento de Con
itiva, de forma ndo cumulativa, ou seja, apenas o percentual mais vantajoso ao emprege

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLR - PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS

siderada a norma consolidada na clausula 65 do Ac6rddo TRT2 N. 2010820080000z
tivando o seu cumprimento e a exclus@o da incidéncia de qualquer multa ou penalidac
Ista, as partes, representadas pela FETRAVESP e SESVESP, se obrigam a prorr
do de estabelecimento de condi¢cdes minimas de participacdo dos empregados nos luc
Itados das empresas, para livre adesdo das empresas e sindicatos laborais do se
lancia e seguranca privada, que tera por base de apuracdo e medicdo 0 periodc
0/2010 e 30/09/2011, e prazo maximo de pagamento da participacdo apurada até me
2, mantendo-se as demais clausulas do documento em vigor, salvo negociacéo entre as |
agrafo Unico — No vencimento do termo de condigBes previstas nesta clausula, as
)ciardo novas condicOes para o periodo subseqliente.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE OU TICKET REFEICAO.

empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagdo ou ticket-refeicdo,
vamente trabalhado, no valor facial de R$ 9,00 (nove reais), a partir de 01/01/2010.
agrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alime
ecida pelo tomador do servico em refeitorio no local de trabalho.

agrafo segundo — SituacBes extraordinarias referente ao paragrafo anterior poder
)ciadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranca, nos limites da legislag
T,

agrafo terceiro - O empregado beneficiado arcard com desconto de 20% (vinte por cel
r facial do vale ou ticket-refeicdo, ou sobre o valor da alimentacdo prevista no c
brado entre o tomador do servico e o empregador, conforme autorizado no Progra
1entacdo do Trabalhador (PAT) as empresas que dele participam.

agrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas é o quinto
do més de seu uso e/ou na data da antecipacgdo salarial, de acordo com a prética de cada
resa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA.

empresas poderdo, por liberalidade, por seu Unico e exclusivo critério, e por pi
ratual ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipotese de haver acordo ¢
icato da base, o tomador e o prestador dos servicos, que implique no repasse da totalide
0s ao tomador dos servicos, fornecer uma cesta basica mensal ao empregado.

agrafo primeiro — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatorio ou no c
restacdo de servico, e para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta béasica mensal
r facial de R$ 71,72 (setenta e um reais e setenta e dois centavos).

agrafo segundo — Havendo transferéncia ou remocdo do posto de servico que preenc
isitos fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente clausula, para outro que né
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS.

xmpresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia Util de cada més e na quar
'ssaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniéria, para ate
mocdo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao resy
icilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por
alor do salario base.

agrafo primeiro — Serd facultado o pagamento do vale transporte em dinheir
licando este procedimento em qualquer incorporacdo aos salarios e demais itens
Ineragao.

agrafo segundo — No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a forne
mo, o formulario de solicitacdo do vale transporte, recolhendo o mesmo devid:
nchido, mesmo que com a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas (
lo obrigatério que tenha arquivado tal documento de todos o0s seus empregados
regados.



Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICAE
HOSPITALAR.

'mpresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater habit
1anente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes legais, assisténc
ica hospitalar de boa qualidade nas condicdes previstas na ANS — Agéncia Nacional de
le, contratada com operadora de plano de saude de comprovada idoneidade moral e cor
ional estavel.

agrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do atend
ulatorial e hospitalar, nos termos do caput.

agrafo segundo — A contratacdo sera da responsabilidade exclusiva das empresas, que
gadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe uma
rato apds assinado com a contratada, no qual constara no sentido claro, que a assi:
dera aos usuarios e seus beneficiarios legais, empregados e dependentes.

agrafo terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS, o convénio médico con
lo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da empresa [
xdo de 90 (noventa dias). Apos este periodo o convénio sera mantido desde que o 1
le 0 pagamento mensal do percentual de sua participacdo. Se o vigilante atrasar o page
J3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o convénio médico.
agrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que p
icos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo |
utencdo da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do
nativo da funcdo do empregado, limitado o desconto ao méximo de R$ 54,39 (cinqt
ro reais e trinta e nove centavos) por plano individual e/ou familiar;

agrafo quinto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta
ementar em espécie ou cartdo eletronico de alimentacdo, a ser fornecida mensalmer
r minimo de R$ 71,72 (setenta e um reais e setenta e dois centavos), devendo ser desc
smpregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta bésica, desde
tituicdo seja feita mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato Profissional d
itorial, precedido de autorizacdo dos empregados, reunidos em Assembléia Geral espe
deliberardo sobre a troca.

agrafo sexto - Na hipotese de haver a opcéo de substituicdo do convénio médico pel
ca suplementar, a entrega do referido beneficio deverd ocorrer até o dia 20 d
equente ao més trabalhado.

agrafo sétimo — A prestacdo da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza ve
sectario salarial para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO.

Je que haja autorizacdo expressa do empregado a ser encaminhada as empresa
tuido o Convénio Odontoldgico, sem qualquer 6nus para as empresas referente ao trate
1tologico em si ou mensalidade oriunda do mesmo, para os Sindicatos das Bases que t
sultério préprio, mediante as regras propostas por cada uma das Entidades Sil
‘essadas.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL.

pendente das indenizacOes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, r
alecimento de empregados (as), a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e mei
‘ial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afasta
alho por doenca ou acidente e/ou outros motivos amparados em Lei.

agrafo primeiro — O auxilio funeral serd pago no prazo méaximo de 10 (dez) d
imento as pessoas herdeiras ou beneficiarias do (a) empregado (a) devidamente qual
o tal.

agrafo segundo — As empresas poderdo firmar convénios de assisténcia funerari
mas condicBes do auxilio funeral previsto na presente clausula, sem custo ao empregad

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA.

assegurada a todos os vigilantes uma indenizacdo por morte, qualquer que seja a cat
invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente. A inder
morte do vigilante sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més anter
:imento. Para os casos de invalidez permanente total por acidente no exercicio da fun
lante, a indenizacdo serd de 52 (cinglienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial ¢
rior, e para o caso de invalidez permanente parcial por acidente no exercicio da fun
lante, a indenizacdo obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau de in
provado por Laudo e Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas r
usep vigente na data do acidente, tendo por base o calculo equivalente ao indice de 10(
mo valor de 52 (cinqlienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do més anterior. Nos
walidez permanente total ou parcial fora do exercicio da funcao de vigilante, a inder
-4 limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més anterior ao evento.

agrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagcbes por morte serdo pag
sficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da designacdo, na forma da Lei
s de invalidez permanente total ou parcial por acidente, ao proprio empregac
nizagOes, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo maximo de 30 (trinte
ntar da entrega da documentacdo completa a seguradora.

agrafo segundo - Para comprovacgdo da contratacdo do seguro de vida em grupo, ba
sentacdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Emr
tratantes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos 0s empre
1 da comprovacéo do respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissado/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES CONTRATUAIS EM
CTPS.

'mpresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, carg



issdo, gratificacdo de funcdo dos empregados, além das alteracdes salariais e de promoc
ional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aque
solicitarem a atualizacdo das anota¢fes na CTPS.

agrafo unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justifi
altas, as empresas fornecerdo recibo aos empregados e procederdo as devolucdes da C1
0 méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE DISPENSA - DEMISSAO —
AVISO PREVIO.

'mpresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a del
justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando-lhes a livi
lha da reducédo de duas horas no inicio ou no final do horério diario ou de 07 (sete) dias
| do periodo, que ndo podera ter inicio no sabado, domingo, feriado ou dia ja compensa
excecao do regime 12 X 36 horas.

agrafo Unico - Toda demissdo sob alegacdo de justa causa, exigira das empr
lamentacdo dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482 ds
pena de tornar-se nula de pleno direito.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS.

0 nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou des
seito/disposicéo de clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados, tais
ue gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a contratacdo sem a for
issional para a atividade de vigilancia privada, contrariando a legislacdo trabalhis
cial a locacdo de méo de obra, porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladc
so, orientadores de loja, guardas, guardas patrimoniais, guardas de seguranca, gua
1S, ou de outras denominacdes fraudulentas que firam o direito constitucional da ati
issional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE
CONTRATO.

.que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as en
N obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo fixado na CL
Ir. sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional da Categoria da Base Territorial
0 competente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho.

agrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas
\lizadas com a multa compulsoria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das
\lidades previstas neste Instrumento.

agrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sir
issional o0 TRCT, guias do FGTS dos Ultimos seis meses e respectiva multa rescisorie
demais documentos e o recibo comprovante do deposito bancario em nome do empr
le que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respectivo.



agrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT e a Comunicacdo de Dispensa — CI
bimento do seguro desemprego no prazo previsto no Pardgrafo Sexto do Artigo 477 de
pena da multa prevista no paragrafo primeiro da presente clausula.

agrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologac
isbes, dentro do prazo fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela empre:
ito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE
EMPREGADOS.

ycorréncia de dissolucdo do contrato de prestacdo de servigos da empresa empregadol
cliente, fica facultada a admissédo dos vigilantes vinculados ao respectivo contratc
resa beneficiria do novo contrato do cliente.

agrafo Primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, 0s mesmos se compro
mprir todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua contratacao.
agrafo Segundo — Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o con
estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma hipc

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

. 0 preenchimento de vagas, quando da contratagdo de novos empregados, as en
2rdo utilizar-se de indicacgéo dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases, e ¢
possivel, dardo preferéncia de readmissdo aos seus ex-empregados.

Relacgdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA
COM AS GARANTIAS SALARIALIS.

'mpresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego e salario integrais
>aso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou térm
rato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condigdes.

empregada gestante, desde o inicio da gestacdo até 60 (sessenta) dias apds o térm
1ca maternidade;
0s empregados em idade de prestacdo do servico militar desde a sua incorporacgao as
ladas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apos o cumprimento daquela obrigar
0s empregados membros da comissdo negociadora, protocoladas em prazo habil, p
to e oitenta) dias, mediante uma relacdo dos nomes aos Sindicatos das empresas;

0s empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
quisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo me
) anos de trabalho na mesma empresa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFORTO, HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO.

xmpresas de seguranca e seus contratantes ficam obrigados a manter condicdes de hig
iranca nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado p
icOes e o fornecimento de agua potavel, além de EPI's, visando assegurar a preven
ente ou doenca no trabalho e ainda mais:

\ssentos para serem utilizados pelos empregados que trabalhem em pé, durante dez mir
L uma hora, inclusive em postos bancarios;

Guarita, cabine ou outro equipamento de protecdo fisica, principalmente nos postos
to;

Armas e municdes de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagéo;

- Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e pertences
oal, no préprio posto de trabalho;

Capa individual do colete a prova de balas para 0s postos armados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS E DIREITOS
INSTITUCIONAIS.

rmpresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das negoc
anutencdo dos beneficios econémicos e sociais existentes e normatizados na categor
icular a data base em 1° de janeiro, pactuando inclusive a necessaria revisdao de conc
juacdo de expressdes escritas, proporcionando fécil assimilacdo de interpretacéo de cla
seitos, modos e obrigacgoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU
ROUBO.

'mpregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto d
1 ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e regi
réncia policial, desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no ¢
1to haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro horas).

CLAUSUI:A TRIGESIMA QUINTA - FORMACAO PROFISSIONAL -
EXTENSAO E RECICLAGEM.

einamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos neces
sempre por conta das empresas, sem 6nus para 0s empregados e, neste caso, o benel
1anecera N0 minimo um ano na empresa que custeou o respectivo curso. Havendo de
justa causa ou se o empregado se demitir antes de decorrido o prazo de um ano,

bolsar a empresa na base de 1/12 (um doze avos) do valor do curso por més ndo trabal
agrafo primeiro - Na hipotese de reciclagem, conforme dispde a Lei 7.102/83, o0 vi
ra permanecer na empresa por um periodo de no minimo 12 (doze) meses. Ca
1aneca, por sua iniciativa, deverd o mesmo reembolsar a empresa na base de 1/12 (ur
;) do valor da reciclagem por més néo trabalhado.

agrafo segundo - N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a ocorréncia ou marca
:lagem e outros cursos ou atividades de carater profissional em periodos de férias, fc



idos, exceto no que se refere as duas Ultimas na jornada 12X36.

agrafo terceiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revest
reza assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas
ela integrante do salario e ndo implicara cbmputo do tempo de servico, cuja duragao ¢
tida como periodo de suspensdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO.

ansferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido cont
2rd ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao dispc
grafo 3°, do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOCOES.

romoc¢do de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um [
rrimental, ndo superior a 90 (noventa) dias, com o respectivo aumento salarial a que fi:
e serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa.

agrafo Unico — Vencido o periodo experimental sem a efetivagdo, o empregado vo
)ar 0 cargo anterior com a remuneragdo correspondente.

CLAUSQLA TRIGESIMA OITAVA - SAUDE OCUPACIONAL -
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA - ASO.

'mpresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada confori
osto na lei, assegurando gratuitamente os exames de saude ocupacional de admissao,
ddicos, de retorno ap6s afastamento do trabalho e demissionais, cuidando inclusive de
gurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos postos de trabalho, garantind
nes fisico e mental regular no periodo de tratamento necessario a recuperacao.

agrafo Unico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de
)acional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devid:
nchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

'mpresas ficam obrigadas a manter representantes perante o INSS, para prestar assesso
regados que necessitem de beneficios previdenciarios, assim como, manterdo nos lo
alho em carater preventivo, equipamentos adequados, medicamentos e pessoal habilitac
tar os primeiros socorros a vitimas de mal subito ou de acidente.
agrafo Unico - As empresas fornecerdo aos empregados que solicitarem, 0 AAS -Atest
stamento e Salarios e a RSC - Relacdo dos Salarios das Contribuicdes, no prazo de 1(
para auxilio doenca e outro beneficios e de 15 (quinze) dias para a aposentadori
ecerdo a todos por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho junto com a ficha dc
issiografico previdenciario, 0 ASO e o LTCAT, acompanhado de cépia do laudo t
e servico perigoso, para fins de aposentadoria especial.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario



CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO.

yrnada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diar
renta e quatro) horas semanais e 191 (cento e noventa e uma) horas mensais.

agrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x
das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolacédo dos
estabelecidos, e respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24
latro) horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao n
ingo.

agrafo segundo - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados sera refleti
imentos de férias e 130 salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

agrafo terceiro - Sera admitido o acordo individual de trabalho, para a compensa
do ndo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apre
1ais benéfico ao trabalhador, preservadas as condi¢fes mais favoraveis existentes.
agrafo quarto — Seré concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 ds
uma hora para refeicao e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria.
agrafo quinto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, ndo
parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma compensacgéo de trak
se tornardo devedores de horas a trabalhar, como também néo sofrerdo nenhum prejui
"ios e nem nas férias e 130 salario.

agrafo sexto — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empre
primento das normas constitucionais e legais existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
ESPECIAL 12X36.

.admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 3¢
escanso.

onsidera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que coincidal
ferida escala, face a natural compensacdo das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destir
anso.

Com a implantacdo da jornada 12x36, na hipotese de ocorrer supressdo das horas
tadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizacéo prevista na Simt
= TST sera indevida, desde que haja manutencdo do emprego por um ano dos resp
regados, contando da data da referida supressao.

- Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa cau:
aplicavel a indenizacdo ou a manutengdo de emprego previstos no inciso anterior.

— Quando houver dissolucdo de contrato de prestacdo de servicos entre a el
regadora e a cliente — tomadora dos servicos de vigilancia e seguranca, torna-se inde
utencdo do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanesce
/er.

O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com page
horas. Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatério o pagamento de um
1 com adicional previsto no presente instrumento normativo.
agrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacgéo de trabalho e
0s que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.
agrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal expc
It da clausula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADAS ESPECIAIS PARA
EVENTOS.

0 admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicacéo restrita ao trabalhc
itos de curta duracdo (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, etc), mediante
)ciagdo prévia especifica com o Sindicato da Base respectiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO A TEMPO
PARCIAL.

ontrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos tern
slacdo especifica, sendo que a jornada de trabalho fica limitada a 25 (vinte e cinco)
anais e 10 (dez) horas diarias, com salario previsto no inciso XIV da clausula “R
rial e Salarios Normativos” do presente Instrumento Normativo; com regras de aplicab
1idas em acordos coletivos com o Sindicato da Base respectiva.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO.

yrario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de
10 magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as en
gadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do po
ectivo meio de controle, podendo as empresas dispensar a marcacdo do intervalo de re
mentacgéo, conforme a legislacdo em vigor.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTAS AOS SERVICOS -
ATESTADO DE JUSTIFICATIVA.

altas dos empregados aos servi¢os, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por n
:ados médicos ou odontoldgicos, fornecidos pelo convénio médico; pelo convénio r
enciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Salde — SUS; ou pelos dos Sin
2iros, onde houver; obrigando-se a empresa a acolher os mesmos, contra-recibo.

agrafo unico — As justificativas serdo entregues no prazo maximo de 03 (dias), no pc
ico dos empregados, ao preposto ou representante da empresa, que firmara recibo e
aspectiva empresa.

CLAUSULA QUADRAGESII\/IA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR
FILHO (A) AO MEDICO.

:gura-se o direito & auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado, par:
) (@) menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade a consulta ou 1
ico ou equivalente, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.



Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOMINGOS, FERIADOS E
FOLGAS TRABALHADAS.

havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este sera

Jnerado com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada.

agrafo Unico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas
damente gozadas, ndo ha implicacdo em pagamento de 100% sobre o domingo trabe
vez que devidamente compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més cc
o0 dia de domingo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DO PLANTONISTA -
DISTRIBUICAO DE POSTOS E DESPESAS COM TRANSPORTE.

vigilantes quando a disposi¢do do plantdo, e ndo escalados para substitui¢fes, cun
ada de trabalho, sem prejuizo salarial.

agrafo primeiro — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se obr
ecer, gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da conducdo de ida e volta
| de trabalho.

agrafo segundo — As empresas fornecerdo aos plantonistas um vale refeicdo a mais, d
r ao contido na Clausula “Vale ou Ticket Refeicdo” do presente Instrumento Norr
1do o posto de servigo for num raio superior a 40 (quarenta) quilémetros do local do ple

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REFLEXOS E CONSECTARIOS
LEGAIS.

remuneracdes salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre repouso s
Jnerado, 13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um terco) e verbas rescisorias, a to
regados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas clausulas econémica
vencédo Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.

npresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a inden
regados de acordo com a Sumula 291 do C.TST, exceto se firmar um acordo coletivo
licato Profissional da localidade, com outras garantias.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO E
PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS.

'mpresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecel
ta do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo p
) seu inicio em dia de sabado, domingo, feriado ou dia j& compensado.



agrafo Unico — A remuneracéo adicional das férias fixada em 1/3 (um ter¢o), no inciso
irtigo 7° da Constituicdo Federal, ser4 paga no inicio das férias e em conjunto com
sando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de tre
Isive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisfes por justa causa, € as
)orcionais nas rescisfes a qualquer titulo, quando houver.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COLETE A PROVA DE
BALAS.

vigilantes, que trabalham em postos armados, como procedimento de segurancga fisic
10s do subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n° 06, incluido pela Port
istério do Trabalho e Emprego n° 191, de 04 de dezembro de 2006, ou leg
'rveniente, fica instituida a obrigatoriedade da concessédo do colete a prova de balas,
especificagcBes contidas na legislacdo aplicavel as empresas de seguranga privac
sicdo de produtos controlados.

agrafo primeiro — O colete a prova de balas serd o de nivel Il ou equivalente, confo
lo na escolta armada e no transporte de valores.

agrafo segundo — A implantagdo para os postos armados e nos contratos existentes ant
) de junho de 2006, a base é de 10% (dez inteiros percentuais) por semestre, do
ado, nos termos da documentacdo enderecada ao Departamento de Policia Federa
xdicdo da ordem de compra dos respectivos coletes pela mesma DPF.

agrafo terceiro — Para 0s contratos celebrados a partir de 01 de julho de 2.006, e me
rizacdo de compra expedida pela DPF, a implantagdo dar-se-a nos termos do capu
grafo 1° da presente clausula.

agrafo quarto — Havendo transferéncia ou remocéo do vigilante do posto de servi
ncha os requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro que ndo ha
isibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, ROUPAS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO.

Jata de admissdo, as empresas se obrigam a fornecer, aos vigilantes, inteiramente gr
ormes, roupas e instrumentos de trabalho para o periodo maximo de doze meses, send
3s, duas camisas, um par de sapato ou coturno, uma gravata, um quepe, um cinto,
eta ou blusa de frio e outras pecas de vestuario exigidas pela empresa.

agrafo primeiro — Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de ve
'dente ao previsto no caput; no valor equivalente a nota fiscal de compra, desc
yrrente de mau uso ou extravio injustificado.

Paragrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissionarios deverdo devolver
os uniformes no primeiro dia til subseqiiente ao ultimo dia trabalhado, sob pena de



desconto do valor correspondente.

Relac6es Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL.

Jeriodo compreendido entre 01 de janeiro de 2010 e 31 de dezembro de 2011, seréo d
‘orme aprovado nas Assembléias Gerais dos trabalhadores das respectivas entidades si
issionais mencionadas, no que tange a abrangéncia de suas bases territoriais, as se
ribui¢Ges assistenciais/negociais:

Sindicatos Profissionais de Sdo Paulo - Capital; Barueri; Guarulhos; Sdo José do Ric
José dos Campos; Osasco; Operacionais e Administrativos de S&o Paulo; e a Fec
ectiva; serd devida, por todos os empregados, uma contribuicdo assistencial mensal
por cento), incidente sobre o salario base dos empregados, em todos 0os meses do cont
alho e inclusive sobre o 13° salério, que devera ser descontada mensalmente de tc
regados, pelos empregadores, e repassada aos Sindicatos respectivos e a Federacdo o
ganizada a base.

Sindicatos Profissionais de Araraquara; Barretos; Jundiai; Limeira; Piracicaba; Pre
lente; Mogi das Cruzes e Santos; serd devida, por todos os empregados, uma contr
stencial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base dos empregac
s 0s meses do contrato de trabalho e inclusive sobre 0 13° salario, que devera ser desc
salmente de todos os empregados, pelos empregadores, e repassada aos Sin
ectivos.

Sindicato Profissional de Guaratingueta, sera devida, por todos os empregado:
ribuicdo assistencial mensal de 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o salar
empregados, em todos 0s meses do contrato de trabalho e inclusive sobre o 13° salar
ira ser descontada mensalmente de todos os empregados, pelos empregadores, e repas:
licato respectivo.

agrafo primeiro - As contribui¢des assistenciais/negociais serdo recolhidas no maxirr
LO (dez) do més subseqiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam ob
gar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa d
>0 por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo page
prejuizo de outras cominagoes.

agrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial ¢
resa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retencao/ust
acursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio da
direito sindical da categoria profissional.

agrafo terceiro — O direito de oposicdo aos referidos descontos, configurado col
vidual e autbnomo do trabalhador, sera garantido:



empregados representados pelo Seevissp — Sindicato dos Vigilantes de Sdo Pau
regados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Barueri; aos empr
asentados pelo Sindicato dos Vigilantes de Piracicaba e Regido; aos empr
asentados pelo Sindicato dos Vigilantes de Jundiai e Regido; e aos empregados eventue
asentados diretamente pela Fetravesp (bases inorganizadas), desde que
ciados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho, €
ectivas sedes.

empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Santos e Regido; aos empt
asentados pelo Sindicato dos Vigilantes de Limeira e Regido; aos empregados represt
Sindicato dos Vigilantes de Osasco e Regido; e aos empregados representados pelo Si
Vigilantes de Sao José dos Campos e Regido; desde que ndo associados/filiados, m
ocolo pessoal de documento escrito de proprio punho, em sua sede, no prazo de 30
contados da fixa¢do da norma.

empregados representados pelos demais Sindicatos Profissionais, desde gt
ciados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho, e
ectivas sedes, no prazo de 10 (dez) dias contados da fixacdo da norma.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISOS E
GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS.

xmpresas manterdo nos locais de trabalho a disposicdo do Sindicato Profissional, quac
0os com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar comunicados de in
tivo da categoria, sem que tenham conotacdo de teor partidario ou de ofensa mor:
nanecerdo expostos por cinco dias Uteis no minimo, para conhecimento dos empre
edendo-se também a afixacdo da norma salarial coletiva da categoria, por

terminado.

agrafo Unico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos loc
alho para o desempenho das suas atribuicGes, inclusive acompanhado de um assessor,
'lo conhecimento da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEICOES / CUMPRIMENTO DA
CIPA.

ndo obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INT
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalh:
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da realizacdo das elei¢oes.

agrafo primeiro - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, fi
responsavel do setor de administragao.

agrafo segundo - A votacdo sera realizada através de lista Gnica de candidatos.

agrafo terceiro - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NI
aria N° 3.214/78, e o resultado das elei¢Bes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalh:
razo de 30 (trinta) dias.

agrafo quarto - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o dire
npanhar e fiscalizar todo o processo de votacao e apuracdo da CIPA.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
AQOS SINDICATOS PROFISSIONALIS.

empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mens:
ciativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via banca
r do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito ane
;a0 dos empregados, valendo-se para tanto da notificacdo da entidade sindical intert
informara os nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem desligamento do
al a cada més.

agrafo primeiro - A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (c
subsequiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a p
tante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cin
0) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagament
Jizo de outras cominacoes.

agrafo segundo - A entidade sindical credora poderéa utilizar-se de cobranca judicial ¢
resa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por rete
pacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e cerceia o livre ex
ical da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INIBICAO AO DESVIO
FUNCIONAL.

)artes convenentes se obrigam a envidar esforgos, em busca da ado¢do de meios que im
dificultem a pratica do "desvio de funcéo” ou qualquer tipo de contratacdo inadequa
dades de vigilancia privada.

agrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais alf
lancia privada, com fung¢Ges como porteiro, fiscal, guarda, vigia, e outras, para 0 exerci
funcGes especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por profissionais enqua
sgislacdo existente, e segundo fungdes constantes da Convencéo Coletiva.

agrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominacéo de funcdes na ati
rigilancia privada, alheias as que estdo expressamente previstas nas normas coleti
goria.

agrafo terceiro - No caso de contratagdo irregular, na forma preconizada no pat
rior, a Empresa, além das san¢fes trabalhistas e administrativas pertinentes, incorre
a de 50% do piso salarial da categoria, por empregado e por més de trabalhc
sficiario serd o proprio Empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM
FOLHA DE PAGAMENTO.

'mpresas concordam em credenciar as instituicdes conveniadas, apresentadas pelos Sin
issionais, para fins de emprestimos consignados em folha de pagamento.

agrafo primeiro — Fica estabelecido que a instituicdo financeira/credenciada/apres
Sindicato Profissional, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de -
1do a empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

agrafo segundo — Caso a empresa recuse 0 credenciamento de qualquer inst
sentada, devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara apresenta
1 instituicdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.



CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE.

forca desta Convencdo e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresa
iciparem de licitagdes publicas da administracdo direta ou indireta, e concorréncias pr
xrdo apresentar a Certiddo de Regularidade para com as obrigac@es sindicais, com valid
trinta) dias, expedidas pelo Sindicato Econémico e pelo Sindicato Profissional da b:
se encontra sediada a empresa, bem como pelo (s) Sindicato (s) Profissional (is) do Ic
is da prestacdo de servico objeto da Licitacdo, sendo tais certidGes especificas par
1¢a0.

agrafo primeiro — Consideram-se obrigagdes sindicais:

ecolhimento da Contribuicdo Sindical (Profissional e Econémica);

ecolhimento de todas as taxas e contribuicGes inseridas neste Instrumento e/ou aprova
xmbléias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o envio da
mbléia ao Sindicato Patronal.

agrafo segundo — A presente clausula tem o objetivo de resguardar o 6rgdo contratant
este tenha a ciéncia de que as empresas participantes estejam em dia com suas obri
icais. A falta de previsdo da exigéncia das certiddes no edital permitird as empresas lici
1esmo os Sindicatos, impugnarem o processo licitatorio.

Outras disposigdes sobre representagdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIZACAO PELOS
COMPROMISSOS OBRIGACIONAIS PACTUADOS.

legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma colet
Irietarios, socios ou cotistas de empresa individual ou de conceito societario, que assun
)s econdmicos/sociais na atividade de seguranca privada, similares e conexos, mesmo
am comuns sob o controle de uma delas ou dos mesmos socios, cuja alteragédo juridic
licara em nenhum prejuizo a empregados com contrato em vigor, mantendo os ben
s favoraveis existentes.

agrafo Unico - Os diretores cotistas e socios proprietarios de empresas abrangida
do ou convencdo coletiva, serdo responsabilizados por acéo judicial civil ao infringi
natizada, que resulte em prejuizo econémico e moral a empregados, especialmente err
cidente ou doenca do trabalho, que resultara em agdo criminal arrolando os tomador
icOos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA.

1tidade sindical profissional que julgar conveniente podera instituir comisséo de conc
ia sindical ou intersindical, através de acordo coletivo, nos termos da Lei 9.958/200

aria MTE n° 329/2002, alterada pela Portaria n°® 230/2004, cujo funcionamento obe
elo, forma, regulamentos e normas praéprias.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO DIRETAE
DIALOGO PERMANENTE.

reunirem-se em mesa negocial, buscardo sempre as instituicdes sindicais exercitar pc
‘locutores um diélogo franco, objetivo e permanente, considerando este instrumento adk
a integracdo das partes rumo a convergéncia de objetivos comuns nas relagcdes ¢
vando um elevado grau de respeitabilidade interpessoal ao analisarem o cenario dos
sados sobre o quadro produtivo do setor econdmico, mesmo quando necessario ¢
ma inovagéo tecnoldgica a médo-de-obra, visando o aprimoramento da qualidade dos s
dequacdo da seguranca privada, mantendo o compromisso obrigacional de priorizar o f
0 meio na atividade econdmica.
agrafo Unico - As partes pautardo as suas condutas cultivando a dignidade da cidadan
oa humana, particularizadas por empresérios, diretores, empregados e dirigentes sin
no decorrer da vigéncia do Instrumento Coletivo, reunir-se-do bimestralmente ou a qt
)0 se alguma superveniéncia de regra contratada, ensejar solucdo rapida e adequada.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS
DIREITOS CONVENCIONADOS.

ampresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profiss
0 substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de ag
primento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as err
umprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma cole
ituais acordos coletivos outros, sem limitacOes, em defesa de todos os empregados
regados legitimamente representados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENAS COMINATORIAS EM
FAVOR DOS EMPREGADOS.

nfracdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa diaria
ulativa, por dia e por clausula de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor do salario
nativo da funcéo, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
inagOes de lei e/ou condenagdes judiciais.

agrafo Primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retencdo dos salarios
iectarios legais, 13° férias, FGTS, IRF, INSS, pensdo alimenticia de beneficiari
regados e outros reflexos salariais, como também pela retencdo de contribuicor
regados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes, quando for «
agrafo Segundo — O valor da multa, por infracdo, ndo ultrapassard, em nenhuma hipd
r da obrigacéo principal.

Outras Disposigoes



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CODIGO DE CONDUTA ETICA.

epresentantes, da categoria profissional, e 0s representantes da categoria econémica ace
;a0 de um cddigo de conduta ética, especialmente entre os interlocutores das representa
icais, consubstanciando um elevado nivel de relagdes sociais / trabalhistas e proporcion
estar aos empregados no ambiente interno, assegurando:
\ integridade pessoal e moral dos empregados e seus empregadores no ambito de trak
oro das negociagoes;

Aos dirigentes sindicais, 0 acesso as instalacdes das empresas em local, dia e t
lamente ajustados entre as partes;
- A manutencdo do dialogo permanente das empresas com os Sindicatos Profissionais
'umento adequado de integragé@o e convergéncia de interesses comuns;
- A superacdo de divergéncias na aplicacdo dos pactos firmados na norma colet
goria, sobre as quais as partes fardo sempre uma avaliacdo isenta quanto ao
10mico e produtivo da seguranca privada, incluindo aspectos proprios de custos;

Os objetivos empresariais de satisfacdo aos clientes tomadores dos servigos, atuar
1a competitiva no mercado de seguranca privada, com precos exequiveis do ponto d
al e trabalhista; e
- O compromisso de buscar a via negocial para implementacdo de qualquer das clé
idas no presente instrumento, que sem esta premissa, levard a nulidade de qualquel
), em especial o judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS
EMPRESAS.

'mpresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus empr:
lantes, quando estes incidirem na pratica de atos que levem a responder por acéao ju
1do no estrito exercicio da funcdo, em defesa dos bens patrimoniais, ou dos intere
itos da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que 0 mesmo néo se dk
ntariamente da empresa ou por justa causa.

agrafo Primeiro — Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a autoridade
que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso 111, do art
ei 7.102/83, ou seja, cela especial.

agrafo Segundo — Caso ndo cumpridas as determinac¢Ges do caput e paragrafo primeil
resa, esta estard obrigada a reembolsar ao empregado os valores referentes a todos os
vados com a contratagdo dos servigos de assisténcia juridica, bem como todas as de
zadas e outros prejuizos decorrentes do evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ALTERACOES NAS EMPRESAS.

hipdteses de fusdo, cisdo ou incorporacdo de empresas, que enseje novas compc
atarias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento aos empregados, prese
lausulas sociais e econébmicas mais vantajosas ja existentes, incorporando-as aos contr:
alho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PERDA DE CONTRATO.
nipbtese de rescisdo contratual ou vencimento de contrato com as empresas tomad

resa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funcionario, se ndo houver cor
2aloca-lo em outro posto de servico, que ndo implique em transferéncia de domicilio



ndo haja condi¢des idénticas de transporte coletivo, com a assisténcia direta e obrigat
licato de Base, mediante comunicacdo prévia obrigatoria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA
DA NORMA COLETIVA.

slausulas, regras, disposicdes e condi¢cbes normatizadas no presente instrumento de
tiva da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de jan
0, com término em 31 de dezembro de 2010 - observado o disposto no paragrafo Unic
sula - e as de natureza social, vigerdo por 02 (dois) anos a partir de 1° de janeiro de
término em 31 de dezembro de 2011, com ressalvas de direitos as partes, de promov:
sa0 de clausula na forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras condi¢des mais fav
ampregados, mediante autorizacao da respectiva assembléia geral.

agrafo Unico — As clausulas de natureza econdmica terdo seu valor rea
maticamente em Janeiro de 2011, com base no indice apurado pelo periodo de 12 me
C do IBGE, compreendido entre dezembro de 2009 e novembro de 2010, cujos percer
res serdo divulgados pelas Entidades Sindicais signatarias da presente norma coletiva.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DA MAJORACAO
DOS CUSTOS.

assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranca eletronica e de cut

1acdo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente convencdo colet
alho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituicdes Publicas e Pr
belecimentos Bancérios, Organiza¢des Industriais, Comerciais, Orgdos Public
linistracdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Parae
dominios Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais contratantes de Seguranca P
tal da majoracédo de todos os custos, conforme mencionado na clausula “Impacto Ecor
nceiro sobre os contratos” do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO DA NORMA
COLETIVA.

=ntidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a ca
10mica, devidamente autorizadas por suas Assembléias Gerais, firmam por seus Presid
promisso obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva ao deposito, nas sec
dades Convenentes, e perante a autoridade competente - artigo 614 da CLT -, para lhe
ica e certificagdo do seu inteiro teor e forma.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ENTIDADES SINDICAIS
SIGNATARIAS DA NORMA COLETIVA.

signatarios desta norma de convencdo coletiva de trabalho, as instituicdes si
Imente organizadas, aqui representadas por seus respectivos diretores presii
damente constituidos na forma da Lei, que serdo devidamente nominadas e qualifica
‘umento firmado.

agrafo Unico — As bases ndo cobertas por representacdo sindical de primeiro g
asentadas por Sindicatos com pendéncias documentais perante 0 MTE, serdo consit
ganizadas, e por via legal e convencional, representadas pela FETRAVESP.
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