Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 1 de 12

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000003/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003058/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46200.000065/2011-61
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www.mte.gov.br/mediador.

SIN DOS EMPEG EM EMP DE SEG VIGIL E TRAN DE VAL DO, CNPJ n. 34.701.466/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO DA SILVA MATOS;

E

SIND. DAS EMP. DE VIG. SEG. E TRANSP. DE VALORES DO ESTADO DO ACRE, CNPJ n. 02.866.338/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDY LIMA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de
dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) VIGILANTES,TRANSPORTE DE

VALORES,SEGURANCAS, VIGILANCIA ORGANICA, VIGILANCIA ELETRONICA EM GERAL E
ADMINISTRACAO EM GERAL, com abrangéncia territorial em AC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

rnecimento de fardam

le transporte de valore
/ida no percentual de

1seqiiente ao da presta

:ndo todas as especifi
heques originais utili:

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Referente ao Adicional por Tempo de Servi¢o mantém-se o que fora convencionado na Clausula Vigésima Sexta da C

Coletiva de Trabalho de 2004.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO PARA BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA

neficio o adiantamen
alario-base, ficando a
alor relativo aos cinql

1 0 ressarcimento para

2 uma Unica vez no Tl
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA SETIMA - DAS VERBAS RESCISORIA

:00 horas, de
Jrério para

Em caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito, 0 empregado o motivo da mesma,
sob pena de ndo poder efetiva-la, nesses termos se for o caso, nem alegar falta grave em juizo, sendo de
responsabilidade do sindicato laboral a homologagdo da rescisdo seja por justa causa ou ndo, conforme
estabelecido na legislagdo vigente; Nas Rescisdes por justa causa, deverdo as empresas anexar termo de
inquérito administrativo, e se for o caso, boletim policial que respalde o procedimento de demiss&o;

acdo dos mesmos,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA OITAVA - DAS CONDI(;OES DE TRABALHO
Je trabalho, o posto

omunicagdo com

sentos para ser

d) No dia de chuva, em que colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem protecdo, a empresa
fornecera equipamento impermeavel e apropriado;

e) As empresas que possuem veiculos leves e de transporte de valores, nas substituicdes dos mesmos a
partir de 2011, seja por aquisi¢do propria ou locacdo, providenciardo veiculos com ar-condicionado.

ntes 0s mesmos
:essidade, podera
vigilante ndo sera

CLAUSULA NONA - DA RECICLAGEM

Quando o vigilante for fazer reciclagem e for necessario se deslocar de seu municipio de origem, as empresas
pagardo sua passagem de Onibus ou avido do municipio onde mora bem como oferecera hospedagem,
alimentacao e transporte do hotel ou hospedaria onde esteja hospedado para a academia vice e versa. As
empresas se comprometem em colocar os vigilantes em escolas de formacédo de vigilantes que ofereca
condi¢bes dignas para suas reciclagens, tais como transporte para deslocamento para o estande de tiros ido e
volta e 4gua potavel durante aprova.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O vigilante da capital da capital, beneficiario de vale transporte, tera direito a 02(dois) vales
transportes e um ticket alimentacdo diariamente estando de folga, e caso a empresa nado forneca o ticket
alimentacao dara 04(quatro) vales transportes para que 0 mesmo possa ir almocar em casa. Caso néo
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seja beneficiario do Vale Transporte, a empresa fornecera ao empregado um Ticket Alimentacdo por dia
de aula de reciclagem.

PARAGRAFO SEGUNDO:
a) O vigilante que estiver de férias a empresa ndo podera colocar 0 mesmo para fazer reciclagem ja que as
férias foram estabelecidas para descansos:

b) O vigilante demitido, caso sua reciclagem esteja vencida ou faltando 45 dias para vencer, sua reciclagem
as empresas ficam obrigadas a indenizalo ou inscrivelo para nova reciclagem.

¢) O médico contratado pela empresa também atestara a sanidade fisica e mental dos empregados em caso de
reciclagem.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados de suas reciclagens com no minimo cinco dias de
antecedéncia, para que 0s mesmo possam providenciar suas documentagBes necessarias e terdo até oito dias para entregar
toda documentacao.

PARAGRAFO QUARTO:
Quando os vigilantes forem reciclar seus cursos de formag&o, caso os mesmos estejam impedidos por lei de tirar seus
documentos por consequéncia de atos em exercicio da fungdo, as empresas colocardo a disposicdo dos mesmos seu quadro

juridico, ja que a lei diz que até que se prove o contrario o cidaddo é apenas um suspeito. Até que o mesmo seja julgado fica
assegurado aos seus direitos na forma da lei.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - DOS UNIFORMES
As empresas se obrigam a fornecer a cada doze meses, a contar da data da Ultima troca, sem qualquer custo ao seu
empregado, 02 (dois) uniformes completos e 02 (dois) pares de cal¢ados, utilizando para sua confeccdo material resistente e
de boa qualidade.
PARAGRAFO UNICO:

As empresas entregardo um conjunto de uniforme completo no ato da admissdo do empregado, e o segundo

fardamento sera entregue ap6s os primeiros 90 (noventa dias) dias do contrato de experiéncia de trabalho e a cada periodo de
12 meses completados serd uma nova troca.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
13/91, estabilidade

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Em razéo da peculiaridade dos servicos prestados pelas empresas, em especial 0s servicos de vigilancia patrimonial, serd
admitida na categoria a JORNADA DE TRABALHO, nas seguintes escalas:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso diurnas;
b) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso noturnas;
¢) 44 horas semanais.

PARAGRAFO UNICO:

a) Nas demais escalas de trabalho, como as dos servicos de transporte de valores, tesouraria, e setores administrativos das
empresas respeitardo o limite de 180 (cento e oitenta horas) horas mensais, havendo compensacgao de horas entre as semanas
do mesmo més;

b) As horas laboradas no periodo noturno, pelos empregados de transporte de valores, vale dizer das 22:00 as 05:00, serdo
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remuneradas com adicional de 100% sobre o valor da hora normal e mais o adicional noturno. N&o haverd compensagdo com
as demais horas laboradas; as horas ndo poderao ser utilizadas para completarem carga horaria dos meses posteriores;

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que as empresas sdo obrigadas a conceder o intervalo de intrajornadas, para alimentacéo e repouso dos
seus empregados, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, sendo que as empresas nao
poder&o acrescentar para 0 empregado essa hora concedida na sua carga horaria diaria.

PARAGRAFO UNICO:

Quando o intervalo para alimentacdo ndo for concedido, ficam as empresas obrigadas a indenizar o empregado com a
guantia equivalente ha uma hora diaria, acrescida do adicional de 50% (cinqlenta por cento) do valor da hora normal de
trabalho, de acordo com a tabela do Parégrafo Primeiro da Clausula Primeira da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
2011.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FALTAS

As empresas serdo obrigadas aceitar atestados médicos de qualquer profissional credenciado no CRM/AC, CRO/AC e
CRP/AC para atestar problemas de satde do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Os empregados terdo até 14(quatorze horas) horas ap0s o retorno ao servico, para entregar o atestado médico
junto ao Setor Administrativo da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O empregado que faltar ao servigo, sem a devida justificativa desta clausula, seré advertido, na reincidéncia
serd suspenso e persistindo serdo aplicadas as penalidades previstas na legislagdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O empregado que se ausentar por falta ou licenca medica no seu servico, ndo recebera o ticket alimentagdo e nem o vale
transporte. Este beneficio sera repassado ao seu substituto.

PARAGRAFO QUARTO:
O Valor da falta néo justificada ao servigo a ser descontado do empregado, sera conforme sua escala de
servico e tabela abaixo:

- VALOR R$
FUNCAO
44 HS SEMANAIS 12x36

VIGILANTE A R$ 44,73 R$63,30
VIGILANTE B R$ 53,65 R$75,92
ATENDENTE DE ALARME/MONITOR R$ 49,20 R$69,63
ESCOLTA DE CARRO FORTE R$ 68,37 R$96,75
CHEFE DE EQUIPE R$ 88,89 R$129,79
MOTORISTA DE CARRO FORTE R$ 85,47 R$120,95
CLAUSULA VIGESIMA: DO INSPETOR A R$58.15 R$ 82,29
INSPETOR B R$ 72,01 R$101,90
AUXILIAR DE ALARME R$ 40,00 R$70,00
TECNICO DE ALARME R$ 70,00 R$80,00

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FERIAS
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PARAGRAFO UNICO

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AUSENCIA AO SERVICO

RELACOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: DA QUANTIDADE DE DIRETORES LIBERADOS.

PARAGRAFAGO SEGUNDO:

Pagina 6 de 12
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As empresas concordam em liberar mediante a solicitagdo do presidente do sindicato laboral com trinta (30) dias corridos de

antecedéncia membro (s) da diretoria a sua escolha.

No ato da liberagdo do diretor(s) cedido ao sindicato, o diretor que estara sendo “devolvido” devera voltar as suas atividades

normais junto a empresa onde trabalha no mesmo prazo do pedido da liberagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica assegurado o livre exercicio da funcédo de delegados sindicais na empresa de vigilancia e transporte de valores e
seguranga assim como 0s demais membros da diretoria eleita. O delegado sindical mediante solicitacdo do presidente do
sindical laboral pedira a sua empresa empregadora, que coloque em postos e horarios que facilite seu trabalho para, que o

mesmo possa dar apoio aos seus associados.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO RISCO DE VIDA

le transporte de
e Risco de Vida no

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 09/02/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 7 de 12

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
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CLAUSULA VIGESIMA - DO REGISTRO.EM CTPS
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EXTRATO DO FGTS

| anualmente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO

2gados no caso de
ntratual entre a
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onadas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DE EMPREGADO

ra de eventuais
xmpresa e o local
presa dard o vale

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DEVERES DO EMPREGADO

yrnecidos pela
Lempresa, caso

ragdes com suas
mento de salarios,
ando se tratar de
)orte terd garantido

humanos da

gs para contato,
ssuir;

: servicos onde
1formativo, das

O vigilante se obriga a comunicar a empresa, no prazo maximo de 02 (duas) horas, qualquer ocorréncia
havida com os equipamentos de disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma que usa em
seu servigo, sendo, ainda, responsavel por sua conservagao;

Fazer uso do fardamento somente no posto de servico, ficando proibido o uso do mesmo em qualquer
outra situacdo, inclusive no trajeto residéncia-posto de servico e vice-versa;

Portar CNV disponibilizado pela empresa a qual pertenga quando em servico, conforme prevé o Art. 111
da Portaria 387/2006-DG/DPF.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS DESCONTOS

E vetado, salvo observacBes dos paragrafos primeiros e segundos abaixo, s empresas descontar dos salarios ou cobra-los de
outra forma, todos os valores correspondentes aos uniformes e/ou equipamentos de trabalho, e especialmente, os valores
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referente as armas ou outros equipamentos de trabalho dos vigilantes que forem arrebatadas por agdo de crimes praticados
contra eles, tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servigos;

Paragrafo primeiro: Havendo dolo e/ou culpa em caso de danos ou prejuizos causados pelo empregado a bens do
empregador, de clientes ou de terceiros, devidamente comprovado em sindicancia, inquérito administrativo ou judicial, sera
permitido desconto até o limite maximo previsto em Lei, de 30% (trinta por cento) mensalmente, sobre o rendimento bruto
do mesmo, até alcangar 0 montante do prejuizo ou dano.

Paragrafo segundo: Havendo dolo e/ou culpa pelo empregado, devidamente comprovado em sindicancia, inquérito
administrativo ou judicial, fica limitado o desconto em até 80% (oitenta por cento) das verbas rescisérias, garantindo-se a
ampla defesa com acompanhamento de representante do Sindicato obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA APOSENTADORIA GARANTIDA

oria e seus prazos
) nas condi¢des em
justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA AO EMPREGADO DOENTE

As empresas, nos municipios onde dispde de veiculos lotados para execugdo de servi¢os, mediante a solicitacdo do
presidente do sindicato laboral, providenciardo o transporte urbano do empregado que estiver acometido de doenga que o
impossibilite de locomover-se sozinho ao local de tratamento médico ou hospitalar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE E DA NOTIFICACAO DE TROCA DE POSTO DE
SERVICO

a) As empresas que tiver empregados estudantes dardo preferéncia de coloca-los em postos que beneficie seu horario
de estudo, certo que para isso 0 mesmo trard a empresa uma declaragdo de sua instituicdo de ensino;

‘enta e oito (48)

CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE AVISO

¢Oes e qualquer

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA S HORAS EXTRAS

a) No que tange aos empregados que trabalham em regime de 12x36, serd considerada como hora extra de trabalho,
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), a hora que exceder (em) o total de 192 horas mensais para 0s
vigilantes com escala de dias impares e 180 horas para o vigilante com escala de dias pares, executando-se a jornada
laborada a partir de dobra de servico, ou seja, a duplicacdo do turno de trabalho, quando a jornada extra laborada sera
remunerada como hora extra de trabalho com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal;

b) O célculo das horas extras tratadas nesta CCT sera efetuado dividindo-se a remuneracéo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido os adicionais de 50% ou 100%, quando for o caso;

¢) todo o empregado que estiver fazendo horas extras recebera o ticket alimentagao e vale transporte e intrajornadas certo que
sO receberd o vale transporte quando for necessario se deslocar para outro local e o ticket serd pago quando ultrapassado as
06 (seis) horas.

PARAGRAFO UNICO:

Os Empregados que estiverem trabalhando nos Feriados Nacionais fardo jus a uma diaria a ser pago a titulo de gratificacdo
compensatoria proporcional a jornada de trabalho, conforme enunciado n.° 146 TST. Caso o empregado esteja fazendo horas
extras no dia de folga em feriados nacionais fara jus a hora extra mais a diaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ALIMENTACAO

Baseado na Lei 6.321 de 14 de abril de 1.976, as empresas fornecerdo ticket alimentacdo para seus vigilantes, fiscais,
inspetores, pessoal da administracéo, técnico de alarme, monitor de alarme, atendente de alarme e auxiliar de alarme que
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exer¢am a funcéo fixa ou movel, que trabalham nas escalas 12 x 36, 44 horas semanais e SDF. Fica acordado que as

empresas ndo descontardo nenhum percentual do ticket alimentacdo dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO SINDICAL E CONVENIOS

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESVIO DE FUNCOES E PROMOCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS PUNICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ESPORTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA DATA BASE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TROCA PLANTAO
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Fica assegurada a troca de plantdo entre os colaboradores das empresas a qual pertencam desde que eles assinem um termo

de compromisso de responsabilidade entre si, devidamente autorizado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO VIGILANTE SEGURANCA DE BASE

Fica assegurado aos vigilantes lotados nos postos de guarita e/ou salas de seguranca das bases das empresas de transporte de
valores, onde haja custodia de valores, uma gratificacdo de funcdo de 10%(dez por centos) sobre seu salario-base;

ARNALDO DA SILVA MATOS
PRESIDENTE

SIN DOS EMPEG EM EMP DE SEG VIGIL E TRAN DE VAL DO
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CLAUDY LIMA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND. DAS EMP. DE VIG. SEG. E TRANSP. DE VALORES DO ESTADO DO ACRE
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