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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000033/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002648/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000116/2011-35
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO, CNPJ n. 33.684.143/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ELOI CRESTANI;

SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E
OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-50, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LOURIVALDO ALVES MENEZES;

SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON OTACILIO DA SILVA;

SIND EMP EMPRES SEGURV TV CFVIGSEVGOTPSEM, CNPJn. 03.238.706/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente; Sr(a). VALTAIR LAURIANO;

E

SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR
ELETR, MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n.
24.772.451/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ROBERTO
JACOMINI;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢édo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
empresas de Seguranca, Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranca Eletronica e Curso de

Formacé&o de Vigilantes, com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Barra do Gargcas/MT,
Cuiaba/MT e Rondonépolis/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVOS

DO VIGILANTE - O piso salarial mensal da categoria sera majorado em 7,90%( sete por cento, virgula
noventa centésimos) e passara, a partir de 1°.01.2011, de R$ 653,40 (seiscentos e cingllenta e trés reais e
quarenta centavos) para R$ 705,00 (setecentos e cinco reais).

8 PRIMEIRO - Para os demais empregados, com salario acima de R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e
cinqlienta reais) o reajuste a ser concedido dependera de livre negociagdo perante a empresa.

§ SEGUNDO - DO TRANSPORTE DE VALORES

Descri¢do da Funcao Valor do Piso Salarial (R$) | Quebra de Caixa (R$ 30 dias)
Seguranca de Carro Forte 904,53 Nao ha
Fiel de Carro Forte 1.122,38 N&o ha
Motorista de Carro Forte 1.122,38 N&o ha
Vigilante de ATM 775,52 Nao ha
Auxiliar de Processamento 705,00 211,50

| - Para os vigilantes que exercerem de forma eventual a fungdo de SEGURANCA, FIEL e MOTORISTA de
carro forte, e ATM, sera pago os seguintes valores, proporcionalmente aos dias trabalhados:

Vigilantes que Exercem as seguintes Funcfes em Carater Eventual Gratificacdo (R$)
Seguranca de Carro Forte 199,50
Fiel de Carro Forte 417,36
Motorista de Carro Forte 417,36
Vigilante de ATM 70,50

Il - A fungdo gratificada mencionada no § Primeiro integra a remuneracdo para célculo de horas extras,
férias, décimo terceiro salario e rescisdo de contrato de trabalho.

Il - A gratificacdo estipulada no § primeiro ndo sera incorporada ao salario nos casos em que 0s vigilantes
deixarem de exercer a referida funcéo.

IV - A gratificagdo estipulada no 8§ primeiro sera paga proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

V - As Horas Extras, Intrajornada, Adicionais, prémios e Ticket alimentacdo serdo calculados conforme
prevé as respectivas Clausulas.

8 TERCEIRO - DA ESCOLTA ARMADA

Descricdo da Funcéo | Valor do Piso Salarial (R$) | Gratificacdo da Funcéo (R$ 30 dias)
Vigilante em Escolta 705,00 417,36

| - Para os vigilantes que exercerem de forma eventual a fungdo de VIGILANTE EM ESCOLTA, sera pago
os valores, proporcionalmente aos dias trabalhados.

Il - A fungdo gratificada mencionada no § Primeiro integra a remuneragdo somente para célculo de férias,
décimo terceiro salario e resciséo de contrato de trabalho.

Il - A gratifica¢@o estipulada no § Primeiro ndo sera incorporada ao salério nos casos em que os vigilantes
deixarem de exercer a referida funcéo.

IV - A gratificac&o estipulada no § Primeiro serd paga proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

V - As Horas Extras, Intrajornada, Adicionais, prémios e Ticket alimentacdo serdo calculados conforme
prevé as respectivas Clausulas.

§ QUARTO - DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA ELETRONICA E/OU MONITORAMENTO DE
ALARMES - Objetivando dotar os trabalhadores do setor de Seguranca Eletrdnica de qualificagdo
Profissional e Conhecimentos Técnicos, que visem a melhoria de sua condicao social e ainda reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, as empresas que prestam
servicos de Segurancga Eletrdnica, (Instalacdo e Manutencdo de Alarmes; Instalacdo e Manutencdo de
Circuito Fechado de Televisdo - CFTV) e empresas de Monitoramento de Alarmes, que prestam servicos no
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estado de Mato Grosso, com qualquer nimero de contratos/clientes ficam obrigadas a:
a) Possuir registro no CREA-MT, Conselho Regional de Arquitetura e Engenharia de Mato Grosso;
b) Possuir Responsavel Técnico de Nivel Superior com formag¢do em Engenharia Elétrica/Engenharia
Eletrénica ou Técnico Nivel Médio com formacdo em Técnico em Eletrbnica em seu quadro de
funcionarios, com vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho ou s6cio com participagédo no
capital da empresa, e com Registro no CREA-MT,;
c) Possuir todos os seus profissionais (Instaladores e Reparadores/Manutencdo de Seguranca
Eletrénica) devidamente treinados, formados e qualificados pelo Instituto Federal de Educagéo Ciéncia
e Tecnologia, conforme Convénio firmado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, e aquela Instituicdo;
d) Informar ao Sindicato Laboral a Relacdo de todos 0s seus empregados na instalacdo, manutencéo e
Monitoramento de Alarmes, com as respectivas fungfes e qualificacdes;
e) Contratar Plano de Saude que contemple tratamento em caso de Acidente de Trabalho para os
trabalhadores mencionados nesta Clausula;
| — todos os custo de contratagdo, manutengéo ou quaisquer outro custos oriundos do contrato do plano
de saude para os trabalhadores séo de exclusiva responsabilidade da Empresa empregadora,;
Il — o Plano de Salde devera prover no minimo internacdo em hospital, UTI e tudo o que for necessario
ao pronto atendimento dos trabalhadores descritos no 8 Quarto, sem 6nus para os Trabalhadores;
f) O Atendente de alarme a que se refere esta clausula, e dada a peculiaridade do trabalho, que
consiste em atender um alarme todas as vezes em que ha um disparo, deve possuir obrigatoriamente
Curso de Formacdo de Vigilante, devidamente atualizado, que o habilite para o exercicio dessa
atividade.

I - O ndo cumprimento das condi¢cfes pactuadas no paragrafo anterior, sem prejuizo de outras cominacgées
previstas nesta CCT, sujeita as empresas infratoras, multa por descumprimento no valor de 20(vinte) pisos
Salariais da Categoria por trabalhador, que devera ser revertido:
a) 70% Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia CEFET-MT (Para compra de Equipamentos
de Laboratério Técnico e Materiais Didaticos, Remuneracdo do Corpo Docente e Custeio
Administrativo);
b) 30% para Sindicato Laboral (Para custeio da Coordenacédo e acompanhamento dos Cursos);
Il - Fica pactuado através deste instrumento coletivo que os Trabalhadores em Seguranca Eletrdnica e/ou
Monitoramento Eletrénico de Alarmes passardo a ter as remuneragfes conforme fungfes e valores descritos
abaixo:

- ~ Valor do Piso | Gratificagcdo da Fun-
Descricdo da Fungdo Salarial (R$) | cdo (R$ %0 dias)

Eg%elggiro Eletricista/Eletronico com Registro 4.320,00 Livre Negociagio
Técnico Nivel Médio com Registro no CREA 3.100,00 Livre Negociacéo
(1) Operador de Monitoramento 705,00 352,50

(2) Atendente de Alarme 705,00 352,50

(3) Instalador e Reparador de Seguranca

Eletrdnica 755,30 431,60

Auxiliar de Instalacdo de Seguranca Eletrénica 755,30 Livre Negociacéo

(1) Trabalhador que controla o recebimento do alarmes na central de monitoramento na empresa

(2) Trabalhador que se desloca até o cliente para verificar a ocorréncia de alarmes

(3) A Remuneracao Direta do Instalador e Reparador de Seguranca Eletrénica (compreendendo salario mais
gratificacdo de funcdo), ndo podera ser inferior a R$ 1.186,90 (um mil, cento e oitenta e seis reais e noventa
centavos);

(4) Para os salarios-base da Seguranca Eletronica, acima de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) o
reajuste a ser concedido dependera de livre negociagdo perante a empresa;

(5) para todos os trabalhadores que faz servigos de monitoramento fora do perimetro onde os equipamentos
estiverem instalados receberéo a gratificagdo conforme item (01) Operador de Monitoramento

lIl - A gratificacdo de funcdo acima mencionada deve compor a base de céalculo da Remuneragdo apenas
para Férias e 13° Salério.

IV - Os vigilantes escalados para trabalharem em postos de servicos de vigilancia ostensiva, seja diurno ou
noturno, ndo poderdo ser escalados para atendimento de vigilancia eletrénica no mesmo dia.

V - As Horas Extras, Intrajornada, Adicionais, Prémios e Ticket Alimentacdo serdo calculados conforme
prevé as respectivas Clausulas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE
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O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, em horario
comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado até &s 13:00 (treze) horas. Para efeito
desta Convencéo, o sabado ndo sera considerado como dia (til.

§ PRIMEIRO - O empregado sO sera obrigado a assinar o holerite ap6s a efetiva disponibilizagdo de seu
pagamento.

8§ SEGUNDO - Na ocorréncia de for¢ga maior, nos termos:do art. 501 da CLT, e em casos de retardamentos
de contratantes da empresa, nos pagamentos pelos servicos prestados de vigilancia privada, o empregador
poderd, nestes casos, efetuar os pagamentos dos ‘salarios mensais dos empregados até o 10° (décimo) dia
do més subsequente, sem qualquer penalidade prevista neste instrumento coletivo, independentemente de
ter recebido do contratante.

§ TERCEIRO - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer a todos os
seus empregados, comprovantes mensais de pagamento impressos, contendo o nome do empregado, a
razdo social da empresa, especificando todos os valores, demonstrativo do salario mensal, quantitativo de
horas extras, e adicional noturno (vigilante noturno), valores de cada um dos titulos, quando houver,
depésitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que compdem a remuneragdo, bem como, os
descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribuicbes devidas as entidades
sindicais profissionais, consoante a lei, penséo alimenticia, se houver, como outros descontos previamente
autorizados pelo empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salério sera pago de acordo com o salario-base da categoria,
mais a média da parte variavel, nos termos da legislacdo vigente, ficando facultado as empresas efetuarem o
pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina) em um sé tempo, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, na propor¢ao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra e o valor do adicional noturno e
Intrajornada serdo calculados com base no valor do salario normativo do empregado vigilante vigente no
periodo apuratério com a utilizagdo do divisor de 220 (duzentos e vinte), ja incluso o descanso semanal
remunerado.

§ PRIMEIRO - O regime de trabalho da categoria € mensalista e o cdmputo ou somatério das horas sera
mensal e a jornada de trabalho dos vigilantes, em escala de revezamento, corresponderd em um total de
191 (cento e noventa e uma) horas normais mensais.

§ SEGUNDO - As horas que excederem a 191 horas normais mensais serdo pagas como extras com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora de trabalho. Sobre as horas extras pagas
serd calculado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

8§ TERCEIRO - Dada a peculiaridade do servico de Vigilancia, em que os trabalhos séo realizados em sua
maioria, em horario ndo comercial, o total de 191 horas mensais trabalhadas, é apurado nos termos do Art.
7° - Xl — da Constituicdo Federal, que assim determina: duracdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redu¢éo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho e ainda, o Art. 7°, XIV - jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;
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8 QUARTO- Nos termos faticos e juridicos mencionados no paragrafo anterior, considerando que 0os meses
do ano possuem: 28 dias em Fevereiro; 29 dias Fevereiro (Ano bi-sexto); 30 dias em abril, junho, setembro
e novembro e 31 dias em janeiro, marco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro e, considerando, também,
gue um ANO possui invariavelmente 52 semanas, que fica convencionada a seguinte metodologia para
apuracao das horas extras:

Horas mensais = 44 horas semanais x 52 Semanas no ano = 2.288 = 191
12 meses 12

8§ QUINTO - FERIADOS - Os feriados a seguir especificados, seréo remunerados com 100% (cem por
cento) sobre as horas normais, conforme anexo Il desta CCT, j& computado o reflexo do Descanso
Semanal Remunerado, a saber: 1° de janeiro, sexta-feira santa (paixao), ter¢a-feira de carnaval, 21 de Abril,
1° de Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de Novembro, 25 de
Dezembro. Para efeito desta Convencdo, fica eleito o dia 15 de agosto como data unificada, para
pagamento do Feriado correspondente ao Aniversario de todas as cidades do Estado de Mato Grosso.

§ SEXTO - a Remuneracédo com 100%, mencionado no § anterior, se aplica inclusive a escala de trabalho
tipo 12x36 (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso).

§ SETIMO - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagardo mensalmente, a titulo de
Adicional por Tempo de Servigo - ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base para
cada 10 (dez) anos de servico, contados da data de admisséao.

§ OITAVO - DO INTERVALO INTRAJORNADA - Dada a peculiaridade da atividade de vigilancia, nos casos
em que ndo for concedido intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, as empresas
deverdo efetuar pagamento do referido periodo como hora extraordinaria, com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento), sem reflexos sobre as demais verbas, haja vista entenderem e convencionarem 0s
Sindicatos possuir a referida verba natureza indenizatoria.

| - Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalacdo da folha de ponto ou registro do intervalo
Intrajornada, destinado a alimentagéo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO
Para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, a hora noturna

efetivamente trabalhada sera computada como 52 minutos e 30 segundos, e sera remunerada com
adicional de 20%(vinte por cento) nos termos do Art. 73 § 1° da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que prestam servigos em areas insalubres, aquelas compreendidas em hospitais, postos de
salide, deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de apoio a doentes mentais, depdsito de
lixo ou materiais contaminosos terdo incluido em suas folhas de pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40%
sobre o salario minimo, dependendo do grau de insalubridade nos termos da Lei que discipline a matéria.

§ PRIMEIRO - Havendo duvidas em relacdo ao caput desta clausula, os Sindicatos laborais poderéo
solicitar as autoridades as afericdes do grau de insalubridade nos postos de servigos citado.

§ SEGUNDO - O funcionario substituto do titular do posto, também terd direito ao adicional,
proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que prestam servicos em areas de periculosidade, aquelas definidas em normas
regulamentadoras, receberdo o adicional de periculosidade na propor¢cédo de 30% sobre o salario base da
categoria, proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

§ UNICO - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional, proporcionalmente
aos dias trabalhados nos referidos locais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas concederao a titulo de antecipacdo aos empregados vigilantes em geral, a partir de 01 de
janeiro de 2011, adicional a titulo de risco de vida correspondente ao percentual de 2,41 % (dois virgula
guarenta e um pontos percentuais) sobre o piso salarial da categoria dos vigilantes.

Paragrafo Primeiro — O vigilante somente fara jus ao recebimento do adicional de risco de vida quando do
seu efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo ndo sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou
interrompido.

Paradgrafo Segundo — Fica estipulado que advindo a instituicdo, para a categoria, do adicional de risco de
vida, periculosidade ou equivalente, por forca de legislagdo ou norma especifica, as condi¢cdes entdo
estabelecidas no referido diploma ndo serdo cumulativas com o indice fixado no caput desta clausula
convencional, passando a prevalecer o maior percentual, mais vantajoso para os empregados beneficiarios
deste instrumento.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria profissional associados aos Sindicatos Laborais o
Prémio Assiduidade correspondente a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) mensais que podera ser pago em
espécie ou através de vale alimentacéo.

§ Unico - O prémio referido nesta Clausula sera pago ao trabalhador que nao faltar, ndo estiver afastado
pela Previdéncia Social, de licenga remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou ainda em atestado
médico.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TICKET ALIMENTAGAO

Sera fornecido mensalmente a todo empregado, que néo estiver afastado pela Previdéncia Social, de
Licenca Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou em atestado médico, vale alimentac¢édo no valor de
R$ 8,00 (oito reais), por dia efetivamente trabalhado.

§ 1° - O beneficio do Ticket Alimentacdo sera concedido em conformidade com o Programa de Alimentacéo
do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e sera repassado
(creditado/depositado) a cada trabalhador até'o dia:20 do més subsequente ao vencido.

8§ 2° - As empresas poderdo proceder desconto-de até 2%(dois por cento) do valor mencionado no caput
desta clausula, a titulo de participagéo do trabalhador.

§ 3° - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tem natureza remuneratéria e, em

face disso, ndo integra o salario ou verbas salariais do empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e
seus regulamentos.
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§ 4° - Em caso de falta n&o justificada serd descontado o valor correspondente, em Ticket Alimentacdo, aos
dias de falta.

§ 5° - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacdo é garantido por exigéncia do contrato de
prestacao de servigcos, prevalecera o constante do referido contrato, seja ele através de ticket ou do
fornecimento da prépria alimentacdo, desde que o valor liquido mensal do beneficio ndo seja Inferior ao
estipulado no caput desta Clausula.

§ 6° - As importancias pagas em vale-alimentacéo de que trata o caput desta clausula, serdo concedidos
apenas na vigéncia da presente convenc¢do, ndo integrando as verbas salariais e seus reflexos, e ndo se
incorporando aos salarios a qualquer titulo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando FACULTADO as empresas
gue assim optarem, fazer o seu pagamento em dinheiro, mediante recibo, ndo incorporando o respectivo
valor ao salério, a qualquer titulo, a demais itens de sua remuneragéo.

8§ PRIMEIRO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a mesma devera fazé-
lo em uma Unica vez, juntamente com o pagamento do salério.

§ SEGUNDO - Os vales-transportes concedidos e ndo utilizados, por motivo de faltas, poderdo ser
descontados na folha de pagamento do més subsequiente.

§ TERCEIRO - DO TRANSPORTE FUNCIONAL DAS 00:00h AS 05:00h - As empresas transportaréo seus
empregados, que iniciarem ou terminarem sua jornada de trabalho entre 00:00 e 05:00 horas.

§ QUARTO - TRANSPORTE FUNCIONAL EM OUTROS HORARIOS - O tempo despendido pelo
empregado, em conducéo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou néo
servido por transporte regular publico, ou ainda, o transporte de livre concessao do empregador, e também
para o seu retorno, mesmo que apenas em “parte do trajeto”, ndo serd computada como horas de trabalho
ou horarios “in itinere”, porque entendem os sindicatos signatarios que a conducéo fornecida pela empresa é
mais benéfica e confortavel, sendo um acessério fornecido ao empregado para prestacdo dos servigos e
nao como contra prestacdo, enquadrando-se no Paragrafo Segundo do art. 458 da CLT;

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

A familia do empregado que falecer no exercicio de suas fun¢des, bem como no trajeto de ida e volta para o
posto de servigo, o programa de assisténcia social custeara as despesas do funeral, até o limite de R$
2.330,00 (dois mil, trezentos e trinta reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencéo, fica garantida a indenizacao ou seguro de vida, de
acordo com a legislagdo vigente nos seguintes valores:

a) R$ 23.300,00 (vinte e trés mil e trezentos reais), na hipdtese de morte por qualquer causa;

b) Até R$ 46.600,00 (quarenta e seis mil e seiscentos reais) na hip6tese de Invalidez total ou parcial por
acidente de trabalho, sendo utilizada, para determinacdo da indenizacdo, a Tabela para Calculo da
Indenizagcdo em Caso de Invalidez Permanente por Acidente definida pela Seguradora.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisdo da Assembléia-Geral do sindicato profissional, acatada
pela Assembléia-Geral do sindicato patronal, e na conformidade do art. 7°, Xlll da Constituicdo, fica
facultada a compensacéao de horarios, respeitadas a concessao da folga semanal remunerada de no minimo
24 horas consecutivas, sendo admitidas as seguintes escalas:

2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso;

4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso;

5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso;

6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso;

12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

8 PRIMEIRO - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12 horas trabalhadas por 36 de
descanso, ndo fardo jus a horas extras quando laboradas aos domingos, nao havendo distincdo entre o
trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional, previsto em lei, incidente sobre as horas
efetivamente trabalhadas em horario noturno. Em caso de ndo atingirem as 191 horas normais estardo
desobrigados a laborar em outra escala para complementar a jornada.

§ SEGUNDO - N&o se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36, convencionado no caput desta
clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do servigo, ja
gue a atividade de vigilancia e seguranca constitui oficio inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos
continuos de assuncédo e entrega dos postos, de modo que as horas excedentes, em razédo da extensao da
jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias inesperadas dos empregados, deverdo ser
remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor estabelecido nesta convencdo, afim de
resguardar o interesse dos proprios empregados, bem como preservar a constancia da execugao do servigo
gue se destina a preservacao da integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei
n°® 7.102/83 e regulamentagodes.

8§ TERCEIRO - Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput” desta clausula, outras escalas poderdo
ser implementadas para execugdo dos servicos.

8 QUARTO - As empresas poderdo acordar com seus _funcionarios administrativos a compensacédo de
horérios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

8§ QUINTO - As horas extras laboradas pelos trabalhadores deverdo ser pagas no holerite de pagamento e
de uma so6 vez, ndo sendo permitido seu pagamento semanal ou parceladamente.

8§ SEXTO - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de servico, devendo o
trabalhador ser avisado por escrito da escala a qual ira cumprir.

§ SETIMO — DA JORNADA ESPECIAL PARA ESCOLTA - Para os servicos de escolta em jornadas,
podera ser dispensado o acréscimo de salério, se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que a compensacéo se dé no periodo maximo de 30
(trinta) dias apds ter-se dado o labor em sobre-jornada.

| - Fica estabelecido que o vigilante no desempenho da sua fun¢cdo de Seguranca de Cargas Secas e
Molhadas em Estradas de Rodagens, para fazer jus a gratificacdo mencionada no caput desta paragrafo,
devera preencher o Cartdo de Ponto informando a data da saida da escolta bem como sua data de chegada
na sede da empresa para a qual trabalha.

Il - As horas de "pernoite” utilizadas pelo empregado-vigilante de escolta armada e de seguranga pessoal,
ou mesmo aquele que eventualmente executar tarefas inerentes ao "vigilante de escolta armada e de
seguranca pessoal’, ndo serdo consideradas como horas a disposicdo, e por isso mesmo ndo serao
computadas na jornada de trabalho como horas laboradas.
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§ OITAVO - DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando por necessidade imperativa, a
empresa empregadora solicita ao vigilante que este permaneca no posto de servigo, para cobrir a jornada
imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento. Ndo sendo devido o vale-transporte.

I - Na hipétese de realizacdo de dobra, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam obrigadas a
fornecer alimentagcdo sem 6nus para o vigilante.

§ NONO - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando o empregado esta em seu dia de
folga e é solicitado pelo empregador para trabalhar, sendo-lhe devido além do pagamento do sobrelabor o
fornecimento do respectivo vale-transporte sem énus para o trabalhador.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS

Fica garantida a todos os empregados sem prejuizo de remuneracao ou perda de posto, a auséncia no
servigo, Nos seguintes casos:

§ PRIMEIRO - DAS AUSENCIAS LEGAIS:
a) 03 (trés) dias no caso de falecimento do conjuge, ascendentes ou descendentes;
b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;
¢) 05 (cinco) dias a titulo de licenca-paternidade.

§ SEGUNDO - DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes
para prestacdo de exames vestibulares, que coincidirem com o horario de trabalho, desde que a empresa
seja notificada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

| - Sempre que possivel as empresas fardo escala de trabalho, compativel com o horario de aula dos
empregados estudantes.

§ TERCEIRO - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislagio trabalhista e previdenciaria, as faltas
dos empregados por razdo de sua saude, serdo abonadas mediante comprovacéo por atestados médicos,
odontoldgicos e psiquiatricos, obedecendo aos despachos na legislacdo pertinente, obrigando-se o préprio
empregado ou seus familiares a apresentar a.empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao
inicio da licenca.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES SOCIAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Devera ser garantido ao vigilante as instalacdes minimas necessérias ao bom desempenho de suas
funcdes:

§ PRIMEIRO - DAS INSTALAGOES DOS LOCAIS DE TRABALHO - Devera ser garantido ao vigilante as
instalagbes minimas necessarias ao bom desempenho de suas fungdes, entendendo como tais: agua
potavel, abrigo, iluminagdo e sanitario.

I - No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em éareas externas,
sem protecéo, ser-lhe-a fornecido equipamento de prote¢do impermeével pela empresa empregadora.

§ SEGUNDO - DA EMPREGADA GESTANTE - As empregadas gestantes terdo direito de trabalhar
sentadas durante a gravidez.

§ TERCEIRO - DA PROMOGAO DE VIGILANTES - As empresas se comprometem a priorizar a ascens&o
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funcional dos vigilantes para a fungéo de fiscal e motorista, atendidas as exigéncias internas de cada
empresa.

§ QUARTO - DO LOCAL DA REFEICAO - Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seus contratantes
locais apropriado para os vigilantes efetuarem suas refeic6es nos postos de servigos.

8§ QUINTO - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o expediente, o empregado
ficar impossibilitado de cumprir sua jornada de trabalho por doenca, a empresa lhe dara a assisténcia
necesséria e Ihe abonara o dia de servico.

§ SEXTO - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO — As partes convenentes acordam que todos os
vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas fun¢cbes e que demandem acompanhamento
psicolégico serdo assistidos por profissionais especializados, a expensas das empresas empregadoras,
sendo que este trabalhador s6 deveré retornar ao seu trabalho apds sua recuperacao total.

§ SETIMO - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preenchero os formularios

destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel de 72 (setenta
e duas) horas.

§ OITAVO - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia proviséria, em que o vigilante for
designado para prestar servicos em local diverso de seu domicilio, a empresa devera custear as despesas
de sua conducéo, refeicdo, hospedagem e lavagem de roupas.

§ NONO - DO ESTABELECIMENTO BANCARIO - Nestes estabelecimentos os vigilantes deverdo exercer
exclusivamente, as fungdes relativas a segurancga.

| - Todos vigilantes que prestam servicos em agéncias bancarias deverédo revezar em seu posto de servigco
durante o expediente possibilitando ao mesmo aida ao banheiro e tomar agua.

Il - Na hipé6tese do Vigilante Bancario ficar responsavel pela abertura e fechamento da agéncia bancaria,
(Vigilante Porta-Chave), serd devido ao mesmo uma Gratificacdo de Func¢do de 10%(dez por cento), sobre o
saléario-base.

Il - A gratificag&@o estipulada no item Il, n&o sera incorporada ao salario nos casos em que os vigilantes
deixarem de exercer a referida funcéo.

IV - Ocorrendo necessidade, fora do expediente normal de trabalho, o vigilante porta-chave, recebera as
horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50%.

UNIFORME
CLAUSULA DECIMA NONA - DO UNIFORME

As empresas sao obrigadas a fornecer 03 (trés) uniformes a seus empregados e 02 (dois) pares de
calgcados para cada ano de servico.

§ PRIMEIRO - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizagéo, por culpa ou dolo do
empregado, serdo descontadas integralmente do salario do mesmo.

§ SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR - Para os empregados que necessitem controlar estacionamentos
de shopping center ou locais em que haja necessidade de controle de movimentacdo de veiculos, as
empresas fornecerao colete sinalizador.

RELACOES SINDICAIS
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GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federacao, liberaréo a frequéncia aos dirigentes eleitos para
mandato sindical da seguinte forma: SINEMPREVS 01 (um) por empresa; SINTIVISAF-R 03 (trés)
dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa; SINVMA 03 (trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor
por empresa; SEESV 03 (trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa;

§ PRIMEIRO - A liberacdo dos dirigentes sindicais se dara com 6nus para as empresas, como Se 0S
empregados estivessem no exercicio de suas funcdes, inclusive o ticket-alimentacéo.

§ SEGUNDO - Aos diretores liberados serd assegurado o pagamento mensal do salario-base da categoria,
inclusive vale-transporte limitado a 65 vales para cada diretor de Cuiaba e 40 vales para cada diretor do
interior.

8 TERCEIRO - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberaréo os dirigentes que ndo
usufruem da livre freqiiéncia, mediante comprovacdo através de edital de convocacdo, para as seguintes
assembléias da categoria:

| - Assembléia Geral Ordinéria:

Il - Assembléias gerais extraordinarias, a saber: para alteracdo estatutaria, aprovacdo de contas,
elaboragdo de pautas de reivindicag&o para acordos/convengoes coletivas.

8 QUARTO - Os dirigentes sindicais ndo contemplados com freqiéncia livre deverdo ser escalados pelas
empresas, para prestacdo de servicos em jornada.de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUICOES
Fica instituido as contribui¢bes na forma dos paragrafos seguinte:

§ PRIMEIRO - DAS MENSALIDADES - A partir da vigéncia desta Convencéo, a todos os membros da
categoria associados (que ja contribui) com o Sindicato Laboral se dara continuidade aos descontos no
percentual de 3% (trés por cento) do salario-base.

| - As taxas de mensalidades deverdo ser recolhidas nas contas bancarias dos Sindicatos e ou através de
recibos timbrados do sindicato contendo as duas assinaturas do presidente e tesoureiro, até o dia 10 (dez)
de cada més.

Il - Para efeito de comprovacao que os descontos foram feitos corretamente, as empresas deverdo remeter
mensalmente aos sindicatos, até o dia 05(cinco) do més subsequente ao desconto, uma relacdo ordenada
de todos os empregados atingidos pelo desconto, contendo o nome e o valor do desconto.

Il - SINDICALIZAGAO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na sindicalizagio de seus
empregados, em especial na contratacéo, fornecendo aos novos contratados as Fichas de Filiagdo, sendo a
este facultada a filiagao.

IV — As Empresas que nao recolherem as contribuicdes previstas nesta CCT nos prazos estipulados pagara
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante mais mora diaria de 0,39% ao dia de atraso.

§ SEGUNDO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — Sera descontada mensalmente na folha de
pagamento de todos os trabalhadores associados aos sindicatos suscitantes a importancia de 1% (um por
cento) do salario-base, para custeio do Sistema Confederativo conforme art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo
Federal.

§ TERCEIRO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL — Sera descontado na folha de pagamento

dos trabalhadores abrangidos por esta CCT, a titulo de contribuicdo assistencial a importancia de 3,00%
(trés por cento) sobre o salario base, para o custeio das negociacdes coletiva
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| - de acordo com decisao e parecer juridico, fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposi¢céo
ao desconto, devendo o0 mesmo se manifestar por escrito e assinado perante aos Sindicatos Laborais.

§ QUARTO - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — Objetivando o custeio da Negociagéo da
Convencao Coletiva, fica convencionada a Contribuicdo Assistencial Patronal, que devera ser paga no més
de fevereiro do corrente ano, por todas as empresas que compde o0 segmento de Seguranca Privada no
Estado de Mato Grosso.

| - O valor mencionado neste paragrafo sera devido a razdo de R$ 3,30 (Trés Reais e Trinta Centavos) por
funcionério.

§ QUINTO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL — Sera cobrada no més de Setembro do
corrente ano, nos termos do disposto no inciso IV, do art. 8°, da Constituicdo Federal, tendo por base os
valores decididos em Assembléia Geral Patronal.

§ SEXTO - DA CARTA DE APRESENTACAOQ - Aos empregados demitidos sem justa causa ou cuja justa
causa ndo tenha sido reconhecida pela Justica do Trabalho, a empresa fornecera carta de apresentacgéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

As Partes ficam obrigadas a cumprirem todas as condi¢fes profissionais e operacionais exigidas para uma
perfeita harmonia na prestacéo dos servigos

8§ PRIMEIRO - Os Certificados do Curso de Formacgéo e Reciclagens deverdo ser devolvidos aos vigilantes,
ficando as empresas com uma c6pia dos mesmos;

§ SEGUNDO - As empresas poderdo proporcionar cursos de formagéo a candidatos pretendentes ao cargo
de vigilantes que poderédo ser descontados da remunera¢cao do mesmo apds a sua contratacao.

| - O desconto a que se refere o § anterior, sera feito mensalmente em parcelas que ndo ultrapassem 30%
(trinta por cento) do salario-base dos vigilantes, corrigidas nos mesmos indices dos reajustes salariais da
categoria e, em caso de resciséo, de uma sé vez.

8§ TERCEIRO - As empresas deverdo custear todas as despesas com passagens, custo da reciclagem,
estadia, alimentacdo sem desconto da remuneragdo, caso a reciclagem se realize fora do domicilio do
vigilante.

8 QUARTO - Cuiaba e Varzea Grande, para efeito desta convencdo, serdo consideradas um Unico
domicilio.

8 QUINTO - Durante a realizac@o do Curso de Formagéo ou Reciclagem o vigilante ficard exclusivamente a
disposicao da Escola, sem prejuizo de sua remuneragéo.

§ SEXTO — Toda a documentacgéo dos vigilantes para reciclagem seréo custeadas pelas empresas somente
para aqueles vigilantes acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

| - Se alguma empresa vier a descumprir 0 previsto no paragrafo quinto desta clausula devera indenizar
todo o periodo que o trabalhador, for escalado para prestacdo de servico como hora extra com adicional de
100% sobre a hora normal.

§ SETIMO - FISCAIS E SUPERVISORES - Os fiscais e supervisores serdo obrigados a fazer curso de
formacao e reciclagem e usarem uniformes com identificacdo da empresa, durante o horario de trabalho.

§ OITAVO - VIGILANTES LIDERES - Fica estabelecido que todos os vigilantes lideres receberédo
gratificacdo conforme tabela abaixo:

| — 10% do Salario Base de 01 a 08 vigilantes;

Il —15% do Salario Base de 09 a 15 vigilantes;

Il =20 % do Salario Base de 16 a 30 vigilantes;

IV — 30% do Salario Base a cima de 30 vigilantes.
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Aos trabalhadores que ja recebem valores a cima dos especificados no § OITAVO, permanecerao
inalterados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL
E LAZER PARA OS EMPREGADOS

DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E LAZER PARA OS EMPREGADOS DO
SEGMENTO.- fica convencionado a obrigatoriedade dos 'Empregadores (empresas), a partir do dia 01 de
janeiro de 2011, continuardo recolhendo, mensalmente, ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
OCUPACIONAL e LASER DO SEGMENTO o valor de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos) por
empregado.

8§ PRIMEIRO - Sera mantido em Cuiaba clube recreativo com infra-estrutura (quadras, piscinas,
churrasqueiras etc.) que permita o laser do empregado e seus familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).

8 SEGUNDO - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesédo ao Programa que impossibilite o
acesso dos trabalhadores ao beneficio mencionado no § Primeiro desta clausula, acarretar4 ao empregador
(empresa) inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da categoria a ser pago, a
titulo de indenizagéo, a cada um de seus empregados lesados.

§ TERCEIRO - O sindicato patronal encaminhard aos empregadores (empresas) as instru¢des, carnés ou
boleto para pagamento,

§ QUARTO - NUMERO DE FUNCIONARIOS — As Empresas ficam obrigadas a encaminhar a CAGED ao
Sindicato Patronal, todo dia 15 do més seguinte ao do fechamento da Folha de Pagamento, comprovando o
namero de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CERTIFICADO OU SELO DE REGULARIDADE

Fica criado o Certificado e o Selo de Regularidade em Seguranga nos termos da Regulamentacao
deliberada em Assembléia do Sindicato Patronal.

§ PRIMEIRO - O Certificado de que trata esta clausula, tem como objetivo INFORMAR e DIVULGAR a
sociedade em geral, em especial aos tomadores de servigos publicos e privados, a regularidade juridico-
fiscal econdbmica e financeira das empresas do setor de seguranga privada, seguranca eletrdnica,
monitoramento de alarmes e transporte de valores, que atuem no Estado de Mato Grosso e cumprem toda a
legislagdo pertinente a atividade e primordialmente, esta Convencéo Coletiva.

§ SEGUNDO - O Certificado sera acompanhado do Selo de Regularidade em Seguranca e sera expedida
a todas as empresas que atenderem aos requisitos da regulamenta¢éo, independente de filiagdo.

§ TERCEIRO - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL - Fica instituido, por este
instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual serd emitido somente aguelas empresas
gue estiverem com suas obrigacdes convencionais (relativas ao segmento) em situagéo regular. A certiddo
de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagdo e ndo est4 sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa
ou emolumento.

8 QUARTO - Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8 QUINTO - Fica expressamente determinado que: a solicitacdo do referido comprovante sera
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no Sindicato Laboral, ficando sua emisséo sujeita ao prazo
de 48 horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente de
filiacdo e devera conter OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e
patronal sob pena de invalidade.

§ SEXTO - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ SETIMO - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivacdo de Acordos Coletivos,

requisitarqd, a empresa interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.
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| - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores deveréo
apresentar, trimestralmente, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’S

¢) Comprovante de quitacdo do FGTS do ultimo trimestre (Guia de Recolhimento)

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitacdo das contribui¢cdes sindicais laboral e patronal (art. 578 da CLT)

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadoras

g) Comprovante da efetivagcdo dos seguros previstos nesta CCT

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS PRINCIPIOS

I - A atividade de SEGURANCA PRIVADA tem por objetivo social a protecdo de VIDAS e BENS
PATRIMONIAIS PRIVADOS e PUBLICOS é regida por Legislacdo Federal especifica e sua Autorizac@o €
de competéncia exclusiva do Ministério da Justica através do Departamento de Policia Federal;

Il - Somente ao VIGILANTE (Profissional de Seguranca) € permitido o exercicio da atividade de VIGILANCIA
E SEGURANCA, devendo para tanto, ser habilitados em CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES, estar
empregado em uma EMPRESA DE VIGILANCIA e possuir registro no Departamento de Policia Federal;

lll - Em face de suas peculiaridades, bem como ao uso de arma de fogo ou ndo, o exercicio da atividade
Profissional de Vigilancia sem o0s requisitos acima citados, constitui infracdo penal nos termos da Lei
7.102/83 e suas regulamentacdes, e sujeita o infrator as penas previstas na lei especifica e na lei especifica
no Cédigo Penal Brasileiro;

IV - A atividade de Vigilancia e Seguranca possui peculiaridades proprias que devem ser sempre
consideradas na analise e aplicagcao das normas aqui convencionadas.

V - As normas aqui estabelecidas visam proteger a incolumidade, a dignidade, o bem estar pessoal e da
familia do Profissional de Seguranca, e o seu fiel cumprimento deve ser uma constante para 0s
Trabalhadores e Empresas, objetivando a harmonia entre as partes.

VI - Entende-se por seguranca privada a atividade proativa, preventiva, complementar a seguranca publica,
exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, que tem por
objetivo auxiliar as forcas de seguranca publica a reduzir a criminalidade e é executada por empresas de
direito privado, através de profissionais qualificados ou com emprego de tecnologias e equipamentos,
mediante regulamentacéo e controle diretos do poder publico.

VII - A atividade de seguranca privada abrange, nos limites da lei e conforme dispuser o regulamento e suas
decorrentes normas aplicadas, a utilizagdo dos meios necessarios na avaliacéo e eliminagdo do risco, com o
fim de resguardar a propriedade, o direito de ir e vir e a integridade fisica dos individuos, de modo a prevenir
e neutralizar ameacas reais e potenciais aos interesses do tomador do servico ou no espago comunal sob
protegao.

VIII - A seguranca privada tem como politica a ado¢cdo de medidas que envolvem o poder publico, classes
patronais, classes laborais e os tomadores de servi¢o, cuja execu¢do obedecera aos principios da dignidade
da pessoa humana, da civilidade e urbanidade, do interesse publico e da observancia das disposi¢des que
regulam as relac¢des de trabalho. Sendo atividade de seguranga Privada:

| —formacao, aperfeicoamento e atualizacao dos profissionais de seguranca privada.

Il — vigilancia patrimonial, exercida com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos atentatérios a vida, ao
patrimdnio privado ou publico, urbano ou rural, Industrial, comercial ou residencial;

Il — seguranca interna ou externa de eventos;

IV — seguranga nos transportes coletivos;

V — seguranca no perimetro interno de estabelecimentos prisionais;

VI — seguranga em unidades de conservacao e reflorestamento;

VIl — servigos de instalacdo, manutencgéo, assisténcia e inspecdo técnica de equipamentos eletrénicos de
seguranca, prestacdo de servicos de monitoramento e rastreamento de bens, incluidos numerarios e outros
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valores, e de pessoas;

VIIl — pronto atendimento no local quando os sistemas eletrbnicos de seguranca de monitoramento ou
rastreamento emitir sinais de emergéncia;

IX — execucdo do transporte de numerario, bens ou outros valores;

X — escolta de bens, cargas ou valores;

Xl — seguranca pessoal, com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos que atentem contra a integridade
fisica de pessoas ou grupos;

XIl — brigada de incéndio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS

S&o abrangidos por esta Convencao Coletiva de trabalho: Os Sindicatos supramencionados e os
trabalhadores em Seguranca Privada e especificado no cnae 701 e relacionados na Classificacdo Brasileira
de Ocupacdo — CBO, no Grupo 5173 e suas sub classifica¢des e (-05, -10; -15; -20; -25; -30) , bem como,
no Grupo 9513-(Instaladores e mantenedores de Sistemas Eletrénico de Seguranca, Alarmes, Circuito
Fechado de Televisdo, Atendentes de Alarme, Monitores de Alarmes), desenvolvendo atividades em
estabelecimentos industriais, comerciais ou residenciais, doravante denominados empregados e as
respectivas empresas empregadoras, doravante denominadas EMPRESAS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONDIGOES GERAIS

COMISSAO CONCILIACAO PREVIA - As partes ratificam a CCP, que ficara responsavel e na obrigacdo de
proceder os entendimentos conciliatorios entre TRABALHADORES e EMPRESAS, em atuagdo na base
territorial de Mato Grosso, cujas regras de funcionamento serdo previstas no Regulamento (ANEXO llI), que
fara parte integrante desta Convencao.

§ PRIMEIRO - DAS RESCISOES - As rescisdes que, no ato da homologac&o no sindicato, apresentarem
controvérsia, suscitada por qualquer das partes, o Sindicato Laboral devera, apés proceder a homologacgéao
das verbas recebidas, solicitar de oficio, Audiéncia na Comisséo de Conciliagdo Prévia, para dirimi-las.

§ SEGUNDO - Para homologacdo das rescisbes contratuais, as empresas deverdo apresentar extrato
analitico dos depositos do FGTS, bem como os demais documentos comprobatérios de descontos.

8§ TERCEIRO - A liquidag&o das verbas rescisorias s6 ocorrera com a devolugéo, mediante recibo da arma,
uniforme, crach& e todos os equipamentos de uso nos postos de servi¢o, de propriedade das empresas e
confiadas a guarda do empregado.

8§ QUARTO - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, e sera de 30 (trinta) dias corridos, podendo
o0 empregado ser dispensado do trabalho nos ultimos 07 (sete) dias, sem prejuizo da remuneragao, caso
ndo haja reducdo das duas horas diarias da jornada, devendo constar no mesmo, a data e o local da
rescisao.

§ QUINTO - Todas as empresas abrangidas por esta convencdo DEVERAO efetuar as rescisdes de seus
empregados, contratados a mais de 12 (doze) meses, somente na sede do sindicato laboral de sua
respectiva base ou na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego mais proxima.

8§ SEXTO - Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisbes junto ao sindicato deverdo
apresentar procuracdo com poderes especificos.

§ SETIMO - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com deslocamento dos empregados,
cujo pagamento das verbas rescisorias ocorrer fora da localidade onde prestam seus servicos.

8 OITAVO - No ato da resciséo, se a reciclagem estiver vencida, a empresa devera indenizar o funcionério
do respectivo valor da reciclagem.

§ NONO - DIA DO VIGILANTE (PROFISSIONAL 'DE SEGURANCA PRIVADA) — Todas as empresas
abrangidas por esta CCT, ficam obrigadas a recolher aos SINDICATOS, no dia 20 de julho de cada ano, os
valores abaixo descritos conforme segue: SINEMPREVS = R$ 316,00; SINTVISAF-R — R$ 176,00; SINVMA
—R$ 71,00; SEESV — R$ 140,00

| - Compete aos SINDICATOS comunicar as empresas, 0 Banco e a Conta a serem depositados os valores
acima citados.
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§ DECIMO - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS - As empresas deverao
permitir que o Sindicato Profissional possa afixar os informativos trabalhistas e associativos de interesse da
Categoria em seus quadros de avisos.

§ DECIMO PRIMEIRO - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - As empresas fornecerdo Vales-
Farmécia e Vales Mercados solicitados por seus funciondrios, a titulo de adiantamento salarial, descontando
no pagamento os valores fornecidos.

§ DECIMO SEGUNDO - CONVENIOS — As empresas descontardo do salario de seus empregados que
autorizarem, por escrito, e colocardo a disposicdo do sindicato obreiro ou em favor de que este indicar,
através da competente cessdo de créditos, os valores referentes a convénios firmados com terceiros, tanto
a nivel assistencial, bem como, de formacao e qualificacéo profissional e aquisicdo de material.

I - As empresas que nao aderirem ou ndo efetuar corretamente os descontos dos trabalhadores conforme
previstos no § DECIMO SEGUNDO alem da multa por descumprimento prevista nesta CCT, ficara obrigada
a pagar todos os juros e encargos aos fornecedores incidente sobre a fatura.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO

Como Politica de Manutencdo de Emprego, para fins de evitar demissdes e, visando a preservagéo do
emprego dos trabalhadores quando da ocorréncia das empresas sucedidas, em contratos de prestacdo de
servigos, ficam as sucessoras facultadas a absorver, sem que se caracterize sucesséo trabalhista, em seu
guadro de empregados, com a garantia de estabilidade no emprego, por prazo néo inferior a 60 (sessenta)
dias, os empregados em atividades no local junto ao cliente objeto da sucesséo, ficando, neste caso, a
empresa sucedida na obrigacéo das rescisfes trabalhistas, ressalvando:

Paragrafo Primeiro - Rescisao de demissao por justa causa.
Paragrafo Segundo - Pedido de demissao do trabalhador.
Paragrafo Terceiro - Se a substituicdo do trabalhador for por solicitacdo escrita do tomador dos servigos.

Paragrafo Quarto - A empresa sucessora, por motivo de for¢ca maior, podera ndo absorver a totalidade dos
trabalhadores ou ainda, rescindir com os mesmos antes do prazo previsto no caput, desde que devidamente
justificados perante o Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatéria do Sindicato Laboral.

T:’arégrafo Quinto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem rescisdo, nos casos permitidos
por lei ou jurisprudéncia, a sucessora passara a responder pelo passivo da sucedida (artigo 10 c/c 448 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Sexto - Em ndo havendo a sucesséo, fica a empresa sucedida responsavel pelas verbas
rescisérias.

Paragrafo Sétimo - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora fica garantida a ndo cobranga do
aviso prévio por parte da empresa sucedida.

Paragrafo Oitavo — Fica facultado ao empregado optar pela sua transferéncia/admissdo ou ndo para a
empresa sucessora. Caso a opgao do trabalhador seja pela ndo admissdo pela a empresa sucessora, a
empresa sucedida devera transferi-lo para outro posto de servico, ficando proibido neste caso, colocar o
empregado para trabalhar em funcéo diferente da qual foi contratado e, em caso de a empresa ndo possuir
outros postos de servicos, fica obrigada a promover a rescisao contratual do empregado, pagando-lhe todos
0s seus direitos trabalhistas, inclusive o aviso prévio devido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS MULTAS

Serdo aplicadas multas, revertidas 50% para o empregado e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes
hipéteses.
a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor do piso, por empregado
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lesado;

b) Nao recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econdmica Federal - 10%
do valor do piso por empregado lesado.

¢) Néo repasse das contribui¢cdes previstas nesta CCT - 10% do piso, por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA - AGCAO DE
CUMPRIMENTO

Considerando o disposto no art. 8°, inc. Il e VI, da Constituicdo Federal a inobservancia de qualquer
clausula contida nesta Convencao Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretard multa no valor de 0,5
(meio) piso da categoria por empregado da empresa e serdo revertidas, descontados honorarios, custas
etc., ao Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer dos empregados do segmento.

8§ PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo e
por forca deste instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado
que as ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput" desta
clausula PODERAO ser propostas na forma de INDIVIDUALMENTE.

§ SEGUNDO - Considerando o disposto no art.8°, inc. lll e VI da constituicdo Federal e a presente clausula,
fica pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE CUMPRIMENTO devera ser precedida de 01(uma)
tentativa de conciliagéo junto aos sindicatos patronal e laboral. As cépias das atas, resultante das tentativas
frustradas, deverdo ser juntadas a agdo aqui pactuada, sob pena de invalidade desta clausula para efeitos
legais.

§ TERCEIRO - Nas reunifes prévias conciliatérias deverdo estar presentes, OBRIGATORIAMENTE, um
membro de cada entidade (patronal e laboral) designados por seus presidentes e um representante da
empresa inadimplente.

8 QUARTO - Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de qualquer item desta
clausula seja por parte do sindicato patronal ou laboral, DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da
mesma via termo aditivo.

8 QUINTO - Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba para o ajuizamento da agdo prevista nesta clausula,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e avengados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para que
produzam os efeitos juridicos.

JOSE ELOI CRESTANI
PRESIDENTE
SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO

LOURIVALDO ALVES MENEZES
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E OUTROS DE ROO
E REGIAO SUL MT

EDILSON OTACILIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA

VALTAIR LAURIANO
PRESIDENTE
SIND EMP EMPRES SEGURVTVCFVIGSEVGOTPSEM
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ANGELO ROBERTO JACOMINI
PRESIDENTE
SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR, MONIT DE
ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE REFERENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS

Segunda
ENCARGOS SOCIAIS S;gg)r(‘tia a 12 x 36
séabado
GRUPO "A" 38,80% | 38,80% | 38,80%
INSS 20,00% | 20,00% | 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% | 8,00%
SAT 5,00% 5,00% | 5,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% | 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% | 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% | 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% | 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% | 0,20%
GRUPO "B" 13,57% | 13,19% | 14,10%
FERIAS 8,58% 8,55% | 8,62%
AUXILIO DOENCA 2,26% 2,26% | 2,28%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,18% 0,18% | 0,18%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,04% | 0,04%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,02% | 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,45% 0,45% | 0,46%
RECICLAGEM ART. 91 DECRETO.992MJ 0,91% 0,75% | 0,94%
TREINAMENTO NR 5 1,13% 0,94% | 1,56%
GRUPO "C" 12,47% | 12,42% | 12,52%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,86% 2,85% | 2,87%
130. SALARIO 9,47% 9,43% | 9,51%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% | 0,14%
GRUPO "D" 9,36% 9,32% | 9,39%
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,22% 3,21% | 3,23%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO
INDENIZADO 0,63% 0,62% | 0,63%
MULTA DO FGTS 4,14% 4,13% | 4,16%
CONTRIBUICAO SOCIAL ART 1o Lei
110/91 1,04% 1,03% | 1,04%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,33% 0,33% | 0,33%
GRUPO "E" 1,00% 0,99% | 1,00%
ABONO PECUNIARIO 0,75% 0,74% | 0,75%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,25% 0,25% | 0,25%
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GRUPO "F" 10,84% | 10,67% | 11,06%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,26% 0,26% | 0,26%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND | 0,93% 0,92% | 0,93%
INCIDENCIA SOBRE SAL.
MATERNIDADE 0,05% 0,05% | 0,05%
INCIDENCIA SOBRE 130 SAL AVISO
PREVIO 0,02% 0,02% | 0,02%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O
GRUPO "B" +"C" 10,10% | 9,94% | 9,80%
TOTAL DOS ENCARGOS 86,56% | 85,91% | 87,40%

VTC — VILSON TREVISAN CONSULTORIA

Rua Jerénimo Durski, 1237 — Champagnat — Curitiba/PR — CEP: 80730-290 - Fone/Fax: (41) 336-9458
CNPJ: 01.083.002/0001-54 viltre@netpar.com.br - www.vilsontrevisan.com.br

Cel: (41) 9975

ANEXO Il - TABELA DE FUNCOES E SALARIOS DA CATEGORIA

TABELA DE FUNCOES E SALARIOS DA CATEGORIA

ITEM REMUNERACAO indice Valor R$

Piso Salarial Mensal = 191hs 705,00
1(uma) hora normal 3,20
Adicional de Periculosidade (30 dias) (*) 30% 211,50
Adicional Noturno (por hora) 20% 0,64
1(uma) Hora extra 50% 4,80
1(uma) Hora extra (feriados) - § 8° CI. 43 100% 6,40
1(uma) Hora de Dobra de jornada 100% 6,40
1(uma) Hora de Folga Trabalhada 50% 4,80
1(uma) Hora Intra-Jornada 50% 4,80
1(uma) Hora Noturna Reduzida Por dia 3,20
Ticket Alimentacéo Por dia 8,00
Prémio Assiduidade Nao faltar | 55,00
Risco de Vida 2,41% 17,00

(*) De acordo com o Posto de Servico (ex.: Inflamavel, Explosivo, etc.)

TRABALHADORES EM VIGILANCIA OSTENSIVA

Descrigcdo da Fungéao Valor do Piso Gratificagcdo da Fungéao
Salarial (R$) (R$ 30 dias)

Vigilante Masculino 705,00 N&o ha

Vigilante Feminino 705,00 Nao hi

Vigilante Seguranca Pessoal Livre Negociacéo Livre negociacéo
Seguranca de Carro Forte 904,53 Nao ha

Fiel de Carro Forte 1.122,38 Nao h&i
Motorista de Carro Forte 1.122,38 Nao ha

Vigilante de ATM 775,52 N&o ha

Auxiliar de Processamento 705,00 Nao hi

Vigilante Escolta 705,00 N&do ha

TRABALHADORES EM SEGURANCA ELETRONICA

Descricio da Fungao Valor _do Piso Gratifica(_;éo da Funcéo
Salarial (R$) (R$ 30 dias)
Engenheiro Eletricista CREA 4.080,00 Livre Negociacéo
Operador de Monitoramento(1) 705,00 352,50
Atendente de Alarme(2) 705,00 352,50
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Instalador e Reparador de Seguranca
Eletrénica 755,30 431,60
Auxiliar de Instalacdo de Seguranca Eletrénica 755,30 Livre Negociacéo

(1) Trabalhador que controla o recebimento dos alarmes de mdltiplos clientes em uma central de
Monitoramento;

(2) Trabalhador que se desloca até o cliente para verificar a ocorréncia de alarmes

TRABALHADORES EM AREAS ADMINISTRATIVAS

Descrigéo da Fungéo Valor do Piso Gratificacdo da Fungéo
Salarial (R$) (R$ 30 dias)
Empregados Administrativos 705,00 Se Houver -Livre
Negociacdo
Auxiliar Servicos Gerais/Office-boy 705,00 Ndo Ha
Empregados Adm Acima de R$ 1.500,00 Livre Negociacdo | Livre Negociacéo

ANEXO Il - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - LEI 9.958/2000

A Comissao de Conciliagdo Prévia sera composta por 01-(um) representante do sindicato laboral, 01 (um) do
patronal e um escrivéo, os quais deverdo estar presentes a todas as audiéncias, a excegéo do escrivdo, sob
pena de nulidade absoluta desta e sera regida nos termos e condi¢Ges que se seguem:

§ 1° - Os conflitos que j& estejam tramitando perante a Justica do Trabalho, havendo anuéncia das partes,
também poderdo ser submetida & Comisséo de Concilia¢éo;

§ 2° - Tanto o conciliador laboral, quanto o patronal poderdo, quando necessario, se fazer representar,
mediante simples comunicado & comissao.

§ 3° - O sindicato patronal sera representado por seu Diretor Executivo (contratado), devidamente
acompanhado pelo titular da empresa ou seu representante legal.

§ 4° - A comisséo funcionard de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as
partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para
esta convocacao bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a
sua realizacao.

§ 5° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais
acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada a comissdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissdo, desde que a empresa faltante
néo justifigue o ndo comparecimento até 03 horas antes do horério combinado, por escrito.

§ 6° - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do preposto ou proprietario.

§ 7° - Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar
devidamente acompanhado do representante da categoria laboral.

§ 8° - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliacdo
Prévia se, na localidade da prestacdo do servi¢o, houver sido criada, se a comissdo puder se deslocar até o
local da prestacdo do servi¢o, ou ainda, se, de comum acordo com o empregado, o empregador arcar com
todas as despesas necessarias para o transporte e estadia do empregado junto a CCP do local da sede da
empresa.

§ 9° - N&o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado declara¢éo da tentativa conciliatoria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da comissdo, que DEVERA ser juntada OBRIGATORIAMENTE a eventual reclamag&o trabalhista
conforme determinacao da lei 9.958/2000.
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§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observagdo do procedimento previsto nesta
Convencéo Coletiva, sera a circunstancia declarada na peticdo inicial da agdo intentada perante a Justica do
Trabalho.

§ 11° - Aceita a conciliagéo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia a todos.

§ 12° - O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficicia liberatéria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 13° - Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissoes,
local apropriado, qualificacdo pessoal, mdo-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a
responsabilidade civil e penal advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que tentarem a
conciliacdo, recolherdo para a comissédo, o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta) reais, que serdo
divididos da seguinte forma:

a) R$ 150,00(cento e cinquenta reais) destinado ao Sindicato Laboral;

b) R$ 230,00(duzentos e trinta reais) destinada a CCP:para suprir as despesas administrativas, aluguel,
telefone, Tributos, Encargos, energia, agua, salério, servigos de informatica, papelarias, qualificacéo de
pessoal;

§ 14° - O procedimento adotado pela CCP serd o seguinte: A empresa, comparecendo & Comisséo, se
dirigird a secretaria para efetuar o referido pagamento da taxa e, apés, serd encaminhada a sala de
audiéncia para a tentativa de Conciliacdo, vez que o comparecimento a CCP é uma mera liberalidade e a
Lei ndo permite que recaia sobre o empregado qualquer énus advindo da tentativa de Conciliacdo Prévia.

§ 15° - A Comisséo de Conciliagdo Prévia tera prazo de dez dias para a realiza¢do da sessdo de tentativa
de conciliacéo a partir da regular provocacao do interessado.

§ 16° - Esgotado o prazo sem a realizacdo da sesséo, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaracédo a
gue se refere 0 § 2° do art. 625-D da Lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17° - O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do
prazo aqui previsto.

§ 18° - Aplica-se & Comisséo de Conciliagdo prévia trabalhista, criada nesta convencéo, no que couber, as
disposicOes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para o
INADIMPLEMENTO das obrigagbes oriundas de conciliacdes e acordos, desde que observados os
principios da paridade e da negociacdo coletiva na sua constituicéo

§ 19° - Os acordos firmados perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, quando ndo cumpridos, serdo
EXECUTADQOS pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

§ 20° - "E competente para a execugao de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o
processo de conhecimento relativo a matéria."

§ 21° - Esta comissdo de conciliagcdo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer
efeito, ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e
datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre 0s
sindicatos que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias a pedido das partes
interessadas.

§ 22° - Objetivando a diminui¢do dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE pactuado, por este
instrumento, que esta Comissdo de Conciliagdo Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de
categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criadas. Comisséo no que se refere a
representatividade da categoria e a paridade nas conciliagdes.

§ 23° - Fica expressamente autorizado o funcionamento desta comisséo no &mbito dos sindicatos.
§ 24° - Fardo parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das conciliagbes: )

DO EMPREGADOR: Solicitagéo, de audiéncia de conciliacao.
DO EMPREGADO: Carteira de trabalho e solicitacdo de audiéncia de conciliagao.
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